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El trabajo realizado en el quinquenio 2009-2014, genero
un incremento de la participacion ciudadana y opor-
tunidades de desarrollo para las personas con discapa-
cidad; por lo que se puede destacar una serie de accio-
nes que constituyen logros y también desafios que nos
proponemos alcanzar.
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Dra. Violeta Menjivar
Presidenta CONAIPD 2013 — 2014

La discriminacidn y exclusidn que antes del 2009 se
ejercia en El Salvador contra las Personas con Disca-
pacidad, restringia su participacién y en consecuen-

cia su desarrollo personal y social.

El rol del CONAIPD estaba limitado al ejercicio de la
defensa y promocion de los derechos de las perso-
nas con discapacidad, debido a la falta de voluntad
politica y a un abordaje asistencialista con enfoque

médico, exclusivamente.

Esta limitacidn, incidia en la escasa participacién de
las instituciones publicas a favor de los derechos de

las personas con discapacidad.

En el afio 2009, el CONAIPD recibidé al nuevo Gobier-
no del Presidente Mauricio Funes, con mucha satis-
faccidon y expectativas, que posteriormente fueron
cubiertas con el fortalecimiento institucional, per-
mitiendo una mayor incidencia y protagonismo en
el territorio nacional y particularmente, la participa-
cidn ciudadana de las Personas con discapacidad en

la toma de decisiones a nivel gubernamental.

El trabajo realizado en el quinquenio 2009-2014, ge-
nerd un incremento de la participaciéon ciudadana y
oportunidades de desarrollo para las personas con
discapacidad; por lo que se puede destacar una se-
rie de acciones que constituyen logros y también de-

safios que nos proponemos alcanzar:
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La creacidon del CONAIPD a través del Decreto Eje-
cutivo Numero 80, otorga una nueva estructura
en la que se ratifica el compromiso de las institu-
ciones del gobierno a través de la representacion
de los titulares de instituciones como: Secretaria
de Inclusidn Social, Ministerio de Salud, Ministe-
rio de Trabajo y Previsidn Social, Ministerio de
Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano, Ministerio de Educacién, Ministerio de
Hacienda y Ministerio de Gobernacidén.

Al mismo tiempo el CONAIPD se fortalecié con la
participacion de organizaciones de la sociedad
civil, a través de la representacién de siete titula-
res y sus respectivos suplentes provenientes de
sectores de discapacidad fisica, visual, auditiva,
mental, intelectual, familias de personas con dis-

capacidad y fundaciones vinculadas con el sector.

El protagonismo, la participacidon y la incidencia
delas Personas con Discapacidad enla promocién
y defensa de sus derechos, ha sido el pilar funda-

mental de la gestidon gubernamental.

Refuerzo en la asignacién financiera, a partir del
afio 2012, ascendiendo a $369.285.00; el cual per-
mitiéd fortalecer el trabajo de la institucidon en
areas de informaciéon, documentacién, trans-
parencia y Lengua de Sefias; asi como en la rea-
lizacion de acciones de asesoria, capacitaciéon y
sensibilizacién en derechos de personas con dis-

capacidad.

Apertura de la Oficina de Informacién y Respues-
ta, OIR, que ha permitido la transparencia en la
gestion institucional y la participacién ciudadana

de las personas con discapacidad.

Elaboraciéon de la Politica Nacional de Atencidn
Integral a las Personas con discapacidad. Para
dicho esfuerzo, se contd con la participacién di-
recta de las personas con discapacidad de dife-
rentes zonas del pais, quienes fueron protagonis-
tas enlaelaboracidn de este instrumento técnico
institucional. Asi mismo, la consulta conté con
la participaciéon de instituciones publicas y orga-
nismos internacionales. Posteriormente la po-
litica fue aprobada por parte del Presidente de
la Republica. Este instrumento define la ruta de
trabajo para lograr el cumplimiento de los dere-
chos de las personas con discapacidad, mediante
acciones coordinadas con las instituciones del

sector publico.

Actualizacidon de las dreas de urbanismo y arqui-
tectura de la Normativa Técnica de Accesibilidad,
que contempla los criterios universales, para
garantizar una ciudad accesible y amigable para
toda la poblacidn, a través de la eliminacion de
barreras; a fin de que las Personas con discapaci-
dad logren su autonomia y desarrollo personal y

social.

Participacion politica de las personas con disca-

pacidad en los procesos electorales del quinque-



nio, a través de la implementacién e inclusién de
medidas que han garantizado el ejercicio del de-
recho al sufragio por parte de todas las personas
con discapacidad. Entre estas medidas se desta-
ca la contratacion de personas con discapacidad
para capacitar en derechos a instituciones y sec-
tores vinculados; impresion de boletas en braille,
accesibilidad arquitectdnica y de la informacion;

entre otros.

Se ejercid una gestidn interinstitucional e in-
ternacional que permitié la elaboracién de una
propuesta de encuesta en discapacidad, a fin de
incluir las necesidades de esta poblacién en las
politicas, planes y programas nacionales, la cual
se encuentra en agenda para llevarla a conclu-

sién durante el plazo de un afio.

Suscripcidn de convenios 'y cartas compromiso
con instituciones publicas y privadas, para forta-
lecer el trabajo y la inclusién de las personas con
discapacidad, en dreas como educacion inclusi-
va, desarrollo comunitario, registro de informa-
cién, capacitacion y sensibilizacion en derechos;

entre otros.

Trabajo conjunto entre la sociedad civil de perso-
nas con discapacidad, representada en la Mesa
Permanente de Personas con Discapacidad de
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, la Unidad Técnica del Sector de Justi-

cia; UTE y CONAIPD, que ha alcanzado un nivel

de avance sustancial con la propuesta de una
nueva Ley de Inclusién para las Personas con Dis-
capacidad, que busca asegurar el cumplimiento
de todos los derechos y supere en consecuencia
las debilidades de la actual Ley de Equiparacion
de Oportunidades. Esta nueva normativa se en-
cuentra en proceso de validacién y consulta,
previéndose su presentacion ante la Asamblea

Legislativa para su aprobacidn el préximo afio.

Legados

Fruto del esfuerzo e incidencia del trabajo realizado
por el CONAIPD en el quinquenio 2009-2014, se deta-

lla a continuacién los principales legados:

e Una institucién fortalecida a través de la partici-
pacién activa de las personas con discapacidad y
mayor involucramiento de las instituciones publi-
cas en la aplicacidn de los derechos de este sec

tor de la poblacidn.

e Relaciones interinstitucionales que fortalecen el
cumplimiento de los derechos de las personas

con discapacidad

e Transparencia en la gestion institucional

e Bases para la culminacién de acciones estraté-
gicas como la encuesta en discapacidad, imple-
mentacidon de un sistema de Clasificacién en dis-

capacidad.
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Proyecciones

La satisfaccion del esfuerzo realizado en el quinque-
nio, permite tener un horizonte sobre lo que el pais
necesita, para lograr con éxito la inclusion social que
el Gobierno de la Republica aspira para las personas
con discapacidad en El Salvador; siendo las principa-
les proyecciones enlas que se centrard la nueva admi-

nistracion, las siguiente:

e Realizacién de una encuesta en discapacidad; a
fin de contar con datos estadisticos de la pobla-

cién con discapacidad del pais.

e Continuar el trabajo coordinado con las diferen-
tes instituciones del Estado, instituciones publi-
cas y privadas, a fin de implementar las lineas
de accién de la Politica Nacional de Atencidn In-
tegral a las Personas con Discapacidad, para al-
canzar gradualmente la mejora de los servicios,
la accesibilidad y por ende, la inclusién plena en
el ejercicio de sus derechos por las personas con
discapacidad.

e Creacién de un sistema de seguimiento y monito-
reo que permita garantizar la vigilancia del cum-
plimiento de los derechos de las personas con

discapacidad.

e Fortalecimiento de las organizaciones de perso-

nas con discapacidad a través de programas de

capacitacion en el marco de derechos humanosy

de fortalecimiento y desarrollo de capacidades.

Fortalecimiento de la coordinacidn entre las ins-
tituciones del Estado, personas con discapaci-

dad, familia y comunidad.

Promocidn para la armonizacién del marco legal
nacional con la Convencién sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad.

Promocidn para la unificacién de los criterios de
evaluacién vy certificacién de discapacidad, en el
marco de la Clasificacién Internacional del Fun-

cionamiento, la Discapacidad y la Salud, CIF-1A.

Promocidn para que las instituciones publicas y
privadas realicen ajustes razonables, de acuerdo
a la Convencidn sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad, es decir, realizar modifica-
ciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos sus derechos, tanto en la
accesibilidad urbanistica, arquitectdnica, trans-

porte, informacién y comunicacidén, entre otros.

Continuacién de las gestiones para el fortaleci-
miento institucional del CONAIPD.

Lograr la aprobacién de la Ley de Inclusién de



las personas con discapacidad que asegurara
y promover3d el pleno ejercicio de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.

La gestion gubernamental que se reporta en el pre-
sente informe, refleja el interés y el compromiso

del Gobierno de la Republica de El Salvador a favor

de la inclusién de las personas con discapacidad; el
cual se retoma por el Gobierno del Presidente Sal-
vador Sanchez Cerén; para crear un pais con me-
jores oportunidades y mejores condiciones de vida,
asi como la plena participacién de las Personas con

Discapacidad y sus familias.

Muchas gracias
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La gestion que se aborda en el presente Informe de Rendi-
cion de Cuentas de Junio 2009 a mayo 2014, corresponde
a dos periodos de trabajo; uno a cargo de la sociedad civil
y otro a cargo del sector gubernamental; esto como una
muestra de participacion ciudadana y de brindar los espa-
cios que la poblacidn civil organizada de personas con dis-
capacidad merecen; promovido por el gobierno a través
del Decreto 80 de creacion del CONAIPD.

INTRODUCCION




jJuntos

Profa. Carolina Aguilar
Presidenta CONAIPD 2011 — 2012

“Este trabajo es el resultado de una labor conjunta
entre las organizaciones de y para personas con dis-
capacidad, las instituciones publicas que integran el

Pleno, el Comité Técnico y la Direccidn Ejecutiva.

El tema de la atencién a las Personas con Discapa-
cidad, constituye un reto de desarrollo social y de
derechos humanos, que conlleva un cambio de acti-
tudes de la poblacién salvadorefia y un esfuerzo con-
siderable para todas y cada una de las instituciones
publicas y privadas...

El camino porrecorrer adin es largo, pero si seguimos
en laruta que juntos estamos construyendo El Salva-
dorllegard a ser un pais con mejores oportunidadesy

condiciones para sus ciudadanos con discapacidad”.

Dra. Violeta Menjivar
Presidenta CONAIPD 2013 — 2014

“Sin duda alguna el crecimiento que se ha tenido en
participacion ciudadana ha dado un salto significati-
vo en la historia de El Salvador. En los ultimos afios
de gestion del CONAIPD, se ha promovido el prota-
gonismo, la participacién y laincidencia de las Perso-
nas con Discapacidad en la promocién y defensa de

sus derechos.

El reto que aun posee El Salvador, es precisamente
continuar el empoderamiento y participacion de las
Personas con Discapacidad en todos los procesos de
cambio que se estan experimentando en el pals, ya
que esta poblacidn es la que experimenta las barre-

ras que aun existen en la sociedad...

El Salvador si puede construir una sociedad inclusiva.

iHagamoslo!”
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MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL




FORTALECIMIENTO DEL
CONAIPD COMO ENTE RECTOR

El 22 de junio de 2010 se publica en el Diario Oficial
No. 116 y tomo 387, el Decreto No. 80, de Creacidn
del CONAIPD como una respuesta al fortalecimiento
al ente rector en discapacidad, a fin de asegurar la
formulacidn, el disefio, la implementacién, el segui-
miento, y la evaluacidn de las Politicas Publicas que
impactan en la vida de las personas con discapacidad,

sobre la base de un enfoque de derechos humanos.

A través de éste decreto se brinda al CONAIPD una
nueva estructura en la que se ratifica el compromi-
so de las instituciones del gobierno a través de la re-
presentacion de los ministros y viceministros de ins-
tituciones como la Secretaria de Inclusién Social, el
Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vi-
vienda y Desarrollo Urbano, Ministerio de Educacidn,

Ministerio de Hacienda y Ministerio de Gobernacién.

Al mismo tiempo se fortalece con la participacién de
la sociedad civil a través de la representacion de sie-
te titulares y sus respectivos suplentes provenientes
de sectores de discapacidad fisica, visual, auditiva,
mental, intelectual, familias de personas con disca-

pacidad y fundaciones vinculadas con el sector.

Todas estas entidades forman parte del Pleno y del

Comité Técnico del CONAIPD, y buscan trabajar de

Comité Técnico

manera coordinada y conjunta para lograr avances
en la inclusidn de las personas con discapacidad de
El Salvador.

CREACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

El documento de la Politica Nacional de Atencién Inte-
gralala Persona con Discapacidad es el resultado de la
Consulta Nacional sobre Estrategias de Atencién a las
Personas con Discapacidad que desarrollé el CONAI-
PD con sectores de personas con discapacidad fisica,
visual, auditiva, mental, intelectual y sus familias, con

entidades de gobierno y organismos internacionales.

A través de las consultas, se buscé identificar desde

las propias personas con discapacidad los mayores
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San Salvador/ San Miguel/ San Vicente/ Santa Ana/ Gobierno /Organismos Internacionales.



obstdaculos que enfrentan en la vida diaria con respec-
to a su condicién de discapacidad, el conocimiento y
cumplimiento de sus derechos, propuestas de medi-
das y acciones a tomar por el Estado para alcanzar el

cumplimiento del marco legal vigente.

Estos temas se abordaron desde mesas de trabajo,
donde los asistentes realizaron un andlisis exhausti-
vo de la situacién de las personas con discapacidad
en dichas dreas y proponiendo a la vez, una serie de
acciones que permitan la eliminacién de barreras que
dificultan la inclusién de las personas con discapaci-
dad en la sociedad, mismas que han sido plasmadas
en un documento de Politica que permitira desarrollar
un trabajo coordinado entre instancias de gobierno y
sociedad civil para avanzar en el cumplimiento de los

derechos de las personas con discapacidad.

Organismos 1
Internacionales 5
Gobierno I 84

Metropolitana IIIINENEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEES '5°
Oriental I 68
Paracentral I 7

Central I 16
Occidental I 22

W Participantes

Numero de Consultas por sector

Las consultas que se llevaron a cabo durante julio y
agosto del 2013, tuvieron la participacion de mas de
700 personas representantes de las zonas occidental,
central, paracentral, oriental y metropolitana del pafs,
ademads de instituciones gubernamentales y organis-

mos internacionales.

Fruto de la participacion ciudadana, el Sr. Presidente
de la Republica, Mauricio Funes, aprobd la Politica Na-
cional de Atencidn Integral a las Personas con Discapa-
cidad, mediante acuerdo #138, publicado en el Diario
Oficial el 13 de mayo de 2014, en el Tomo 403 No. 85

URBANISMO Y ARQUITECTURA
ACCESIBLE

Como una respuesta a los sectores vinculados y
con base en la Ley de Equiparacién de Oportunida-
des para las Personas con Discapacidad, se crea en
el affo 2003, la Normativa Técnica de Accesibilidad
Urbanistica, Arquitectdnica, Transporte y Comuni-

caciones.

La entrada en vigor de la Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad y el avance
tecnolégico que se ha tenido en los ultimos afios, ha
creado la necesidad de actualizar dicha normativa,
a fin de garantizar la accesibilidad en espacios publi-
cos, en el transporte, en la informacién, las comuni-

caciones, programas y servicios, entre otros.
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Comité Técnico de Normalizacién Accesibilidad Arqui-
tecténica y Urbanistica. CTN69

Por esarazdn el CONAIPD en coordinacién con el Or-
ganismo Salvadorefio de Normalizacién, OSN, inicié
en el aflo 2012 el proceso de actualizacidn de dicho

documento.

La primera fase de actualizacién se enfoca en las
areas de “Urbanismo y Arquitectura” por lo que se
crea un Comité Técnico de Normalizacidn, integrado
por representantes de instituciones publicas, priva-
das, sector consumidor, académico y asociaciones
de y para Personas con Discapacidad, que estan vin-

culados con la tematica.

Luego de actualizados dichos apartados, fueron so-
metidos a una consulta publica, por lo que actual-
mente, se estd trabajando en la revisidn y analisis
final de las observaciones realizadas, asi como en el

disefio de la parte grafica.

Simultdneamente, en el mes de mayo de 2014, ya se
inicia la etapa de coordinacidn para la actualizacién
del apartado de “Comunicaciones” y posteriormen-
te se desarrollard el drea de transporte.

AVENCES EN PROPUESTA DE
LEY DE INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El CONAIPD inicia en el afio 2009 un proceso de revi-
sién y propuesta de actualizacién de la Ley de Equi-
paracidon de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad; por lo que crea una Comisidn Especial
conJuridicos representantes de las distintas institu-
ciones publicas del pais y de personas con discapaci-

dad de diversos sectores.

De esainiciativa se crea un documento que constitu-
y6 una base importante, acorde a los derechos plas-
mados en la Convencidn sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Por su parte, las organizaciones de personas con
discapacidad retomaron el documento y bajo la
conduccién de la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos, PDDH, a través de la Mesa
Permanente de Personas con Discapacidad, crearon
un nuevo documento, de cara a la creacién de una

nueva Ley.



Mesa permanente de personas con discapacidad de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

Simultaneamente el CONAIPD con el apoyo de la
Unidad Técnica del Sector de Justicia, UTE, contratd
una consultoria que permitiera trabajar en la refor-

ma a la Ley, para fortalecer el proceso.

Con los avances realizados en el tema desde todos
los sectores, el CONAIPD tiene el reto de realizar un

analisis para la unificacién y puesta en comun de un

Comision Especial, Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, 2009

Ante Proyecto de Ley de Inclusién de las Personas
con Discapacidad; mismo que se emprendera en el
segundo semestre del 2014 con todos los actores
involucrados, para lo cual se cuenta con dos docu-
mentos base: el generado por la Mesa Permanente
de Personas con Discapacidad de la PDDH y el traba-
jado desde el CONAIPD.

16
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SIMULACRO DE VOTACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACION CIUDADANA



ELECCION DE REPRESENTAN-
TES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ANTE EL CONAIPD

Por primera vez en el CONAIPD se realizé en el mes
noviembre del afo 2012, un proceso electoral a nivel
nacional para elegir a las personas representantes de
los diferentes sectores involucrados de la sociedad ci-
vil, para que formen parte de la toma de decisiones del
enterector en discapacidad, tanto en el Pleno como en
el Comité Técnico, para el periodo de 2013 y 2014.

En la eleccién participaron mds de 1,000 votantes de
diferentes zonas geograficas de El Salvador, represen-
tantes de los diferentes sectores con discapacidad. El
evento fue un proceso democratico que permitié ade-
mas de la participacién ciudadana, el involucramiento

directo de las personas con discapacidad.

Acto de Juramentacién de Consejales titulares y suplentes
por parte del Presidente de la Republica Mauricio Funes

El resultado del evento permitid la eleccidon de 28
personas designadas entre Consejales y Suplentes, 14
para el Pleno del Consejo y 14 para el Comité Técnico.

Para este proceso se contd con el apoyo y coordina-
cién del Tribunal Supremo Electoral, TSE, con la ob-
servancia de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, PDDH, y se formé una comision
electoral para asegurar la efectividad del proceso, el
cual contd con las herramientas de accesibilidad ne-
cesarias para asegurar el voto por parte de las perso-
nas con discapacidad.

PARTICIPACION POLITICA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante los afios 2011, 2012 y 2013 el Consejo Nacional

de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad,

CONAIPD



Personas con discapacidad contratadas por TSE, para
orientar a sectores de personas con discapacidad

CONAIPD, trabajd en conjunto con el Tribunal Supre-
mo Electoral, TSE, y con Asociaciones de Personas
con Discapacidad en el desarrollo de acciones que
permitieran la accesibilidad a la poblacién con dis-
capacidad de El Salvador, para el proceso de Eleccio-
nes de Alcaldes y Diputados del 2012 y para la Elec-

cién Presidencial en el 2014.

Entre las acciones desarrolladas se destaca:

e Capacitaciéon a Juntas y a diferentes areas del
TSE, instructores, grupos de apoyo, voluntarios
y Policias, entre otros.

e Incidencia con Cuerpo Diplomatico, la Organi-
zacién de Estados Americanos, OEA, y con Ob-
servadores Internacionales para visualizar el
tema de discapacidad en sus informes de pais, y
promover la participacién de observadores con
discapacidad en el proceso.

e Desarrollo de 2 simulacros de votacién con me-

dios de comunicacién a fin de dar a conocer ala

Conferencia de Prensa sobre informacion de proceso
electoral a personas con discapacidad

poblacién con discapacidad del pais, los aspec-
tos a tomar en cuenta durante las elecciones.

e Elaboraciéon entre CONAIPD y el TSE de una
“Gufa para Ayudar a Ciudadanos con Discapaci-
dad durante las Elecciones 2012” y de una “Guia
para facilitar la emisién del sufragio a la ciuda-
dania” la cual se imprimié también en formato
braille, entre otras.

e Asesoria para accesibilidad en la informacién de
spots televisivos, a través de la utilizacién del In-
térprete de Lengua de Sefias en Spots y para la

implementacién de rampas y espacios accesibles.

Para ambas elecciones se contratd por parte del TSE
a personas con discapacidad de diferentes sectores
y zonas del pais, con el fin de capacitarlos y contra-
tarlos para que a su vez éstos capacitaran e informa-
ran a sus respectivos sectores sobre cémo realizar

un proceso adecuado al momento de ejercer el voto.



CREACION DE OFICINA DE
INFORMACION Y RESPUESTA

Como parte del cumplimiento a las disposiciones que
establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica 'y
con el fin de brindar un mejor servicio de informacién
alasociedad, el CONAIPD creaen el afio 2012 la Unidad
de Acceso a la Informacién Publica, UAIP, una oficina
con espacio accesible, con equipo informatico con
software especializado para personas ciegas y con la
orientacién oportuna para la busqueda de informa-

cién que requiere la poblacién con y sin discapacidad.

de Informacidn, orientacién, consultas ciudadanas,

Con esta oficina se tiene la posibilidad de que toda

persona participe en los asuntos publicos de manera PDy recepcion de denuncias, entre otras.

responsable y consecuente, impulsando ala vez la cul-

tura de transparencia en el servicio publico.
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Informacién que se gestiona desde la OIR

2012 B documentos entregados
W consultas directas

M solicitudes de informacion

A través de este espacio se da respuesta a solicitudes

entregas de documentacién vinculante con el CONAI-
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ACCIONES DE CONMEMORA-
CION DEL DIA NACIONAL E IN-
TERNACIONAL DE LA PERSONA

CON DISCAPACIDAD

Hacer un llamado al cumplimiento de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, brindar avances
sobre lo que se ha realizado en el tema o resaltar la
participacidon de las acciones desarrolladas por las
personas con discapacidad, son parte de las accio-
nes que se destacan el 3 de Diciembre de cada afio,
fecha en la que se Conmemora el Dia Nacional e In-

ternacional de la Persona con Discapacidad.

Evento sobre la Situacidn de las Personas con
Discapacidad Fisica en Oriente

Conmemoracién del Dia Nacional de la Persona con
Discapacidad Intelectual

En el presente quinquenio, el CONAIPD aproveché
la coyuntura de esta fecha para llevar a cabo activi-
dades dirigidas por el sector de personas con disca-
pacidad donde se destacé tematicas que abordaban
la situacion de las Personas Ciegas, de las Personas
Sordas y las Personas con Discapacidad Fisica en el
pais, ademads del desarrollo de un concurso de lec
toescritura en Braille, un Conversatorio sobre Dis-
capacidad Intelectual y una serie de eventos para la
entrega de ayudas técnicas a personas con discapa-

cidad de diversas zonas del pais.
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ENTRADA EN VIGOR DE LA CON-
VENCION SOBRE LOS DERE-
CHOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Con la entrada en vigor de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el 3 de
mayo de 2008, se marcd el inicio de una nueva era en
los esfuerzos por transformar las condiciones socia-
les, juridicas, econdmicas, politicas y ambientales, a
fin de “promover, protegery asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de las perso-
nas con discapacidad y promover el respeto de su
dignidad inherente” Art.1.

En esa ruta por transformar las condiciones hacia las
personas con discapacidad El Salvador ha tenido una
serie de avances que son una plataforma fundamental
para hacer valer los derechos de las personas con dis-
capacidad; por lo que cada 3 de mayo se hace un even-
to oficial en donde se promueve derechos y se destaca

avances como:

e Creacidn de la Politica Nacional de Atencidn Inte-
gral ala Persona con Discapacidad en consonancia
con la Convencidén

e Trabajo interinstitucional con entidades de go-
bierno y organizaciones de personas con disca-
pacidad, a fin de aplicar la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad.

e Socializacidon de la Convencidn con entidades pu-
blicas, privadas, organizaciones y medios de co-

municacién, entre otros.

Acciones de Conmemoracion de la Entrada en Vigor de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad



e Elaboracion deinformes de la situacién del pais en
torno al cumplimiento de la Convencidn.

e Coordinacion para el desarrollo de 3 Procesos de
Eleccion del Candidato de pais que participé en
las elecciones de los miembros del Comité de Ex-
pertos de la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

El CONAIPD, contintia una labor exhaustiva junto a las
entidades de gobierno y organizaciones de Personas
con Discapacidad a fin de ir avanzando en el cumpli-
miento de la Convencién y lograr la inclusién de las

personas con discapacidad en el pais.

CONCIENTIZACION DE DERE-
CHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En su rol de promover los derechos de las personas
con discapacidad el CONAIPD, permanentemente
desarrolla jornadas de concientizacion con sectores,
instituciones gubernamentales, empresa privada, uni-
versidades, municipalidades, comunidades, medios de
comunicacion, transportistas y organizaciones no gu-

bernamentales, entre otras.

A través de las jornadas se orienta sobre el rol del
CONAIPD como ente rector en materia de derechos
de personas con discapacidad, sobre el marco legal en
discapacidad y las responsabilidades de los diversos

sectores en su cumplimiento.

En el quinquenio se ha desarrollado 141 capacitaciones,

logrando instruir en el tema a 4,543 personas.

Ademas de las jornadas de concientizacion se ha brin-
dado 794 asesorias en temas de derechos, en materia

legal y en accesibilidad en las dreas de urbanismo, ar-

quitectura, transporte y comunicaciones.

Jornadas de concientizacion de derechos con
instituciones publicas

Jornada de concientizacion de derechos con
estudiantes de la Universidad de El Salvador
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I PROMOCION DE DERECHOS

W Numero de
personas capacitadas

Numero de jornadas

1,057

Jornadas de concientizacién
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Asesoria sobre derechos de Personas con Discapacidad brindadas por el CONAIPD



INSPECCIONES
EN ACCESIBILIDAD

El CONAIPD hace esfuerzos orientados a la promo-
cion de la aplciacién de la Normativa Técnica de Ac
cesibilidad Urbanistica, Arquitectdnica, Transporte
y Comunicaciones y en la capacitacién y asesoria en
temas relacionados con ésta, en ese sentido apoya a
entidades que solicitan la inspeccidon de obras en las

que es necesario aplicar este documento legal.

Con ello, se busca que los diferentes proyectos urba-
nisticos y arquitecténicos, sean accesibles para todas
las personas, a fin de que se generen las condiciones
favorables y de disefio universal que permitan a las

personas con discapacidad desplazarse sin barreras.

Inspecciones en dreas urbanisticas y arquitectdnicas.

Il Numero de inspecciones
en accesabilidad
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En el quinquenio se solicité al CONAIPD 63 inspec-
ciones de obras pertenecientes a sectores como
universidades, hoteles, asociaciones de y para per-
sonas con discapacidad, municipalidades, Policia Na-

cional Civil, entre otras.

Inspecciones en dreas urbanisticas y arquitectdnicas.
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PLACAS Y LICENCIAS DE
CONDUCIR A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Placas

El CONAIPD en coordinacién con el Viceministerio
de Transporte y la Oficina de Servicios de Transito
Centroamericanos, S.A. de C.V., SERTRACEN y en
funcién del Reglamento de la Ley de Equiparacién
de Oportunidades para las Personas con Discapa-
cidad, emite constancias y lleva un registro de las
personas con discapacidad que tramitan placas de
vehiculos que son conducidos o que transportan a
personas con discapacidad, en ese proceso de junio
2009 a mayo 2014 se tuvo unregistro de 105 tramites
de Placas

l NUumero de constancias

34
31

18

1
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Licencias de conducir

Al mismo tiempo, el CONAIPD en coordinacién con
dichas instancias realiza el trdmite de licencias de
conducir para Personas con Discapacidad, por lo
que en el periodo comprendido en este informe se
ha gestionado para aprobacidn 1,525 Licencias apro-
badas a personas con discapacidad.

[ Cantidad de licencias aprobadas

451

344

2009 2010 2011 2012

2013

COMUNICACION ACCESIBLE A
PERSONAS SORDAS

Como parte de las acciones de comunicacidn accesi-
ble a las Personas Sordas, el CONAIPD, contratd en
marzo del 2012 a un Intérprete de Lengua de Sefias,
a fin de brindar una mejor atencién y promover sus

derechos.



Con el objetivo de promover el derecho a la comu-
nicacién accesible, el CONAIPD cuenta con un Blog
de Personas Sordas, a través del cual se divulga los
derechos de esta poblacién y se promueve la elimi-
nacién de barreras en la comunicacidon para éste

sector.

A través del intérprete también se ha apoyado a

diversas instituciones en 419 interpretaciones en

300
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253

2012 2013

casos legales con diversos juzgados del pafs, inter-
pretaciéon de spots televisivos y de eventos de ins-
tituciones como el Ministerio de Salud, MINSAL,
Tribunal Supremo Electoral, TSE, Defensoria del
Consumidor, Ministerio de Economia, MINEC, Uni-
versidad de El Salvador, UES, Ministerio de Obras
Publicas, MOP, Instituto Nacional de los Deportes de
El Salvador, INDES, organizaciones de y para perso-
nas con discapacidad, entre otras.

74

2014

M Interprretacién en lengua de sefias
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AYUDAS TECNICAS SAN MIGU

ACCIONES INTERINSTITUCIONALES




CONVENIOS QUE BENEFICIAN
A LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD

El trabajo interinstitucional es una base fundamen-
tal en la dindmica de acciones que se desarrollan
desde el CONAIPD, por lo que en el periodo que
comprende este informe se ha llevado a cabo una
serie de acciones con instituciones publicas y pri-
vadas que permitan beneficiar a las personas con
discapacidad en temas como la Educacidon Superior,
la accesibilidad urbanistica y arquitectdnica, dere-

chos, mujer y estadisticas entre otros.
Convenio entre SIS y CONAIPD

2012. A través del Convenio se busca mejorar la ca-
lidad de vida de las personas adultas mayores que
viven en 100 municipios de mayor pobreza del pais,
como cumplimiento al componente 5 del Programa
Presidencial Nuestros Mayores Derechos, el cual
hace referencia al mejoramiento e inversidn en in-

fraestructura de espacios fisicos.

La SIS otorgd al CONAIPD un monto de $ 30,000
para la capacitacidon a estos municipios en temas de
derechos de personas con discapacidad y accesibi-
lidad urbanistica, arquitectdénica, posteriormente el
CONAIPD firmé un convenio con el Fondo de Inver-

sién Social para el Desarrollo Local de El Salvador,

Jornada de Concientizacién en Chalatenango

FISDL, con quien de manera coordinada se encuen-

tran ejecutando dichas capacitaciones.

Cartas Compromiso entre el CONAIPD y Uni-
versidades Privadas

2012. EI CONAIPD junto a la Universidad Doctor
José Matias Delgado, Universidad Tecnolégica de
El Salvador, Universidad Evangélica de El Salvador,
Universidad Francisco Gavidia, Universidad Andrés
Bello y la Universidad Pedagdgica de El Salvador,
suscribié cartas compromiso con la finalidad de ge-
nerar acciones a favor de la inclusidon educativa de
las personas con discapacidad en la Educacidon Supe-

rior.

Como resultado de esta gestion se llevd a cabo una

serie de Jornadas por la Educacidn inclusiva en la

CONAIPD



Educacién Superior, en la que se capacitd en derechos
de Personas con Discapacidad a docentes, adminis-
trativos y estudiantes de las diversas instituciones

educativas

Evento de Firma de Cartas Compromiso con Universidades

Carta de Entendimiento entre CONAIPD,
OXFAM Ameéricay Asociacidon de Mujeres Te-
clenas

2012. Oxford Committee for Famine Relief, OXFAM
América y la Asociacién de Mujeres Teclefias, a tra-
vés del CONAIPD, unifican esfuerzos y suscriben una
Carta de Entendimiento, con la finalidad de desarro-
llar programas educativos en Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad con perspectiva
de género, dirigido a servidores publicos de diferen-
tes instituciones como el Ministerio de Educacién,
MINED, Ministerio de Gobernacién, MIGOB, Procu-

raduria General de la Republica, PGR, Municipalida-

Através de éste Convenio se promueve los derechos de las
mujeres con discapacidad

des y Asamblea Legislativa, capacitdndose un total

de 125 personas.

Convenio entre la Asociacion de Personas
con Discapacidad de Oriente ASDO y CONAI-
PD

2012. El CONAIPD, desarrolla con la Asociacién Sal-
vadorefia de Personas con Discapacidad de Oriente,
ASDO, la firma de un Convenio a través del cual se
logré capacitar con un “Diplomado Operador de
Software Bdasico” a mas de 60 Personas con Disca-
pacidad de la zona oriental, con lo que se brindéd a
esta poblacién una alternativa que contribuye en su

insercién laboral.

Convenio de Cooperacion entre el CONAIPD
y el Registro Nacional de las Personas Natu-
rales, RNPN



PCD por departamento
a nivel nacional

1. San Miguel /41,286 [17%
2. Morazan /14,419 | 6%

3. LaUnidn/ 46,349 /19%
4. LaPaz/6,761/3%

5. La Libertad /11,977 /5%
6. Cuscatlan /7,904 /3%

7. Chalatenango /5,985 /3%
8. Cabaiias/ 8,597/ 4%

9. Ahuachapan /11,657 [5%
10. Usulutan /13,365 /6%

11. Sonsonate [/ 15,309 / 6%
12. Santa Ana /17,008 [ 7%
13. San Vicente /5,817 [ 2%
14. San Salvador /34,573 / 14%

Total a nivel nacional: 241,007
Total Extranjero: 2,356
TOTAL: 243,363

Datos actualizados a mayo de 2014.

2013. El compromiso suscrito a través de un Convenio
entre CONAIPD y el Registro Nacional de Personas Na-
turales, RNPN, se enmarca en establecer mecanismos
de cooperaciény dar cumplimiento a la legislacién que
regula lo relativo al registro de Personas con Discapa-
cidad.

A través de ésta cooperacién, trimestralmente el
RNPN brinda al CONAIPD datos estadisticos de las
personas con discapacidad que han solicitado el Docu-
mento Unico de Identidad, es decir, personas mayores
de 18 afos, incluidas las que obtuvieron su DUI en Esta-
dos Unidos y Canada.

Convenio de Cooperacion entre CONAIPD y
el Fondo de Inversion Social para el Desa-
rrollo Local

2013. Por su parte el Fondo de Inversién Social para
el Desarrollo Local de El Salvador, FISDL, y el CONAI-
PD, también firman un Convenio de Cooperacién
que permita mejorar la calidad de vida de las perso-
nas adultas mayores que habitan en los 100 munici-
pios clasificados de mayor pobreza, a través de la

disminucidn de las barreras de los espacios publicos.

CONAIPD



Capacitando a las municipalidades

Con el convenio el CONAIPD da seguimiento al com-
ponente 5 del Programa Presidencial “Nuestros Ma-
yores Derechos” y se compromete a facilitar jornadas
de sensibilizacidn y capacitacion en los derechos de las
personas con discapacidad y la Normativa Técnica de
Accesibilidad a personal técnico del FISDL y de los go-
biernos locales, a fin de que los municipios contemplen
el desarrollo de adecuaciones y mejoramiento de es-
pacios que permitan la inclusién de las personas con

discapacidad

Convenio de Cooperacidon entre el ISNA
y CONAIPD

2013. Establecer mecanismos de cooperaciény coordi-
nar acciones para promover y reforzar la aplicacion del
enfoque de derechos en la atencién de Nifias, Nifios
y Adolescentes con Discapacidad, es el enfoque en el
que se basa el Convenio firmado entre el CONAIPD y el

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, ISNA.

Para avanzar en el cumplimiento a estas acciones se ha
trabajado en una programacion de acciones conjun-
tas, y el desarrollo de asesorias por parte del CONAIPD
en el tema legal, de abordaje a los derechos de las per-
sonas con discapacidad y de accesibilidad en el ambito

urbanistico y arquitectdnico.
Carta Compromiso ISRI, MINED y CONAIPD

2014. A raiz de propuestas realizadas por Personas
con Discapacidad Visual se firma un Convenio entre
el Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral,
ISRI, Ministerio de Educacién, MINED, y el Consejo
Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Disca-
pacidad, CONAIPD, quienes iniciaran un trabajo con-

junto para fortalecer la atencién integral tanto en el

Evento de Firma de Carta Compromiso entre MINED, ISRI
y CONAIPD



area de rehabilitaciéon como en el drea de educacién,
a las Personas con discapacidad visual, del Centro de

Rehabilitacién para Ciegos Eugenia de Duefias.

INCLUSION EDUCATIVA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

El desarrollo de “Jornadas de Inclusion Educativa en
la Educacién Superior” que se desarrollé con mas de
100 personas de 7 universidades del pais, buscaba
desarrollar un trabajo interinstitucional para con-
tribuir con el proceso de transformacién que esta
experimentando el sistema educativo superior y
acoplar o adecuar su praxis a todo nivel: curricular,
administrativo, pedagdgico, profesional y personal,
a favor del derecho a la educacién superior que tie-

nen las personas con discapacidad.

Durante 5 meses, se capacitd a docentes, administrati-
vosy alumnos en temas como: Base Conceptual en Dis-
capacidad, Marco legal, Accesibilidad con disefio uni-
versal, adecuaciones curriculares y disefios de planesy

estrategias institucionales para la Inclusién Educativa.

Dichas jornadas fueron un trabajo conjunto entre el
Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con Discapacidad, CONAIPD, el Ministerio de Educa-
ciéon, MINED, la Universidad de El Salvador, UES, y la
Asociacion de Educadores de Latinoamérica y del
Caribe, AELAC.

Entre las Universidades que participaron en las Jorna-
das se encuentran la Universidad de El Salvador, Univer-
sidad Andrés Bello, Universidad Pedagdgica de El Salva-
dor, Universidad Evanggélica de El Salvador, Universidad
Doctor José Matias Delgado, Universidad Francisco Ga-
vidia y Universidad Tecnoldgica de El Salvador.

Jornada sobre derechos de personas con discapacidad con docentes, administrativos y estudiantes, en Universidad de
El Salvador
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TRABAJANDO POR LA INCLU-
SION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El CONAIPD ha conformado comisiones de trabajo
interinstitucionales, con la finalidad de fortalecer las
dreas que demandan coordinacién y generacion de
acciones y compromisos por parte de las instituciones
responsables de la inclusidn laboral, educativa, de la

salud, accesibilidad y comunicacién.

Las comisiones estan coordinadas directamente por
los titulares de cada rubro, a fin de incidir positiva-
mente en el avance de las acciones que permitan a las

personas con discapacidad incluirse en la sociedad.
Comision de Accesibilidad

La Comisidn estd conformada por representantes de
diferentes Ministerios y otras instituciones guberna-
mentales, privadas y asociaciones de personas con
discapacidad. Con este espacio se busca fortalecer la
participacidon de las personas con discapacidad en las
diferentes dreas sociales, para que logren altos niveles
de autonomia, independenciay respeto a sus derechos,
através dela promocidn y monitoreo del cumplimiento
de las disposiciones legales en accesibilidad urbanisti-

ca, arquitectdnica, transporte y comunicaciones.

Comision de Comunicaciones

La Comisidon de Comunicaciones esta integrada por
Directores del drea de Comunicacién de diversas
instituciones publicas, y busca generar acciones
que permitan el abordaje positivo y la aplicaciéon de
derechos de las personas con discapacidad en las

acciones comunicacionales que se realicen, particu-

larmente, desde las instituciones gubernamentales.
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Comision de Educacion Comision de Salud
La Comision de Educacidn, trabaja de manera coordi- Tiene como objetivo, promover el cumplimiento de
nada con diversos sectores vinculados con la tematica, los derechos en salud, habilitacién y rehabilitacién

a fin de generar estrategias que incidan en la inclusion de las personas con discapacidad, en el Sistema Na-

educativa de la poblacién con discapacidad del pais. cional de Salud.

Comision de Insercion Laboral

La Comisién de Insercién Laboral, estd integrada por

el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, asociaciones

dey parapersonas con discapacidad e intermediadoras AYU DAS T E C N I CAS A P E RS 0 NAS
para el empleoy buscapromoverlainserciénlaboralde ~ CON DISCAPACIDAD

las personas con discapacidad en el pais.

En el marco de las actividades de la Conmemoracion
del Dia Nacional e Internacional de la Persona con
Discapacidad, el 3 de Diciembre de 2013, el CONAIPD
llevé a cabo la entrega de alrededor de 300 ayudas
técnicas a personas con discapacidad de escasos re-

cursos econdmicos.

Para la entrega de las ayudas técnicas se realizd la

identificacion de las personas beneficiarias a través

CONAIPD



de las gobernaciones de los departamentos de La

Paz, Cuscatlan, Cabar”?as, San Vicente, Sonsonate, AGENDA NACIONAL EN
Chalatenango y San Miguel. DISCAPACIDAD

El CONAIPD desarrollé a inicios del 2014 el perfil de
proyecto “Agenda Nacional en Discapacidad” el cual
tiene como objetivo garantizar la inclusion del tema
de la discapacidad en la agenda del nuevo Gobierno
de la Republica para el periodo 2014-2019.

El Proyecto se fundamenta en cuatro ejes de inci-
dencia: Desarrollo social, Proteccién a personas con
discapacidad sin alternativa familiar u otra condi-
ciéon de vulnerabilidad, Fortalecimiento institucional

y Proteccidn social.

Entrega de ayudas técnicas en Sonsonate

Bastones 1 punto I 24
Pares de muletas m 23
Bastones plegables o o

Bastones pegables para nifos | 2

Bastones canadienses
I

I 23
I— 193

I 2

Andaderas
Silla de rueda adultos

Silla de rueda nifos

0 50 100 150 200 250

El proyecto busca beneficiar a personas con discapacidad en
todo el pais.

Cantidad de apoyos técnicos entregados



PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SIN ALTERNATIVA FAMILIAR

Araiz del abandono y la falta de oportunidades para
las Personas con Discapacidad mayores de 18 afios
que no cuentan con una alternativa familiar, el Con-
sejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, CONNA,
el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, ISNA, el Instituto Salva-
dorefio de Rehabilitacidn Integral, ISRI, y el CONAIPD

conformaron una Comisién para abordar la tematica.

Como resultado, la Comisién elabord una propuesta
de convenio de cooperacidn entre las instituciones
antes descritas y un perfil de proyecto para la aten-
cién integral de la poblacién con discapacidad mayor
de 18 anos, sin alternativa familiar, el cual esta en pro-

ceso de gestion.

El proyecto beneficiard a personas con discapacidad sin

alternativa familiar

PUNTO TIC

El CONAIPD cuenta con un punto TIC, el cual pone al
alcance el acceso a las tecnologias de la Informacién
y la Comunicacidn, a las personas con discapacidad,
éste proyecto ha sido desarrollado por la Unidad de
Innovacién Tecnoldgica e Informatica de Presidencia

de la Republica.

El Punto TIC es un espacio fisico destinado para la
formacién continua, la colaboracién e informacion a
través del uso de la tecnologia, que dispone de equi-
po informatico y con internet. En el caso del CONAI-
PD, se cuenta dentro del Punto TIC con el Programa
JAWS, el cual permite a las personas con discapaci-
dad visual hacer uso de estas herramientas tecnold-

gicas de manera accesible.

Evento de Inauguracién Punto TIC

CONAIPD



COMISION ECUATORIANA VISITA'EL PAIS PARA BRINDAR SU EXPERIENCIA EN LA
IDENTIFICACION DE'PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE ESTADISTICAS




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS JUNIO 2009- MAYO 2014

ESTADISTICAS

Que El Salvador cuente con datos estadisticos que
identifiquen las condiciones y necesidades de las
personas con discapacidad del pais, es una de las
banderas porla que durante su gestién ha trabajado
la Presidenta del CONAIPD Dra. Violeta Menjivar.

A fin de dar marcha a la iniciativa, la Dra. Menjivar
instalé una comisién interinstitucional e intersecto-
rial, para trabajar coordinadamente la elaboracién
de una propuesta de encuesta en discapacidad.
Simultdneamente realizé diversas gestiones para
obtener recursos financieros que permitan el logro
de ese objetivo de pafs; gestiones que estan dando
frutos en el ano 2014.

Como resultado de las gestiones desarrolladas en el
2013, una Comisién Ecuatoriana visité el pais, para
exponer su experiencia en torno a la obtencién de
datos estadisticos de las Personas con Discapacidad
y socializarla con el CONAIPD, asociaciones dey para
personas con discapacidad, y la Direccién General
de Estadisticas y Censos, DIGESTYC, entre otras ins-

tituciones publicas.

La gestidon de acciones para obtener informacién es-
tadistica sobre personas con discapacidad continta,
lo cual constituye un reto que contribuird significa-
tivamente en el disefio de politicas y programas de

inclusion de las Personas con Discapacidad.
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SR. SHYBE CHALKLEN, RELATOR ESPECIAL
DE NACIONES UNIDAS




ORGANIZACIONES ELIGEN CAN-
DIDATO PARA COMITE DE EX-
PERTOS DE NACIONES UNIDAS

El Salvador interesado en ser parte del Comité de
Expertos que brinda el seguimiento al cumplimiento
dela Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad desarrollé un proceso democrati-
co entre las organizaciones de personas con disca-
pacidad del pafis, a fin de que éstas eligieran al re-
presentante que participd en la contienda electoral

con el resto de paises suscriptores de la Convencidn.

En los afios 2012 y 2014, se llevé a cabo dos partici-
paciones de pais a través de un candidato ante Na-
ciones Unidas, en ambos procesos el CONAIPD invi-
t6 a todas las asociaciones de y para Personas con
discapacidad para presentar personas candidatas,
junto con un perfil a considerar para las elecciones

internas de cada asociacion.

En las elecciones del 2012 los candidatos fueron el
Lic. Alexander Kellman, Sr. Demetrio Enrique Ruano
Perdomo, Sr. Nelson Humberto Barahona Montano
y la Licda. Angélica Dolores Monteagudo.

Para el afio 2014, la Sra. Rubidia Cornejo y el Lic.
Alexander Kellman. En ambas elecciones el candi-

dato electo fue el Lic. Alexander Kelman.

Evento de divulgacién del perfil del candidato para el
Comité de Expertos

Socializacién por parte del Lic. Alexander Kellman de los
temas a abordar en Naciones Unidas

Para impulsar la candidatura del Lic. Kellman se
coordind y realizé una serie de acciones interinsti-
tucionales tanto en el pais como en el exterior. Al
mismo tiempo se llevé a cabo una serie de reuniones
para socializar la propuesta de temas del candidato
con las organizaciones de personas con discapaci-
dad, a fin de obtener las observaciones y sugeren-

cias pertinentes.
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INFORMES
INTERNACIONALES

Luego de la ratificacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en el
2007 y su entrada en vigor en el ambito internacio-
nal en 2008, El Salvador desarrolla el primer Informe
de Pais en el afio 2010.

Posteriormente se recibid las observaciones por
parte del Comité de Expertos a través de la Lista de
Cuestiones, donde se sefiala al pais, observaciones
como la necesidad de abordar:

e Retiro de la Reserva de la Convencidn

e Armonizacidon de Leyes con la Convencidn

Socializacién de temas de Naciones Unidas que urge abordar

en el pais en torno ala aplicacién de la Convencidn

e Certificacidon de Personas con Discapacidad

e Abordaje positivo de derechos de personas con
discapacidad

e Transporte Accesible

e Prevenciény atencidn a Personas con Discapaci-

dad ante desastres naturales, entre otros.

Para dar respuesta y seguimiento a los aspectos se-
falados en el informe, el CONAIPD en coordinacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores socializd
la Lista de Cuestiones con las instituciones involu-
cradas y desarrolld una serie de jornadas de trabajo
con las mismas a fin de dar respuesta a cada obser-

vacién planteada en el informe.

La informacién se unificé y a través del Ministerio
de Relaciones Exteriores, se elevd el informe de pais
correspondiente ante Naciones Unidas, en el mes de
agosto 2013.

Para septiembre del mismo afio, Naciones Unidas,
brinda una respuesta al pais a través del documen-
to “Observaciones finales sobre el informe inicial de
El Salvador”, aprobadas por el Comité de Expertos
de la Convencidn, las cuales son de estricto cumpli-
miento por parte del Estado salvadorefio en torno a

los derechos de las personas con discapacidad.

En ese proceso, la Doctora Violeta Menjivar como
Presidenta del CONAIPD, participé enla VIl Conferen-
cia de Estados Parte, realizada en Naciones Unidas,

Nueva York, en el mes de junio 2013, donde gestiond
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la visita al pais de Shybe Chalklen, Relator Especial
de las Naciones Unidas sobre discapacidad, a fin de
evaluar las acciones desarrolladas por El Salvador en

torno a la aplicacién de la Convencidn.

Relator Especial de Naciones Unidas en El Salvador

En el periododel 11al15 de noviembre de 2013, El Sal-
vador contd con la visita del Sefior Shybe Chalklen,
Relator Especial de las Naciones Unidas sobre disca-
pacidad.

Durante su visita, se reunié con diferentes ministe-
rios, organizaciones dey para personas con discapa-
cidad y con el CONAIPD, a fin de conocer de primera
mano las acciones que como pais se desarrollan en
torno a la aplicacién de la Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad.

Alfinalizar surecorrido en el pais, el Sr. Chalklen, pre-
sento sus observaciones preliminares de la visita, en
las que indicé que encontré “un claro compromiso
de parte del gobierno de El Salvador con las preocu-
paciones de las personas con discapacidad, lo que se
evidencia con la ratificacién de la Convencién, de la
Ley de Equiparaciéon de Oportunidades y con otras
normativas que abordan la discapacidad de grupos
poblacionales como la nifiez y la adolescencia o que
establecen normas para el disefio arquitectdnico in-

clusivo”.

El Relator de Naciones Unidas pudo conocer larealidad
nacional y mostro su satisfaccién porlos esfuerzos que
se emprenden y motivé a las instituciones a fortalecer
y enriquecer las acciones para avanzar cada vez mas en
la inclusién social y erradicar la discriminacion y exclu-

sién de las personas con discapacidad.

Sobre la institucionalidad expresé que el CONAIPD
desempefia un papel positivo en el desarrollo de
los servicios a las personas con discapacidad y coor-
dinacién entre el gobierno y las organizaciones de
personas con discapacidad.

Al mismo tiempo planted que no encontré indicios
de la existencia de un plan de accién nacional sobre
discapacidad, conindicadores para medir su progre-
so y recomendd que las personas con discapacidad
participen en las juntas y estructuras que repre-
sentan sus intereses y finalizé sus observaciones
haciendo un llamado a los medios de comunicacién
para que informen ampliamente sobre cuestiones
relativas a los derechos humanos de las personas

con discapacidad.

OEA

El CONAIPD retomo el compromiso de trabajo rela-
tivo a la Convencidn Interamericana para la Elimina-
cién de Todas las Formas de Discriminacidon contra
las Personas con Discapacidad, a partir de mayo
2012, porlo que prepard el Segundo Informe de Pafs.
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INTERNACIONALES

Para la recopilacion de los insumos, el CONAIPD de-
sarrollé una serie de jornadas con las instituciones
gubernamentales involucradas, a fin de orientarles
sobre los mecanismos a seguir para brindar la infor-

macién correspondiente.

La informacidn y las acciones desarrolladas por en-
tidades como el Ministerio de Trabajo, el Ministerio
de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano, el Ministerio de Salud, MINSAL, el Instituto
Nacional de los Deportes, INDES, el Fondo de Inver-
sidn Social para el Desarrollo Local, FISDL y el Minis-
terio de Turismo, MITUR, entre otros, se socializd
con organizaciones de personas con discapacidad
de diversos sectores, quienes brindaron aportacio-
nes y observaciones en torno al trabajo hecho por

las entidades gubernamentales participantes.

Evento de socializacién de Informe de la OEA

Los insumos brindados formaron parte del informe
que se presenta como pais a la Organizacién de Es-
tados Americanos, como parte de los compromisos
de El Salvador en materia de discapacidad.

EL SALVADOR FIRMA TRATADO
DE MARRAQUECH

El Tratado de Marraquech busca que los diferentes
paises incluyan en su legislacién nacional relativa a de-
rechos de autor, un conjunto de limitaciones y excep-
ciones a fin de permitir la reproduccién, la distribucion
y la puesta a disposicidon de obras publicadas, en for-
matos accesibles para personas discapacidad visual o
con otras dificultades para acceder al texto impreso.

Como un primer paso y como resultado de una serie de
acciones desarrolladas por las asociaciones de personas
ciegas del pafs, el Ministerio de Economia, el Registro
Nacional de Personas Naturales, RNPN, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el CONAIPD, El Salvador logra la
firma del Tratado de Marrakech en octubre del 2013.

Apartirde esaaccidn, lasinstituciones mencionadas han
continuado una labor de incidencia para que la Asam-
blea Legislativa del pais ratifique el Tratado, a fin de que
nifas, nifios, adolescentes y adultos del pais cuenten
con textos impresos para su desarrollo académico.



Las asociaciones de personas ciegas lideraron las acciones
para la firma del Tratado de Marraquech

LA INCLUSION DE LAS PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD Y LA
AGENDA DE DESARROLLO SOS-
TENIBLE POST 2015

El afio 2015 es el plazo limite para alcanzar los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio, por lo que paises
de la regién latinoamericana emprendieron esfuer-
zos para proponer el abordaje de la situaciéon de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a fin de
que estos temas sean tomados en cuenta en los nue-

vos objetivos del milenio.

El Salvador, formd parte de éstainiciativa a través de
la participacién de Consejales del Pleno del CONAI-
PD, representantes de diversos sectores, entre ellos
el Sefior Roman Torres, del sector de padres, madres

y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquie-

rade sus tipos, el Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, del
sector de personas con discapacidad visual y la Lic-
da. Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo, del sector
de personas con discapacidad intelectual.

La participacion en estas actividades permitié con-
solidar aportes y recomendaciones por parte de los
paises participantes para la Reunién de Alto Nivel
sobre Discapacidad y Desarrollo de las Naciones Uni-
das, que tuvo lugar el 23 de septiembre de 2013, y
reforzar asi, el compromiso de los paises de las Amé-
ricas para promover la igualdad y la autonomia de las
personas con discapacidad en el marco de una agen-
da de desarrollo post-2015.

Como resultado de las actividades se elaboré una de-
claratoria con 12 puntos medulares para el abordaje del

tema de derechos de las personas con discapacidad.

A nivel nacional, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, PNUD, promovid durante el 2013 e
inicios del 2014, la participacion directa de personas
con diferentes tipos de discapacidad, para la elabora-

cién de la propuesta de pais para la agenda Post 2015.
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En el afio 2013, también se recibe un monto de

COMPORTAMIENTO DE LOS 30100 por parte de SecetrsdeIncusin 5
INGRESOS Y EGRESOS. cial para la ejecucion de un Convenio entre ambas

instituciones.

Como ente desconcentrado de Presidencia de la Re- .
De enero a mayo de 2014, se refleja un gasto de

publica, el CONAIPD, recibié hasta el afo 2011 una . . . L.
$118,000, que equivale al 32% de la asignacién anual.

asignacion financiera de $194,285.

A partir del afio 2012, se incrementd la asignacion a
$369, 285, sin embargo, Unicamente para ese afio
se recibe un refuerzo presupuestario adicional de
$124, 036.
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TENEMOS DERECHO A VIVIR EN UN MUNDO...

DONDE PODAMOS DESPLAZARNOS CON LIBERTAD
LEER CUALQUIER LIBRO

COMUNICARNOS CON LOS DEMAS
TRABAJAR SIN PERDER LA SONRISA

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, CONAIPD

POLIGONO INDUSTRIAL PLAN DE LA LAGUNA,
CALLE CIRCUNVALACION, LOTE # 20
ANTIGUO CUSCATLAN, LA LIBERTAD.

PBX: 2511-6700 FAX: 2511-6712
E - MAIL: RECEPCION@CONAIPD.GOB.SV
WEB. WWW.CONAIPD.GOB.SV



