Contrato N° 27/2014/FC3

Antiguo Cuscatlan Departamento de La Libertad, con Documento Unico de Identldad Numero—

SRS - L2 ndo en nombre Yy representacién, en mi caracter de Presidente de
Junta Directiva y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entidad oficial auténoma, de derecho publico, de este domicilio, con Numero de Identificacién Tributaria
h\/ de
conformidad a los articulos diecisiete y dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, disposiciones que me conceden facultades para firmar el presente contrato, en

representacion de la Institucién que en adelante se denominard “EL INSTITUTO”, “EL INPEP”
CONTRATANTE”

o “EL
por una parte y por la otra HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO OCHOA, mayor de edad,
ejecutiva de ventas, de este domicilio, portadora de mi Documento Unico de Identidad niimero enmmmm
mcon Namero de Identificacién Tributaria —
“v con Registro de
Contribuyente de Conformidad a la Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios nimero ciento cincuenta y dos mil novecientos cuarenta Y nueve guién cuatro, actuando en mi
caracter de Propietaria de “L.M. DISENOS DIVERSOS”,
denominaré “LA CONTRATISTA”,

que en el transcurso del presente instrumento me

por medio de este documento, convenimos en celebrar como producto d

&

V X G

Contratacién Directa Numero uno/dos mil catorce, denominada: “SUMINISTRO DE UNIFORMES PA &RESto !
. 3 ENCIA

PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - DOS MIL CATOR égl )‘ :

presente contrato para los Items #1 y #2, detallados en los respectivos Términos de Referencia; contrato

estard sujeto a todo lo establecido en la LACAP, asi como a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias

establecidas previamente en los Términos de Referencia y a las demds condiciones que al efecto se establecena

continuacion: Cldusula Primera: QOBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en el
Suministro de Uniformes para el personal del INPEP, afio dos mil catorce, bajo la modalidad de Contratacién
Directa, suministro que deberd realizarse en el plazo, condiciones y especificaciones técnicas, establecidas en el
presente contrato, que al efecto se enuncian a continuacién: ftem #1: Uniforme para el personal femenino de
oficina, tres piezas: saco, blusa, falda ¢ pantalén. ftem #2: Uniforme para el personal femenino de Servicios

Generales, dos piezas: blusa ¢ chaquetas y falda 6 pantal6n. Uniformes de acuerdo al siguiente detalle: ITEM #

d1: PARA EL PERSONAL FEMENINO DE OFICINA: Para un total de ciento cuarenta y cuatro (144) empleadas, se

confeccionardn la cantidad de Dos Mil Ciento Sesenta (2,160) piezas de juegos de uniformes, que
comprenderan: Saco, blusa y falda ¢ pantalén. DETALLE DE UNIFORMES: A continuacion se detalla los tres (3)

modelos de uniformes para el personal femenino de oficina tres piezas: Saco, Blusa y Falda 6 Pantaldn.
MODEL

O UNO: Para cada una de las ciento cuarenta y cuatro (144) Empleadas, confeccionar dos (2) uniformes




) ‘.fcon este modelo (saco, blusa y falda ¢ pantaldn). SACO: Sin forro; dos (2)

e 2 aB

Mﬂ\ F mm‘&' S : B
&?n (1) uniforme con,e.sWelo (saco, blusa y falda & pantalon). SACEH&in forro; dos (2) bolsas de ojal; Cuello
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bolsas de ojal inclinadas; Cuello sin

solapa; Manga larga; Corte delantero y trasero a bocamanga; dos (2) botones lisos de acuerdo al color del sgco

2) botones lisos de acuerd‘o al color
del saco en cada manga. Total de botones: seis (6); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: Uno (1) GRIS Y
Uno (1) CAFE CLARO. FALDA: Sin forro; Tipo ejecutiva recta

“delantera y trasera; un (1) botdn liso col

i £y L) LR .
e LA AT NINEA

en la parte delantera; Largo abajo de cadera; Paletén parte trasero; y"dds (

; Largo a media rodilla; Con pretina; Pinzas parte

or de acuerdo al color de la falda Y zipper escondiddpavrt'"e‘uhtrasera;

Bolsa monedero de ojal escondida parte delantera; y Paletén parte trasera. Total de botones: uno (1); Tipo de

tela: Tejido Carbonel 1615; Color: Una (1) GRIS Y Una (1) CAFE CLARO. BLUSA: Cuello escote redondo; Pinzas

parte delantera y trasera; Manga corta; Abertura a los lados parte de abajo; y Un (1) botén liso de acuerdo al

color de la blusaen la parte trasera. Total de botones: Uno (1); Tipo de tela: lvana Strech; Color: Una (1) TRIGO

Yy Una (1) ZAPOTE. MODELO DOS: Para cada una de las ciento cuarenta y cuatro (144) Empleadas, confeccip‘nar
;"3“ . IR .
alto con solapa a.laa&gin:curg:;_wManga Larga; Corte delantero y trasero a bocamanga; dos (2) botones lisos color
café parte delantera; Largo abajo de cadera; Paletén parte trasera; y dos (2) botones lisos color café en cada

manga. Total de botones: seis (6); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: CAFE. FALDA: Sin forro; Tipo

. ejecutiva recta; Largo a media rodilla; Con pretina; Pinzas parte delantera y trasera; UN (1) botdn liso color café

Y'zipper escondido parte trasera; Bolsa monedero de ojal escondida parte delantera; y Paletén parte trasera.

‘ 'Tq’cél de botones: Uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: CAFE. BLUSA: Cuello escote redondo;

Pinzas parte delantera Yy trasera; Manga corta; Abertura a los lados parte de abajo; y 1 botdn liso color ladrillo

en la parte trasera. Total de botones: Uno (1); Tipo de tela: lvana Strech; Color: LADRILLO. MODELO TRES: Para

cada una de las ciento cuarenta y cuatro (144) Empleadas, confeccionar dos (2) uniformes con este modelo

(saco, blusa y falda 6 pantalon). SACO: Sin forro; dos (2) bolsas de ojal; Cuello sin solapa estilo V; Manga larga;

- Corte delantero y trasero a bocamanga; tres (3) botones lisos de acuerdo al color del saco en la parte delantera;

Largo debéjo de cadera; Paletén parte trasero; y tres (3) botones lisos, de acuerdo al color del saco en cada

manga. Total de botones: nueve (9); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: UNO (1) NEGRO Y UNO (1) AZUL

NEGRO. PANTALON: Tipo ejecutivo; Con pretina; Con pinzas parte delantera y trasera; Un (1) botén liso de

acuerdo al color del pantalén y zipper escondido en pretina parte delantera; Tiro de pantalon a la cintura, no

~ tronconero ni semi tronconero; y En la parte delantera de lado izquierdo de la cintura una bolsa monedero de

ojal escondida. Total de botones: Uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: UNO (1) NEGRO Y UNO (1)

AZUL NEGRO. BLUSA: Cuello tipo Americano; Pinzas parte delantera y trasera; Manga corta; y seis (6) botones

lisos de acuerdo al color de la cémisa en parte delantera. Total de botones: seis (6); Tipo de tela: lvana Strech;

Color: UNA (1) AZUL CIELO Y UNA (1) BLANCA. ITEM # 2: UNIFORME PARA PERSONAL FEMENINO SERVICIOS

GENERALES: A continuacién se detalla los DOS (2) modelos de uniformes para el personal femenino de
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Servicios Generales. Para un total de trece (13) empleadas, se confeccionaran la cantidad de Ciento cincu &%‘W 5%
) e

seis piezas de juegos de uniformes, que comprenderan: Blusa, Chaqueta y falda o pantaldn, de acuerdo fo/

siguiente detalle: MODELO UNO: Para cada una de las trece (13) Empleadas, confeccionar cuatro (4) uniformes

- con este modelo (blusa y falda o pantalén). BLUSA: Cuello tipo americano; Manga corta; Pinzas parte delantera

y trasera; Largo debajo de cadera; seis (6) botones lisos de acuerdo al color de la blusa en la parte delangera;

Tipo de tela: lvana Strech; Colores: UNA (1) LILA, UNA (1) SALMON, UNA (1) VERDE Y

UNA (1) SALMON CLARO. FALDA: Tipo ejecutiva recta; Largo a media rodilla; Con pretina; Pinzas parte delantera
y trasera; Un (1)

thal de botones: seis (6);

botdn liso de acuerdo al color de la falda y zipper escondido parte trasera; Bolsa monedero de
ojal escondida parte delantera; Paletén parte trasero; Total de botones: uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel
1615; Color: UNA (1) AZUL NEGRO, UNA (1) CAFE, UNA (1) VERDE MUZGO Y UNA (1) GRIS. MODELO DOS: Para
cada una de las trece (13) Empleadas, confeccionar dos (

B_antalén). CHAQUETA: Sin forro; dos (

2) uniformes con este modelo (chagyeta y falda o
2) bolsas de ojal; Cuello con solapa; Manga corta; Corte delantero.y

trasero a bocamanga; tres (3) botones lisos color celeste oscuro parte delantera; Largg debajo de caders;
Paleton parte trasero. Total de botones: tres (3); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colores: UNA (1) GRIS Y
UNA (1) CELESTE. PANTALON: Tipo ejecutivo; Con pretina ancha a la cintura; Con pinzas parte delantera y \“

trasera; un (1) \

botdn liso color celeste oscuro Y zipper escondido en pretina parte delantera; Tiro de pantalén a

la cintura, no tronconero ni semi tronconero; En la parte delantera de lado izquierdo de la cintura una
monedero de ojal escondida. Total de botones: uno (

GRIS Y UNO {

1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colores:
1) CELESTE. En todas las piezas de uniformes, las telas y los disefios estardn acorde

presentados y solicitados en los Términos de Referencia. La Administradora del Contrato, antes de ini

primer tallaje deberd entregar a la Contratista el listado de las empleadas que solicitaron faldas ylas g

ue
solicitaron pantalones. Cldusula Segunda: PRECIO Y FORMA DE PAGO: El precio total para el Iltem #1 es de

TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (533,962.75); y para el item #2 es de DOs MIL TRESCIENTOS CATORCE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (52,314.00), ascendiendo a la suma total de TREINTA Y SEIS

MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (536,276.75), todos éstos montos incluyen los impuestos correspondientes. FORMA DE

PAGO: Si la Contratista lo solicita, el INPEP podra concederle un anticipo dentro de los diez dias habiles siguientes
de haber firmado el contrato, por un maximo de hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del monto total del contrato.
Para ello, la Contratista presentara al INPEP, una soIicitud de Anticipo, que incluya el Plan de Utilizacién del mismo,
con la aprobacién de la Administradora del Contrato y Visto Bueno de la Subgerencia Administrativa, el cual
deberd contener el rubro, montos y fechas de utiliza‘cic’m, obligdndose la Contratista a seguir dicho Plan. El pago se

hard en uno solo, contra entrega de la factura y acta de recepcién definitiva de los uniformes en el cual se hara




~ convenga a los intereses institucionales. RECEPCION PROVISIONAL: La recepcién provisional
realizard en el INPEP, en una sola entrega. No debers exceder el plazo estipulado, y deberg
- las oficinas administrativas del INPEP; en presencia de la administradora del contrato y
- ‘contratista, con quienes se levantard el acta de recepcion,
. constancia de la misma, a entera satisfaccién o con sefialamie
acto. Si al momento de la entrega, se comprueba que exist
‘ re"'cépcién de los uniformes debe ser en horas habiles, de 8:00
| administradora del contrato. REVISION DEL SUMINISTRO:

~ dispondra de un plazo méaximo de diez (10)
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constar que el suministro fue recibido a entera satisfaccién conforme a Io requerido en los Términos de

Referencia de Contratacién Directa y al presente contrato. De| Pago final se liquidars el treinta por ciento (30%)

del anticipo otorgado, si procede. La contratista presentard a la UAC|, factura de consumidor final por los servicios

adjudicados, incluyendo copia de los documentos mencionados en el parrafo que antecede. Todo pago que

realice EL INPEP, con motivo del contrato, estara gravado con los impuestos correspondientes, de conformidad al

Cédigo Tributario y demas leyes vigentes. LAS FACTURAS: Las facturas deberdn ser presentadas por la contratista

en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y posteriormente tramitard el quedan en el

departamento de Tesoreria de la Unidad Financiera Institucional, segin los procedimientos internos de Ia

Institucién. Montos que serdn pagados por el INPEP con fondos propios Y con aplicacién a las cifras

presupuestarias correspondientes. Cléusula Tercera: PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA: PLAZO: | plazo de vigencia
del contrato sers de sesenta y nueve (69) dias habiles contados a p

artir del dia habil siguiente a Ia firma del

contrato. El plazo de entrega del suministro no podr4 ser superior al establecido en los Términos de Referencia ni
en el presente contrato, a menos que medie motivos de caso fortuito o fuerza mayor debida

Caso contrario, el INPEP se reserva el derecho de caducar el contrato o imponer la multa correspondiente, seglin

de los uniformes se
n ser entregados en
un delegado de la
la que deberd ser firmada por elios para dejar
nto de los defectos que se comprobaren en dicho
en piezas mal confeccionadas, no se recibiran. La
AM a 12:00 MD, previa notificacién por escrito a Ia
A partir de la recepcion provisional, el INPEP

dias habiles, para revisar e suministro en sus aspectos técnicos.

AJUSTES POR DESPERFECTOS: La entrega de los uniformes para sus respectivos ajustes, se harg una vez

finalizada la revisién del suministro por parte del INPEP, para lo cual se contars con diez (10) dias habiles para el

primer ajuste, y cinco (5) dias hébiles para el segundo ajuste. La Contratista tendrd un maximo de quince (15)

dias habiles para la realizacién de los ajustes de acuerdo a los Numerales 3.3. y 3.4
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INPEP, ubicado entre quince y diecisiete calle poniente en el Centro de Gobierno, San Salvador. Cld\l}sgizllf'“
o

Cuarta: GARANTfAS A PRESENTAR: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: De acuerdo a los arti
diez (10} literal k);

treinta y cinco (35) de la LACAP y treinta y seis (36) del RELACAP, la contratista debers rendir a

satisfaccién del INPEP, dentro del plazo de Quince (15) dias habiles posteriores a la firma del contrato, una

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, a favor del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados

Publicos, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y deberd estar vigente por un periodo

de cinco (5) meses, contados a partir de la fecha del contrato, y adoptard una de las formas establecidas en los
Términos de Referencia. En caso de incumplimiento del contrato, el INPEP hars efectiva dicha garantia, de
acuerdo a los siguientes casos: Incumplimiento del plazo contractual, injustificado; Cuando la contratista no
cumpla con lo establecido en los Términos de Referencia; Cuando la contratista no cumpla con las penalizaciones
establecidas en el presente contrato, por incumplimiento del suministro ofrecido; y En cualquier otro caso que
exista incumplimiento por parte de la Contratista. La efectividad de la garantia serg exigible en proporcién directa
a la cuantia y valor de las obligaciones contractuales que no se hubieren cumplido y deberd ser presentada en las

Oficinas de la UAC!. GARANTIA DE BUENA INVERSION DE ANTICIPO: La Contratista podra solicitar un anticipo

equivalente al TREINTA POR CIENTO (30%) del precio del contrato, dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes

de haber firmado el presente contrato, para lo cual tendrd que presentar una Garantia de Buena Inversién de

Anticipo, la cual puede ser una Fianza emitida a favor del INPEP por un Banco, Sociedades Afianzadoras o

Aseguradoras y Garantias emitidas por las Sociedades de Garantias Reciprocas, debidamente autorizadas p
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador (SSF), para operar en El Salvador, por el mismo m

moneda del anticipo. El plazo de vigencia de dicha garantia deber4 exceder en treinta dias calendarios al pl

contrato. La garantia de buena inversién del anticipo, deberd ser presentada, a la UACI, previo a la entre

, de conformidad a la
forma de pago establecida en el contrato. (Articulo 34 LACAP y 40 del RELACAP). E! Anticipo serd amortizado

deduciendo el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del pago final. Cldusula Quinta: ADMINISTRADOR DEL
CONTR

ATO: Para el suministro requerido, la Administradora del Contrato sers la Jefe del Departamento de
Recursos Humanos,

quien se encargard de vigilar y constatar, el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de recibir el suministro descrito de acuerdo a las caracteristicas detalladas, segin los articulos
ochenta y dos Bis (82 bis) y ciento veintidds (122) de la LACAP y cuarenta y dos inciso tercero (42 in. 3), setenta y

cuatro (74), setenta y cinco inciso segundo (75 in. 2), setenta y siete (77), ochenta (80) y ochenta y uno (81) del

RELACAP. En caso de ser necesario y como producto del seguimiento, si la contratista o el INPEP solicita modificar

alguna de las cldusulas del contrato, dicha peticién sera objeto de evaluacién por parte de la administradora del

contrato, quien estando de acuerdo, comunicard la peticion a la Jefatura de la UACI, quien a su vez someterd a

consideracién de Junta Directiva las modificaciones planteadas para su posterior autorizacién. Todo de




 Gobierno,
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conformidad con lo establecido en el articulo ochenta y tres A y ochenta y tres B (83 Ay 83 B) de la LACAP.
Cldusula Sexta DOCUMENTOS CONTRACTUALES: forman parte de los documentos contractuales los Términos de

Referencia, garantfas, las ofertas y sus documentos anexos, resolucidn de adjudicacion y demas disposiciones

contenidas en las leyes de la Repuiblica aplicables al INPEP. Cldusula Séptima: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

El INPEP se obliga a cancelar el precio total por el suministro objeto del contrato, con aplicacién a las cifras

presupuestarias correspondientes. Cldusula Octava: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: a) Tomar el tallaje con

prendas pre disefiadas y clasificadas por tallas, de acuerdo a la programacién establecida por la Admlnlstradora

del Contrato, en las oficinas centrales del INPEP, cinco (5) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente

de haberse firmado el presente contrato; al personal que en estos cinco dias no fuere posible tomarle el tallaje,
lo podrdn hacer posteriormente en un segundo retallaje, en un lapso no mayor de cinco (5) dias hébiles,
contados a partir del dia habil siguiente de haber finalizado el primero; si después de dicho periodo existiera

personal sin toma de tallaje, el Instituto se compromete a que dicho personal llegue al lugar designado por la

Contratista para la toma de tallaje, en un lapso no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia habil

siguiente del segundo tallaje; b) A partir del dia hébil siguiente de haber finalizado el segundo tallaje, la
Contratista debera hacer la entrega total de los uniformes en un plazo no mayor a los TREINTA Y CINCO DIAS

(35) hébiles, a la Administradora del Contrato, en las oficinas Centrales del Instituto, ubicadas en el Centro de

entre 15 y 17 calle poniente, San Salvador, segln el numeral 5 de la seccion i1l de los Términos de

. "Referencia; c) Con el objeto de subsanar defectos de fibrica o medida, en la confeccién de los uniformes

“entregados de manera provisional, para la revisién de las especificaciones técnicas, la Contratista deberd enviar

personal de su empresa, para verificar las prendas defectuosas, en presencia de cada empleada, a las que no se

le hayan confeccionado los uniformes de acuerdo a la medida. Para esta actividad la Contratista contar con dos

(2) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se notifique la necesidad del retallaje; Ia
Contratista, debers entregar al Instituto un detalle de los ajustes a realizar, inmediatamente después de haber
finalizado la rectificacién de medidas y debera realizarlos sin costo alguno en un plazo no mayor de Diez (10)
dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se realiz6 el primer retallaje. La recepcién de

dichos ajustes se realizardn en una sola entrega; d) Si las prendas son entregadas por segunda vez, para ajuste

de medidas (segundo retallaje), la Contratista, tendrd que enviar personal especializado para rectificacién de

medidas. Para esta actividad contarad con un (1) dia habil, contado a partir del dia habil siguiente en que se
notifique la necesidad de realizarlo; la Contratista, debera entregar los ajustes en un maximo de cinco (5) dias
hébiles después de finalizado el segundo retallaje; los ajustes debeﬂrén de realizarse definitivamente y sin costo
adicional; la recepcion de dichos ajustes se realizardn en una sola entrega; e) La Contratista tendrd un maximo
de quince (15) dias hdbiles para la realizacién de los ajustes de acuerdo a los numerales 3.3. y 3.4 de los

Términos de Referencia, si no son subsanados en estos dos periodos, se considerara como un incumplimiento a



//’?’5—5

/ 4 “3\} /_S o
Y- e
Contrato N° 27/2014/FC3 i\ .... Jout

[P / 4&‘7

RN
‘las especificaciones establecidas y por ende, se aplicardn las sanciones de ley; f) A las empleada%x&g} 'f\’,y‘
’Jr 7
momento de tomar las medidas se encuentren en estado de gravidez, se les confeccionaran los unifor

me cor e
amplitud necesaria para terminar su embarazo (las faldas o pantalones deberdn ser con botones ajustables),

las
que posteriormente deberan ser ajustadas por cada empleada; g) La Contratista se coordinard con la
Administradora del Contrato, en la confeccién de uniformes, es decir; consulta de las especificaciones técnicas,
entrega de prendas, toma de tallajes y retallajes, etc; h) La Contratista debera informar a la Administradora del
Contrato, en el momento que se haya completado el cincuenta por ciento (50%) de la confeccién de los
uniformes; i) La Contratlsta debera mantener los costos y la disposicién de confeccionar los uniformes, para el
personal que ingrese durante el afio; j) Las telas para la confeccién de los uniformes deberan ser de buena
calidad, que no se arruguen, que no se encojan, que no se tornen motosas o tiendan a deshilarse, por tanto,
deberdn mantener los mismos tipos de colores y telas solicitados en las especificaciones técnicas y anexo N° 6
de los términos de referencia; k) Los botones, zipper, hilos, etc. deberdn ser de primera calidad; 1) En cada
prenda de uniforme, deberdn mantener la ‘calidad de las costuras, asi como también entregar dos botones
adicionales de acuerdo al tamafio, disefio y color de cada uno de los uniformes, (estos deberin ser

incorporados en cada traje); m) Entregar los uniformes debidamente planchados, en ganchos, protegidos con

bolsas plésticas y con la identificacién de cada empleada; n) Si al transcurrir los primeros tres meses, con el uso

normal de la prenda, ésta se deshila, destifie, descose 6 se torna motosa, la Contratista se compromete a

sustituir o hacer los ajustes correspondientes de la prenda; fi) La contratista debe confeccionar los uniformes,
de acuerdos a los disefios establecidos en el anexo 6 de los Términos de Referencia; o) Para la toma de ta
retallaje, la contratista deber4 asignar personal que proporcione un trato cortez y con el debido respet
el personal de la Institucién; y p) La Contratista, debera garantizar el tiempo de entrega de los uniforme

insumos necesarios para el cumplimiento del presente contrato. Cldusula Novena: CASO FORTUITO O FUERZA

MAYOR: Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor y de conformidad al articulo ochenta y seis de la LACAP, la

Contratista podra solicitar una prorroga del plazo de cumplimiento de obligaciones contractuales en caso que

proceda, debiendo en tal caso justificar y documentar su solicitud, la que deberd ser aprobada por el
Contratante. Cldusula Décima: PROHIBICIONES: La co ntratista no podrd ceder su derecho al contrato, ni otorgar
a otra persona interés o participacion al mismo, ni podrd ceder el derecho de cobrar cualquier cantidad de

dinero que le corresponda de acuerdo al contrato. Cldusula Décima Primera: SANCIONES O MULTAS: Cuando la

contratista incumpla a sus obligaciones contractuales por causas imputables a la misma, el INPEP podrd
declarar la caducidad del contrato de conformidad al articulo noventa y cuatro de la LACAP y otras leyes
vigentes aphcables o imponer el pago de una multa, de conformidad al articulo ochenta y cinco de la LACAP y

por ende se le aplicaran las disposiciones que al efecto regula el articulo Ciento Cincuenta y Ocho de la LACAP.
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| “Cléusula Décima Segunda: CESACION DEL CONTRATO: Los efectos del contrato cesardn por la expiracién del
| -’plazo de entrega pactado y por el incumplimiento de las obligaciones contractuales, todo sin perjuicio de las
responsabilidades de los mismos. Las obligaciones contractuales a cargo de la contratista se entenderin
cumplidas cuando ésta las haya realizado satisfactoriamenté de conformidad a las especificaciones, términos y

condiciones del presente contrato, Bases de Licitacidn y demds documentos contractuales, seguida del acto de
recepcion definitiva. TERMINACION DEL CONTRATO: De acuerdo a lo establecido en el articulo noventa y tres

(93) de la LACAP, EI INPEP podra dar por terminado lo convenido en el contrato antes de sy vencimiento, de
acuerdo a las siguientes causales: a) Por caducidad: b) Por mutuo acuerdo de las partes contratantes; c) Por

revocacion; d) Por rescate; y e) Por las demds causas que se determinen contractualmente. Cldusula Décima

Tercera: JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: Para efectos jurisdiccionales del presente contrato, las partes se

someten a la Legislacion vigente de la Republica de El Salvador, Cuya aplicacién se realizaré de acuerdo al articulo
cinco de la LACAP. Asimismo, sefialan como domicilio especial, el de ésta ciudad y a la competencia de cuyos

tribunales se someten. Cldusula Décima Cuarta: TERMINACION BILATERAL: Las partes contratantes podrén de

conformidad al articulo noventa y cinco de la LACAP, acordar la extincion de las obligaciones. contractuales en
cualquier momento, siempre y cuando no concurra otra causa imputable a la Contratista Y que razones de interés
pu'blico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato, sin mas responsabilidad que la que corresponde
€n su caso. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren durante la ejecucién del contrato se observard el
procedimiento establecido para el arreglo directo, esto de conformidad al articulo ciento sesenta y tres dekla LACAP.
‘Cldusula Décima Quinta: MODIFICACION, AMPLIACION Y/0 PRORROGA: De comiin acuerdo el presente contrato

podra ser modificado y ampliado en cualquiera de sus partes o prorrogado en su plazo de conformidad a la
LACAP, siempre y cuando concurra una de las situaciones siguientes: a) por motivos de caso fortuito o fuerza
mayor tal como se establece en la cldusula Novena de este contrato; b) cuando existan nuevas necesidades,
- siempre vinculadas al objeto contractual; y ¢) cuando surjan causas imprevistas. En tales casos, el INPEP emitirg

la correspondiente resolucién de modificacion, ampliacién o prorroga del contrato, la cual serd firmada

posteriormente por ambas partes, para lo cual este mismo instrumento acreditars la obligacién contractual

resultante de dicha ampliacién, modificacién o prorroga. Cldusula Décima Sextq: INTERPRETACION DEL

CONTRATO: De conformidad al articulo ochenta y cuatro (84) incisos primero y segundo de la LACAP, el INPEP se

reserva la facuitad de interpretar, el presente contrato, de conformidad a la Constitucién de la Republica, la
LACAP, y demas legislacién aplicable, Principios del Derecho Administrativo y de la forma que mads convenga a los
bien entendidos intereses Institucionales y al interés Publico, que se pretende satisfacer de forma directa o

indirecta. Cldusula Décima Séptima: NOTIFICACIONES: Las notificaciones entre las partes, deberdn hacerse por

escrito y tendrdn efecto a partir de su recepcién en las direcciones que se indican a continuacién: EJ

contratante en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, ubicado en las aulas, Oficinas
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contratista en Colonia Flor Blanca, cuarenta y tres Avenida Sur y cuarta Calle Poniente, San SaIvado?\E( ?}7
presente contrato se celebra de conformidad a la resolucién de Junta Directiva Ndmero cero siete/dos mil
catorce, emitida en Sesién Ordinaria Nimero diez/dos mil catorce de fecha once de marzo de dos mil catorce,
de la cual consta que se adjudicé a la sefiora HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO OCHOA, propietaria de la
Empresa “L.M. DISENOS DIVERSOS”, el “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - DOS MIL CATORCE", por los montos siguientes: para
el ltem #1: TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (533,962.75); y para el ltem #2 DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,314.00), ascendiendo a la suma total de TREINTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($36,276.75), todos éstos montos incluyen los impuestos correspondientes. En fe de lo

cual firmamos el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los veinte dias del mes de marzo dos mil

catorce.
~ g5
Ma ciudad (m%on a las once horas del dia veinte de marzo de dos mil catorce. Ante mi, RICARDO
U' ENRIQUE GONZALEZ, notario, de este domicilio, comparecen los sefiores, por una parte ANDRES RODRIGUEZ

CELIS, de setenta y siete afios de edad, Abogado y Notario, del domicilio de Antiguo Cuscatldn, Departamento
de La Libertad, con Documento Unico de Identidad numero—
@B quién actla en su calidad de Presidente y representante legal del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, Institucion Oficial Auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con Nimero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce guidn doscientos cuarenta

y un mil setenta y cinco guién cero cero dos guion cinco y que en adelante se denominard “EL INPEP”, “EL

INSTITUTO” o el “CONTRATANTE”, personerfa que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista

la documentacioén siguiente: a) El Decreto Legislativo nimero trescientos setenta y tres, de fecha dieciséis de
octubre de mil novecientos setenta y cinco, publicado en el Diario Oficial nimero Ciento Noventa y Ocho del

Tomo Doscientos Cuarenta y Nueve correspondiente a la edicion del dia veinticuatro de octubre del afio
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.-Ultimamente citado, que contiene la LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS

PUBLICOS, la cual en su Articulo cuatro establece que la representacion lega!l del Instituto corresponde al
Presidente de la Junta Directiva quien serd nombrado por la Presidencia de Ia Republica; b) Acuerdo namero
doscientos tres, de fecha siete de junio de dos mil trece, emitido por el Presidente de la Republica, Sefior Carlos
Mauricio Funes Cartagena, en el cual consfa que se nombrd al Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Presidente
del INPEP, por un periodo legal de funciones de tres afios contados a partir del dia tres de junio de dos mil
trece, publicado en el Diario Oficial nimero ciento cuatro, Tomo niimero trescientos noventa y nueve, de fecha
siete de junio de dos mil trece; c) Certificacién del acta de protesta constitucional, extendida por el Secretario
para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica Sefior Ricardo Guillermo Marroquin
Pefiate, a los diez dias del mes de junio de dos mil trece, en la cual consta que a folio ciento cuarenta y.cuatro
vuelto de Libro de Actas de Juramentacién de Funcionarios Publicos que lleva la Presidencia de Ia Republica, se

encuentra el acta de fecha siete de junio de dos mil trece en la que se hace constar que el Licenciado Andrés

Rodriguez Celis, rindi6 Ia respectiva protesta de Ley; y por otra parte HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO

OCHOA, mayor de edad, Ejecutiva de ventas, de este domicilio, portadora de su Documento Unico de Identidad

Numeroh con Numero de Identificacion Tributariaemms

. Y.con:Registro de Contribuyente de Conformidad a Ia Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Mueblesy a

3

la Prestacion de Servicios Nimero ciento cincuenta y dos mil novecientos cuarenta Y nueve guidn cuatro,

“actuando en su caracter de Propietaria de L.M DISENOS DIVERSOS, que en el transcurso del presente
_ instrumento se denominara “La CONTRATISTA",

Y en sus calidades antes expresadas me dicen: Que reconocen

como suyas las firmas que en su orden se leen: “A.R.C" y “Carmen Valdivieso Ochoa”, 'que calzan el anterior

documento, suscrito en esta ciudad y en esta fecha, asi como los conceptos expuestos en el mismo, el cual es

un contrato de “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - DOS MIL CATORCE”, que en lo esencial dice: Cldusula Primera: OBJETO DEL

ZQONTRATO: Cléusula Primera: OBJETO DEL MNTRATO: Clausula Primera: OBJETO DEL CONTRATO: El opjen del

presente contrato consiste en el Suministro de Uniformes para el personal del INPEP, afio dos mil catorce, bajo

la modalidad de Contratacién Directa, suministro que debers realizarse en el plazo, condiciones Vi

especificaciones técnicas, establecidas en el presente contrato, que al efecto se enuncian a continuacién: ftem
#1: Uniforme para el personal femenino de oficina, tres piezas: saco, blusa, falda 6 pantalén. ftem #2: Uniforme
para el personal femenino de Servicios Generales, dos piezas: blusa ¢ chaquetas y falda 6 pantalon. Uniformes

de acuerdo al siguiente detalle: ITEM # 1: PARA EL PERSONAL FEMENINO DE OFICINA: Para un total de ciento

cuarenta y cuatro (144) empleadas, se confeccionarén la cantidad de Dos Mil Ciento Sesenta (2,160) piezas de

juegos de uniformes, que comprenderan: Saco, blusa y falda ¢ pantalén. DETALLE DE UNIFORMES: A
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continuacion se detalla los tres (3) modelos de uniformes para el personal femenino de oficina tres pleza\\iacqh ref r?;/

Blusa y Falda 6 Pantalén. MODELO UNO: Para cada una de las ciento cuarenta y cuatro (144) Empleadas"”“”
confeccionar dos (2) uniformes con este modelo (saco, blusa y falda ¢ pantalén). SACO: Sin forro; dos (2) bolsas
de ojal inclinadas; Cuello sin solapa; Manga larga; Corte delantero y trasero a bocamanga; dos (2) botones lisos
de acuerdo al color del saco en la parte delantera; Largo abajo de cadera; Paletén parte trasero; y dos (2)

botones lisos de acuerdo al color del saco en cada manga. Total de botones: seis (6); Tipo de tela: Tejido

Carbonel 1615; Color: Uno (1) GRIS Y Uno (1) CAFE CLARO. FALDA: Sin forro; Tipo ejecutiva recta; Largo a media

rodilla; Con pretina; Pinzas parte delantera y trasera; un (1) botdn liso color de acuerdo al color de la falda y

Zipper escondido parte trasera; Bolsa monedero de ojal escondida parte delantera; y Paletén parte trasera.
Total de botones: uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: Una (1) GRIS Y Una (1) CAFE CLARO.
BLUSA: Cuello escote redondo; Pinzas parte delantera y trasera; Manga corta; Abertura a los lados parte de

abajo; y Un (1) botdn liso de acuerdo al color de la blusa en la parte trasera. Total de botones: Uno (1); Tipo de

tela: Ivana Strech; Color: Una (1) TRIGO y Una (1) ZAPOTE. MODELO DOS: Para cada una de las ciento cuarenta

y cuatro (144) Empleadas, confeccionar un (1) uniforme con este modelo (saco, blusa y falda 6 pantalén). SACO:

Sin forro; dos (2) bolsas de ojal; Cuello alto con solapa a la cintura; Manga Larga; Corte delantero y trasero a ‘

bocamanga; dos (2) botones lisos color café parte delantera; Largo abajo de cadera; Paletén parte trasera; y dos

(2) botones lisos color café en cada manga. Total de botones: seis (6);

Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colcfencs 0F
. \8 \4;00& f‘V’(‘i()J'
Con pretina; Pinzas parte delantera y, mera KX

sg 2%
UN (1) botén liso color café y Zipper escondido parte trasera; Bolsa monedero de ojal escondi i" %QEHCA;S
delantera; y Palet6n parte trasera. Total de botones: Uno (1); 857
BLUSA:

CAFE. FALDA: Sin forro; Tipo ejecutiva recta; Largo a media rodilla;

\8‘\\

7800%

N

Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colo FE. <> ,;'

Cuello escote redondo; Pinzas parte delantera y trasera; Manga corta; Abertura a los lados parte g

abajo; y 1 botdn liso color ladrilio en Ia parte trasera. Total de botones: Uno (1); B

Tipo de tela: lvana Strech;
Color: LADRILLO. MODELO TRES: Para cada una de las ciento cuarenta y cuatro (144) Empleadas, confeccionar

dos (2) uniformes con este modelo (saco, blusa y falda 6 pantalén).

SACO: Sin forro; dos (2) bolsas de ojal;
Cuello sin solapa estilo V; Manga larga; Corte delantero y trasero a bocamanga; tres (3) botones lisos de

acuerdo al color del saco en la parte delantera; Largo debajo de cadera; Paletdn parte trasero; y tres (3)

botones lisos, de acuerdo al color del saco en cada manga. Total de botones: nueve (9); Tipo de tela: Tejido

Carbone! 1615; Color: UNO (1) NEGRO Y UNO (1) AZUL NEGRO. PANTALON: Tipo ejecutivo; Con pretina; Con

pinzas parte delantera y trasera; Un (1) botdn liso de acuerdo al color del pantaldn y zipper escondido en

pretina parte delantera; Tiro de pantaldn a la cintura, no tronconero ni semi tronconero; y En la parte delantera

de lado izquierdo de la cintura una bolsa monedero de ojal escondida. Total de botones: Uno (1); Tipo de tela:

Tejido Carbonel 1615; Color: UNO (1) NEGRO Y UNO (1) AZUL NEGRO. BLUSA: Cuello tipo Americano; Pinzas

parte delantera y trasera; Manga corta; y seis (6) botones lisos de acuerdo al color de la camisa en parte
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delantera. Total de botones: seis (6); Tipo de tela: Ivana Strech; Color: UNA (1) AZUL CIELO Y UNA (1) BLANCA.
ITEM # 2: UNIFORME PARA PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES: A continuacién se detalla los DOS
(2) modelos de uniformes para el personal femenino de Servicios Generales. Para un total de trece (13)
empleadas, se confeccionaran la cantidad de Ciento cincuenta y seis piezas de juegos de uniformes, que

comprenderan: Blusa, Chaqueta y falda o pantaldn, de acuerdo al siguiente detalle: MODELO UNO: Para cada

una de las trece {13) Empleadas, confeccionar cuatro (4) uniformes con este modelo (blusa y falda o pantaldn)
BLUSA:

Cuello tipo americano; Manga corta; Pinzas parte delantera y trasera; Largo debajo de cadera; seis (6)

botones lisos de acuerdo al color de Ia blusa en la parte delantera; Total de botones: seis (6); Tipo de tela:

Ivana Strech; Colores: UNA (1) LILA, UNA (1) SALMON, UNA (1) VERDE Y UNA (1) SALMON CLARO. FALDA: Tipo
ejecutiva recta; Largo a media rodilla; Con pretina; Pinzas parte delantera y trasera; Un (1) botén liso de
acuerdo al color de la falda Yy Zipper escondido parte trasera; Bolsa monedero de ojal escondida parte
delantera; Paletén parte trasero; Total de botones: uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Color: UNA (1)
AZUL NEGRO, UNA (1) CAFE, UNA (1) VERDE MUZGO Y UNA (1) GRIS.

(13) Empleadas, confeccionar dos (2) uniformes con este modelo ({

MODELO DOS: Para cada una de las trece

chaqueta y falda o pantalén). CHAQUETA: Sin
forro; dos (2) bolsas de ojal; Cuello con solapa; Manga corta; Corte delantero y trasero a bocamanga; tres (3)
- botones lisos color celeste oscuro parte delantera; Largo debajo de cadera; Paletdn parte trasero. Total de
-"‘*'E.'b_ot'ones: tres (3); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colores: UNA (1) GRIS Y UNA (1) CELESTE. PANTALON:

Tipo: "éjecutivo; Con pretina ancha a la cintura; Con pinzas parte delantera Y trasera; un (1) botédn liso color

I; celesté oscuro y zipper escondido en pretina parte delantera; Tiro de pantalén a la cintura, no tronconero ni
seml tronconero; En la parte delantera de lado izquierdo de la cintura una bolsa monedero de ojal escondida.
Total de botones: uno (1); Tipo de tela: Tejido Carbonel 1615; Colores: UNO (1) GRIS Y UNO (1) CELESTE. En
todas las piezas de uniformes, las telas y los disefios estardn acordes a los presentados y solicitados en los
Términos de Referencia. La Administradora del Contrato, antes de iniciar el primer tallaje debers entregar a la

Contratista el listado de las empleadas que solicitaron faldas y las que solicitaron pantalones. Cldusula

Segunda: PRECIO Y FORMA DE PAGO: El precio total para el Item #1 es de TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(533,962.75); y para el Item #2 es de DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (52,314.00), ascendiendo a la suma total de TREINTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS

DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DGLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (536,276.75),
todos éstos montos incluyen los impuestos correspondientes. FORMA DE PAGO: Si la Contratista lo solicita, el

INPEP podra concederle un anticipo dentro de los diez dias habiles siguientes de haber firmado el contrato, por un

maximo de hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) del monto total del contrato. Para elio, la Contratista presentars al

INPEP, una solicitud de Anticipo, que incluya el Plan de Utilizacién del mismo, con la aprobacién de la
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entrega de la factura y acta de recepcion definitiva de los uniformes en el cual se hara constar que el suministro

fue recibido a entera satisfaccion conforme a lo requerido en los Términos de Referencia de Contratacion Directa

y al presente contrato. Del pago final se liquidara el treinta por ciento (30%) del anticipo otorgado, si procede. La

contratista presentara a la UACI, factura de consumidor final por los servicios adjudicados, incluyendo copia de los
documentos mencionados en el parrafo que antecede. Todo pago que realice EL INPEP, con motivo del contrato,
estéré gravado con los impuestos correspondientes, de conformidad al Cédigo Tributario y demds leyes vigentes.
LAS FACTURAS: Las facturas deberdn ser presentadas por la contratista en la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, y posteriormente tramitard el quedan en el departamento de Tesoreria de la
Unidad Financiera Institucional, segin los procedimientos internos de la Institucién. Montos que seran pagados
por el INPEP con fondos propios y con aplicacién a las cifras presupuestarias correspondientes. Cldusula

Tercera: PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA: PLAZO: El plazo de vigencia del contrato serd de sesenta y nueve (69) dias

hébiles contados a partir del dia habil siguiente a la firma del contrato. El plazo de entrega del suministro no

podré ser superior al establecido en los Términos de Referencia ni en el presente contrato, a menos que medie

motivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado; caso contrario, el INPEP se reserva el

levantara el acta de recepcion, la que debera ser firmada por ellos para dejar constancia de la misma, a‘ ente\ra
satisfaccidn o con sefialamiento de los defectos que se comprobaren en dicho acto. Si al momento de la entrega
se comprueba que existen piezas mal confeccionadas, no se recibirdn. La recepcidn de los uniformes debe ser en
horas habiles, de 8:00 AM a 12:00 MD, previa notificacion por escrito a la administradora del contrato. REVISION
DEL SUMINISTRO: A partir de la recepcién provisional, el INPEP dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, para revisar el suministro en sus aspectos técnicos. AJUSTES POR DESPERFECTOS: La entrega de los
uniformes para sus respectivos ajustes, se hard una vez finalizada la revisién del suministro por parte de! INPEP
para lo cual se contara con diez (10) dias hébiles para el primer ajuste, y cinco (5) dias habiles para el segundo
ajuste. La Contratista tendra un maximo de quince (15) dias hdbiles para la realizacion de los ajustes de acuerdo
a los numerales 3.3. y 3.4 de la seccidn IV: Especificaciones Técnicés de los Términos de Referencia de
Contratacion Directa, si no son subsanados en estos dos periodos, se considerard como un incumplimiento a las
especificaciones establecidas y por ende, se aplicaran las sanciones de ley. RECEPCION DEFINITIVA: Transcurrido

el plazo para la revisidn y ajustes, se procederd a la recepcién definitiva. El acto de recepcién definitiva, se hara
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firma del contrato, una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

de los Empleados Pablicos, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y deberd estar

vigente por un periodo de cinco (5) meses, contados a partir de I3 fecha del contrato, y adoptard una de las

exigible en proporcién directa a Ia Cuantia y valor de las obligaciones contractuales que no se hubieren cumplido

'_v'y deberd ser presentada en Ias Oficinas de |a UACI. GARANTIA DE BUENA INVERSION DE ANTICIPO: La

1. Contratista podrg solicitar un anticipo equivalente a| TREINTA POR CIENTO (30%) del precio del contrato, dentro

;giqslqé‘diez (10) dias hébiles siguientes de haber firmado el presente contrato, para lo cual tendrs que presentar

i ,_ung,,g%z'rantia de Buena Inversién de Anticipo, la cual puede ser una Fianza emitida a favor del INPEP por un Banco,

Sociedades Afianzadoras o Aseguradoras Y Garantias emitidas por las Sociedades de Garantias Reciprocas,

debidamente autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador (SSF), para operar en El

Salvador, por el mismo monto y moneda de| anticipo. El plazo de vigencia de dicha garantfa debers exceder en

treinta dias calendarios al plazo del contrato. La garantia de buena inversj

on del anticipo, debers ser presentada,
a la UAC,

» de recibir el suministro descrito de acuerdo g Jas Caracteristicas detalladas, segun

0s articulos ochenta y dos Bis (82 bis) y ciento veintidés (122) de I3 LACAP y cuarenta y dos inciso tercero (42 in.

3), setenta y cuatro (74), setenta y cinco inciso segundo (75 in. 2), setenta y siete (77
L

), ochenta (80) y ochenta y

uno (81) del RELACAP. En caso de ser necesario y como producto del seguimiento, si Ia contratista o el INPEP

7

olicita modificar alguna de las cldusulas del contrato, dicha peticién sers objeto de evaluacién por parte de Ia
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su vez someterd a consideracion de Junta Directiva las modificaciones planteadas para su posterior autorizacion.
Todo de conformidad con lo establecido en el articulo ochenta y tres A y ochenta y tres B (83 Ay 83 B) de la
LACAP. Cldusula Sexta DOCUMENTQS CONTRACTUALES: forman parte de los documentos contractuales los

Términos de Referencia, garantias, las ofertas y sus documentos anexos, resolucién de adjudicacién y demds

disposiciones contenidas en las leyes de la Republica aplicables al INPEP. Cldusula Séptima: OBLIGACIONES DEL

CONTRATANTE: El INPEP se obliga a cancelar el precio total por el suministro objeto del contrato, con aplicacién

a las cifras presupuestarias correspondientes. Cldusula Octava: OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: a) Tomar el

tallaje con prendas pre disefiadas y clasificadas por tallas, de acuerdo a la programacién establecida por la
Administradora del Contrato, en las oficinas centrales del INPEP, cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
hébil siguiente de haberse firmado el presente contrato; al personal que en estos cinco dias no fuere posible
tomarle el tallaje, io podrén hacer posteriormente en un segundd retaliaje, en un lapso no mayor de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de haber finalizado el primero; si después de dicho
periodo existiera personal sin toma de tallaje, el Instituto se compromete a que dicho personal llegue al lugar

designado por la Contratista para la toma de tallaje, en un lapso no mayor de tres (3) dias habiles, contados a

los uniformes entregados de manera provisional, para la revisién de las especificaciones técnicas, la Contratista

deberd enviar personal de su empresa, para verificar las prendas defectuosas, en presencia de cada empleada,
a las que no se le hayan confeccionado los uniformes de acuerdo a la medida. Para esta actividad la Contratista
contara con dos (2) dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se notifique la necesidad del
retallaje; la Contratista, deberd entregar al Instituto un detalle de los ajustes a realizar, inmediatamente
después de haber finalizado la rectificacion de medidas y deberd realizarlos sin costo alguno en un plazo no
mayor de Diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se realiz6 el primer retallaje. La
recepcion de dichos ajustes se realizardn en una sola entrega; d) Si las prendas son entregadas por segunda vez,
para ajuste de medidas (segundo retallaje), la Contratista, tendrd que enviar personal especializado para
rectificacién de medidas. Para esta actividad contara con un (1) dia hébil, contado a partir del dia habil siguiente
en que se notifique la necesidad de realizarlo; la Contratista, deberd entregar los ajustes en un maximo de cinco
(5) dias habiles después de finalizado el segundo retallaje; los ajustes deberan de realizarse definitivamente y

sin costo adicional; la recepcidn de dichos ajustes se realizardn en una sola entrega; e) La Contratista tendrd un
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(estos deberan ser incorporados en cada traje); m)

_ ganéhps, protegidos con bolsas pldsticas y con [ ide
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maximo de quince (15) dias habiles para la realizacién de los ajustes de acuerdo a los numerales 3.3.y3.4de

los Términos de Referencia, si no son subsanados en estos dos perl"odos, S€ considerard como un

(50%) de Ia confeccién de og uniformes; i) La Contratista deber mantener los ¢

uerdo al tamafio, disefio y color de cada uno de los uniformes,
Entregar los uniformes debidamente planchados, en
ntificacién de cada empleada; n) Sj a transcurrir los

, ésta se deshila, destifie, descose 6 se torna motosa, Ia

garantizar que cuenta con todos los insumos hecesarij

Novena: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: por moti
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LACAP y otras leyes vigentes aplicables o imponer el pago de una multa, de conformidad al articulo ochenfé’ym
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cinco de la LACAP y por ende se le aplicaran las disposiciones que al efecto regula el articulo Ciento Clncuenta y

Ocho de la LACAP. Cldusula Décima Segunda: CESACION DEL CONTRATO: Los efectos del contrato cesaran por la

expiracion del plazo de entrega pactado y por el incunhplimiento de las obligaciones contractuales, todo sin
perjuicio de las responsabilidades de los mismos. Las obligaciones contractuales a cargo de la contratista se
entenderan cumplidas cuando ésta las haya realizado satisfactoriamente de conformidad a las especificaciones,
términos y condiciones del presente contrato, Bases de Licitacién y demas documentos contractuales, seguida

del acto de recepcién definitiva. TERMINACION DEL CONTRATO: De acuerdo a lo establecido en el articulo

noventa y tres (93) de la LACAP, El INPEP podra dar por terminado lo convenido en el contrato antes de su

vencimiento, de acuerdo a las siguientes causales: a) Por caducidad; b) Por mutuo acuerdo de las partes
contratantes; c) Por revocacion; d) Por rescate; y e) Por las demds causas que se determinen contractualmente.

Cldusula Décima Tercera: JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE: Para efectos jurisdiccionales del presente

contrato, las partes se someten a la Legislacion vigente de la Republica de El Salvador, cuya aplicacién se realizara
de acuerdo al articulo cinco de la LACAP. Asimismo, sefialan como domicilio especial, el de ésta ciudad y a la

competencia de cuyos tribunales se someten. Cldusula Décima Cuarta: TERMINACION BILATERAL® Las partes

contratantes podrdn de conformidad al articulo noventa y cinco de la LACAP, acordar la extincidén de las

obligaciones contractuales en cualquier momento, siempre y cuando no concurra otra causa imputabl

Contratista y que razones de interés publico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato,
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responsabilidad que la que corresponde en su caso. Para resolver las diferencias o conflictos que surgieren 'DENC’A

.
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articulo ciento sesenta y tres de la LACAP. Cldusula Décima Quinta: MODIFICACION, AMPLIACIGN Y/O PRORROGA: ="

De comuin acuerdo el presente contrato podrd ser modificado y ampliado en cualquiera de sus partes o
prorrogado en su plazo de conformidad a la'LACAP, siempre y cuando concurra una de las situaciones siguientes:

a) por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tal como se establece en la cldusula Novena de este contrato; b)

cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual; y c) cuando surjan causas

imprevistas. En tales casos, el INPEP emitird la correspondiente resolucién de modificacién, ampliacién o

prorroga del contrato, la cual serd firmada posteriormente por ambas partes, para lo cual este mismo

instrumento acreditard la obligacién contractual resultante de dicha ampliacién, modificacién o prérroga.

Cldusula Décima Sexta: INTERPRETACION DEL CONTRATO: De conformidad al articulo ochenta y cuatro (

84)
incisos primero y segundo de la LACAP, el INPEP se reserva la facultad de interpretar, el presente contrato, de

conformidad a la Constitucién de la Reptiblica, la LACAP, y demds legistacion aplicable, Principios del Derecho
Administrativo y de la forma que mas convenga a los bien entendidos intereses Instltucmnales y al interés

Pablico, que se pretende satisfacer de forma directa o indirecta. Cldusula Décima Séptima: NOTIFICACIONES:
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Las notificaciones entre las partes, deberdn hacerse por escrito y tendrdn efecto a partir de su recepcion en las
direcciones que se indican a continuacion: El contratante en |a Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, ubicado en las aulas, Oficinas Administrativas Centrales, entre quince y diecisiete calle poniente,
Centro de Gobierno, San Salvador y

La contratista en Colonia Flor Blanca, cuarenta y tres Avenida Sur y cuarta
Calle Poniente, San Salvador. El presente contrato se celebra de conformidad a la resolucién de Junta Directiva
Nimero cero siete/dos mil catorce, emitida en Sesién Ordinaria Namero diez/dos mil catorce de fecha once de
marzo de dos mil catorce, de la cual consta que se adjudicd a la sefiora HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO
OCHOA, propietaria de la Empresa “L.M. DISENOS DIVERSOS’, el “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - DOs miL CATORCE”, por
los montos siguientes: para el Item #1: TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON

- SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($33,962. 75};
DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (52,314.0
la suma total de TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA Y
DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (536,276.75),

Y para el item #2
0), ascendiendo a
CINCO CENTAVOS

todos éstos montos incluyen los impuestos
correspondientes. El presente contrato se celebra de conformidad a |a resolucién de Junta Directiva Numero

cero siete/dos mil catorce, emitida en Sesion Ordinaria Nimero diez/dos mil catorce de fecha once de marzo de

dos mil catorce, de la cual consta que se adjudicé a la sefiora HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO OCHOA,
propietaria de la Empresa “L.M. DISENOS DIVERSOS”, e| “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - DOS MIL CATORCE”, por los montos

siguientes: para el Item #1: TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y
CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOs DE AMERICA ($33,962.75); y para el Ite
TRESCIENTOS CATORCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (52,314.00),
total de TREINTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES CON SETENTA

DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($36,276.75),

m #2 DOS ML
ascendiendo a la suma
Y CINCO CENTAVOS DE
todos éstos montos incluyen los impuestos
correspondientes. Asf se expresaron los cbmparecientes, a quienes expliqué los efectos legales, de esta acfa
notarial que consta de cinco hojas utiles y leida que se la hube integramente en un solo acto ininterrumpido todo lo

escrito, ratifican su contenido y firmamos, DOY FE.




