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PRESENTACION

La construccion del Estado de Derecho no es una tarea que Unicamente corresponde a una
persona o un grupo de personas que, tras el sagrado ejercicio del voto libre y democratico
por parte de la ciudadania, se les ha delegado la autoridad para ejercer el poder en clave
de servicio. No, esa no puede ser una tarea de solo unos cuantos. Esa es una tarea que nos
involucra a todos siempre.

Una de las responsabilidades que tenemos, por tanto, es conocer, divulgar y respetar nuestra
Constitucion dela Republicay todo el conjunto de leyes que de ella se derivan. Este es el caso
de la Ley de Etica Gubernamental y este es precisamente el sentido del presente Manual.

No pretende ser una camisa de fuerza o una receta Unica. Mucho menos cuando se trata
del dmbito educativo, porque de una u otra forma la creatividad de los docentes en su
prdctica pedagdgica siempre serd mucho mds grande que cualquier situacidon que se
pretenda ejemplificar. Sin embargo, y con el respeto que cada docente se merece, se ha
querido ofrecer este Manual con el objetivo de brindarles una herramienta Util dentro de una
temdtica que, aungue de derecho pueda ser muy reciente, de hecho estd presente desde
que existe la funcién publica.

Este Manual, por tanfo, en primer lugar complementa la serie denominada Lecciones de
Etica, que por disposicion del Tribungl de Etica Gubernamental se elabord para favorecer el
aprendizaje y practica de la Ley de Etica Gubernamental, desde los primeros anos de estudio.

En este documento, el docente o el facilitador encontrard un marco que hace referencia
a la definicion, aspectos histéricos e importancia de la ética publica en El Salvador; a los
principios pedagdgicos que la sustentan y a la vinculacidon que tiene con los programas de
estudio oficiales de El Salvador.

Ademds, se ha incluido un apartado sobre metodologias de abordaje y una serie de
orientaciones o recomendaciones para el docente o facilitador de acuerdo a los cuatro
niveles del sistema educativo: Primer Ciclo; Segundo Ciclo, Tercer Ciclo y Bachillerato.

Es importante hacer notar que esta es solo una guia, que los docentes con su creatividad
y experiencia pueden enriquecer y mejorar. En este sentido puede desarrollarla como se
le presenta en este Manual, adecuarla de acuerdo a su planificacion diddctica, e incluso
planificar actividades adicionales para evitar repetir las lecciones.

Esperamos que, puesta en las manos de ustedes, cada pdrrafo, cada oracién, cada palabra
aqui sugerida cobre vida en el aula, junto a sus estudiantes, pero sobre todo, en los futuros
servidores pUblicos de El Salvador.

“La calidad de un pais, no puede ser mayor que la calidad de sus ciudadanos y servidores
pUblicos”
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MARCO DE REFERENCIA

La ética puUblica en El Salvador

La historia mdés reciente de El Salvador, y de otros paises en la regidon centroamericana,
demanda cada vez mds una conciencia ciudadana sobre la necesidad de promover
una cultura de paz, la construccion conjunta del bien comun, y la vivencia de los
valores de la verdad, la justicia y la libertad.

El buen comportamiento de todos los ciudadanos, por tanto, no solo es una exigencia
humana para la sana convivencia en sociedad, sino un requisito indispensable en
la consolidacién de la democracia que fundamenta u orienta sus acciones en un
Estado de Derecho, en donde la corrupcién y la impunidad no tienen cabida.

Por otfrolado, siala ética se le define como la ciencia del comportamiento moral, en el
entendido que determina el deber ser del comportamiento de todas las personas en
unasociedad, hablar de la ética publica es hacerreferencia ala conducta adecuada
de las personas dentro del servicio publico, la cual estd caracterizada por el respeto
y la aplicacion de principios como la honestidad, la generosidad, la solidaridad, la
responsabilidad, etc., en funcidén del bien comun. Dicho comportamiento, ademds,
es un reflejo de la dignidad y la integridad de quienes se desempenan en el dmbito
publico.

Los servidores publicos, por tanto, no sélo estdn llamados a cumplir sus funciones
dentro de este marco de referencia, sino que se convierten, de una u ofra forma, en
los ejemplos vivos de la ética publica de un pais al servicio de todos los ciudadanos.
Eso es lo que se espera de un docente en una escuela, de un médico o enfermera en
un hospital, de un juez en un fribunal, etc.

Pero, ;desde cudndo se habla de ética pUblica en El Salvador?

El tema ético, por su misma naturaleza, ha estado presente desde siempre como
un comportamiento deseable de todo ciudadano que se desempena tanto en el
sector publico como el privado. Sin embargo, legalmente hablando, la ética publica
ha tomado mayor relevancia a nivel mundial desde la publicacion de un informe
médico de la Universidad de Harvard (1968), la creacion del primer comité de ética
asistencial de Europa (1974), unaresolucion del Tribunal Supremo de New Jersey, EE.UU.
(1976), y la creaciéon de la Comisiéon Presidencial para el Estudio de Problemas Eticos
en Medicina, Biomédica y la Investigacion Conductual de Estados Unidos (1983). Es
decir, frascendid desde el dmbito de la medicina al mundo de la investigacién, de la
educacion superior, de la asistencia social, de los gobiernos, etc.

No obstante, en El Salvador, seria hasta el ano 2006 que el tema cobraria vida legal
con toda su fuerza, al crearse la Ley de Efica Gubernamental (Decreto Legislativo
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No.1038 publicado en el Diario Oficial N° 90, Tomo N° 371, del 18 de mayo del ano
2006) y con ella se dio vida al Tribunal de Etica Gubernamental, a las Comisiones de
Etica Gubernamentales, etc.

i Por qué debemos conocer la Ley de Etica Gubernamental?

En términos generales, todos los ciudadanos de El Salvador estamos llamados a
conocer el marco constitucional y juridico que sirve de sustento al tipo de sociedad
en la que vivimos. Todos debemos respetar y defender el Estado de Derecho, que no
es mdas que la forma de organizacioén politica y las normas que rigen el funcionamiento
de una sociedad, en el que nos desenvolvemos cotidianamente.

La Ley de Etica Gubernamental pertenece a este marco juridico salvadorefo, y
aunque nominalmente estd dirigida a todas aquellas personas que son servidores
publicos, el resto de ciudadanos, debemos conocerla a profundidad no solo porque
somos sujetos de derechos y deberes, sino también por un sentido de responsabilidad
social, ya que a la larga con ello también se contribuye a la construcciéon del bien
comun, el cual es el Ultimo fin del Estado.

Desde este punto de vista, y en consonancia con los fines de la educacidén nacional,
entfre los cuales se distinguen el lograr el desarrollo integral de la personalidad en
su dimensidon espiritual, moral y social; contribuir a la construccidon de una sociedad
democrdtica mds prospera, justa y humana; e inculcar el respeto a los derechos
humanosylaobservancia delos correspondientes deberes (Ley General de Educacion,
Art.2); todos los docentes y estudiantes deben familiarizarse y profundizar en la Ley de
Etica Gubernamental, en cuanto que los docentes ya son servidores pUblicos; y los
estudiantes algun dia pueden llegar a serlo.

Ademds, su estudio en el sistema educativo, favorece el desarrollo de las competencias
sociales y fortalece la cultura de la legalidad que tanto necesita nuestro pais para
continuar por la senda del desarrollo humano, social, econdmico y politico.

¢ A quiénes van dirigidos los materiales?

La prdctica pedagdgica moderna, no solo demanda de docentes competentes que
dominen los contenidos de sus asignaturas y/o disciplinas de forma infegrada, y que
sepan hacer uso de materiales diddcticos adecuados para sus estudiantes.

Los estudiantes, por su parte, necesitan materiales educativos que les faciliten el
aprendizaje de valores y la préctica de los principios éticos a los que hace referencia
la Ley de Etica Gubernamental.
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Estos recursos, por tanto, estdn dirigidos a ninos, ninas y adolescentes entre los seis a
los 18 anos de edad, ya que el aprendizaje no se puede limitar Unicamente a un solo
segmento dentro de los niveles educativos. Tampoco puede asumirse que una vez
finalizados los anos de escolaridad ya se aprendid todo lo necesario. El aprendizaje
es durante y para toda la vida, pero en la medida en que estos principios de ética
publica se fundamenten en la primaria, se refuercen durante la secundaria, y se
consoliden en la terciaria, El Salvador tendrd una nueva generacion de servidores
publicos.

Esta coleccién, que hemos decidido llamar Lecciones de Etica — Ley de Etica
Gubernamental, comprende cuatro documentos, segun los niveles del sistema
educativo salvadoreno, sin excluir aquellos casos de sobreedad que se encuentran
en estos niveles:

El primero es para ninos de 7 a 9 anos (Primer Ciclo) y su caracteristica principal
es que estd elaborada desde una perspectiva diddactica de aprender-jugando;
es decir, se han privilegiado los ejercicios prdacticos sobre conceptos bdsicos de
ética publica, en consonancia con las edades de este segmento.

El segundo es para ninos de 10 a 12 anos (Segundo Ciclo), y se abordan mas
conceptos tedricos sobre ética publica, de tal forma que hay un balance entre
teoria y praxis.

El tercero, dirigido a los adolescentes de 13 a 15 anos (Tercer Ciclo), incluye
una mayor carga tedrica sobre los conceptos de ética publica, sin renunciar a
ejercicios prdcticos que permitan el trabajo y la discusion en equipo.

El cuarto, finalmente, paralos jovenes de 16 a 17 anos (Bachillerato), permite una
mayor profundizacion sobre las tfemdaticas abordadas a lo largo de los otros tres,
favoreciendo el pensamiento critico desde la praxis educativa.

Es importante hacer ver que en toda la coleccion hay fres grandes momentos
diddcticos: exploracion de presaberes, desarrollo de contenidos y ejercicios practicos
de refuerzo de lo aprendido. Ademds, se ha procurado equilibrar el alcance vy
secuencia de todos los contenidos de tal forma que se han ido desarrollando sin
una alusion directa a un articulo de la Ley, en cuanto que esta pueda ser objeto
de modificaciones o ampliaciones, pero respetando en tfodo momento su espiritu y
sentfido Ultimo.



Lecciones de Etica

Ademds, la coleccion es complementada por este manual el cual puede ser utilizada
por docentes, tutores, facilitadores y a cualquier persona que, por la naturaleza de
sU ocupacion, tengan contacto con ninos, adolescentes, y jovenes, y demanden
materiales para el aprendizaje de la Ley de Etica Gubernamental y todo lo que ella
implica. En este manual, se desarrolla un marco de referencia que da sustento a toda
la propuesta pedagdgica de la colecciéon, y al mismo fiempo incluye orientaciones
metodoldgicas y ejemplos de ejercicios prdcticos que pueden ser utilizados en el
aula, o fuera de ella.

LECCIONES DE ETICA LECCIONES DE ETICA

Ley de Etica Gubernamental Ley de Etica Gubernamental

Primer ciclo de Educacion Basica Segundo ciclo de Educacion Basica

LECCIONES DE £TicA | LECCIONES DE ETicA

ley de ftica Gubernamental ley de Etica Gubernamental

Educacion Media

&
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Principios pedagdgicos en que se fundamenta la propuesta

Principio axiolégico

El aprendizaje y prdctica de los valores, el derecho, los deberes y las prohibiciones
que marca la Ley, no se logra de la noche a la manana. Toma mucho tiempo. Esta
prdactica empieza en casa, se fraslada a la escuela, luego pasa a la comunidad y
a todas sus instituciones como la iglesia, los clubes de servicio, hasta involucrar al
gobierno de un Estado. Este principio, por tanto, recuerda que intencionalmente o
no, se aprende en todo momento de la vida, lo cual hay que saber sacarle el méximo
provecho.

Principio deontolégico

El deber ser, la recta razén, marca la pauta de todo el comportamiento humano. Esto
significa que las acciones de las personas deben ser orientadas y realizadas de forma
correcta siempre, en cuanto que sus consecuencias no solo afectardn a la persona,
sino al resto de la comunidad. Nadie puede aspirar a hacer algo que termine siendo
un mal para todos. Eso seria una conducta inapropiada, antisocial. Aprendemos, por
tanto, para buscar siempre el bien de todos.

Principios pedagodgicos

Desarrollar el aprendizaje a partir del conocimiento previo

De acuerdo aalgunos autores, como Ausbel, la clave delaprendizaje estdenlarelacion
que se pueda establecer entre el nuevo material informativo y las ideas ya existentes
en la estructura cognitiva del sujeto. Por eso es fundamental organizar el aprendizaje
desde los conocimientos o saberes que ya poseen 10s ninos, ninas y adolescentes
para interpretar nuevos contenidos. Es importante, por tanto, la significancia de lo
que aprende a partir de su propia vivencia personal o social, y no lo que se aprendan
de memoria los articulos de una ley.

Presentar propuestas de aprendizaje que sean significativos

Ya sea que se trate de recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar o crear, por
medio de un simple juego o de un estudio de casos; de la memorizacion de un texto
o de la discusion en grupos de trabajo, el aprendizaje tiene mds sentido cuando los
contenidos revisten significado real para los estudiantes porque conectan con su
vivencia cotidiana. En este sentido, el aprendizaje de una ley podria resultar aburrido
para muchos, pero si se conecta con el para qué y el cdmo de una ley y su uso
e impacto en lo cotidiano, este aprendizaje puede ser altfamente significativo. Esta
propuesta pedagdgica le apuesta a ello.

Enfocarse en la comprension del planteamiento

Sin desmerecer la capacidad de memorizar que muchas personas tienen, la presente
propuesta busca favorecer mds la comprension de los contenidos con explicacionesy
gjercicios prdcticos que permitan la interaccion directa con el material y, sobre todo,
con los ofros estudiantes. Sin duda que un articulo de la ley se puede memorizar, pero
se puede olvidar también. En cambio un contenido que es acompanado de ejercicios
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de coloreado, sopas de letras, acertijos, rompecabezas, busqueda del tesoro, dibujos
y lecturas comparadas para encontrar diferencias, entre otros; o que permitan leer,
reflexionar, comparar, indagar, investigar, confrontar, proponer, vivenciar, analizar,
sintetizar, dialogar, debatir, etcétera, es mas probable de recordar toda la vida.

Favorecer el aprendizaje proactivo

Esta coleccion también recoge y promueve el principio de construccion del
conocimiento, en donde el compromiso personal marca la pauta para aprender de
formaconjuntaconlosdemads. Los materiales estan elaborados para fomentartambién
el didlogo abierto con los padres de familia, los amigos, la comunidad. Es por ello que
las actividades propuestas permiten la participacion de todos, confrontdndose con
la propia realidad, desde una pdgina que se debe colorear hasta una investigacion
de campo o elaboracidn de un proyecto que beneficie a la comunidad.

Principio sociolégico

El hecho de que los ninos, los adolescentes y los jdvenes aprenden haciendo suyas las
actividades, hdbitos, vocabulario e ideas de los miemlbros de la comunidad en la que
crecen, evidencia claramente que el aprendizaje es primordialmente una actividad
social (Vygotsky). Estdn en su zona de desarrollo proximo y, por tanto, reafirman esa
dimension humana: somos seres sociales por naturaleza.

Es por ello, que el estudio de la norma, la Ley, no solo senala el camino de lo que
se debe o no hacer, a partir de los derechos y deberes en una sociedad que vive
la libertad vy la justicia, sino que ayuda también a comprender coémo funcionan las
instituciones que la sociedad ha creado para garantizar el bien comun.

Principio de autoevaluacién

El aprendizaje de los estudiantes debe ser acompanado en todo momento, ya
seqa por sus padres o responsables, ya sea por sus docentes o facilitadores. Pero al
mismo tiempo debe reflexionarse sobre lo aprendido y como se hizo. Esta actitud
permanente de disposicion ala autoevaluacion, va mds alld de la evaluacion externa,
la cual la misma sociedad, comunidad, escuela y hogar ejerce en algun momento.
La autoevalucioén, por el contrario, permite crecer en la conciencia que siempre se
puede mejorar, siempre se puede aprender y que mds temprano que tarde, nuestras
actuaciones benefician o afectan a ofras personas. Por eso se plantean ejercicios
que refuercen esta actitud.

Contenidos del curriculo nacional relacionados con los temas éticos

El desarrollo curricular propuesto en los programas de estudio del Ministerio
de Educacion de El Salvador, no aborda directamente el tema sobre la ética
gubernamental, con excepcidén de los programas de tercero y sexto grado de
estudios sociales, en los que si estdn contemplados.

1
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A confinuacion se presenta una seleccion de contenidos de las asignaturas de Estudios
Sociales y Orientacidon para la Vida, que aungue no tienen el titulo especifico de ética
gubernamental, abordan temdticas que reflejan el comportamiento y el trabajo de las
instituciones gubernamentales.

En Estudios Sociales se han seleccionado temas desde primer grado hasta primer ano
de bachillerato, ya que en segundo ano no se han encontrado contenidos que puedan
vincularse con la temdatica en cuestion, por lo que se hace a través de Orientacion para la
Vida, donde para primero y segundo ano de bachillerato, los contenidos fienen que ver con
relaciones interpersonales, valores, toma de decisiones, entre otros, que son importantes en
el comportamiento de los servidores publicos.

Unidad 1

Nombre, caracteristicas . . ..
. P Y 1.2 Nombra con claridad caracteristicas fisicas vy
cualidades de si mismo, de sus

COMDAREIOS v COMDARETAS cualidades de si mismo, de sus companeras,
P Y P ' companeros, maestras, maestros.
maestros y maestras.

Fl centro escolar, dependencias y 1.8 Identifica ocer’rodgmen’re el centro escolor. por

ubicacion. su nombre y lo ubica en el plano de la localidad
mediante puntos de referencia.

Trabajos y funciones del personal - 1.10 describe y valora los trabajos de cada uno de los

que labora en el centro escolar : miembros de la comunidad educativa.

-..,-: --------------------------------------------- : .................................... ecccecsccccssecenee ; --: -------- ;c. cccccccccccc
Utiles y enseres personales, de sus : 1.11 Nombra con claridad caracteristicas fisicas vy
companeros y companeras y del : cualidades de si mismo, de sus companeras,
centro escolar. : companeros, maestras, maestros.

................................................... R AR SO S ST S A SN
Dependencias bdsicas de la . 1.13 Describe con claridad las dependencias y cuida los
vivienda y sus enseres. : enseres de cada una de ellas.

................................................... 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

: Unidad 2
--------------------------------------------------- 00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
Contenido : Indicador

El frabajo que realizan las personas  :
de la localidad y los beneficios que : 2.2 Enumera las profesiones y oficios de los miembros de
proporcionan en la satisfaccion : su localidad, asocidndolos a los elementos sociales
de las necesidades bdsicas : del paisaje: servicios, vias de comunicacion.
(alimentacién, vivienda, salud,
educacién, ocio).
2.3 Describe con entusiasmo y alegria los trabajos
Necesidades bdsicas de la familia. realizados por sus padres y personas conocidas, y los
utensilios y herramientas que ufilizan.

: 2,10 Explica con entusiasmo al menos tres medidas para
Medidas para cuidar los bienes : cuidar y conservar la ropa, los zapatos, los libros y
familiares ofros bienes que compran en su familia.
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Unidad 3

3.2 Clasificar las familias por su tamano (grande,

mediana y pequena), a partir del nUmero de hijos

e hijas y los miembros que las integran, valorando a
.........cadaunacomo Unicayespecial.

3.13 Describe y valora las actividades que realizan las

personas que laboran en instituciones de servicio

puUblico en beneficio de la salud, seguridad vy

educacion.

Instrucciones de servicio publico
y actividades que se realizan en
ellas: atencidn en accidentes,
incendios, riesgo.

" Funciones que desempenanlas
autoridades de las insfituciones de
servicio publico: alcalde municipal,
el comisionado, el médico, la
enfermera, voluntarios de Cruz
Roja o Cruz Verde, el director,
subdirector, en beneficio de la
localidad.

3.15 Explica con inferés y admiracion las funciones que
desempenan las personas de las instifuciones de
servicio publico.

Normas en la casa, en el aulay en
nuestras aficiones.

4.1 Explica, respetay aprecia las diversas normas que se
aplican en el hogar, aula y aficiones.
""4.2 Propone con seriedad 'y respefo medidas o
acciones para cumplir las normas que beneficien la

convivencia escolary familiar.

4.3 Expresa su opinion con honestidad sobre el
cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus
derechos en el aula, el centro escolar y el hogar.

Derechos del nino y la nina 'y
deberes consigo mismo y con los
demdads, en el centro escolar, el
hogar y la localidad.

Segundo Grado

Unidad 1

Nombre. Caracteristicas,
cualidades personales de si mismo,
de los demds, sus companeras,
companeros, personal
administrativo y de servicio del
centro escolar.

1.2 Describe con claridad vy respeto las caracteristicas
y cudlidades de los companeros, companeras,
maestros y maestras, personal administrativo y de
servicio del centro escolar.

“"Nombre'y ubicacién del centro” : 1.6 “Identifica coninferés el centro escolar porsu nombre,
escolar en el mapa de la localidad localizdndolo en el mapa de la localidad y a ésta
y de ésta en el mapa del en el mapa del municipio, con relacion a los puntos
.municipio. L cardinales.
Funciones o trabajos de los :
miemlbros que laboran en 1.9 Respetay considera alos miembros que tfrabajan en
la escuela. Beneficio que : el centro escolar.
proporcionan. :
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Unidad 2

................... Contenido . . . i ...........ndicador
El frabajo que realizan las personas -
de la localidad y del municipio 2.4 |Investiga, apreciay valora el trabajo que realizan las
(secretarias, maestras, contadores, - personas de la comunidad local y el municipio.
ganaderos, agricultores) para :
beneficio personal y de la familia.

B
escuela, localidad y el municipio:

Instrumentos calculadora, :

grabadora, videos, computadora; 2.10 Investiga y se interesa por clasificar y ordenar los
aparatos; teléfono movil, grabador diferentes instrumentos, aparatos, maquinaria,
de DVD; maquinarias: de coser, enseres y electrodomésticos de la tecnologia que se
de bordar, planchar, automaovil, : utilizan en el centro escolar, localidad y municipio.
tractor; enseres [dmparas, objetos

de decoracion, electrodomeésticos: -

microonda, licuadora, batidora,

LEOCINGL ) SO U OO
Vias de comunicacion publicas: . 2.11 Identifica, aprecia y valora las diferentes vias de
terrestres, dreas y acudtica, de la comunicacion publicas terrestre, aérea y acudtica
localidad y municipio. _ de la localidad y el municipio.

Instituciones de servicio publico
y privado de la localidad y
el municipio. Beneficios que
proporcionan: salud, recreacion,
.. seguridad, espiritual, enfre ofros.

Funciones de las autoridades de
instituciones de servicio publico

3.7 Explica los beneficios y los servicios que prestan las
instituciones publicas y privadas de la localidad y el
MuNicipio.

3.8 Investiga y sistematiza con aprecio e interés las
funciones que readlizan las autoridades en las

y privado de la localidad y el instituciones de servicio puUblico y privado de la
munIcipIO. localidad y el municipio.

eececccccccccccloeccccccccccccccedece?

4.1 Propone con entusiasmo, normas en la escuela, la
localidad y se responsabiliza en el cumplimiento
de las mismas como acuerdo de convivencia en
beneficio de la vida escolar y de la localidad.

4.2 Comprende 'y explica Ia reciprocidad entre los
miembros del grupo familiar, escolar y localidad en
el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de
sus deberes, resaltando la importancia del respeto y

la responsabilidad.

Normas en la escuela y en la
comunidad local. Beneficios.

Derechos y deberes del nino y la
nina en la familia, centro escolary
comunidad local.

@ eecccccccccccccccleccccccccccccdlece
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Unidad 1
Contenido : Indicador
SSmsianzasy diferencias de e
cualidades y caracteristicas :
personales de sus companeros, 1.1 Respeta las diferencias y semejanzas personales que
companeras, maestros, : observa en cada uno de los miembros que trabajan
maestras, personal de servicio y en el centro escolar.
.. QAMINIStrtive del CONIO BICOII | L 1 . eeeeeerseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssanns
. 1.4 Construye y colabora, con esmero en el inventario
El frabajo personal y el de de responsabilidades que se realizan en su casa y el
los demds miembros del : centro escolar.
centro escolar. Beneficios que 1.5 Analiza y valora el frabgjo como actividad
proporcionan. : fundamental para el bienestar individual y de los
: grupos.
............................................................ Unidad 2
Contenido Indicador
'"Ef}iaEid]Ei'd'dé'r'éal'i'z'dﬁ'Hiih'ﬁ'b'rés"m"“_ .................................................................................
y mujeres en el departamento - 2.3 Utiliza y aplica una guia de observacién a diferentes
(profesores, profesoras, lugares de trabajo y se interesa por darse cuenta de
economistas, agricultores, : las ocupaciones de las personas de la localidad y
ganaderos, talabarteros, costureras el departamento, las herramientas que utilizan y los
sastres, etc.); herramienta que : productos que se obtienen.
utilizan y productos que se :
obtienen. ;
Unidad 3
Contenido Indicador
hsituciones cubemamantaiesy . .................................................................................
no gubernamentales de servicio : 3.5 Distingue y aprecialasinstituciones gubernamentales
social y pUblico del municipio y del y no gubernamentales de la localidad, el municipio
_.departamento. . A y eldepartamento. e,
Ley de Efica Gubernamental. : 3.7 Explica el significado de la “funcién publica” y de
Articulo 3. Capitulo 1. Funcion “servidor pUblico” a partir de la lectura y andlisis
PUblica y Servidor Publico. : del articulo 3 del capitulo 1 de la Ley de Efica
Normas Eticas para la funcion : Gubernamental.
publica: honradez, justicia, no : 3.8 Indaga y valora las Normas Eficas que fienen que
discriminacién, responsabilidad. cumplir funcionarios publicos.

Autoridades civiles del municipio y 3.10 Describe y valora las funciones de las alcaldesas
del departamento. Sus funciones : o los alcaldes del municipio y del gobernador o la
: gobernadora del departamento.
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Tercer Grado

Unidad 4
Contenido Indicador
"'L'c'i'c':'o'h'\}i'\'/éh'éié"d'rffn"f')'rﬂi'éa'ifu"""""": .................................................................................
cumplimiento de las normas en . 4.1 Revisa el cumplimiento de normas como acuerdos
el hogar, el centro escolar, la que benefician a fodos como convivencia social,
localidad, la comunidad vy el : manifestando responsabilidad en su prdctica.
.. departamento. ... e aes st e s aeses s senaperegseees
4.2 Selecciona y comparte con los demds narraciones
: reales o imaginarias que muestren el respeto de
Derechos y deberes del nino los derechos de la ninez y el cumplimiento de sus
y la nina en el municipio y el : deberes en el hogar, el centro escolar, la comunidad
departamento. Convencidén de los y el departamento, con entusiasmo y actitud pro
derechos de la ninez. : defensa de los derechos.

4.3 Describe y valora los deberes y los derechos que le
corresponden como miembro de un grupo en la
vida cotidiana.

Cuarto Grado

Unidad 4
Contenido Indicador
“Derechos humanos dela nifez 4.8 Expresa comentarios orales 'y escritos sobre el
y la mujer contemplados en la : contenido de articulos de la Constitucion de la
Constitucion de la Republica de El Republicade ElSalvadorque serefierenalosderechos
Salvador. : de la ninez y de la mujer y formula recomendaciones

ensssennssnsagenpentententenpesgesasapesnsens beeseseee BN IS CUMPNMIONTO. | s
Derechos'y deberes de la familia : 4.9 Ejemplifica sifuaciones que manifiestan el ejercicio o
segun la Constitucion de la : cumplimiento de los derechos y deberes de la familia

Republica de El Salvador vy el contemplados en la Constitucion de la Republica de

410 Explica con confianza y compromiso metas
personales a corto y mediano plazo que ha definido

Metas en el proyecto de vida. ;
lioremente como parte de su futuro proyecto de

vida.
Quinto Grado
Unidad 3
................... Contenido ... i................ Mndicador
El trabajo y las ocupaciones de : 3.4 Representa, analiza y valora con interés sobre la
Ameérica Central : relacion de los frabajosy ocupaciones enlasociedad

............................................................. de America Central. e
El trabajo individual y cooperativo  : 3.5 Representay explica con acierto el trabajo individual
como factor de produccidn y cooperativo como factor de produccién y como

: un medio para promover el bienestar de Ias familias

............................................................. ylos grupos de frabajo.

Pautas y valores en los miemlbros - 3.12 Dramatiza, valorayrespetalas pautas de convivencia
de la familia : armoénica en la familia, la escuela y la comunidad.
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Quinto Grado
Unidad 4

Derechos humanos de la ninez,
la mujer, el adulto mayory la

persona con discapacidad en
la Constitucion de la Republica

4.6 Propone prdcticas que fortalecen el ejercicio de los
derechos humanos de la ninez, la mujer, el adulto
mayor y la persona con discapacidad a partir de la

de El Salvador y Convenciones legislacion estudiada.
Internacionales. :
Sexto Grado
Unidad 3
Contenido : Indicador
La familia: sus funciones e - 3.11 Explica con respeto y ejemplifica las funciones de la
incidencias en la formaciéon de la : familia y describe su influencia en la formacion de la
.personahumana, L persona humana.
. . I ¢ 3.12 Reflexiona y propone responsablemente la prdactica
Convivencia familiar: valores, : . . . . .
. . de acciones encaminadas a mejorar la convivencia
principios y actitudes. .
.............................................................. familar,
Unidad 4
................... Contenido i . . ... [Indicador .
: 4.10 Explica y argumenta con seguridad la importancia

de las prohibiciones éticas de los servidores publicos

Marco legal de la Etica
Gubernamental: principios y
prohibiciones éticas.

Marco legal de tributaciéon en El
Salvador: Codigo Tributario.

y aplica términos bdsicos a partir del estudio de
Casos.

4.11 Interpreta y comenta el articulo tres de la Ley de
Etica Gubernamental, reconociendo y valorando su
importancia para la gestion publica.

4.12 Interpreta algunos articulos bdsicos que sustentan
la actividad ftributaria en El Salvador y valora su
importancia para el desarrollo social y econdmico
del pais.

4.13 Discute responsablemente y propone acciones
bdsicas que deben realizar los ciudadanos vy
ciudadanas para fortalecer la actividad ftributaria
de El Salvador.
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Séptimo Grado

Unidad 1
Contenido : Indicador
Politicas gubernamentales para : 1.15 Interpreta y explica el contenido de las politicas y
la proteccion y mejoramiento del : leyes de proteccidon y mejoramiento ambiental del
medio ambiente natural. : pais y Centroameérica, expresando juicios de valor
: sobre su contenido y formula recomendaciones de
................................................... f.......mejoramiento alas mismas.
Instituciones gubernamentales y no . . . . .
¢ 1.17 Investiga y explica con interes las acciones que
gubernamentales que promueven . TR . .
. . . : realizaninstituciones protectoras del medio ambiente
la proteccion y mejoramiento : ..
. : en El Salvador y Centroamerica.
ambiental. :
Unidad 2
Contenido : Indicador
Ambiente laboral en - 2.25 Describe con interés las caracteristicas principales
Centroamérica en los primeros 50 : del ambiente laboral en Cenfroameérica en los
anos del siglo XX. : primeros anos del siglo XX, documentando fuentes
: consultadas.
Obreros, sindicatos y conquista : . e . .
. o5y quisTd ¢ 2.27 Describeyemitejuiciosvalorativossobre elsurgimiento
de mejoras salariales, regulacion : S L.
. : de los sindicatos obreros en Centroamérica y sus
de la jornada laboral, el descanso ¢ .
L. : conquistas laborales.
dominical y otros. :
................................................... S0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

3.1 Aplica los elementos bdsicos de identidad personal
(componentes histdrico, social bioldgico, psiquico y
cultural) al elaborar descripciones de si mismo y de
personas cercanas con respeto y aprecio.

3.9 investiga y analiza los principaies rasgos de idenfidad
y cultura que describen lo que es “ser salvadorena o
salvadoreno”, manifestando agrado por su identidad

nacional.

Caracteristicas de la identidad
salvadorena.

% ecc0cccccccccBoccccccccccsetoned

4.4 Emite juicios de valor sobre los diferentes roles que se
observan en las familias de la comunidad, y propone
formas de relacion basadas en el amor, respeto,
complementariedad y solidaridad.

4.7 interpreta’y divuiga los derechos universales dela
ninezy lalegislacidon nacional de ninezy da aconocer
instituciones protectoras de la ninez existentes en El

Salvador y la manera de acceder a su apoyo legal.

La declaracion de los derechos de
la ninez y la legislacion nacional
sobre ninez.

woeeoccc0000c®00ccccccscccetoced
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Séptimo Grado

Unidad 5

Valores en diferentes culturas
y valores compartidos por la
humanidad.

Los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales
en la Constituciéon de la Republica
de El Salvador.
o Derechos individuales

(arficulos 1 - 25)

. '5.6 'Interpreta crificamente el significado de 1os derechos

Derechos de la familia, (articulos
32-36)

Derechos al trabajo y seguridad
social (articulos 37, 38, 41 -45, 47, 48
y 50)

La participacion ciudadana:
valores, derechos y
responsabilidad democrdtica.

5.4 Opina con juicio critico sobre los valores humanos
que fundamentan la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, que son compartidos por la
humanidad, diferenciando valores especificos de
otras culturas en el mundo.

.
--------------------------------------------------- N0 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5.5 ExplicalosderechosindividualessegunlaConstitucion
de la Republica de El Salvador y ejemplifica la
violacion o cumplimiento de ellos en la sociedad
salvadorena.

..... 99,00 000000000000000,0000,00000000000000000000000060806000000

constitucionales para el bienestar en las familias en El
Salvador, ylos aplicaresponsablemente para deducir
cumplimiento o incumplimiento en la sociedad.

.
--------------------------------------------------- 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5.7 Citayexplicaconinteréslos articulos constitucionales
referidos a los derechos laborales y de seguridad
social que deben aplicarse para determinar casos
de violacién o respeto a dichos derechos.

..................................................................................

5.10 Emite responsablemente juicios de valor sobre el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes
ciudadanos en la sociedad salvadorena, y expone
sus efectos en el climasocialque se vive actualmente.

Octavo Grado

Derechos a la informacion y
responsabilidad ante el manejo de
informacion, segun el Articulo 6 de
la Constitucion de la Republica de
El Salvador.

Los medios de comunicacion y

su influencia en la generaciéon de
conductas negativas: consumismo,
violencia, uso de sustancias
nocivas (tabaco, alcohol, etc.).

Unidad 4

4.11 Descubre o profundiza el conocimiento de sus
cualidades y fortalezas respeto y aprecio por si

4.14 Aplica en estudio de casos e Arficulo 6 de la
Constitucion de la Republica sobre el derecho a la
informacion y la responsabilidad de su manejo.

4.16 Emite juicios criticos sobre la influencia de los medios
de comunicacion en la adopcion de conductas
consumistas, violentas o el uso de sustancias nocivas
para la salud.
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Octavo Grado

Unidad 5
Contenido : Indicador
Instituciones y procedimientos ante : 5.4 |déntica con inferés las instituciones donde recurrir y el
una situacién que atente contra : procedimiento a seguir para garantizar el respeto a los
los derechos humanos. : Derechos Humanos en la sociedad salvadorena.

: 5.7 Identificay describe con interés la estructura funcional
: y organizacional de los gobiernos locales establecidos
en la Constitucion de la Republica, el Codigo Electoral

La organizacion territorial del
Estado: los gobiernos locales en

Cenfroamerica. y el Cédigo Municipal.

“"Composicién’y funciones del T :'5.8 'integra con precisién’y objetividad ‘en un cuadro
gobierno local en los paises de : comparativo las caracteristicas de los gobiernos
Centroamérica. : locales de Centroamérica.

--------------------------------------------------- 0 0000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C0CCOCRCOIEGIEIESTES

Gobierno municipales en El 5.9 Identifica el nivel de representacion politica de los
Salvador, Articulo 12 del Cédigo partidos en los gobiernos locales en El Salvador y valora

Electoral. objetivamente sus logros en lo econdémico, técnico y
: administrativo.
Noveno Grado
Unidad 1
................... Confenido | .. ....i....oodndicador
Organizaciones gubernamentales : 1.17 Idenfifica y comenta el papel de organizaciones
y no gubernamentales que gubernamentales y no gubernamentales que velan
protegen el medio ambiente. : por la proteccién del medio ambiente del mundo.
Unidad 2
................... Contenido i . .. Indicador
Los avances cientificos y : 2.24 Closificay describe coninteréslos avances tecnologicos
tecnoldgicos del siglo XX y su : y cienfificos del siglo XX en inicios del siglo XXI y sus
influencia en el frabajo. repercusiones en el mundo laboral, econémico y social.
Unidad 3
................... Contenido ... ..i..............lndcador .
El respeto y la tolerancia como : 3.15 Participa de manera critica y propositiva en la
valores de la convivencia prdctica resoluciéon o prevenciéon de conflictosreales o simulados,
y democrdtica. : demostrando actitud pacifica, negociadora, asi como

: tolerancia y respeto por los demds.

: 3.16 Explica y propone con responsabilidad prdacticas
respetuosas y tolerantes para fortalecer la convivencia
pacifica y democrdtica en el centro escolar, la

................................................... i docalidady elpas.
La Libertad de expresion y : 3.17 Investiga y comenta criticamente casos donde
pensamiento, principios y derecho se denuncia o se pone de manifiesto la libertad
democrdtico. de expresion, proponiendo medidas a partir del

........................................................... conocimiento de la legislacion respectiva.
Cooperacion, solidaridad y 3.18 Identificay emite juicios de valor cerca de las entidades
altruismo. : altruistas, sin fines de lucro, que asisten a la poblacion

que lo necesita, manifestando compromiso personal
por colaborar en su enforno cercano.
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Unidad 4

Instituciones nacionales y - 4.3 Describe y reconoce con criticidad las funciones de
organizaciones de proteccion de las instituciones nacionales y las ONG en el marco de
los derechos de la familia. proteccién de los derechos de la familia.

Proceso de identidad en los : 4.8 D,escribe y explica re,ﬂexivomen’re y con respeto hacia
iévenes y problemas que les : si mismo y los demas el‘ proceso de desarrollo .de la
afectan. identidad personal y social en la juventud y analiza las
e :.......Causas y soluciones de los problemas que les afectan.
Conducta de los nifios y jévenes 4.9 Identifica muestras de mala conducta vy el

desempeno impropio de la ninez y juventud y explica

y el desempeno impropio en la . .
sociedad responsablemente las consecuencias sociales que
' generan.

410 Practica y divulga responsablemente acciones de
cultura de la legalidad, comprometiéndose en la
construcciénde unasociedadrespetuosayrechazando
conductas que socavan el estado de derecho.

Procedimiento de la democracia:
el principio de la mayoria y
defensa de los derechos de las
minorias; el respeto de un orden
juridico que se aplica a todos por
igual, ejercicio de la soberania
popular.

Estudios Sociales

Primer ano

Unidad 2

Emite juicios de valor sobre la vivencia de la democracia
en El Salvadory sugiere procedimientos para garantizar
suU vigencia y respeto.

Municipalismo y participacion : 2.19 Analiza y discute las formas de participacion ciudadana
ciudadana local. local y municipal existente, valorando su importancia.
B : 930 Identiica y regisita 1as Tormas en Gus se maniiestd
: la Cultura de la Legalidad y valora su importancia y

vigencia en la sociedad salvadorena.

Derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales y
derechos especificos.

Diferencia con interés los tipos de derechos: civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y derechos
especificos y argumenta la importancia de clasificarlos
y las formas en que se ejercen responsablemente.
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Orientacion para la vida

Primer ano

Relaciones interpersonales y
humanas: actitudes de confianza
solidaridad y respeto.

Unidad 2

2.5 Propone ejemplos prdcticos que denotan confianza,
solidaridad y respeto por parte de un lider.

: 42 Expresa de manera coherente, responsable vy

Toma de decisiones responsables.

consciente los principios éticos y valores personales

: 4.12 Elabora un listado de acciones indicando de manera

responsable las actividades y plazos para alcanzar la
visidn, misidn y metas personales que orienten un estilo
de vida sano y productivo.

Segundo Ano

Estrategia de motivaciéon y

automotivacion.

- Ayuda a los alumnos y las
alumnas a pensar en sus metas.

- Pensar en positivo.

- Rodearse de gente motivada.

- Creer en las propias
posibilidades.

- Tener buena actitud.

- Tener deseos de cambiar.

.
....... geceenccsccccesesseccsscccssccscccasacccccccle

Vision de crecimiento personal.

- Capacidad y disposicion para el
cambio e innovacién en su vida. :

- Escala de valores y principios
ético-morales.

Unidad 2

§2.6 Formula y selecciona, en equipo, estrategias de

motivacion y automotivacion, y plantea de forma
realista como pueden ser aplicados en casos concretos
de liderazgo.

2.7 Redactayrecreauna historia, definiendo las situaciones

de éxito y fracaso de forma verosimil y dejando una
leccion aprendida.

4.1 Identifica y valora las cualidades y potencialidades
Psico-sociales que favorecen su crecimiento personal.



DESCRIPCION DE LOS MATERIALES

os Yy ninas de Primer Ciclo
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Las Lecciones de ética para estudiantes de primer
ciclo de Educacion Bdasica estdn basadas en una
propuesta de aprendizaje mds grafica que escrita,
tomando en cuenta la edad de los ninos y ninas a
los que va dirigida.

Contiene una serie de ejercicios cortos y variados
gue giran alrededor de temas éticos derivados
de las normativas contenidas en la Ley de Etica
Gubernamental.

Cada actividad parte de un tema relacionado
con las regulaciones, principios, prohibiciones
y otros, que se van a frabajar con ejercicios
intferactivos que responden a la metodologia de

Lecciones de Etica

LECCIONES DE ETICA

ley de Etica Gubernamental

Primer ciclo de Educacion Basica

23

aprender jugando.

LECCIONES DE ETICA

Ley de Etica Gubernamental

Sequndo ciclo de Educacion Basica

EL SAIVADOR
—_——

Para ninos y ninas de Segundo Ciclo
Educacién Basica

Las Lecciones de ética para este ciclo de
estudios estdn disenadas con un enfoque
reflexivo e interactivo.

En cada leccion se inicia con un fitulo
relacionado con la normativa de la Ley de
Ftica Gubernamental, luego se presenta una
breve intfroduccion, seguida de ejercicios para
explorar saberes previos de los estudiantes,
sobre la temdtica que se aborda; estos ejercicios
se fundamentan en diferentes técnicas tales
como: preguntas exploratorias, andlisis de casos,
acertijos y otros.

Luego se desarrolla un breve marco tedrico
relacionado con la temdtica y los temas estdn
organizados en bloques afines, que finalizan
con ejercicios reflexivos llamados: juguemos y
repasemos.
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Para adolescentes de Tercer Ciclo de
Educacion Basica

Para este ciclo de estudios las lecciones estdn
disenadas en una forma reflexiva e interactiva.

La estructura de este material inicia con un Punto
de partida que busca establecer conocimientos
o saberes previos de los adolescentes, aqui se
desarrollan actividades tales como estudios de
casos, preguntas relacionadas con la tematica que
se aborda, juegos de palabras, historietas y otfros.

Sigue el desarrollo con un apartado que se llama
Me gusta aprender, en donde se presenta el marco
conceptual del tema que se aborda y finaliza cada
blogue de aprendizaje con la seccion denominada
Eti-practicas, que son ejercicios para reforzar los

LECCIONES DE ETICA

ley de Etica Gubernamental

Tercer ciclo de Educacion Basica

contenidos desarrollados.

LECCIONES DE ETICA

ley de Etica Gubernamental

Educacion Media

nnnnnnnnnnnnnnnn

S,
& USAID

Para jovenes de Educacion Media

Para este nivel de estudios las lecciones siempre van
disenadas con un enfoque reflexivo e interactivo.

lgual que en tercer ciclo, se inicia con un Punto
de partida para explorar saberes previos sobre
la temdtica, estas actividades giran en torno a
cuestionarios, crucigramas, estudio de casos, andlisis
de caricaturas, pequenas historias y otros.

Luego se encuentra el apartado Me gusta aprender
en el que se fundamenta tedricamente, de manera
breve, la tematica objeto de reflexion y al final de un
blogue de andilisis se encuentran las Eti-practicas,
gue como ya se explicd, son ejercicios que sirven
para reforzar la temdatica tratada y que también
permiten reflexionar participativamente sobre el
comportamiento ético.
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ESTRATEGIAS PARA DESARROLLO
DE LAS LECCIONES ETICAS

Para el desarrollo de las lecciones étficas se sugieren diferentes métodos y técnicas
de aprendizaje, basadas en el juego sobre todo para los ninos y ninas; y en reflexiones
sobre la practica, estudio de casos, dilemas morales, lecturas comentadas para los 'y
las preadolescentes y adolescentes. A confinuacion se describen las utilizadas:

a) El juego
Aprender jugando es una de las formas mas efectivas y entretenidas de
aprender, sobre todo si se trata de temas que por su profundidad conceptual, a
nivel tedrico de reflexion, resultan poco atractivos para los estudiantes. El juego
permitird reflexiones y prdacticas de buen comportamiento en un ambiente
relajado y divertido, ya que aprender sobre la ética no fiene que ser algo
aburrido.

b) Interacciéon grupal
Se pretende que endiferentes actividadeslos estudiantes seinvolucren opinando,
dando su punto de vista, recreando ideas, haciendo sus propias propuestas, que
contribuyan a un mejor andlisis o comprensién del tema, principio o prohibicion
ética sobre la que se reflexiona.
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c) Observacion de imdagenes y situaciones de la vida diaria

En algunos casos se presentan ilustraciones y en otros historietas, y luego se hacen
preguntas que los conducen a relacionar lo que observan y leen con el tema ético
tratado. En el caso de los y las adolescentes se les presentan preguntas de reflexion
personal que abordan temas de la vida diaria, de manera que se puedan explorar
conocimientos o saberes previos que les permitirdn asociar lo leido con situaciones
observadas en prdacticas de buen comportamiento.

d) Ejercicios para la reflexién

En las lecciones dirigidas para primero y segundo ciclo se presentan actividades para
la reflexion como laberintos, sopas de letras, crucigramas, diferencias, tarjetas para
relacionar, trivias, etcétera; para que de una forma lUdica puedan hacer sus andlisis
sobre comportamientos éticos o antiéticos. Para el tercer ciclo y media se les proponen
actividades para reflexionar sobre casos de su realidad personal, familiar y comunitaria,
para gue elaboren propuestas de buen comportamiento ante situaciones problemdticas
y casos de comportamiento antiético.

e) Estudio de casos

f)

Se presentan situaciones hipotéticas en las que se ven reflejados dilemas morales sobre
principios, derechos y deberes éticos, de modo que los estudiantes decidan lo que se
debe hacer, ala luz de lo que se considera un comportamiento ético.

Lecturas para pensar y actuar

Por medio de cuentos, fabulas u ofros relatos cortos, se procura que los estudiantes
piensen como actuarian ellos si fueran el personaje de la historia, reflexionando sobre Ia
decision de como actuar a partir de lo que van aprendiendo en las lecciones de ética.
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RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Sugerencias para primer ciclo
Ejemplo 1

Se presentan a continuacién una serie de recomendaciones que constituyen solo
un ejemplo de cémo las Lecciones de Etica pueden ser integradas al desarrollo
curricular en el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas;
por lo que estas actividades deben estar incorporadas en la planificacion didactica
respectiva.

En el caso de primer ciclo debe relacionarse la leccion de ética con contenidos de
Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

Evaluacion

Q000
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Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:
Nombre, caracteristicas y cualidades de si mismo, de sus companeros y companeras,
maestros y maestras.

Tema de las lecciones de ética:
iTodos a portarnos bien!

Indicador:

1.2 Nombra con claridad caracteristicas fisicas y cualidades de si mismo, de sus
companeras, companeros, maestras, maestros.

Exploracion de saberes previos

* Inicia con un saludo afectuoso
a los estudiantes. Recuerde que
debe haber coherencia entre sus
palabras, su lenguaje corporal y
no verbal (gestos y ademanes)

e A continuacién solicite a los
estudiantes que busquen la
pdgina é de su documento de
Lecciones de ética.

e Lo maestra o maestro lee las
indicaciones y los estudiantes
realizan el ejercicio,

e Silos estudiantes trabajan correctamente, el maestro(a) podrd identificar que conocen
el significado de buen comportamiento; y luego cuando hablen de las cualidades de si
mismos, podrdn decir que ellos son “bien portados”, porque realizan buenas acciones y
reconocen lo que no estd bien.
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Motivacion

e Para motivar a los estudiantes, pueden cantar la cancidon que hace referencia a
los buenos modales:

( , )
iBuenos dias!

iBuenas tardes!
iBuenas noches!

VALORES sCOmo esta?
ETICOS iGracias!
iDe nadal

iCon permiso!
iPor favor!

(2 veces este CORO)

Los buenos modales nos ayudan a mostrar,
que tenemos respeto y amor por los demds.
Los buenos modales y una sonrisq,
hacen que en los dias pasen maravillas.
Si somos corteses la gente sonrie
y nos ayuda con gusto y felices...

CORO
\, J

* Explicar que los buenos modales son una cualidad que las personas debemos
tener. Aprovechar la motivacion que suele quedar luego de cantar una cancion,
para desarrollar el tema y reforzar la Leccidn de ética: “Todos a portarnos bien”.

Desarrollo de actividades

Actividad 1

* Pida a los estudiantes que digan su nombre completo, una caracteristica fisica
y una cualidad de si mismo(a), cuando hablen de sus cualidades, reforzar la
cualidad de bien portado(a).

* Luego, organicelos en parejas para que digan el nombre, una caracteristica
fisica y una cuadlidad de su companero(a); cuando hablen de sus cualidades
deben reforzar la cualidad de bien portados(as).

* Finalmente pida dos voluntarios, un nino y una nina, para que digan el nombre
de su maestra(o), una caracteristica fisica y una cualidad de ella (€l); cuando
hablen de sus cualidades, reforzar la cualidad de bien portada (o).
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Actividad 2

» Redlice el gjercicio de la pagina 7 y explique a los estudiantes, que cuando todos
nos comportamos bien estamos construyendo el bien comun, es decir, un bien
para todos en comunidad.

e A confinuacion se invita a los estudiantes a realizar el ejercicio antes referido.

2
@ Ayuda a nuestros amiguitos a encontrar el camino que los llevard al bien comun.

Ce

Evaluacion

* Los egjercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estan aprendiendo. Por ejemplo, el
respeto alos demds y el rechazo al bullying.

* Luego retomar el indicador 1.2: nombra con claridad caracteristicas fisicas y
cualidades de si mismo, de sus companeras, companeros, maestras, maestros.

e Para ello se les pide que dibujen una carita feliz, en el siguiente cuadro segun
corresponda.

* La maestra debe ayudar en la lectura si es necesario.
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Caracteristicas/ Mi Mi

Cudlidades companero/a maestra/o

1. Estatura pequena

.........................................................................................................................................................................................................................................................

4. Dice siempre gracias

5. Saluda al entrar al aula

Ejemplo 2

Se presentan a continuacion una serie de recomendaciones que constituyen solo un
ejemplo de como las Lecciones de ética pueden serintegradas al desarrollo curricular en
el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas; por lo que estas
actividades deben estar incorporadas en la planificaciéon diddctica respectiva.

En el caso de primer ciclo debe relacionarse la Leccion de étfica con contenidos de

Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

O0Be

) Evaluacion

K
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Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:

El tfrabajo que realizan las personas de la localidad y del municipio (secretarias,
maestras, contadores, ganaderos, agricultores) para beneficio personal y de la
familia.

Tema de las lecciones de ética:
Ley de ética Gubernamental y los servidores puUblicos.

Indicador

2.4 Investiga, aprecia y valora el trabajo que realizan las personas de la comunidad
local y el municipio.

Exploracion de saberes previos

* |nicia con un saludo afectuoso a los estudiantes. Recuerde que debe haber
coherencia entre sus palabras, su lenguaje corporal y no verbal (gestos vy
ademanes)

* A continuacién organice a los estudiantes en grupos de tres y entrégueles una
hoja como la que se presenta a continuacion, para que realicen unainvestigacion
sobre los oficios y ocupaciones de las personas de la comunidad.

* Que hagan un andlisis en el grupo, y que luego escriban en el espacio
correspondiente por lo menos el nombre de una persona de la comunidad que
se dedique a ese oficio u ocupacion.

* Siesnecesario, pueden preguntarle a sus companeros o a usted hasta completar
el cuadro.

* Si necesitan su ayuda brindeselas para que identifiquen a dénde trabajan las
personas, segun su oficio u ocupacion.

e Concluya que cuando las personas trabajan en instituciones publicas se
convierten en servidores pUblicos.
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-

Profesion Nombre

Profesion

Nombre \

[ |

%

Py

“Eimt.eﬁﬁ‘mere

7

» sDe lalista anterior cuantos son servidores puUblicos y por qué?
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Motivacion

Organice grupos de cuatro y pidales que lean la pdagina 11 del documento de
Lecciones de éticay querecreenlamisma conversacion, pensando enlas profesiones

u oficios de sus padres y madres.

Personas que trabajan
en instituciones plblicas
como por e jemplo
escuelas, hospitdles,
dledldias, policia,
ministerios....

2Y quiénes son los
servidores pUblicos?

& También mi mamd que
trabaja en un dlmacén?

iNo! tu mama no. Un

amacén no es una

institucion pablica

Una vez que hayan identificado si sus padres frabajan o no en una institucion publica,
pueden iniciar el desarrollo del contenido.

Desarrollo de actividades

Actividad 1

* Pida alos estudiantes que identifiquen tres profesiones u oficios de la comunidad,
de los que no hayan hablado todavia, y que dibujen en los cuadros una
herramienta de trabajo de las que se utilizan en ese oficio. En el cuadro nUmero
cuatro deberdn dibujar lo que ellos quieren ser cuando sean grandes.



Lecciones de Etica 39

Actividad 2

e Pidales que busquen en la sopa de letras los nombres de las ocupaciones que se
indican.

ENFERMERA
PAYASO

M= | <

CARNICERO
POLICIA

BOMBERO
PESCADOR

COCINERO
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\

. . .
\ Evaluacion

* Los ejercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estdn aprendiendo. Por ejemplo, el
respeto y consideracion a todos los oficios y ocupaciones, por humildes que sean.

* Luegoretomarnuevamente elindicador 2.4: investiga, apreciay valora el frabajo
que realizan las personas de la comunidad local y el municipio.

» Para ello utiliza el ejercicio de la pdgina 13 del documento de lecciones de ética
y les pide que coloreen las ocupaciones que corresponden a servidores publicos
de la comunidad o del municipio.

Colorea los servidores publicos que reconoces.

Ministerio

de Educacién FOSALUD Viceministerio

de Transporte

Hospital Correos de
Nacional Juzgado de Paz El Salvador
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Escala de calificacion:

Nombre de los alumnos Criterios

. Regular, : Esnecesario
i Excelente :Muy bueno: Bueno | necesita i refuerzo

i 6 aciertos i 5 aciertos i 4 aciertos | refuerzo | 2o menos
. 3aciertos :  aciertos

* Concluir que las personas que trabajan en instituciones publicas son servidores
publicos y que desempenan una labor muy importante para la comunidad.

Sugerencias para segundo ciclo

Ejemplo 1

Se presentan a continuacién una serie de recomendaciones que constituyen solo un
ejemplo de coémo las Lecciones de Etica pueden ser integradas al desarrollo curricular en
el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas; por lo que estas
actividades deben estar incorporadas en la planificacién diddctica respectiva.

En el caso de segundo ciclo debe relacionarse la leccion de ética con contenidos de
Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

@ Exploracion de saberes previos
@ Motivacion
‘ Desarrollo de actividades

Evaluacion
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Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:
El trabajo y las ocupaciones de América Central.

Tema de las lecciones de ética:
Servidores publicos.

Indicador

3.4 Representa, analiza y valora con interés sobre la relacion de los trabajos y
ocupaciones en la sociedad de América Central.

* Inicia con un saludo afectuoso a los
estudiantes. Recuerde que debe haber
coherencia entre sus palabras, sulenguaje
corporal y no verbal (gestos y ademanes).

e A continuacion pregunte a sus estudiantes
en qué les gustaria trabajar cuando sean
personas adultas.

e Elabore un cartel como el que estd a la
par, donde aparecen diversos fipos de
trabajo.

* Coloque un punto a la ilustracion que le
indiguen sus estudiantes y sumelos al final
para verificar cudl trabajo es el que Mmas
les gustaria desempenar.

* Haga las preguntas siguientes:
-5Saben ustedes quienes son las personas que son servidoras publicas?
-5Por qué se les llama asi?

-sLes gustaria frabajar como servidor(a) publico(a)?



Motivacion
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Para motivar a los estudiantes pueden hacer
un recorrido por la institucion educativa para
identificar a tres servidores publicos (puede ser
el director o directora, un o una ordenanza, una
maestra o maestro).

Pidales que se organicen en grupos de cincoy que

entrevisten a un servidor o servidora publica de los

que han identificado. Las preguntas pueden ser

las siguientes:

- 3Qué es ser un servidor o servidora publica?

- sle gusta su tfrabajo como servidor o servidora
publica?e

- 3Qué eslo que mas le gusta de ser un servidor
publico?
-3Qué cualidades debe tener un servidor publico?

Al llegar al aula pidales que elaboran un informe de la entrevista y que hagan una

puesta en comun.

Desarrollo de actividades

Actividad 1

* Pida a los estudiantes que en grupos
de tresleanla pagina 11 y el ejemplo
de la pdgina 12 del documento de
Lecciones de ética.

* Luego, que con base en la lectura

respondan a las preguntas siguientes:

- sDe qué servidor publico habla
el ejemplo?

- sCudles son los bienes publicos,
que estos servidores utilizan en
el ejemplo?

- sCudles son las cualidades que
mas mencionaron los servidores
puUblicos?

e Con base en las respuestas de cada
grupo haga usted una sintesis en la
que explique los conceptos de las
preguntas.

12 Version infantil

Veamos un ejemplo:

Pedro, Sandra y Miguel juegan a ser bomberos. 3;Cudl crees que es el trabajo que
deben desempenare jCorrecto! Apagar incendios, rescatar a las personas y a sus
bienes; ademds, brindarnos auxilio en caso de desastre o peligro. Cada una de esas
acciones son funciones publicas porque sirven para protegernos a todos.

Para poder efectuar su funcién, los bomberos requieren de un camién cisterna,
mangueras, herramientas y agua. Todo ese equipo especial es comprado con fondos
publicos. Esas cosas no les pertenecen, son bienes pUblicos que deben cuidarse para
brindar un servicio de calidad.
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ACﬁVidOd 2 16 Version infantil
» Pidales que hagan el ejercicio 2 de
las Lecciones de Etica de segundo Ejercicio 2
ClClo/ qUe OpGrece en |O péglnq ] 6 -+ @ ¢Cudles de las siguientes actividades se relacionan con los servidores

publicos? Colorea el cuadro respectivo.

O Solicitar una partida de nacimiento.

0O Juan pinté un cuadro de la fachada de la Biblioteca Nacional
para llevarselo de recuerdo a sus tios que viven fuera del pais.

O Lucia vende refrescos afuera del estadio cuando juegala Selecta.

O Personas que trabajan en una alcaldia cambiaron la Idmpara
que se habia quemado para que la ciudad esté iluminada.

O El Ministerio de Obras PUblicas inaugurd un nuevo puente en la
comunidad.

O El odontdlogo de FOSALUD participd en una jornada de salud
dental.

O La secretaria del Centro Nacional de Registros fue de comprasal
mercado el domingo.

o El director de un centro escolar pUblico organizé una campafna
de alfabetizacién para miembros de la comunidad que no saben
leer y escribir.

0 Laabuela de Luis va todas las fardes al parque a contarles cuentos
e historias a los nifios que llegan a jugar.

O 0O00oooo

* Los ejercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estdn aprendiendo. Por ejemplo, la
identificacion de los servidores publicos, sus cualidades y los recursos que utilizan.

* Luego retomar el indicador 3.4: representa, analiza y valora con interés sobre la
relacion de los trabajos y ocupaciones en la sociedad de América Central.

* Pidales que redacten en una pdgina del cuaderno un cuento sobre un nino o
nina que suenan con trabajar en una institucion publica para contribuir al bien
comun.
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Ejemplo 2

Se presentan a continuacién una serie de recomendaciones que constituyen solo un
ejemplo de coémo las Lecciones de ética pueden serintegradas al desarrollo curricular en
el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas; por lo que estas
actividades deben estar incorporadas en la planificacién diddctica respectiva.

En el caso de segundo ciclo debe relacionarse la Leccion de ética con contenidos de
Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

Evaluacion

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido: )
Marco legal de la Etica Gubernamental: principios y prohibiciones éticas.

Tema de las lecciones de ética:
Normas éticas.

Indicador )
4.11 Interpreta y comenta el articulo tres de la Ley de Etica Gubernamental,
reconociendo y valorando su importancia para la gestion publica.
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Exploracion de saberes previos

* |nicia con un saludo afectuoso alos ninos y las
ninas. Recuerde que debe haber coherencia
entre sus palabras, su lenguaje corporal y no
verbal (gestos y ademanes)

* Elabore un cartel y tarjetitas en blanco como
las que aparecen en la figura de la par.

e A continuacion pregunte a sus estudiantes:
- 5Qué normas o valores se practican en su
familia y la escuela¢

e Copie el nombre de la norma o valor en la
tarjetita y los va pegando en el cartel.

e Cuando hayan participado la mayoria
feliciteles por sus respuestas y por las buenas
normas y valores que se practican en sus
familias.

e Corrija, de manera general, los casos que
Nno pueden ser considerados como normas y
valores.

Motivacion

Llevar en un cartel el poema de Javier Cinacchi que se llama Etfica y Moral, que
se encuentra en la pdgina 29 del documento de Lecciones Eticas, coléquelo en la
pizarra y léalo en voz alta, pida a sus estudiantes que subrayen las partes que mads les
gustd del poema. Al final, compare la ética con algo: ¢la ética es como...?

(. N
Etica y moral
Moral no es un nino asustado Moral no es un simple disfraz
en un rincéon de las mentes. que desempolvado se usa para ocultar.
Ni ética es algo del pasado No es ética un aro que cuelga
O una ruina que se pierde. en los oidos para adornar.
Moral y ética deben ser corona Moral y ética deben ser las simples
que en las cabezas resplandezca, ropas que uno vista cada dia.
no joya pisada, sucia y olvidada, Fina corona en las cabezas
exhibida como algo extrano ala y parte desarrollada del alma.
mirada.
\_ J
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Cada nino o nina puede decir: Para mi, la ética es como...

Finalmente, pidales que completen el gjercicio de la misma pdgina 29: Para mi, la éfica es
como...

Desarrollo de actividades

Actividad 1

* Organice a sus estudiantes en seis grupos, pidales que lean las normas éticas que
aparecen de la pdagina 20 a la 24 del documento de Lecciones de Etica.

actuar con integridad y rectitud.
Es decir, deben ser honestos y
buenos. Por eso, el historial de
vida de los servidores publicos
debe demostrarsu honradez, asf
la poblacién tendrd confianza
en ellos.

|
® Los servidores puUblicos deben %
|

* Indigueles que después de leerlo, seleccionen una norma ética por cada grupo
y planifiquen realizar una dramatizacion para practicarla, asegurese que cada
grupo tenga una norma distinta, como si fueran servidores publicos, para ello
pueden seguir los pasos siguientes:

1. Seleccionar la norma ética

2. Seleccionar el ambiente donde se va a desarrollar la dramatizacion (escuela,
familia o comunidad)

3. Asignacion de roles

4. Realizar ensayos

5. Realizar la presentaciéon para un tiempo que no pase de 7 minutos.

* Después de cada dramatizacion realice una reflexion sobre la norma ética que
se ha presentado e inviteles a que desde ese momento la pongan en prdctica
en el grado, en la escuela, con su familia y en su comunidad.
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..

Actividad 2 Ty
Ejercicio 3

+--- @ Lee el siguiente caso y luego responde lo que se te pregunta mas abajo.

* Pidales que en los mismos grupos resuelvan el
ejercicio nUmero 3 de las Lecciones de Etica
gue se encuentra en la pdgina 28.

...... © 2Qué crees que hard el papé de Alejandra?

...... © 5Qué harias 16 si te pasara algo parecido?

------ ® 3Qué principios éficos pueden poner en prctica Algjandra y su papaz

* Los egjercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estdn aprendiendo. Por ejemplo, la
importancia del cumplimiento de las normas éticas para el bien comun.

* Luego retomar el indicador 3.12: dramatiza, valora y respeta las pautas de

convivencia armoénica en la familia, la escuela y la comunidad. Para saber si se
ha logrado, administre a sus estudiantes las preguntas siguientes:

Respuestas

Pregunta ! Explica por qué
Si No

1.3Estéds comprometido con la busqueda
del bien comun en la escuela, la familia 'y :
en la comunidad? f

..........................................................................................................................................................................................................................................................

2.5Estds dispuesto a actuar siempre con
honradez? :

3.3Estas de acuerdo con que todo servidor
publico debe actuar con honestidad? :

4.5Estds de acuerdo con que todas las
personas debemos actuar con honradeze

5.Actuar con responsabilidad significa
que todo servidor publico debe de la
importancia del cumplimiento de las
normas éticas para el bien comun. ’
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Sugerencias para el facilitador de tercer ciclo
Ejemplo 1
Se presentan a continuacion una serie de recomendaciones que constituyen solo
un ejemplo de cémo las Lecciones de ética pueden ser integradas al desarrollo
curricular en el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas;
por lo que estas actividades deben estar incorporadas en la planificacion diddctica

respectiva.

En el caso de tercer ciclo debe relacionarse la Leccién de Etica con contenidos de
Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

1ol —

Evaluacion

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:

Politicas gubernamentales para la proteccion y mejoramiento del medio ambiente
natural.

Tema de las lecciones de ética:
Funciones de las comisiones éticas

Indicador

3.4 Representa, analiza y valora con interés sobre la relacion de los trabajos y 1.15
Interpretay explica el contenido de las politicas y leyes de proteccion y mejoramiento
ambiental del pais y Centroamérica, expresando juicios de valor sobre su contenido
y formula recomendaciones de mejoramiento a las mismas.
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Exploracion de saberes previos

* Organizar 4 grupos y a cada grupo asignarle un reto. El reto deberd ser asignado
un dia antes para que los estudiantes tengan oportunidad de hacer un andlisis
previo y saber si tienen conocimientos previos sobre o que deben hacer o si
deben hacer una pequena investigacion:

Grupo 1:

Grupo 2:

Grupo 3:

Grupo 4.

Responder la una pregunta sConocen la Ley de Medio Ambiente de
El Salvador?

Observar el medio ambiente de la comunidad y hacer un dibujo
que represente el estado del mismo, en otras palabras ilustrar si el
medioambiente estd protegido o no.

Busca noticias y articulos de opinion que hablen sobre silas instituciones
estdn cumpliendo con lo que les manda la Ley relacionado con la
proteccién del medioambiente.

sSabias que en el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
existe una Comision de Etica que, entre otras cosas, es responsable de
recibir denuncias cuando un servidor publico de este Ministerio infringe
la Ley?

e Busqguen el punto de partida en la pdgina 36 del documento de Lecciones Eticas
y resuelvan

36 Tercer Ciclo de Educacion Basica

gFunciones de las Comisiones
de Etica

Ya aprendimos que hay Comisiones de Efica en instituciones gubernamentales y
auténomas. zTe gustaria saber cudles son sus funciones2 Segun la Ley tienen varias
funciones, pero entre ellas destacan:

* Recibir denuncias cuando un servidor publico de su institucion haya infringido la
ley, debiendo en tal caso remitirlo al tribunal para su trémite.

* Difundir y capacitar a los servidores pUblicos de su institucion sobre la ética en
la funcién publica, con el fin de prevenir actos de corrupcion.

Punto de partida

;{Qué hacer en caso de tener pruebas de una falta a la Ley de Etica
Gubernamental?

¢lgnorar? ; Denunciar ante la Comisién de Efica de lainstitucién? ; Denunciar
en el Tribunal de Etica Gubernamental? ;Regar el rumor?




Motivacion

Lecciones de Etica 47

Al inicio de la clase cada grupo puede presentar la forma en que resolvid el reto

y cudles son sus conclusiones.

Después que cada grupo presente el resto de estudiantes deben comentar sobre

los aspectos que se han expuesto.

Desarrollo de actividades

Actividad 1

Explicar:
e Desde cudndo existe una Ley de Medio
Ambiente en El Salvador y su contenido.

e Sobre la Politica de Medio Ambiente, sus
principios y principales lineas de accion.

e Que la institucidn publica responsable
de dar cumplimiento a la Ley e impulsar
la politica de medio ambiente es el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y en el esfuerzo le acompanan
los diferentes Ministerios, instituciones
auténomas como la CEL, alcaldias,
centros educativos y en general toda la
sociedad

Version juveni 31

¢Cudl de las cuatro prdcticas es la més conveniente? Explica por qué.

Me gusta aprender

£Qué es una denuncia?
£s un mecanismo al alcance de la ciudadania para que pueda hacer del conocimiento
~de manera verbal, por esciito o por cualquier medio electrénico oficial-una conducta
confraria a la éfica en el marco de los deberes y prohibiciones de la Ley de Efica
Gubernamental

e Que si los funcionarios actUan mal en el cumplimiento de la Ley o la Politica,
los ciudadanos pueden presentar una denuncia ante la Comisiéon de Etica que
existe en el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

* A continuacion investiga qué acciones se desarrollan en tu localidad
relacionadas conla proteccion del medio ambiente y elabora una presentacion

en power point para explicar los hallazgos.

* Si en la investigacion encuentran que hay incumplimiento de la Ley o de la
Politica, pormalos manejos de losrecursos, esimportante que lean lainformacion
de la pagina 37 del documento de Lecciones de Etica.
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Actividad 2 # Ei-practica 3: afiches
* Apoyados en el ejercicio de las Lecciones
de Efica de fercer ciclo en la pdgina R — —
. . . laces lo que g es y no it rnos Yy sobornados,
40, que realicen la actividad que se les lo Juo Suleres, 16 et | |ESREE
SO ”C”’O dirdn “bien hecho”.

Trabajar con principios éficos
expresa respefo por uno
mismo y por los demds. iDi no
ala corrupcién!

Ni por denuncia, ni de oficio;
no estoy expuesto a un juicio.
Cumplo la ley.

Administrar con principios
éticos, evitar dafiar a ofros y a
si mismo/a.

Servidor honesto soy y la Ley
de Efica Gubernamental me
sefala el camino correcto a
seguir.

— Evaluacion

~»- {03 gjercicios realizados:anteriormente ‘pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estan aprendiendo. Por ejemplo, su
interpretacion del contenido de las politicas y leyes de proteccion y mejoramiento
ambiental del pais.

* Luego retomar nuevamente el indicador 1.15: interpreta y explica el contenido
de las politicas y leyes de proteccion y mejoramiento ambiental del pais vy
Centroamérica, expresando juicios de valor sobre su contenido y formula
recomendaciones de mejoramiento a las mismas.

sExprese un juicio sobre el contenido de la Ley de Medio ambiente del pais?

Formule una recomendaciéon para mejorar la politica de Medio Ambiente de El
Salvador:

e Investigar bosques, rios, lagos, montanas y playas que sean consideradas reservas
ecoldgicas en El Salvador.
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e Completa el cuadro que se te presenta a continuacion con esa informacion.

Ejemplos de Reservas Ecologica

Bosques
RIOS .......... ................................................................................................................
Lagos
Montanas
Playas :

» DibuUjalas en el mapa de El Salvador y pega alrededor algunas ilustraciones que
representen las reservas ecoldgicas

v

Escala de calificacion

Nombre de los alumnos Criterios

Excelente: : Mvuy bueno: : Bueno:
de todo lo solicitado de todo lo solicitado presentd algunos
presentd dos ejemplos : presentd un ejemploy : ejemplos de lo
:omadsylosubicéenel: loubicéenelmapa : solicitadoy los ubicod
: mapa. : : en el mapa
.................................... S eeeteneseenntenntesnscsnatesasodescanscenntesnscanscenasennsesnsbosatesnscansconntosnsesnssnns
.................................... T SO PP ST
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Ejemplo 2

Se presentan a continuacion una serie de recomendaciones que constituyen solo
un ejemplo de cémo las Lecciones de ética pueden ser integradas al desarrollo
curricular en el aula. El maestro, con su creatividad, puede superar estas propuestas;
por lo que estas actividades deben estar incorporadas en la planificacion diddctica
respectiva.

En el caso de tercer ciclo debe relacionarse la Lecciéon de Etica con contenidos de
Estudios Sociales, tal como se presenta al inicio de este manual.

La clase se puede organizar en cinco momentos de aprendizaje:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

Evaluacion

O000e

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:
La Cultura de la legalidad.

Tema de las lecciones de ética:
Procedimiento para la investigacion.

Indicador

4.10 Practica y divulga responsablemente acciones de cultura de la legalidad,
comprometiéndose en la construccidon de una sociedad respetuosa y rechazando
conductas que socavan el estado de derecho.



Exploraciéon de saberes previos

Lecciones de Etica

e Organice a los estudiantes en grupos de fres y expliqueles que van a estudiar el
contenido de Cultura de la Legalidad y para saber qué conocen sobre el tema

jugardan al gSabias que...2. El juego consiste en que en grupo piensen en algo

qgue no es correcto hacer y que podria pasar si lo hacen. Por ejemplo: gSabias
que... si te escapas sin permiso de la institucion te pueden sancionar?

* El(la) docente dejan que los estudiantes expongan su sabias qué vy al final cierra

la actividad diciendo:

sSabiasque...2Siunapersonatiene conocimiento que unservidorpublicohaincurrido

en alguna falta a la Ley de Etica Gubernamental, puede hacer la denuncia o hacer

un aviso andénimo ante la Comisién de Etica Gubernamental correspondiente a la
institucion donde se cometio la falta o al Tribunal, de manera personal o por medio
de un representante.

Motivacion

Pida a los estudiantes que abran
el libro de Lecciones de Etica
de la pdgina 41, observen la
ilustracion y luego respondan.

En plenariac comenten las
respuestas y expliqgue a los
estudiantes  fodos  aquellos
aspectos que no estén claros,
haciendo énfasis que cuando
denunciamos algo que no estdn
bien, contribuimos a la cultura
de la legalidad.

)|

Version juvenil 41

gProcedimiento para la investigaciénl

2Sabias que...2 Si una persona fiene conocimiento de que un servidor publico ha
incurido en alguna falta a la Ley de Etica Gubernamental, puede hacerla denuncia o
hacer un aviso anénimo antfe la Comision de Etica Gubernamental correspondiente a
la instituciéon donde se cometié la falta o al Tribunal, de manera personal o por medio
de un representante.

Punto de partida

Observa la siguiente
caricatura:

Si te dieras cuenta de una situacién como la que se presenta en la caricatura,
¢qué harias?

Si llevaras el caso a una institucién, ;a cudl seria?

{Qué crees que haria el Tribunal de Efica Gubernamental con la informacién del caso?
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Desarrollo de actividades

Actividad 1

* Explicar en qué consiste el concepto de cultura de la legalidad.

* Elaborar tarjetas en las que en unas aparezcan términos relacionados con la
cultura de la legalidad y en otros estén las definiciones. Las tarjetas pueden
repetirse para que todos los estudiantes tengan un término o una definicion.

Términos:

Regla - estado de derecho - norma - actividad ilicita - éfica -
cooperacion interinstifucional - cultura - denuncia - servidores
publicos - instituciones publicas - ofros.

\, J
d N\ N
Principio que se impone o se adopta para
Re Ia dirigir la conducta o la correcta realizacién
g de una accion o el correcto desarrollo de
una actividad.
\, J \\ J

£ Cdémo se inicia la investigacién?

El limie inis i i i iiferentes mr de

iene dif inicio,
entre los que se destacan denunciar de forma ordl y escrita.

Ley y un Tribunal de Efica Gubernamentdl, se espera
ar de sernoficia de flagrantes

o de 2013 y mayo de 2014 han sido iniciados 286 expedientes,
ya sea por denuncias, avisos o de oficio”.

(Memoria de Labores 2013-2014 del Tribunal de Etica Gubernamental)

Revolver las tarjetas y pedir a cada estudiante que
sague una Yy luego deberdn buscar a quién tiene la
pareja.

Discutir los significados en plenaria para asegurarse
que todos los estudiantes las comprenden.

Hablar sobre el objetivo principal de instalar en el pais
una cultura de la legalidad.

Discutirsobre laimportancia que tiene paralas personas
y para el pais practicar un ejercicio ciudadano en el
marco de una cultura de la legalidad.

Explicar que para vivir en una cultura de la legalidad,
también es necesaria la cultura de la denuncia de
mal comportamiento de servidores publicos ante las
comisiones o ante el Tribunal de Etica Gubernamental.

Luego pidales que busquenlapdgina42deldocumento
de Lecciones de Efica y lean lo que se les presenta:



Actividad 2
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« Apoyados en el ejercicio de las Lecciones de Etica de tercer ciclo en la pdgina
43, los estudiantes identificardn cudles son los requisitos para presentar una

denuncia.

Me gusta aprender

escrita¢ EstUdialos a continuacion:

4. Lugar para oir nofificaciones
5. Firma o huella del denunciante

sConoces cudles son los requisitos necesarios para presentar una denuncia oral o

1. La persona que denuncia debe identificarse

2. lIdentificacion de la persona a denunciar

3. Descripcion del hecho denunciado con datos precisos sobre lugar, fecha o época
en que fue cometido u ofra circunstancia que sirva para la investigacion

— Evaluacion

Version juvenil 47
I Efi-prdctica 2: en equipos,
analicen la  siguiente
ilustracién y respondan las
preguntas.

¢Por qué crees que las personas no denuncian?

;Cudiles son los mecanismos que conoces para denunciar ante el Tribunal de Etica
Gubernamental?

¢ Qué lerecomendarias alos usuarios de las instituciones pUblicas para que los servidores
tengan un buen comportamiento ético?

Los ejercicios realizados anteriormente
pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes
estdn aprendiendo. Por ejemplo, las
pautas para presentar una denuncia
ante la comisién de Etica o el Tribunal de
Etica Gubernamental.

Luego retomar nuevamente el
indicador 4.10: practica y divulga
responsablemente acciones de cultura
de la legalidad, comprometiéndose
en la construccion de una sociedad
respetuosa y rechazando conductas
que socavan el estado de derecho.

Has escuchado de alguien alguna vez:
“Vendo lociones y zapatos de marca
baratos son cachada”... “si me paga
puedo hacerle el trdmite mds rdpido”.
sConsideras que estas conductas deben
denunciarse?

Resuelve la Eti-practica de la pagina 47
del documento de Lecciones de Etica.
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Sugerencias para Bachillerato
Ejemplo 1

El desarrollo fisico y psicoldgico de los jovenes ha demandado siempre una alta cuota de
creatividad en los docentes para que el aprendizaje sea realmente activo, especialmente en
esta época digital, en la que ellos han nacido y para la que pareciera vienen programados.
Es decir, hay que saber llamar su atencion. Por lo tanto, las siguientes recomendaciones de
las Lecciones de Etica son un esbozo de todo lo que se puede lograr por medio del desarrollo
curricular en el aula, el cual se debe concretizar en la planificaciéon diddactica respectiva.

En este caso se pueden aprovechar aguellos contenidos de Orientacidon para la Vida
y Estudios Sociales que guardan alguna relacién con la Ley (puede verse el cuadro
de correlacién entre programas y ley que se ha incluido en este documento). Pero en
definitiva, serd el docente quien debe determinar qué, coémo y cudndo se puede hacer
esta integraciéon de aprendizajes

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos
Motivacion
Desarrollo de actividades

Evaluacion

QO00e

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:
Relaciones interpersonales y humanas: actitudes de confianza solidaridad y respeto.

Tema de las lecciones de ética:
3A quién se aplica la Ley de Etica Gubernamental?

Indicador )
3A quién se aplica la Ley de Etica Gubernamental?
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Exploracion de saberes previos

* Recuerde siempre saludar a todos -
los estudiantes, como muestra de
respeto y disposicion a establecer el e ST X e os canon en ue apliue (3 aseveracin o un
didlogo inicial que genere la confianza
necesaria entre todos para abordar la B
temdtica elegida. La coherencia entre e
SUS pOIO brosl SU |engUOJe Corporal y vEes’r;\:\zrr'\gue'r? e\dneem@seﬁ;uﬁdzepif;ggdd;ysgi.ffpﬁi'lﬂifo'ﬁg?&féf.e
no verbal (gestos y ademanes) son
aspectos que no pueden olvidarse. Vo g o e v g i o e

 Solicitar a los estudiantes que busquen i
la pagina 9 de su documento de Lecciones de Etica para Bachillerato.

e Leerlaintroduccién al tema vy las indicaciones para realizar el ejercicio propuesto
como punto de partida, en la pagina 10.

* Elejerciciotiene el objetivo de que el estudiante distinga quién es un servidor pUblico
y quién es un empleado privado, a partir de ciertas expresiones de lo cotidiano.

* Alredlizar el ejercicio, el docente o facilitador podrd identificar cudles estudiantes
tienen alguna idea clara sobre quiénes son los servidores publicos.

Motivacion

e Posteriormente, el docente o facilitar puede realizar una actividad mds que permita
establecer el vinculo entre la leccion de ética y el contenido del programa de
estudios elegido. Por ejemplo:

o Mostrar una serie de fotografias de servidores publicos salvadorenos que han
llegado a ser lideres o liderezas y que ahora se constifuyen en un buen ejemplo
a seguir por sus confribuciones al bien comun.

o Preguntar sus nombres.

o Brindar sus datos biograficos mas generales y algun dato interesante de su
liderazgo como servidores publicos.

o Entre ellos se pueden mencionar a:

Francisco Gavidia (Ministro de Instruccidon Publica en 1898)
Hugo Lindo (Ministro de Educacion en 1961)
Alvaro Magana (Presidente provisional de El Salvador en 1982)

e Para finalizar, cada estudiante pensard en algin servidor publico lider que conozca
y cuyo comportamiento genera confianza, solidaridad y respeto.
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Desarrollo de actividades

Actividad 1

Introducir el tema de la importancia de las relaciones interpersonales, explicando
que se fundamentan en la dimensidn social del ser humano y en su capacidad
de convivencia a partir de la prdctica de los valores y principios que norman el
comportamiento en sociedad.

Hacer una lluvia de ideas de aquellos valores y principios que son deseables para
vivir en sociedad, y anotarlos en la pizarra.

Luego, organizar a los estudiantes en grupos de frabajo (3 0 4 personas) para que
analicen las ideas anotadas e identifiguen aquellas que mds caracterizan a los
lideres. Cada grupo de trabajo escribe un ejemplo del comportamiento de un
lider que genera confianza, solidaridad y respeto.

Por Ultimo, provocar la discusidon abierta sobre la importancia de que todos los
servidores publicos también sean lideres en sus diferentes lugares de trabagjo,
ya sea que fueren permanentes o temporales, remunerados o adhonorem, si
ejercen su cargo por eleccién, nombramiento o contfrato y que presten servicio
en la administracion publica, dentro o fuera del territorio nacional; o que sin ser
servidores puUblicos administran bienes o manejan fondos del Estado.

Asilo establece la Ley de Etica y se puede profundizar en este punto enla seccion
Me gusta aprender de la pdgina 10 del documento de Lecciones de Etica 4 para
Educaciéon Media.

Me gusta aprender

Para los servidores publicos, la Ley se
aplica a todos y todas sin excepcion,
independientemente de si son permanentes
o temporales, remunerados o adhonorem, si
ejercensucargo poreleccién, nombramiento
o confrato y que presten servicio en la
Administracion Publica, dentro o fuera del
territorio nacional.

Pero también se aplica a las personas
que, sin ser servidores puUblicos, administran
bienes o manejan fondos publicos. En este
Ultimo  caso, por ejemplo, estdn muchas
organizaciones no gubernamentales que
reciben unsubsidio del Estado para ejecucion
de algun proyecto.

Desde la revolucién francesa, donde se proclamé la igualdad de derechos, existen
personas, hombres y mujeres que llevan en sus hombros la economia y la estabilidad
de su pais. Desde tiempos muy antiguos existen diferentes profesiones y junto a estas
siempre hay reglas que marcan y rigen su desempefo. Para marcar este desempeio
y para prevenir y detectar las préacticas antiéticas es que El Salvador cuenta con esta
Ley.




Lecciones de Etica 97

Actividad 2

El docente o facilitador hace uso del ejercicio Eti-practica 2 de la pdagina 15, el
cual incluye una serie de frases de grandes personajes de la historia, las cuales
reflejan comportamientos éticos.

Esto permitird afirmar que el buen comportamiento de un lider, especialmente
si es un servidor publico, empieza formarse en la casa, luego se refuerza en
la escuela, en la calle, en la iglesia, en fin, en toda la comunidad, y en todo
momento.

Es por ello que, como parte del proyecto de vida personal, no se puede dejar
de considerar, ya que se debe practicar el respeto, la honradez (que permite
tener confianza en la persona) y la responsabilidad (que inspira también a la
solidaridad).

Posteriormente, cada estudiante construye en su cuaderno una definicidon de
estos 3 comportamientos éticos.

Version juvenil 19
[ Eti-prdctica 2: Lee Ias frases célebres que se te presentan en el siguiente cuadro:

Trata a tu inferior como quieras La simpatia mueve dos cuerpos, con

ser tratado por tu superior.
Séneca

Cualquier hombre, en cualquier

momento de la vida, puede ser tu

amigo, segun te conduzcas con él.
Cleébulo de Lindo

Que tus palabras y tu comportamiento
no levanten una pared entre ti y los

que te rodean.
Tales de Mileto

El mundo no estd amenazado por las
malas personas, Ssino por aquellos

que permiten la maldad.
Albert Einstein

una sola alma.
Gaspar Melchor de Jovellanos

S6lo pensar en traicionar es ya una

traicién consumada.
Cesare Cantl

El buen comportamiento no depende
de los deméds, debemos cumplir con

el nuestro, aungque cueste.
Pierre Corneille

Si podemos formularnos la pregunta:
.S0y O no responsable de mis actos?

significa que si lo somos.
F. Dostoievski

De las frases anteriores, elige fres que se relacionan con el comportamiento ético y
escribelas en los espacios superiores del esquema. Luego, escribe en los espacios inferiores
si se refiere al respeto, la honradez o la responsabilidad.

Comportamiento
Etico

-------------------------------
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— Evaluacion

* Los ejercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estdn aprendiendo. Por ejemplo, el tipo
de relaciones interpersonales que manifiestan sus estudiantes.

* Luego retomar nuevamente el indicador 2.5: propone ejemplos practicos que
denotan confianza, solidaridad y respeto por parte de un lider.

e Dado que la evaluacion no solo es sumativa, sino también formativa, se propone
un ejercicio de coevaluacion dentro de cada grupo de trabagjo, para que cada
estudiante, utilizando la siguiente ribrica, reflexione si sus comportamientos han
sido éticos y denotan liderazgo, como para llegar a ser en el futuro posibles
servidores publicos.

NOMBRE ASPECTO A EVALUAR (-)ESCALA(+)
DEL ESTUDIANTE

Respeta el turno que le corresponde para opinar.

Ejemplo 2

Nuevamente vamos a tomar la asignatura de Orientacién para la Vida, con la misma
secuencia diddctica que se ha propuesto antes:

Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Exploracion de saberes previos

Motivacion

Desarrollo de actividades

Evaluacion
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Identificacion del contenido e indicador del
programa de estudio con el que se va a trabajar

Contenido:
Visidn de crecimiento personal: Capacidady disposicidon para el cambio e innovacion
en su vida; y escala de valores y principios ético-morales.

Tema de las lecciones de ética:
Principios de la ética publica.

Indicador
4.1 Identifica y valora las cualidades y potencialidades psicosociales que favorecen
su crecimiento personal.

Exploraciéon de saberes previos

* Luego del saludo inicial, cuidando siempre las palabras a utilizar, su lenguaje
corporaly no verbal (gestos y ademanes) se les pregunta a los estudiantes si tienen
alguna idea sobre el tema que se abordard en esta ocasion.

* Una vez que hayan escuchado unas 2 intervenciones, se pide que cada quien
busque la pdgina 17 de su documento de Lecciones de Etica para Bachillerato.

» Se escribe enla pizarra o se pega un cartel que diga “principios de la ética publica”

* Enseguidaq, se brindan las indicaciones para realizar el ejercicio propuesto como
punto de partida.

* Con el anterior ejercicio se pretende que los estudiantes puedan distinguir los
conceptos de valores morales, principios y ética profesional.

Punto de partida

¢Cudl de las siguientes afirmaciones corresponde a la definicién de un principio
ético'? Escribe la letra en el circulo dentro del dibujo:

a)Es la cudlidad que se anade a las
caracteristicas de un objeto o de un
sujeto, de acuerdo a actitudes, facultades
y/o conductas que pueden hacer que la
valorizacién sea positiva o negativa.

b) Una regla o norma que sirve como guia
para definir la conducta, ya que recoge
aquello que se foma como vdlido o bueno.

c)Una Ley que pretende regular las
actividades que se realizan en el marco
de una profesion.

R
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Motivacion
........................................................................

e Con la siguiente actividad el docente o facilitador invitard a los estudiantes
a reflexionar sobre su propia escala de valores y los principios que rigen su
comportamiento.

e Cada estudiante dibujard en una hoja de papel una escalera, en la cual cada
peldano o escaldn representa un valor; pero al mismo tiempo, ese valor puede
estar asociado a uno o varios principios, de tal forma que pueda establecerse una
relacion progresiva, a partir de la reflexion personal sobre las preguntas claves en
el proyecto de vida: gquién soy? 3donde estoy? 3para donde voy? spara qué
estoy?2 squé es primero, segundo y tercero en mi vida?2 gcudles son los principios
irenunciables en mi forma de sere Etcétera.

* Ademas, el gjercicio permitird hacer la vinculacion con el tema de los principios
éticos referidos en la Ley de Etica Gubernamental.

* Esta integracion de contenidos, tfambién modela en los jovenes las decisiones
que constantemente toma el ser humano a partir de su escala de valores y
principios. En la vida diaria, tanto servidores publicos como empleados publicos o

empresarios, fundamentan sus actuaciones en una serie de principios aceptados
por la sociedad.

PRINCIPIOS

Imparcialidad g Deporte

Responsabilidad pummm Trabajo

Eficiencia N Estudio

Bien comdn _—
Justicio S  Familia

e Dios VALORES




Desarrollo de actividades

Actividad 1
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e Formular el proyecto de vida implica la reflexion permanente y sincera sobre la
vision de crecimiento personal que se tiene; asicomo esa capacidad y disposicion

para el cambio o innovacioén en la vida.

* Se le pide a los estudiantes que en una hoja de papel (puede ser al reverso de
donde se hizo el ejercicio anterior sobre valores y principios) escriban la meta
que esperan alcanzar dentro de 5 o0 10 anos y 3 compromisos que deben cumplir

para lograrlo.

* Luego, se invita a 3 o 4 estudiantes voluntarios para que compartan lo que han
escrito y se pregunta posteriormente cudntos tienen las mismas metas.

e El docente estd atento a escribir en la pizarra todas aquellas metas que tengan

relacion con el servicio publico.

18 Educacion Media

Me gusta aprender

Los principios de la ética pubica establecidos en la Ley de Etica
Gubernamental son:

Transparencia:
actuar de manera accesible
para que toda persona natural o
juridica, que tenga interés legitimo,
pueda conocer si las actuaciones del
servidor puUblico son apegadas a
la ley, eficiencia, eficacia y
responsabilidad.

Supremacia del Interés
Pablico:
anteponer siempre el
interés pUblico sobre el
interes privado.

Probidad:
actuar con integridad,
rectitud y honradez.

Imparcialidad:
proceder con
objetividad en el ejercicio
de la funcién publica.

tratar a todas las
personas por igual
en condiciones
similares. !I| ‘
&

Para un servidor pUblico es necesario el conocimiento y vivencia
de los principios de la ética. Si t0 un dia llegas a ser un servidor
publico, no olvides practicar estos principios.

Actividad 2

» Posteriormente, el docente orienta
la reflexion hacia muchas de las
metas que se han mencionado.
Necesitan de la prdctica de
principios éficos, los cuales desde
la Ley de Etica publica también ya
estan definidos.

» Selespide alos estudiantes que lean
las paginas 18y 19 de Lecciones de
Eticas de Bachillerato.

* Finalmente se hace una
comparacion enfre los principios
que ellos han anotado previamente,
y los que senala la Ley, de tal forma
que se pueda evidenciar coémo
esos principios estdn presentes en
todo el comportamiento humano.
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* Los ejercicios realizados anteriormente pueden aprovecharse para evaluar de
manera formativa lo que los estudiantes estdn aprendiendo. Por ejemplo, la
disposicion al cambio de sus estudiantes.

* Luego retomar nuevamente el indicador 4.11: identifica y valora las cualidades y
potencialidades psico-sociales que favorecen su crecimiento personal.

* Finalmente, se realiza un ejercicio de autoevaluacion sobre lo aprendido, utilizando
la sopa de letras propuesta en la Efi-practica 1 de la pagina 25 de Lecciones éficas.

e Unavezidentificadoslos principios éticos alosque se hacereferencia, elestudiante,
realiza un FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) incluyendo
aquellos principios que representan sus mayores fortalezas psicosociales en
beneficio de su crecimiento personal.

g Eti-practicas l

¥ Eti-prdctica 1: Encuentra en la sopa de lefras palabras de los principios de la éfica
publica.

Version juvenil 25
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Principios de ética:
Decoro - Justicia - Igualdad - Transparencia - lealtad - Probidad

Responsabilidad - Imparcialidad - legalidad - Eficiencia
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Sugerencias para cuando las Lecciones de Etica no corresponden
a ningun contenido del Programa de Estudio

Antferiormente se presentd una seleccion de contenidos de los programas de estudio, que
podrian estarrelacionados conlas normas, principios, prohibiciones y otros temas relacionados
con la ética gubernamental. Sin embargo, habrd algunos contenidos de la Lecciones de
Etica en los que no serd posible relacionarlas con el desarrollo curricular, por lo que se sugiere
se incorpore al horario “Los 15 minutos de la étfica”.

Estos 15 minutos consisten en calendarizar en el ano escolar los 10 0 mds temas que contfiene
el documento de Lecciones de Etica y tomar 15 minutos de la clase que mejor convenga
para leer, analizar, reflexionar y vivenciar lecciones éticas. Por ejemplo, el documento de
Lecciones de Etica de tercer ciclo contiene 19 contenidos, si estos se dividen en los 10 meses
del ano escolar, se pueden desarrollar dos en cada mes.

Lo anterior significa que si en un mes un contenido de ética se integra al desarrollo curricular,
solo habria que tomar 15 minutos de ofra clase para desarrollar el otro contenido que
corresponde al mes.

Lo importante es que en el centro educativo se haga el compromiso de vivir un
comportamiento ético, e independientemente del desarrollo de los contenidos, fodos los
miembros de la comunidad educativa abanderen y den ejemplo de buen comportamiento.

Otro aspecto importante es que los femas de las lecciones de étfica van divididas por grado,
entonces es recomendable terminar cada ano con la aplicacion de lo que han aprendido
en un caso concreto y aplicado a sus vidas, para ello en cada grado y por cada ciclo se
sugiere terminar con una actividad en torno a:

e Primer ciclo: Mi compromiso ético

« Segundo ciclo: Enfonces 3 Qué es éticay para qué sirve la Ley de Etica Gubernamental?

* Tercer ciclo: jHe aprendido que la ética orienta las acciones de la sociedad y fambién
en la funcion publica.

* Bachillerato: La ética debe ser una constante en tu vida.
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Notas
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