AUTORIDAD DE AVIACIC)N CIVIL

. ACTA NUMERO 198/019
Reunidos en la Sala de Sesfones-del Consejo Directivo de Av_ia_cién Civil, a las doce horas, del dia veinte
de septiembre de dos mil dieci'nuevé; presentes previa convocatoria los sefiores Directore_:s: Ingéniero
Jorge Alberto Puquirre Torres, Director Presidente, I'ng.. Pablo Antonio Avelar Lizama Meza, Director
Propietario repre_s‘enfante del Ministerio d}_e Relaciones Exter.iores, Sr Wallace Riva§ Aberle,- Director
Suplente representante del Ministerio de Relaciones Exterio}es; Director Propietario representante de la
ANEP: Lic. Julio Miguel Dada Suadi,; Diréctdres Suplentes repfésentantes de la ANEP: Lic. José Guillermo '
Lemus. Gonzalez vy Lic. Luisr Alonso _Chévez Molina; se cuenta ademas-con la lpresencia del Director
' Ejecurtivo- Interino de la AAC: PA Mauricio Eduardo Anfonio Rivas Rodas; y- Secretaria de Actas del
Consejo éeﬁbra Delié Janet Torres de Salguero; PUNTO UNO.- COMPROBAC}ON DEL OUOFE-'UM-, El
Directof Presidente lng.._ Jorge‘Alb'erto Puquirre Torres, da la bienvenida a los Directores, y establece
quoruﬁn con mayoria absoluta, asimismo se deja constancia que el PA Leonidas Martl’r;ez Sénchéz,
excuso SLI ausencia por problemas de salud; por lo que en este acto a;surng como Director Propietario
el Lic. Luis Alonso Chevez Molina; PUNTO DOS.- APROBACION DE AGENDA, El Director Presidente
. ‘ da lectura a la agenda propuesta, la cual es aprobaaa; por unanimidad; PUNTO TRES.- I_ECTURAlY :
" FIRMA ACTA ANTERIOR, el Director Presidente cede ia Ipalabra a la Secretaria de Actas del C'onsejo,’
gquien da lectura a Acta de Reunion Ordinaria 197/019, la cual es firmada por los Directores; PUNTO
CUATéO.-, GENERALIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL iNTERNO BASADO EN EL MARCO DE
REFERENCIA INTEGRADO COSO. [I.I ( COMMITTEE ‘OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE
'i'READWAY COMMISSION); se cuenta éon exposicion del Subdirector Administrativo de la.AAC, Lic.
Manuel Enrique ‘Merlos Valladares, quien considerando: 1. Lo instruido por este Consejo en Punto. :

Cuatro literal ), correspondiente a Acta de Reunidn Ordinaria 196/019 de fecha seis de sep’siembre‘de

dos mil dicienueve; 2.~ Decreto No 1, de fecha 18 de enero de 2018; publicado en el Diario Oficial No §

34 Tomo 418, del 19 de febrero-de 2018, se emitio el Reglamento de las Normas Tecnlcas de Control
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interno (NTCI) que serviran de base para que cada entidad del Estado elabore sus propias NTCIE. Que
el referido reglamento se elaboro de conformidad al Marco Intégrado de Control Interno COSO III; 3.-

Decreto No 01 de fecha 18 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial No 39, Tomo 422 del 26 de

tebrero de 2019, determinando que el nuevo plazo vence el 23 de diciembre del presente afio; 4.-

Reglamento de las NTCI, Responsables del Sistema de Control Interno, Art. 2.- La respbnsabilidad por
el disefio, implantacién, evaluacion y actualizacion del Siétema de Control interno, corresponde a la
maxima autoridad de c;ada entidad del sector publico y é los demas funcionarios segun su competencia.
Los demas servidores, realizaran las acciones necesarias para garantizar su_efectivo funéionamiento; S
Ley de Procedimientos Administrativos, Titulo | Normas generales, derechos de la persona frente a la
administracion y empleo de las nuevas tecnologias, Capitulo 111, Del empleo de las Tecnologias de la
informacion y comunicaciones;/6.—R-églamento para el uso y control de las tecnologias de informacion
y comunicacién en-las entidades del séctor publico; realiza presentacion en esta fecha al Consejo
Directivo, realizando detalle de su definicion, base legal, y las fases que compfende’el mismo; pide la
palabra el Lic. Luis Alonso Chevez Molina, quien destaca la importancia de este tipo de procesos para la
gestion publica, la cual ha sido retomada por la Corte de Cuentas de la Republica, haciendo obligatoria
su implementacion y de las cuales se han realizado diversas versiones; tambien destaca que el mismo
debe implementarse a la brevedad posible para posterior dar paso a la certificacion ISO que

corresponda, por lo gue,. es necesario que el CDAC como maxima autoridad de la Institucion defina su

estrategia global, asi como el correspondiente plan para ejecutarla; ademas el Director Presidente Ing. .

Jorge Puquirre, informa a los presentes que .actualmente estéd por finalizarse la elaboracion de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la AAC, las cuales también son exigidas por la Corte
de Cuentas de la Republica y estableceran el parametro gue este érgano contralor utilizard en sus
futgras auditorias; dichas normas se presentaran a este Consejo para su debida autorizacion; los

Directores del CDAC después de analizar lo expuesto por el Lic. Merlos Valladares, y en base a los
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aportes del Lic. Luis Alonso Chevez, pér unanimidad acuerdan: a) Dar por recibida la presentacion _de '
las generalidades del Sistema de Control Interno basado en el marco de referencia integrado COSO Iil;
b) se instruye al Directcﬁr Ejecrutivo Interino, a fin que se cotice y presente al Consejo alt-ernativas de
contratacion de un facilitador externo o consultor para que br‘inde éapa‘c‘ftac!dn al CDAC, Direccion
Ejecutiva y Subdirecciones, relacionados a Pléneacién _Estraﬁégica de la Gestion Publica; a fin de ﬁontar
con herrémientas para poder fijar la estrategia glpbal que dara paso a la implementacion del COSO 1,
con normas que garanticen la transparencia y probidad de la gestion; PUNTO CINCO.- SOLICITUD _
DE AUTORIZACIQN PARA LA MODIFICAC_ION DE RANGOS Y ESCALAS SALARIALES DE LOS PUESfOS
DE TRABAJO DE LA AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL; ehvcumplimiento‘a lo instruido por este Conséjo
en Punto Siete, litera1 g) de Acta de Reunion Ordinaria 195/019 de fecha veintitrés dg agosto de dos mil
diecinueve; se presenta ante el CDAC, el Lic. Homéro Francisco Mdra[es Herrera, Jefe del Departamento
de OMR,. -y la Licenciada Zulma Patricia Villatoro de Ventura, Jefa de Recursos Hurhaﬁos, quienes
delegadés por el Director Ejecutivo I.nter.ih‘o, presenta en esta fecha sélicitud parala _modificacién de los
rangos y escalas salariales de los puestos de trabajo de la Autoridad de Aviacion Civil; dgtallandlo .[o's
pormenaores del estudio realizado comentando gue se ha estableﬁido un-comparativo de las politicas
salarlales Yy rangos de la Autoridad Maritima Portuaria, CEPA, TACA Y AEROMAN la progresién
geometnca utilizada para-la creacion de las escalas salariales, asi como un detalle de los rangos gque se
han modificado v que en esta fecha se presentan para su debida autorizacién; asimismo aclara las dudas
y comentarios réaii‘zédbs por los 'Directores, entre ellos' el ing.'Pablo Avelar, guien consulta si esta
propuesta es sus.tentable, éAIO'-cual le responde Ql;le si, y que previo a la presente solicitud se realizaron
Vlas coorc'jinacirones necesarias con el Jefe‘ de la Unidad Finanéiera Ilﬁstitucional, asimismo destaca la

base legal de la presente solicitud, la cual esta detallada en la Ley Organica de Aviacién Civil; y del

Documento 8335 de la OACI, denominado:'Manual de Certificacion y Supervision Permanente de las

Operaciones, el cual en la Parte | vigilancia de {a Seguri idad de las Operac ones de Transporte
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Comercial — Estado, Capitulo 5, numeral 5.3 Personal;, después de la exposicion del Lic. Morales
Herrera, los miembros del Consejo Directivo por unanimidad acuerdan: a) Dar por autorizada la
modificacion de los rangos y escalas salariales de los puestos de trabajo de la Autoridad de Aviacion

Civil que se detallan a continuacion:

AUTORIDAD DE AVIACION GIVIL
PROPUESTA DE ESCALA SALARIAL 2018

PROPUESTA l Escalas ial
DIRECTOR PRESIDENTE DEL CDAC salario Minsalario iiax r | s1 52 =55 54 55 56 ST 58 s9 s10
| Asistente Administrativo | S 60000|5 120000 <0741z890S 60000|S 65000|S 700.00(S 755005 A1500(5 SEO00|S 5000 |6 - 1030mf¢ 110005 1000
Ordenanza §  3%000|S  65000| -oss4seeels 3sp00|5 37500[5 aoooofs 43000 4000|525 S3000|5 56500 €500 |6 55000
\iefe de AUditoria interna 5 150000|5 300000| 0074125286 L5000 (5 LE2O00|S 1750005 189000 [ S 2,040.00| $ 22050015 ‘23800016 25M.mM ;5 L7800 5 360000
[auxitiar de Auditoria internz S 900005 150000 Oo0s7as203(5 800 (S 86000 | % 9np0|¢ 98s00(% 1,08000[S 11350015 12150015 130500 140000)5 150000
Oficial de Informacién S 900005 1,60000| 008182873| 5 20000|5 96000 | § 1020008 1090.00 5 1160.00]S124000|S 1370005 141000 1500005 160000
Encargada de iz Unidad Ambiental S 12000|S 2,20000] 008513058 % 120000 S 1285005 L3vsmo|s 147000(¢ ismoold iesoo|s  1780001S 19250015 2060005 2.20000
[Encargado de 1z Unidad de Comunicacions y Protocalo S omo0|S  16000| Q0m93673 5 50000(S 96000 S 102000 | % L0%000[$ 1L160.00[5 1240008  13OMIS LG00[S  LSO00)S  LEOOMO
Aulizr de Comuniceciones y Protocolsco 2
e |2 Unidad de |gualdad entre ios Géneros §  o0000|5 1,60000] 006igB73| S 50000(S 36000(S 1020005 1090003 11600015 1240005 137000 14000|5 LS000|5 L6000
Gficial de Gestion Documental v Archivas c  90000|S  160000] ©06192873 S 60000|S 96000 S L020.00(5 1,09000)S 1160005 14000|S 132000 141000 |S 1500005 L6000
Encargada de Archivo Central $  8m00|S 150000| 4067462038 Eoooa[$  as0o0 97000 |5 985005 1,06000(5 L1B500(8 1215@ 13050016  L40000|S 150000
Auxiliar de Archivo Central €  smoofs 10600 s 85005 630005 ee000|s 7500]% 500 860005  92500|S  L000GO
Asesor/a vo de Presitencia s 3,500.00
DIRECCION EJECUTIVA - (Salario MinSalario Max 54 S5 56 57 © S8 T 59 510
iractor Hecutiva 5,50000 7,000,500 |s 59005 eso0|cemacols G4m0 650|5  6s5m|s 700000
Asistente Administrativo | 500.00 120000 75500 | 81500 |5 BBO.0O 50,00 1030m (s 1100 1,200.00
Jefe da la Unidad Finandera Institucional 1,500.00 310000 1.850.00 | 5 2,040.00 | § 220500 2,380.00 500|5  2,780.00 5,000.00
Contagor Institucional . 100000 2,20000 |5 1ssac0] s £90.00 L8500 2,015.00 220000
esorero nstitucional 1,000.00, 220000 | $ 155000 169000 'LESO.00 2,015.00 220000
Ausiliar de Tesoreri 60,00 120000 £80.00 550,00 1,030.00 1.110.00 120000
5 100000(5 220000 155000[5  1es000 Lgs0o0[s 2o 220000
S 200005 3500 273000 2.905.00 3,090.00 320000 350000
Locoo [$ 22000 | |sissocls  wesooo[s  3ds0e0 200506 [§ 220000
d < 2ocpofs  soma0 15 3 505.00 262000 2.740.00 2870005 300000
lefe de Organizacion, Metodos y Regulacianes 2.000.00 3,50000| 00026584 5 2,00000 | § 213000 | $ 2.265.00 273000|§ 250500 30000[5 3290008 350000
Analista de Organizacién, Métodos y Reguladanes 1.20000| S 220000| Doss13059]§ 10 [s Lase0ls 13750 [ 1680.00 178000 1925001§ 206000 2,200.00
de Técnicas 40000 S 150000| DOs74s203'S 80000 S 86000 S 92000 L3500 1500|5130 1,400.00 1,500.00
[iele de Registro Aeronautico i 1500005 300000] 007412528] € 150000 | § 1,62000] 5 1,750.00 Z50| 5  2,38000 “2.570.00 2.780.00 3000
|Registrador S 10000005 220000 0083 S Lo |5 1osnoo|s 118000 1550m (5  Le0oo|§ L850.00 2015000 5 220000
Auxiliar de Regstro Asronautico S #0606 150000| S0e4203s scom|s =eom0|¢ ck000[¢ 9ss00|$ 1060005 113500(5 L2500 130500 1400605 150000
{lefe de a Delegacion Aeroportuzria S 120000 720000 | 005513058 3 1.200.00 | § L28500| 5 L37500 |5 147000[S LSM00|S 16E0M0|S 178000 192500 206000 S 27000
|Delegado Aeroportuario S 8000|S 150000| Oo6r4sa03]5 Booon| S seooo|S 920005 985.00]$ 106000 S 1135005 - 121500 130500|5 L40000]S- 150000
| SUBDIRECCION DE SEGURIDAD DE VUELO [Salario MinSalarioMax~ ¢ 51 s2 53 54 S5 56 57 S8 59 510
{subdiractor de Seguridad de Vuelo ¢ 3500M0|S  S0000| Domesssalc 350.00[€ 36000006 37900 304000 S 4400005 4270005 4400015 4m00015 4M0500|S 500000
Asisiente Administrative Il § 60005 1,20000| D07412529) S BOO.CO B50001S 700.00[5 75500}5 815.00 s80.001 $ 95000 (8  1os000|Ss 1110005  1.200.00
Asistente Administrativo 1l S smoo|s  12000] -Do7412528l S - 000 65000[5 7000[s  755.00 815005 850008 9s000($  1oa0e0|s  1uooo|$S  v2o0c0
j2fe de Madicina de Aviadion S 200000|5 350000 S 200000 )5 213000 |5 206500 |5 241000 | 5 256500 S /30| 5  2%0500|3  3es000|S  am0@|s 350000
Medico Auxiliar S 1o0000|%  230000] D06513056| 5 120000| 5 128500|5 1375.00]5 1470005 15/m00| 5 1eom|$ 1780005 1935005 20500005 220000
Jefe de Estandares de Vuslo de Transporte Publico- S J0m00|5  350000| -0.06023554] 5 20000005 2,130/00 (5 226500 (S 2,41000 |5 2565005 472000|5 250500 mom|s  s»oam|s  3swo
\nspecior de Aeranavegabilidad e Transporte Publica 1,500,00° 300000 | -007412529] 5 150000 5 1,62000] 8 175000 S 189000 [ € 2,04000 | 53,0500 5 2,380.00 25mm|s  amoe|s  3oc000
Jate de Estandares de Vuelo de Operationes de Transporte Pablico 3,500.00 semod| 53] 5 3.500.00 | 5 36400015 3,790.00 'S 394000 | % 4306005 4370005  4440.00 4620005 480500| S 500000
Inspector e Operaciones en Vuelo 3,00000 500000 | 0.05517789] 5 3,00000 | 5 317500 5 33000 356000 |'S 3765005 30850006  4.220.00 486508 47@500]5 500000
150000 | § 300000 | 007472525 § 150000 | 5 Le2000| 5 1750.00 S L8S000|S 20000[§220500(% 2005 250005  2mams 300000
S 15000|5 300000| -007412528)'$ 1500005 16200015 1,75000]S 1,85000| 5 2,0000| 522050015 2390005 25700015 7780.00 £ 300000
S 15000]5 300000| 0.07412525] 5 150000 S 1620.00] 5 L75000] S 1,85000] 6 20000 | Saa0s00[8  238000(5 25mm|s z7000TS 30060
iete del Departamento de Avizeidn General y Trabzjos Adreos 5 20000]|% 350000| -0.08028584] € 2,00000(5 2130005 2,26500| S 2410.00 S 2%500[5 3m000|s 375000 3,500.00
aciones Aviacion Gensraly Trsbsjos Aéraos § 15000|%  300000| -0ovatzsee| & 150000 5 162000)6 375000 s Booo|s  25/000|S  2780.00 3.000.00
150000 | & 300000 -007412520( € 150000 & 162000 | § 175000 § 238000 | S 25monls 278000 3,000.00
2,00000| S 350000| -00s0aesa4] § 2,00000(5 21300015 226500 5 350500 30005 3.29000(5 350000
150000 |5 300000| -007412529] S L.500001S 16200015 175000 S 238000 25/000(S 27800015 200000
Encargado de Ingenicria 2000005 30000| £04405192] & 2.00000] ¢ 2085005 2150 | 5 5 16000 2.740.00. 2870.00 300000
Iefe de Licencras 150000 |5 3,000001 007412579 5 1.500.00| 5 L6000 & 175000 S 18001 € zowmoolSawEmls  aaeneofs  asmonls  2mom 3,000
|Auxitiar de leancias S smeo|S  Lsoooo| Do 8000 S ®6000|5 9000|S 98500|5 10600015 L13500(5 L1S00|S 130500 1.400.00. 1.500,00
Examinador oe Campetencla Unglistica en ef loioma ingles S §000| S  150000| 0067462035 A000[S 85000[5 9200015 985.00(S 1000.00]5113500|5 121500} ¢ 330500 Laom|s 150000 |
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Salario MinSalario Max r 51 52 53 sS4 55 S6 57 58 s9 Ss10
Subdirector Administrativa = = S_2,50000|S 350000, -0.03569558|5 2,500.00 | S 2,595.00 | § 2.695.00 | § 2,800.00 | $ 2905.00[53,015.00] €  3,130.00 325000 S  3375.00|S  3.500.00
Asistente Administrativo I S 600005 120000 | -0.07412529)$ 600.00|S 65000 | S 70000 | S 755.00 | & 81500 | S 880.00 S 950.00 1030.00 | 5 111000 | $ 1200.00
Aslstente Administrativo Ill $ . 600005 120000| -007412528/% 600.00|$ 650.00)§ 700,00 ¢ 75500[§ 81500]$ sEC.00 950.00 103000 [$ 111000 ]S 120000
Recepcionista $ 500005 100000 -0.15910358| ¢ 500.00 |5 540.00|S 58500[S 630.00 580.00 735.00 795.00 860.00 | § 925.00| § © 1,000.00
Jete de 1a Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales S 150000(S 300000 -DI07412528| % 1500.00 |5 162000 S 1.750.00 1,890.00 2,040.00 | § 2.205.00 2.380.00 2.570.00| 5 2,780i00 3,000.00
Auxillar de la UACTH : $ BOOQO|S 1500.00| -D.06746203) S ®00.00| ¢ 860005 2000 985.00 |'$ 1.060.00 | § 1.135.00 | 121500 S 130500(S  1,400.00 1,500.00
Jefe de Recursos Humanos 5 $  1,50000 3,000.00 | -0.07412525) § 1,500.00 | § 1,62000| $ 1,750.00 1,890.00 2,040.00 | ¢ 2,205.00 23800015 257000| 5  2,780.00 3,000.00
Colaborador Ad de Recursos Humanos 5. BOOOO 150000 | -006746203/ S 80000 |$ B6000 (S S2000 985.00 | § 1.06O.0O[ S 2135005  121500|S  1,305.00 1,400.00 1.500.00
Gestor de Capacitacion — S 800,00 150000 | 006746203/ S BOODO|S BSO.DO|S 92000[$ 98500 ¢ 106000 S 113500[S 121500 1,305.00 1,400.00 | S 1,500.00
lefe de Tecnologfa de la Informacién y. Comunicacion S 15000015 3.000.00| -007412529)¢ 1,500.00| 5 1.620.00|S 1,750.00 | $ 1,850.00 | 5 2.040.00 | § 220500 | & 2,380.00 2,570.00 2,780.00 | § 3.000.00
Analista de Desarrollo S 120000|$ 220000| -006513059/S 1,200.00($ 1.285.00 | $ 137500 | 5 147000 [ S 1,570.00] S 168000 | 5 1,780,00 1,925.00 2,060.00 [ 2,200.00 |
Analista de Control de Calidad 5 .1200001€ 220000| -006513053)S 1.200.00|5 1.285.00 |5 1375.00|$ 1.470.00|$ 2.570.00 | 5 1,680.00 178000 [§  1.925.00 2,060.00 2.200.00
|Analista de Infraestructura y Redes S 1.20000|S 220000 | -0.06513058|$ 1.200.00 (3 1.285.00 | $ 1.375.00|$ 1.470.00 |'$ 1,570.00 | S 1.680.00 1780005 192500 2,060.00 2.200.00
|Anaiista de Base de Datos $ 120000|5 220000| -008512059( S 1200005 1,285.00|$ 1375005 147000 $ 1570.00 [ S 1.680.00 (S  3780.00 1,925.00 2.060.00 2,200.00
Jete de Recursos Logisticos S 150000|5 3.00000| -0.07412523|< 1,500.00|$ 1,620,00 | $ 1.750.00 | $ 1830.00 [$ 2.040.00 5220500  238000(S 257000 2.780.00 | 3,000.00
Tecnico de Serviclos Generales- Electricidad y Alre Acond|cionado s 40000 | §  1000.00| -0.09679893| 5 400,00 |$ 440,00 490.00.| S 540.00 | S 600.00[ S 665.00 ~ 75008 815.00 905.00 1.000.00
Técnico de Serviclos Generales- Infraestructura S 40000|S5 100000( 0096798935 400,00 S 440,00 490.00 | S 54000 |5 600.00|$ 66500 73500 | 5 915.00 | $ 905.00 2,000.00 |
Auxlliar de Servicios Generales $ . '350,00 S~ 650,00 | -D.06646996|¢ 350.00 |5 375.00 S 400005 43000 | S 46000 | § 495.00 530,00 | 5 565.00 | 605.00 | & 650.00
- Pardinere S 350.00|5 65000 -0.066469%6|5 350.00 (S 37500 (S 400.00(S "430.00]$ @60.00|S 495.00 530,00 | § 565.00 | 5 605.00 | § 650.00
Ordenanza 350,00 | § 650.00 | -0.08646995|S5 35000 |$ 375.00|5 40000 |S 430.00 S 460.00|5 49500|8$ 530.00 | § 565.00 | § 605.00 | § 650.00
Encargado de Almacen = 90000 | & '1,600.00 | -0.08192873) 900.00 | 5 960.00|§ 102000 |$ 109000/ 1,160.00|$124000($ 132000 % 1410005  150000[S  1600.00
Auxiliar de Almacén > . S0000|S 1,00000] -0.15910358 50000 |5 54000|5 58500(S “630.00|$ 680.00|S 7350035 795.00 | § 86000 | 5 52500 | §  1.000.00
Encargado de Propledad, Planta y Equipo $ 9000 ¢ 160000 -0.06192673 S 90000 |S 960005 1.020.00|5 1,09000($ 1,16000| S 1,240.00 [S- 1320005  141000| € 150000 S 160000
|Encargado de Gestiones y Tramites S  50000[S 100000| -0.15910358 50000|S 54000|5 58500|5 630.00[S - 680005 735.00( S 79500 | S 860,00 | $ 925005 100000 .

Motorista $ 50000 |5 100000 015910358/ S 50000 |$ S40.00|$ 58500 |5 530.00 |5 680.00(S 73500(5 795.00 | § 860.00 | S 92500 | § 1,000.00
nte Ad $ 1500005 3,00000 007412528 'S £500.00 | $ 1,620.00 | § 1,750.00 | § 1,890.00 | 'S 2,040.00 [ 5 2.20500 [ 5 2,380.00 | § 2,570.00 | § 2,780.00 [ § 3,000.00
Asistente Administrative $ BOO0O|S 120000| -0.07412528/S. s00.00|S 65000 (5 7o0.c0|$ 755005 sisc0[$ asomo[s 95000 ¢ 1,030.00|$  111000($ 120000

b) Se instruye al Director Ejecutivo Interio, a fin que verifique la.aplicacion del presente acuerdo;
CONFIDENCIAL
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"CONEIDENCIAL
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PUNTO SIETE.- lNFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCIONES PARA

SUPERAR LAS NO CONFORMIDADES REPORTADAS BAJO EL PROGRAMA IASA; en cumplimiento a lo :

B
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instruido por este Consejo-en Punto Seis.-, literal c) de Acta de Reunion Ordinaria 197/019, el Lic.
Homero Francisco Morales Herrera, presenta informe de la implementacion, hasta el diecinueve de
septiembre del presente ano, del plan de acciones correctivas para superar las no conformidades

reportadas bajo el programa IASA; los Directores dan por recibido el informe;
CONFIDENCIAL

PUNTO NUEVE.- SOLICITUD DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA, se presenta ante el Consejo el Lic. Oscar Antonio-Santos Carcamo,
Jefe de UFI, quien informa sobre necesidades dé financiamiento para atender necesidades de la AAC Yy
s-olicita'autorizacic’)n de movimiento presupuestario, por lo que considerand-orque: a.- Que se ha
recibido selicitud del Depto. de Recuréos Humanos para reforzar la disponibilidad para contratacion del
seguro médico hospitalario, debido a gue el costo se aumentara por el aumento en la cantidad de

pérsonal asegurado y por la siniestralidad registrada en este seguro durante el presente gjercicio fiscal; > [

a
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b.- Que se ha recibido solicituﬂ del Depto. de Tecnologia de la Informacion y Comunicacidn (TI-C) para
aténder lé renovacion del servicio de correos, pér un valor de $18,150.00. Necesidad no inc.{u‘ida en el
'presupuesto debido a qué la contratacion de es;ce servicio, que se réqui_ric) para' solventar un problema
de seguridad del sistema de correo antericﬁr, se realizo en fecha posterior a la presentacion del Proyecto.
de Presupuesto al Ministerio de Hacienda._.c.— Qu’e el CDAC aUtorizé por medio de Acuerdo No. 4, det
act;';u 192/019,_de fecha 28 de mayo de 2019, modificaciones presupuestarias para atender necfesidades _
institucionales,-perc en la solicitua presentada al CDAC se.omitié parte de las necesidades en la
médificacion propuesta; d.- O_ue los recursos para atender lés solicitudes sre encuentran en Lineas_de
trabajg ylo rubrés diferéntes de aquellos a los que correspbnde a la necesidad por lo que se'r_equiere la
autorizacién de uvn Ajuste Pres_upuestario y una transferencia presup-.uestaria; e.- Que de conformidad
al Procedimiento para la Gestié_n y Autorizacion de Modificaciones Presupuestarfas aprobado por el
Consejo Directivo, corresponde al CDAC la autorizaéién de Ajustés y Transferencias Presupuestarias; en .
consideracion a lo anterior, el Jefe de la Unidad Financiera Institucional solicita la autorizacion del
Consejcj Directivo de Aviacic‘)n Civil para realizar los- movimientos presupuestarioé necesarios para
atender las necesidades antes mencionadas; los Directores del Consejo subsiguie_nte‘a la exposicic‘_)n del
Lic. Santos Cdrcamo, y en base a lo establecido por el Articulo once de la Ley Orgénica de Aviacion

Civil y el Af‘z. cuarenta y seis de la Ley ‘AF|, por-unanimidad acuerdan: a) Aprobar l*o.s movimiento

presupuestarios, segln el detalle siguiente:

A. TIPO DE MOVIMIENTO: AJUSTE
ASIGNACION QUE DISMINUYE

Unidad Presupuestaria Linea de Trabdajo Rubro : Monto
54- Adquisicion de Bienes y Servicios $ 43,352.00
56- Transferencias Corrientes $ 2328.00

e L)
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01-Normalizacion, 01-01- Direccién y g ol = oy
Regulacién y Vigilancia Administracion &1-nversiones en Activos Fijos $ 6,344.00
del Transporte Aéreo General
$ 72,024.00
Total Disminuciéon -
ASIGNACION QUE AUMENTA
. Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Rubro Monto
01-Normalizacién, 01-01- Direccion y ;
Regulacion y Vigilancia Administracion 55 Gastos Financieros y ofros
del Transporte Aéreo General $ 72,024.00
$ 72,024.00
Total Aumento -
B. TIPO DE MOVIMIENTO: TRANSFERENCIA
ASIGNACION QUE DISMINUYE
Unidad Presupuestaria Linea de Trabajo Rubro - Monto
01-01- Direccion y 54- Adguisicion. de
Administracion General Bienes y Servicios ZO A
sl iiicioncs $ 14,627.00
Bienes y Servicios
01-02- Seguridad-de Vuelo -
61-Inversiones en $ 787500
01-Noermalizacion, Regulacion Activos Fijos = e
y Vigilancia del Transporte
Aéreo . 5_4- Ad__qumcprj de $ 940.00
Bienes y Servicios
01-03 -Navegacion Aérea R EREs O
Activas Fijos ¥ oAy
54- Adguisicion de $ 5227.00

Bienes y Servicios

" o

|
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01-04 -Servicios 55 Gastos

Complementariosy de | Financieros y otros . D
Apoyo ala Aviacién Civil : )
Total Disminucién ‘ - $ 76,954.00
- — ASIGNACION QUE AUMENTA _
Unidad Presupuestaria - Linea de Trabajo Rubro f Monto
i 55 ?osfos Financieros $ 27,83 400
01-01- Direccién y Yopcs :

, : Administracion General T e o oo
01-Normalizacién, Regulacion : Activos Fijos $ 18,150 i
y-Vigilancio del Transporte :

| Aereo 01-02- Seguridad de Vuele | >4 Adquisicion de: $ 15,485.00
;- Bienes vy Servicios

Ol: 03-Navegacion: 5_4- Adqmsmlf)r? de $ 15,485.00
| Agreaq. Bienes y Servicios

Total Aumento, i . $ 76,954.00

b) Autorizar a la Unidad Financiera Institucional a que realice los movimientos presupuestarios
del literal anterior, en los 'espec-iﬁcos dé gasto que apliqt;xe de acuerdo él,tipo de adqui-sicién
que corresponda; PUNTO DIEZI.u PROXIMA R.EUNION: los Directores'del.CDAC, estéble_eceﬁ :
gue .[a proxima reunion o'rdinaria se llevara a cal:;o"a las doce horas del dia” cuatro de octubré-
de dos mil di_ecinueve, se da por terminada la presgnte reunion a.las quince horas con

cincuenta y cinco minutos y para efectos legales ratificamos v fi os la presente acta.

ING. JORGE A¥BERTO PUQUIRRE TORRES ING. PABLO ANTONIO AVELAR LIZAMA MEZA
DIRECTOR PRESIDENTE DIRECTOR PROPIETARIO

T8 N bty
—SENOR WALLACERIVAS ABERLE T
DIRECTOR SUPLENTE ‘ : - DI

UEL DADA SUADI
CTOR PROPIETARIO
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/ \
DELIA JANET TOR

SRIA. DEL CDAC

DE SALGUERO

— / poy oy
o A

LIC. JOSE GUILLERMO LEMUS GONZALEZ
»

DIRECTOR SUPLENTE
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