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✓ ACTA NÚMERO 198/019 

Reunidos en la Sali? de Sesjones del Consejo 'Directivo de Aviaci,ón Ovil, a las doce h(?ras, del 'día veinte -

de septiembre de dos mil diednueve; presentes p~evia convocatoria los. señ_ores Directores: lng~niero 

Jorge Alb~rto Puqu!rre Torres, Direétor Presidente, i"ng .. Paqlo Antonio Avelar Lizama Meza, Director 

Propietario• repre_sentante d~l Ministeriq de Relaciones Exteriores, 5-r. Wallace Rivas Aberle, Director 

_Suplente representante d~l Ministerio de Relaciones Exteriores; Director Propietario r,eprese_ntante de la 

. . 
ANEP: ~ic. Julio Miguel Dada Suadi,; Director~s Suplentes representantes de la ANEP: Lic. José Guillermo 

Lemús. Gonzalez y Lic. Luis Alonsó Chevez Moliria; se cuenta además con la presencia del Director 
. ~ 

Ejecutivo. Interino de la 6AC: PA Mauricio Eduardo Antonio Rivas Rodas; y Secretaria de Actas del 

' , 
Consejo señoja Delia Jar,et Torres de Salguero; PUNTO UNO.- CQMPROBACION DEL QUORUM. El 

Director Presidente lng. Jorge Alberto Puquirre Torres; da la bienvenida a los Directores, y establece .. 

·. , . . ) . . 
quoruíl') con mayoría absoluta, asimismo se deja constancia que el P~ Leoni~as Martínez Sánchez, 

) - , 
- - 1 

excusó su a~sencia por problemas de salud; por lo q1Je en este acto asume como Director Propi"etario 

- ' 
el Lic. Luis Alonso Chevez Moliria; PUNTO DOS.- APROBAC!ON DE AGENDA, El Director·Presidente 

da lectura a la agenda ·prop(,.lesta, la cual es aprobada por unanimidad; PUN;O TRE~.- LECTURA Y 
• 1 

FIRMA ACTA ANTERIOR, el Director Presidente cede la pala?ra a la Secretaria de Actas del Consejo," 

quien da lectura a Ac'ta de Reunión Ordinaria 197-/019, la; cual es firmada por los Directores; PUNTO 

CUATRO.~ GENERALIDADES DEL ·SISTEMA DE CONTROL INTERNO BÁSADO EN EL MA.RCO DE 

. REFERENCIA INTEGRADO COSO 111 ( COMMITTEE ' OF SPONSORING ORCANIZATlü_NS OF THE 
... 

TREADWAY cqMMISSION); se, é:uenta con exposición del Subdirector Administrativo de la -AAC, Lic. 

Manuel Enrique Merlos Valladares: quien considerando: 1.- Lo-- instruido por esté Consejo en Punto 
/ ~ 

-
Cuatro literal e), correspondiente a Acta de Reunión Ordinaria 1961019 de fecha seis de septiembre de 

• , • ~ • 1 

. ( ,. 

t ' 

. d~s mil d ici~ nue: e' 2. - . Decr~to No 1, de fecha 18 de enero ~e ·20+8: p~ b.Ucádo en e, Diario Oli;ial No~ 

34,To_~o-418 del 19 de febreíode 20,18. ;e emiti~ ~ Reglamen: o de las Nor; cn?~7 ~ ~ 



* * * ••• . ,, . . 
* * 
* * 

* * * 
AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVIL 

Interno (NTCI) que servirán de base para que cada ent idad del Estado elabore sus propias NTCI E. Que 

el referido reglamento se elaboró de confo rmidad al Marco Integrado de Control Interno COSO 111; 3.

Decreto No 01 de fecha 18 de enero de 2019, publicado en el Diario Oficial No 39, Tomo 422 del 26 de 

febrero de 2019, determinando que el nuevo plazo vence el 23 de diciembre·del presente año; 4. 

Reglamento de las NTCI, Responsables del Sistema de Contro l Interno, Art. 2.- La responsabilidad por 

el diseño, implantación, evaluación y actualización del Sistema de Control Interno, corresponde a la 

máxima autoridad de cada entidad del sector público y a lo's demás funcionarios según su competencia . 

Los demás servidores, realizaran las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento; 5.-
, . 

Ley de Procedimientos Administrat~vos. Título I Norma·s generales,- derechos de la persona frente a la 

administración y empleo de las nuevas tecnologías, Capitulo 111, Del empleo de las Tecnologías de la 

información y comunicaciones; 6.-Réglamento para el uso y control de las tecnologías de información 

y comunicación en las entidades del sector público; realiza presentación en esta fecha al Consejo 

Directivo, realizando detalle de su definición, base legal, y las fases que comprende el m ismo; pide la 

-
palabra el Lic. Luis Alon~o Chevez Molina, qtJien destaca la in:portancia de este tipo de procesos para la 

gestión pública, la -cual ha sido retomada por la Corte de Cuentas de la República, haciendo obligatoria 

su implementación y de las cuales se.han realizado diversas versiones: támbien desta-ca que el mismo 

debe implementarse a la brevedad posible para posterior dar paso a la certificación ISO que 

corresponda, por lo que, es necesario que el CDAC_ como máxima autoridad de la Institución defina su 

estrategia globa l, asi ·como el correspondiente plan para ejecutarla; además el Director Pres idente lng . . 

Jorge Puquirre, informa a los presentes que actualmente está por finalizarse la elaboración de las 

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la AAC, las cuales también son exigidas por la Corte 

de Cuentas de la República y establecerán el parámetro que este órgano cont ralor utilizará en sus 

futuras auditorías; dichas normas se presentarán a este Con-sejo para su debida_ autorización; los 1/ 
Directores del CDAC ~después de analizar lo expuesto por el Lic. Merlos V~lladares, y en base a los /""' 

2 
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ap_ortes del Lic. Luis·Atonso Chevez, por unanimidad acuerdan: a) Dar por recibida la presentac i◊n de ' 

las generalidades del Sistema de Control Interno basado en e[ marco de referencia integrado COSO 111; 

b) se instruye al Director Ejecutivo lnteri"no, a fin que se cotice y presente al Consejo alternativas de 

contratación de un facilitador E;Xterno o consultor para qu_e,brinde capacitación at CDAC, -Dirección 

Ejecutiva y Subdirecciones, relacionados a Planeé')ción Estra!égica de la Gestión, Pública; a fin de contar 

con herramientas para ·poder fijar la estrategia global que 1ará paso a la implementaéión del COSO 111, 

·con normas que garanticen la transparencia y probidad de la gestión; PUNTO CINCO.- SOLICITUD 
; . -. . . . 

DE AUTORIZACION PARA LA MODIFICACJON DE RANGOS Y ESCALAS SALARIALES DE LOS PUESTOS 
- \ . . -

DE TRABAJO DE LA AUTORIDAD-DE AVIACION CIVIL; en cumplimiento a lo instruidQ por este Consejo 
'· -

en Punto Siete, literal g) de Acta de Reu-n_ion Ordinaria.195/019 de-fecha veintitrés de agosto de dos mil - . ' 

diecinueve; se presenta ·ante el CDAC, el Lic. Homero Francisco Morales Herrera, Jefe d·el Departamento 
• f • 

de OMg, -y la Licenciada Zulma Patricia Villat9ro ·cíe Ventura, Jefa de -Recursos Humanos, quienes 

· · delegados por el Director Ejecutivq_ 1 nte(in.o, p~esenta en esta fecha solicitud para la .modifkación de los 

rango!? y escalas salariales de los puestos de trabajo de la Aotoridad' de Aviación Civil; d_etallando los 
, -- . , 

pormenores d_el estudio realizado comentando que se ha-establecido un comparativo de las políticas 
. " ~ - . 

salariales y cangas de la_ Autoridad Maritima Portuaria, CEPA TACA Y AERÓMAN, la progresión 
r - 4 -. 

geométrica utilizada para-{a creació~ de las-escalas salariales, así CO!'DO un detalle de. los rangos que se 
- -

han m_odificado y que en esta fecha se presentan para sti_debida aútoriiac:ión; asimi_smo aclara las dudas 

- . 
y _comentarios realizados por los Directores, entre ellos el lng. Pablo Avelar, quien consulta ,si esta 

_ Pf9puesta ~s sustentable, a· lo ·cuál le re_sponde ,que sí, y qu_e previo a l~ presente s_s>licitud se 'rea lizaron 
. \, 

las coordinaciones necesarias con el Jefe de la Unidad Finar:iciera Institucional, ·asimismo destaca' la 

baie legal' de la ·presente solicitud,. la cuál está detallada en la Le~ Org,nica .de Aviación Civil;~:::. • / / 

Docuo';ento 8335 de la OACI, deno.:nin~do: ·Manual de Ce:ifiéación y Supervisión Permanente ~ . 

Operadones, el : ual en la Parte l vigila,~cia-de la :eguridad de las Operaciones d~~

7
, ~ /1 



• • • ••• • • •• 
• • 
• • • • • 

AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVIL 

Comercial - Estado, Capitulo 5, numeral 5.3 Personal; después de la exposición del Lic. Morales 

Herrera, los miembros del Consejo Directivo por unanimidad acuerdan: a) Dar por autorizada la 

modificación de los rangos y escalas salariales de los puestos de trabajo de la Autoridad de Aviación 

Civil que se detallan a continuaciórr 

DIRECTOR PRESIDENTE DEL CDAC 
Alfsterite Admlnlitnotfvo 1 

Otde-nanr.f 
' 1tf1t de Al.lditodl IMetM 
Au111'+•rdi, AUditorl• 1ntrrnr 

Oflci~ ck Informad&! 
fnUJ Jdoct tt Unld:tOAml:iienu! 
En(Mr.ldo dlt 11 Ut1ld1d de Conlunladon~s y Protocolo 

Auxlh arM Co1t1111'!CiKIO"ff Pro1oce!oco 
.do oe !1 Un idad de! ulildM enl!t 101 Gt>n , ro,; 

Ofid lil de Gtstlon Docume ntal v 1-l'thfllo li 

Enur ldo de Afch1YoC,n1r• l 
Au:dllu de Ardllvo Cent..-al 

Aseso r/• Adm1nbuai,vo ~ Prnldell<.•a 

DIRECCIÓN EJECITTTVA • 
Oireaor"'ecutll,o 

A.mtente A.dmll\lstr1tivo 1 
Jefe de 141 lilldld FínMideri lnnltudonil 

Cont~or ll'.IStituclonal 

fSOfero lru.tltuóonal 
Audllar d , Tnorer1a 

Rn""'nuble del Afe a~ Pres~ t o 

Ger!'nte l-~ 

Colaborador r,ri:Uto 

Enc.r~adodeSSP 
Jefe de O, .nii.06n, Meto~" h•ul.Kfol\f'S 

AM!ht• de 0r~.-iTOOón. Mttodo\ Re• ufacfones 

EnQraado de Publlu dones ltcriltn 

Jele d e; Re..iuro Au onautico 5.ilvadore i'io 

Re isUilOOf 

Avdl!ar dt RHistro A.eronlllt!to 
Jefe de la Dele .clón Afropor1uari~ 

Oele,o,1(1QAUO""ttuir!O 

SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD DE VUELO 
Svbdtttt'orcieSe ul"oaode-VuelO 
As1nente l\dmlnistrativo 11 

Asfnente Admlnliuatrvolll 
Jeíede Medídn• de AviKfón 

M!d1m4.u,cmar 
Jere ck! &uncbra de Vuelo de Trans""rre Publko- Atr0n.-.ie 1bílldad 

lr,-- -o, oe AeronavHabihdid de lfiM"""e PUbUco 

Jefe d e Bt• nd;ires de Vv,Jo d r Operadonel de Traos Pübl:iro 

lns-oroe n.....r~íones en Vuelo 
lnsD«tOI' dt:St•urld» Ai ru e In e:nle.rli ese O,_.~On 

truOHTO'f de "ñn-rxtMes--Trf"ul•ntn de CKlina 
lns--~r de W,e,ruoc:..S Pell ros;iii; 

Jere 6"' ~o.irtamento de Avtadón Generll Trabies-J.~ eos 

hn~-a or de nn,r•done, A.vl~ón Generill Tu1b;1~A~r@M 

1n1oeaor ae Aet0flavn1bl1loid-- A.vlidón ~~ 

Jefede.Cu tiflCldón 

l.nsDM'IOtcle Ctftlf1caooe 

Enarndo de lmrertleñ1 Mron1tJt.lca 

Je fe de:lK:e nt\lS 
l\u:ldll1rdeUundas 

Ex.amlnMor oe Co!Tloetend • Un•Olstíu en t íldlormi !nRle, 

AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVIL 
PROPUESTA DE ESCALA SALARIAL 2019 

PROPUEST.A 
lsalario M ir Salario Mil ' S1 S2 - 53 S4 

' 600.00 ' 1.200.00 -0.07-412!i'2S $ 600.00 ' 650.00 ' ,00.00 s 755.00 

s 3'<>00 s 650.00 
-0__, 

350.00 s 315.00 s =oo s o,_oo 
s 1.smoo s UXX>.CO 407-1~ $ --ro S t,.620.00 S 1,7SO.OO S l,890.00 

s !00.00 s lS<Xl.00 -0,06746200 S ""-"' s '60.00 s 920.00 s 985.00 

s 900.00 s 1,600.00 .jj:{)8192873 S 900,00 s 960.00 S 1.020.CO S l,09100 

s l200.IXl s 2,200.00 -00851 ........ S 1.lOl.00 S l2.8S.OO S 1,37500 S 1,47000 

s 900.00 s l600.00 -0.0919.1873 S 900.00 s 960.00 S 1.020.00 s um.oo 

s 900.00 s uoo.oo .0.0619287 s 90000 s 960.00 S L020.C:0 S L090.00 

s 900.00 s l 600.00 .0.0611l287l S ,00.00 s 960.00 S L020.CO S l.O!I0.00 

s 800.00 'S l SCOJXl .OOlí1462ro..S l!00.00 s 8'0.00 s 920.00 s 985.00 

s 500.00 s L000.00 -0.07412529 S 500.00 s 5"l.OO s sas.oo s 6~.00 

s JS<Xl.00 

t5alarioMir Salario Ma1 ' S1 S2 S3 54 

s 5.50000 s ,anoo -<l_ S S SOO.Ol S 5.650.lXI s s.eos..oo S S.960.0J 

s 000.00 s LlOO.IXl -007-4125l9 S "'1.00 s 6SOJ!O s ,00.00 s m .oo 

s U0::.00 s 1 000.00 -00741252S S 1,500.00 S llilll.00 S l.7$0.00 s U,0.00 

s LOOOOO s 1,.200.00 -0""'7 ... S l 000.CXl S l ""1.l!O S lmo, S C,00.00 

s 1,000.00 s •= --O.oe.3871168 S 1.00000 S LC00.00 S 1,.190.00 s """' s r,oo,oo s L20000 -407412529 S 0!0.00 s 6'0.00 s 700.00 s 7S5.00 

s LanCXl ' 
,,,.,,., -4.0S387158 S LOOJOO S LOOOOO S t190.en s u n en 

s 2.a:n.00 ' 3,S<Xl.00 4 .oe0'2t11SM S. 2.CXXl.CD S 1.IJ0.00 S 2.165..00 S 2,410.00 

s LOOJ.00 s tlOO.CXl .009387~ S UXX) OO S LO'JOOO S ll90.00 S 1,300.00 

s 2,cm.00 s 10Cll.00 -0.°"'°5192 S 2.00J OO s 2.09'5.00 S Z.190.00 S 2,2510.00 

s 1 .0::0.00 s '"""' 
..,..,,.... S 2 0:0.00 S 2.130.00 S ,.265..00 $ 2,410.00 

s l200.00 s 2.200.(X) .0.0851 S l 200.00 sT21s.oo S Ll7S.OO S 1.47D.CO 

s 8'1000 s CS00.00 ..0.05746203 5 8'10.00 s 11(,(1.00 s 910.00 s "5.00 

s CS<Xl.00 s 1000.00 ..()0H 12"17 S LS<Xl.00 S 1.620.00 S l 7SO.OO S 1.890..00 

s L000.00 s 1.200.00 ..,.,.,., .. s , (XX)O) s l ooo.oo S L 00.00 S 130000 

s 800.00 s c,oo.oo ..00574S203 S 800,00 s "'100 s 9,0,00 1 9S5.00 

s 1,200.00 s U00.00 ..,,.., S txna:i .s 1,l8>.00 S 1.375.00 S 1.410.00 

s 800.00 s 500.00 .0..057462)3 S ,00.00 s ..,,oo s 9lü00 s 98S.00 

lsal¡arioMI Salario Ma ' S1 1 S2 S3 S4 

1 1...m.00 s 000.00 ..,_.,...,., s~sa:uo ~ 'IMQ.00 S ,79000 S 3....,00 

s r,oo,oo s l.l<X).00 .0.0 7412.529 5 rmro 6'0.00 s 100.00 s 755.00 

s 500.00 s 1,200.00 .Q,0 7411529 S • 600.a'> s 650.00 s 700.00 s 755.00 

s ,anoo s 1SOO.OO .0.06'J285&4 s 2,anm S 2.130.00 s '"'-00 5 l..410.00 

s l)!XLOO s 2..200.00 ..,..,, S LlOOlD s '""' S L375.00 S 1 410.00 

S 200).00 s 500.00 ..,,.,,.,.. S 2,C00.00 5"130.00 S 2.2&~00 S 2..410.00 

s soooo s MX:000 .007• 1 ~ 1 50000 s , 620.00 s 75000 s ..,,,, 
s 1,00.00 s S.000.CXl -0~•-

s """" 
s ""'-OO S 3.7'3G.00 s '"""' 

s 3,00JOO s s.anoo .00551776!1 S 3.C0'.100 S "' 175.00 S \360.00 S 3,560.00 

s CS<Xl.00 s ~.cxnoo -(1.07412529 s uoo.oo S 1.620.00 S 1.750.00 s 1.B"'-"" 

' soooo s J.COOOO -(1074!?529 1-.l soo.oo S 1.620.00 s 1SOOO S 1890.00 

s 500.00 s 3.00:u:o 4.07412529 S 1.500.00 s 620.00 S l]>J,(lO S 1.89000 

s l,IXXl,00 s '"""' -(I_Ol!l02e564 s :Hmoo l <.lllQ.00 S 2.26500 S 2,410.00 

' ¡,oo.oo s 3,0C0.00 -(1_07412528 S 1 500.00 s 620.00 5 • r;Q.(X) S 1,890.00 

s 1 SC0.00 s 300100 -(107.41 S 1,S00.00 S 1,620.00 S 1.750.00 S 1.890.00 

s l ,000.00 s J.SC0.00 -(IOISlnl!ISM S 2..00J.00 S 1.130.00 S 2.265.(JJ S 2.410.(JJ 

s ~ 500.00 s '00,(X) -0 07•1""""" S 1,50000 s 61000 s 750.CXl S l.l!l!IJOO 

s ,000.00 s 3.00J.00 -0.04405U2 S 2.CX0.00 S 2.C8S.OO S 2.0000 S 2.290.00 

s 1,SC:OOO I <.: U '00.00 -00741'~ S 1,500.00 S l,620.00 s 75000 s 1.m.oo 

s 000.00 s l5(!0.00 -0.0041S2t0 s lalOO s ""·00 s 920.00 s ..,,., 
s 80000 ' lSOOOO -<I.Ofi7~S ,00,00 s '"'-OO s 92000 s "5.00 

4 

Escalas Saluiales 

SS 56 S7 S8 S9 510 

s &lS.OJ ; '80.00 s 95000 s L03000 s L UOJXI s u n oo 
s ..,,oo s "'-OO ' "'100 s 165.00 s 0)5.00 s '50.00 

s >040.00 S 7,lOS.00 s '31000 s 1.570..00 s ' """' ; 3,COOOO 

S l.OED.00 S 1,135,00 s ll.lS.00 s l ""-00 ' l«xl.00 s l SOO OO 

S l,18).00 S 1,2,10.00 s 1.320.00 s 1.◄10.00 5 1,500.00 s urooo 

S 1,570.00 S Lr«l.00 s l7ll(l00 s 1,925.00 s L®.00 s l l00.00 

S l.lí:0.00 S UMl.00 ' .U20.00 s ,0 0.00 s CS00.00 s uoooo 
-

S LlHlOO S \,140.CO s L320.00 s 1,.4Ul.CO s LS,,00 s urooo 

S l, lr,Q.00 S 1.l40.CO s U2(!.00 s l,410.CX) s l SOOOO s l('10.00 

S L060.00 S L l3S.OO s UlSJ :O s U lS.00 s L«xl.00 s LI00.00 

s 60J.CXl s 73S.OO ' 79'00 s ""-00 s m .oo s l000.00 

SS S6 S7 S8 S9 510 

S 6.lZSJJO s 00 s <460.00 s li.635.00 s MlS.00 s 70Cll.00 

s 815.00 s -00 s 950.00 s L0,0,00 s t U0.00 s unoo 

s Ul«).OO .s2.m.oo s S.18<l1Xl s 2,S7D.OO s '7"100 s .;,.cr:n.oo 

s 1.4W.oo S l.550.00 s ""'oo s U"'-00 s 1015.CO ' <l<lOOO 

S t.420.00 S 1.550.00 s 690.00 s US0.00 s 2.015.00 s UOO.CXl 

s 815.00 s ll80.00 s ""-00 s l 000.00 s 1.110.00 ' l100.00 

5 L420.00 S l.550,00 s tmoo s uso.en ' 2,015 00 ' <l(l0.00 

S2.565.00 S 2.730.00 s 2.905,.00 s >(B0.00 s l.290.00 ' 1500.00 

s 1.4W.oo S t.SS0.00 s l0,0.00 s llOOOO s 101soo s 2,200..00 

S 2,395.00 S 2.SOS.00 s >620.00 s 2.740.00 s 7,870.00 ' l OCll.00 

5 1.56.\.00 S l730.00 s 290>00 s >"'°-OO s 3.290.00 s 1 soo.oo 

S 1 570.00 S J.fiB0.00 s l'll<lOO s 1.92500 s t06C.OO s Ll00.00 

S 1,.060.00 S 1135.00 s l.2l5.00 s L30S.OO s l""-00 s L S00.00 

S 2..040.00 S 1.205.00 ' Ll8(l00 s t570,00 s 1,110.00 ' 1000.00 

S 1,420.00 S L550.00 s l""'OO s l3,0,00 s 2,0lS.00 , 2.200.00 

S 1.060.00 Sl.US.00 s 1.n s.00 s llOS.00 s l""'-00 s LS<Xl.00 

S 1,5;1)00 S L&i!OOO s 1'0.00 s 1.925 00 s Lc,;oro s < 200.IXl 

S 1.060.00 S 1.135.00 s ➔ 1.215.00 s L""OO s l «I0.00 s S00.00 

SS ,. S7 S8 S9 510 

S 1..100.00 s 2'•l<Xl s • ""oo s <620.00 s <80S.CD s 5,CW..00 

s l!S.00 s ""oo ' ' 91(l.00 s 030.00 s ! I0.00 s L>00.00 

s 815.00 s 880.00 s ""-"' s onoo s 1.110.00 s l 100.00 

SLS65.00 S 1.73000 s U'JS .. 00 s 1090.00 s 1290.00 s 1S<Xl.00 

s moo S Lf5).00 s J1IO.OO s 925..00 s ' ""-00 s UCXl.00 

s •=~ s rno.oo s 905.00 s 0,000 s 290.00 s 1SOll00 

5 2 040.00 s lll5.00 s uaom ' 2.570.00 s t7ll(LOO s ,coo.oo 
S 4 100.00 S 4210.CO s '""-00 s '""'"' s 41!KlS.OO s s.anoo 
S 3.76S.OO S 198S.CO s ll0.00 s 4,465.00 s •ns.ro s 5.0Cll.00 

S l.CW0.00 S 2.lOS.00 s tJOOOO s 2..570.00 s 21'0,00 s 1000.00 

s 1.oaooo S l.'.lOS.00 s U !0.00 s , SJ0.00 s , 750.00 ' OCl).00 

s 2.0f0.00 l s 2.m.00 s l'lll(l.00 s •= s l,78().00 s 3000.00 

S 2.565.00 Sl.730.00 s ,OS.00 s >(,x).00 s >290.00 ' S00.00 

S lDI0.00 S l.205.00 s - 2Jll(l.OO s Ul0.00 s :Z.710.00 s 3000.00 

S ?,040.00 S2.20S.OO s ' 3'0.00 s 2.570.00 s L710.1Xl s 1000.00 

S 2.56S.OO s 2.730.CX) s t905.00 s l<ll0.00 s 1290.00 s •-ro 
s OCl.CXl s "'5,00 s >.380.00 s , s,noo s • ,.,oo s 300100 

S 1,3'5.00 S 2,SOSOO ' Z.620.00 s t7"'-00 5 l.870.00 s l000.00 

S ,040.00 s 1,l'J5.(I) s 2.mro ' •=oo s Z.190.00 ' (XI0,00 

S 1060.00 S i. lJ.5.00 s llli.00 ; 30S.OO s l""'-00 ; LS<Xl.00 

s """"' 
S Úll.00 s 1.215.00 s '15.00 s !.40000 s 1'00.00 
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SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Salario Mir Salario Ma r 51 52 S3 54 SS 56 57 58 59 S10 
Subdirector Admlnlffl'::iUvo s 2,500.00 s 3,500.00 -0.036G9558 S 2.500.00 S 2,S9S.OO $ 2,695.00 S 2.800.00 S 2.SOS.00 S 3.015.00 s 3,130.00 s 3,250.00 s 3.37S.00 s 3,S00.00 
Aslstie:nte Admln l:matlvo 11 s 600.00 s t20000 -0.07'412529 S 600.00 s 6SO.OO s 700.00 s 755.00 s 815.00 s 880.00 s 950.00 s l.030.00 s 1.110.00 s 1.200.00 
Asistente Admlnlst111t1vo 111 s - 600.00 s 1,200.00 . -0.07,(12529 S 600.00 s 650.00 s 700.00 s 755.00 -S · 815,00 s 880.00 s 950.00 s l .O30.00 s, 1.U0.00 s 1,200.00 
Recenclonlst.l s S00.00 s 1.cm.00 -0.15910358 $ 500.00 s 5'0.00 s 58S.OO s 630.00 s 680.00 s 735.00 s 79S.OO s 860.00 s 925.00 s t000.00 
Jefe di!.": ta Unidad de Adt1ulsldones" Contrauiaone, lnst1tudonates s 1.500.00 s 3.<XXl.00 -007412529 S 1.500.00 S 1.620.00 S 1,750.00 S 1.890.00 S 2.040.00 S 2.20S.OO s 2.380.00 s 2.570.00 s 2,780.00 s 3,0XlOO 
AUlllll.tr de !;a UAO s ,00,0() s l.S00.00 -O 06746203 S ,00,0() ~ !ISO.O() s 920.00 s 985.00 $ 1,060.00 S UJS.00 s 1.215.00 s l.305.00 s l.400.00 ¡ l.S00.00 
Jdc de Recur$os Hum.inos s 1.500.00 s 3,cm.oo -O 07 .. 12529 S 1,.500.00 S 1.li20.00 S 1.750,00 S l,890.00 S 2,040.00 S 2..20S.OO s 2,380..00 s 2,570.00 s 2,780.00 s 3.C:X)().00 
Col1boradorAdm1nlsuat1vo de Recursos Humanos s 800.00 s l.S00.00 -0067.46203 S 800,00 s 860.00 s 92~00 s 985,00 $ 1.060.00 S 1.135.00 s l.215.00 s l,30S.OO s l.400.00 s l.S00.00 
Gestor de cacac1t1aón - s 1'00.00 s 1.SOJ.00 -O 06746203 $ 800.00 s 860.00 s 920.00 s 985.00 S 1,060.00 S l..13S.OO s 1.m.00 s 1.305.00 s 1.400,00 s 1.500.00 
Jefe de Tecnolo .. 1.1 de la lnformaaón v.Comun1aaón s tS00.00 s 3.CXJ0.00 -0.01,,2529 S 1..500.00 S 1.620.00 S l.7SO.OO S 1.890,00 S 2.()l().00 S 2.205.00 s 2.380.00 s 2,570.00 s 2,780.00 s 3.0Xl.00 
An;,llm de Oe~rrollo s 1,20000 s 2.200.00 -0,06513059 $ 1,.200.00 $ 1.285.00 S 1.37S.OO S 1.470.00 S l.570.00 S l.680.00 s l.780.00 s l,925.00 s .Z.060.00 s 2,200.00 
An1llm de Control de C.lldad s 1.200.00 s 2.200.00 -0.06513059 $ l.200.00 S 1.285.00 S l.375.00 S L470.00 S 1.51'0.00 S 1.680.00 s 1,780.00 s 1.92S.00 s 2.060.00 s 2.200.00 
An1l1st~ de lnt~cstructura y Kedes s 1.200.00 s 2.200.00 -0.06513059 s 1.zco.00 S 1.285.00 S 1.375.00 S l.470.00 S .l.570.00 S 1.680.00 s l.780.00 $ 1,925.00 s 2.060.00 s 2.200.00 
Analí'::t;a oc Base de 0;.itos s 1,200.00 s 2,20000 -0..0651305.9 S l.20000 S 1.285.00 S 1.375.00 S '1,470.00 S 1.570.00 S ].680.00 s l,780.00 s l.925.00 s 2.0G0.00 s 2,200.00 
Jl!:tc de Recursos Loio1n 1cos s l.S00.00 s 3,DXl.00 -0,07.412529 S l,SCX>.00 S 1,620.00 $ 1.750.00 S l.8'30.00 S 2.040.00 $ 2.205.00 s 2.3'0.00 s 2,$70.00 s 2.780.00 s 3.C00.00 
TecnJco de Se N idos Gcneralcs4 Elcctrtdd1d v AtreAcondlcionaao s 400.00 s t000.00 -0.09679893 S 400.00 s 440.00 s 490.00 s S<0.00 s 600.00 s 665.00 s 73~00 s 815.00 s 905.00 s 1,000.00 
TiEcnlco de ScNldos GenerillcS4 lntraestructura s 400.00 s l.000.00 -0.09679893 S 400.00 s 440.00 s 490.00 s 540.00 s 600.00 $ 665.00 s 735.00 s Sl S.00 s 905.00 s !.000.00 
Auxlllarde Servidos Generales s • ' 350.00 s ~ 650.00 -0,()66,16996 S 350.00 s 375.00 s 400.00 s 430.00 s ' 460.00 s 495.00 s '30.00 s S6S.OO s 605.00 s 6SO.OO 
J;u dlnero s 350.00 s 650.00 -0.06646996 S 350.00 s 375.00 s 400.00 s 430.00 s 4&>.00 s 495.00 s '30.00 s S6S.OO s 60S.OO s 650.00 
Ordenanz1 s 350.00 s 650.00 -0,06$46996 S 350.00 s 375.00 s 400.00 s 430.00 s 4&>.00 s 49S.OO s 530.00 s 565.00 s 605,00 s 5:;o.oo 
EnQ.rjt1do de Almacen - s 900.00 s 1,60100 ..Q.06192673 S 900.00 s 960.00 S 1.020.00 S 1.090.00 S 1.160.00 S 1,240.00 s 1.320.00 s 1.410.00 s l.500.00 s uoo.oo 
Auxlllar de Almacén s 500.00 s J,oo:J.00 -0.1591035EI S 500.00 s 5'0.00 s 58>00 S '<30.00 s 680.00 s 73S.OO s 79S.OO s 860.00 s 92S.OO s t000.00 
Enarg;,do de Propiedad, Planta v Enul ..,,, s 90000 s l.600,00 -0.06192873 s , 900,.(X) s 960.00 S l.020.00 S .J.090,00 S 1.160.00 S 1,240.00 s .J.320.00 s 1,410.00 s tS00.00 s L6CXlOO 

. Ena11t.ado de GestJones y Tramite~ s 500.00 s 1,00J.00 -0.1591()358 S S00.00 s 540.00 s sas.oo s 630.00 S • 680.00 s 73S.OO s 795.00 s 860.00 s 925.00 s l.000.00 
Motorista s S00.00 s l,OOJ,CX) -0.1S910358 $ S00.00 s 5'0.00 s 58S.OO s 630.00 s 680.00 s 73S.OO s 795.00 s '60.00 s 925.00 s l.000.00 
RcsJdcnte AClmlnJ.strador s 1.50:).00 s 3,CXXlOO -0.07.412529 s i:soo.oo S l,620.00 S 1.750.00 S 1.890.00 S 2,040.00 S 2,205.00 s 2.380.00 s 2.S70.00 s 2,7'1J.OO s 3,000.00 
Asistente Admlnlstrltlvo s 600.00 s l.200.00 .0.07412529 s. 600.00 s 650.00 s 700.00 s 75S.OO s 815,00 s 880.00 s 950.00 s 1,030.00 s 1.U0.00 s 1.200.00 -

b) Se instruy'.e al Director Ejecutivo lnterio, a fin que verifique la, aplicación ' del presente acuerdo; . 

( 

5 



C  O  N  F  I  D  E  N  C  I  A  L

* * * ••• . ' . . 
* * 
* * 

* * * 

AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVrL 

. / 

6 



C 
O 
N 
F 
I  
D 
E 
N 
C 
I  
A 
L

C  O  N  F  I  D  E  N  C  I  A  L
. ' 

J ' 
* * * . * . * 

* •• I! . * 
* * 

- * - * 
* * ,, 

- AUTORIDAD DE AVIAC IÓN CIVIL . . . . 

PUNTO SIETE.- INFORME DE AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCIONES PARA 

SUPERAR LAS NO CONFORMIDADES R'EPORTADAS .BAJO EL PRGGRAMA IASA; en cumplimiento a lo 
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AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVIL 

instruido por este Consejo en Punto Seis.- , literal_ e) de Acta de Reunión Ordinaria 197/019, el Lic. 

Homero Francisco Morales Herrera, presenta informe de la implementación, hasta el diecinueve de 

septiembre del presente año, del plan de acciones correctivas para superar las no confo rmidades 

reportadas bajo el programa IASA; los Directores dan por recibido el informe; 

PUNTO NUEVE.- SOLICITUD DE 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA, se presenta ante el Consejo el Lic. Osear Antonio Santos Cárcamo, 

Jefe de UFI, quien informa sobre necesidades de financiamiento para atender necesidades de la AAC y 

solicita autorización de movimiento presupuestario, por lo que considerando que: a.-- O~e se ha 

recibido solicitud del Depto. de Recursos Humanos para reforzar la disponibilidad para contra!ación del 

seguro médico hospitalario, debido a que el costo se aumentará por el aumento en la cantidad de 

personal asegurado y por la siniestralidad registrada en este seguro durante el presente ejercic io fisca l; 
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b.- Oue se ha recibido solicitud del DeptÓ: de Tecnologí~ de la Información y Comunicación (TIC) para 

' 
atender la renovación del servicio .de correos, por un valor de $18,150.00. Ne'7esidad no inclu.ida en el 

presupuesto debiao a qué la contrata<::ión de este servicio, que se requirió para' solventar un problema - - ' . . 

de·seguridad del,sistema de correo ant~rior, se· realizó en fecha posterior a la prese.[ltación del Proyecto 
. ' 

de Presupuesto al Ministerio de Hacienda .. c.- Oue el CDAC autorizó por' ~eaio de Acuerdo No. 4, del - . .. ~ 

acta 1~2/019,ie. fecha 28 de mayo de 2019, modificaciones presupuestarias ·para atender necesidades . 

\ . 
institucionales, pero en la solicitud presentada al CDAC se omitió parte de las necesidad.es en l!3 

modificación propuesta; o.- d ue los ._recursos para atender la.s solicitu.d-es se ~ncuentran en Líneas de 

tra.qajo y/o rubros diferentes de aquellos a los que corresponde a la necesidad por lo que se0requ iere la 

autorización de un Ajl:lste Presupuestario y una transferencia presüpuestaria; e.~ Oue_de conformidad 

al Procedimiento_ para la Gestión y Autoriz?ción de Modificacio.nes Presupuestarias aprobado por el 

Consejo Directivo, corresponde al CDAC la autor.ización de Ajustés y Transferencias Presupuestarias; en . 

consideracion a lo a_nteriór, el Jefe de la Unidad 'Financiera Institucional soli~ita la autorización del 

Consejo Directivo de Aviación Civil para realizar los-movimi~nt.os p~esupuestarios necesarios para 

atender-las necesidades antes mencionadas; los Directores del Cónsejo subsiguie_nte a la exposición del 

Lic:::. Santos Cárcamo, y en base a lo establecido por el Artículo once de la Ley Orgáriica de Aviación 

Civil y el Art. cua renta y, sefs d~ la Ley AFI: .por unanimidad acuerdan: a) Aprobar los movimiento 

presupuestarios, según 1el det¡:¡lle siguiente:. 
·1 

' -

- 1 

TÍPO DE MOVIMIENTO: AJUSTE '· ' A. - ' 
ASIGNACIÓN QUE DISMINUYE - - , 

Unidad Presupvestaria Línea d~ Trabajo Rubro Monto 
' - ' ' 

, 54- Adquisición de Bienes y Servicios $ 93,352.00 

56- Transferencias Corrientes $ 2,328.00 
- -. -

· 9 . 
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-
O 1-Normalización, 01-01- Dirección y 
Regulación y Vigilancia Administración 6 1-lnversiones en Activos Fijos $ 6,344.00 

del Transporte Aéreo General 
., 

' $ 72,024.00 
Total Disminución 

. 
-

ASIGNACIÓN QUE AUMENTA 

- Unidad Presupuestaria Línea de Trabajo Rubro· Monto 
- . 

O !-Normalización, 01-01- Dirección y 

Regulación y Vigilando Administración 55 Gastos Financieros y otros 

del Transporte Aéreo General $ 72,024.00 
-

$ 72,024.00 
Total Aumento ' 

-

B . TIPO DE MOVIMIENTO: TRANSFERENCIA . 
ASIGNACIÓN QUE DISMINUYE 

-

Unidad Presupuestaria Línea de Trabajo Rubro - Monto 

01 -01- Dirección y 54- Adquisición de $ 30,970.00 
Administración General Bienes y Servicios 

54- Adquisición de $ 14,627.00 
Bienes y Servicios 

O 1-02- Seguridad de Vuelo 
61 -lnversiones en 

O 1-Normalización. Regulación Activos Fijos 
. $ 7,875.00 

y Vigilqncia del Transporte 
Aéreo 54- Adquisición de $ 960.00 

Bienes- y Servicios 

- 01 ~ 03 -Navegación Aérea 
61-lnversiones en $ 10,275.00 
Activos Fijos 

, 

54- Adquisición de 
$ 5,227.00 

Bienes y Servicios -· 

10 
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O 1-04 -Servicios - 55 Gastos I 
$ -7,020.00. Compl~mentarios y de Financieros y otros -

- ' Apoyo -a lo A vioción Civil · 
r 

Total Disminución 1 $ 76,954.00 , - ---· -

- - ASIG NACIÓN QUE AUMENTA - . 
' - -,. 

Unidad Presupuestaria Línea-de Trabajo Rubro Monto 
1 o ' -

- I, -- 55 Gastos Financi~ros 
$ 27,834.00 

- ó 1-01- Dirección y y otros ' ., 
-

Administración General 6 1-lnversiones en 
O 1-NormÓlización, Regulación Activos Fijos $ 18, 15Ó.OO 
y Vigila,:icia del Transporte ' 

.· Aéreo · O 1-02- Se,.9uridad de_ Vuelo 54- Adquisición de~ 
$ 15,485.00 Bienes y Servicios 

/ O 1- 03 -Navege:ción 54.- Adquisición de - $ 15,485.00 Aérea. Bienes y Servicios l 

., 

Total Aumento , 
$ 76,954.00 - ' - .. 

b) Autorizar a la Unidad Financiera lnstitucion·al a qu,e_,rea\¡'ce los movimie,ntos ·presupuestarios 
-~ . -

d~l liter9 l anterior, en .los específic-os de gasto que aplique de acuerdo al. tipo de adquisic ión 

. ... .. ... ~ - ~: 
que corresponda; PUN!O DIEZ.- PROXIMA REUNION; los Directores del CDAC, estab le~en -

que ta próxima reunión ·ordinaria se llevará a cabo_ a las·docé horas del -día- cuatro de octubre 

de dos mil d ~ecinueve, se . da por _terminada la pre~ente r~'unión ~ .las quince horas con 

cincuenta y c inco m inutos y para.~~f ettos legales 

ING. JORGE ~ QUI RRE .TORRES 
DIRECTOR PRESIDENTE 

~@,~·n?;--~ 
SEÑOR WA~ VAS ABERLE . 

DIRECTOR S0PLENTE ,, 

- ING. PABLO ANTONIO AVELAR LIZAMA MEZA 
DIRECTOR PROPIETARIO 

U r UEL DADA SUADI 
CTO R F;HOPIETARIO 
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UNA LIC. JOSE GUILLERMO LEMUS GONZALEZ 
DIRECTOR SUPLENTE .,. 
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