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ACTA NÚMERO 311 /2022 
Reunidos en la Sala de Reuniones de~ Co sejo Directivo de Av ac ón Civil. a las doce horas del día veinticinco 
de marzo de dos _mil veintidós; prevra c rwocatoria los señ re Directores: PA Mauricio Eduardo Antonio 
Rivas Rodas. Presidente del Consej o. Dir~ctores Propietarios: Lifenciado Amonio Alfredo Ferracut i Gu irola, 
Lic. Jul'o Miguel Dada Suadi y PA Leór:iidas Martinez Sán h1Z- Directores Suplentes: Licenc iado José 
F~rnando Viaud Hidalgo. Lic. José Guill rmo Le mus Gonzál z ¡Y Lic. Luis Alonso Chevez Malina; Director 
EJecut1vo de la AAC, lng. Jorge Alberto Puqu1rre Torres,-y a Secretaria del Consejo señora Delia Janet 
To rres de Salguero; PUNTO UNO. COMP.ROBACION DEL Q QRUM: el Presidente del Consejo. estableció 
el quorum con mayoría absoluta; PUNT I DOS. APROBACI N bE AGENDA: El Presidente del Consejo dio 
lectura a la agenda propuesta; y a soliciw del Direcrnr F1 . t 1,, 1 · incluye en Punto Seis. - Varios: Solicituo 
de Rerm iso sin goce de sueldo ele · la cual fue aprobada por unanimidad. 
PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACIO~ DE ACTA ANTERl(j)R~ El Presidente,oef Consejo. cedió la palabra 
a la Secretaria. quien dio lectura a Aci:a d~ Re1:1n ión Ordinaria :t1q12022, la cuales fueron ratificada y firmada 
por los Directores: PUNTO CUATRO. ~LICIT UD DE AUTcbR¡ZAR: A. POLITICA SALARIAL DE LA AAC 
(AAC-DIR--010-D). ED. 00; B. RANGOS , ESCALAS SALARIAJ ES P · IESTA 
DE AJUSTE SALARIAL 2022; esi:e punto fue presentado por Jefa 
del Depto. de OMR. quien delegada p r el Director Ejecut v~ e -la AAC. procedió a rea lizar explosion 
relacionado al presente ounto. preseni:anpo ante el Consejo IDir ctivo: Propuesta de Política Salarial para la 
AAC. getallando. el objetivo, la base !egal. así como la politida i stitucional relacionaaa; además presemó 
los rangos y escalas salariales proouesti s para la AAC. en~mrando: la clasificación de los puestos de 
traoajo, los rangos salanales. propuestos las esca!as salaria_le;pfopuestas; final iza_ndo .s.u presentac ión c_on 
la propuesta de aJuste salanal para el or sente ano: espec1f1 a1do la metodolo91a ut1l1zada; el respectivo 
anál1s1s, el impacto económico y la disp nibilidad presupue ta¡na respectiva; los Directores de! Consejo 
posterior a evaluar el presente punto y ~alizar caso por casf l4 propuesta recibida y con la finalidad que 
el Director Ejecutivo pueda incluir en la isma las modificado1es y ajustes indicados en esi:a fecha; por 
unanimidad acuerdan: a) Dar por rec.ibid la solic itud de autdr1z~r: la política salarial de la AAC; tos rangos 
y escalas salariales propuestos y asim is o . la p ropuesta de a¡usfe salarial 2022; bl Se instruye al Director 
Ejecutivo a fin que se incorpore en el p*oyecto presentado ¡en¡_ esta fecha los ajustes y cambios que ha 
indicaqo el Consejo Directivo, con la fi alidad que a la bJevtdad posible se presente nuevamente a 
consideración de este Consejo la propues a en relación; PU!'J O CIN<;O. CONTRATACION DE PERSONAL 
PARA PLAZAS VACANTES E>E JEFE Y AU 11.'..IARES DE AUDIT I RI INTERNA Y PROMOCION INTERNA DE 
~ punto fue presentado' ~or el Jefe Interino de Gestión y Desarrollo h umano,_ 
- quien solicita al CDA , la autorización p ra a) realizar [a contrai:ación para plazas 

selección, entrevistas, pruebas de conoj imiento y prueba psicométncas realizadas a los ,aspirantes, 
después de, cuyo proceso se obtiene la t rna que fue presen ád~ a los Di(ectores: b) asimismo en base al 
articulo diecisiete del Reolamento de Tra ajo de la AAC. solic ta ¡1a promoción interna para -

Jefa del O partamento de RecUJrsos Logísticos, quien ha aplic~ 
de selección para la olaza de Inspector dJ Seguridad Operacibn l de Aeródromos por lo que se procedió 

• I 
a corroborar que d icha persona cumple c n el perfil requerid9 p ra el cargo y asim ismo con el visto bueno 
de la Jefe del Departamento correspo diente; por lo qui 1 , s miembros del Consejo Directivo por 
unanim i r • · r I dos de mayo de dos mil veintidós. la contratación de,: i) 

en laza de e e de Auditoria Interna, 
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· c) C:l Directo· Ejecutivo debera comunicar ,as contratac·ones y promoc1on interna autorizada 
en esta fecha y asimismo oraenar la realizac1on de los tramites a:::lministracivos. leqales y financieros 
subsiguientes. d) Se autoriza el inicio del proceso de selección y contratac1on para la plaza de Jefe de 
Recursos Lo 1sticos; PUNTO SEIS. VARIOS: SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO 

a solicitud de Director Ejecutivo de la AAC y en oase a lo establecid o 
por el articulo treinta y cuatro literal d) del Reglamemo de TrabaJo de la AAC, el CDAC por uncm1m1dad 
acuerda: a) l\utorizar permiso sin gocE de sue,do por t res meses. con- prendidos oel cinco de abr al cinco 
de 1ulio de dos mil veintidós al lnspectcr je Mercancías Peligrosas bl Se 
instruye al Director Ejecutivo a fin que comunicue la presente auto11zac1ón y asimismo ordene la realización 
de los trárn tes 2dministrnt1vos. legales y fi1°anc erm, que corresponde. PUNTO SIETE. PROXIMA 
REUNION se llevar~ a caoo el día uno de óbn de dos mil veintidós a las doce horas la presente reu nión 
(:Oncluyo a las dieciséis horas con cinco minutos y para efectos legales firmar1cs la presente acta. 

~~ t?✓ 
PA MAURICIO EDUARDO ANTONIO R'VAS RODAS 

PRESIDEN El CONSEJO 
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LIC. ANTONIO A~¿RACUTI GUIROLA 
DIRECTOR PROPIETARIO 

SRA. DELIA ERO 
SECRETARIA DEL CDAC 




