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MODIFICACIONES

Las siguientes modificaciones han sido realizadas al presente Plan de Trabajo, como parte del
mejoramiento continuo del mismo.

Descripcion Seccién Pagina

Revision Original Todas Todas
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene como finalidad, orientar y desarrollar los objetivos proyectados

para el presente afo entrante 2014, como también ias acciones necesarias para enfrentarlos.

Este plan de trabajo nos permite tener una vision compartida y ha sido elaborado tomando en
cuenta los objetivos especificos que se pretenden alcanzar de manera que se utilicen los

recursos de manera eficaz y eficiente.

En este documento se presentan: Los objetivos especificos asi como también la Matriz FODA.

Actualmente la Delegacion cuenta con tres Delegados quienes desarrollan las actividades de
acuerdo al Manual de Funciones y Descripcién de Puestos asi como los respectivos

procedimientos.

El cronograma de actividades para éste afo, los objetivos trazados no son tangibles ni
cuantificables conforme a la proyeccién detallada. Sin embargo aclaramos que las acciones
Unicamente en una representacion y vigilancia a los operadores tanto nacionales como

internacionales
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OBJETIVOS

Objetivo estratégicos:
Mantener vigilancia periédicamente a las operaciones para garantizar que se cumplan

la legislacion y procedimientos en materia aeronautica

Objetivos especificos:

e Representar la institucién

e Velar porque se cumplan las leyes y reglamentos en materia aeronautica

e Mantener vigilancia a las operaciones diarias del aeropuerto

e Mantener control de las autorizaciones que se envian por el sistema fijo aeronautico
e Recopilar los planes de vuelo para verificar la informacién detallados en estos
e Mantener control de autorizaciones de vuelos privados

e Llevar control de reportes de mantenimiento por discrepancias en tierra

o Verificar periédicamente Itinerario de vuelos comerciales

e Elaborar control de los registros diarios de vuelos

e Llevar control de correspondencia de proveedores

e Brindar apoyo a las diferentes unidades que conforman la institucion

Velar porque se cumplan los derechos de los usuarios del transporte aéreo
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SECCION I- DETERMINACION DEL FODA

De las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del andlisis del ambiente
externo e interno se procede a continuacién a elaborar una matriz para disefiar las estrategias
para esta Delegacion

Matriz FODA

FORTALEZAS
Organizacion Institucional existente
Existencia de un marco legal general
Autonomia en la gestién Institucional
Infraestructura
Personal con conocimientos Basicos

legislacién Aeronautica Nacional e
Internacional

DEBILIDADES
Falta de procedimientos especificos

Los salarios del personal no son
adecuados e idéneos a las exigencias
del cargo.

Faita de incentivos al personal
Falta de Capacitacion Técnica

Falta de integracién al personal con
las demas dependencias de la
institucion, para incrementar los
conocimientos.

OPORTUNIDADES
Acceso a capacitaciones en el ambito
Capacitacién Interna y Externa

Ayuda y asistencia técnica de otros
departamentos de la institucién y
organismos centroamericanos.

Auditoria Interna y Externa

Incremento en las operaciones por
parte del operador nacional

AMENAZAS

Reduccion de los niveles de seguridad
ocupacional

Vacio de conocimientos por falta de
capacitacién técnica.

CONTENIDO
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SECCION lI- COSTOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Los costos representan los gastos que deberan hacerse en esta oficina para poder funcionar,
ejecutar y desarrollar todas sus actividades a realizarse para este afio y que se encuentran en
forma detallada en el presupuesto elaborado para el afio 2014.

CONCEPTO BIEN O SERVICIO VALOR EN $
Insumos de cafeteria 300.00
Insumos de Limpieza 100.00
Papeleria y utiles de oficina 600.00
Capacitaciones en el idioma ingles 1,000.00
Certificar al personal a través de una recurrencia en el ambito 2,000.00

aeronautico

Capacitacién aeronautica, basica y recurrente en todos los campos 10,000
relacionados a las actividades diarias de la Delegacién.

TOTAL $ 14,000.00




DELEGACION AAC, AEROPUERTO EL SALVADOR 2014

ACTIVIDAD UNIDAD DE ENE |FEB |MAR |ABR |MAY |[JUN |JUL |AGO |[SEP |OCT |[NOV |[DIC |TOT

MEDIDA

Control de itinerarios autorizados ITINERARIOS DE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VUELO

Control de Permisos de Vuelos charter de VUELOS CHARTER - 2 1 2 - - - 2 1 3 4 3 17

pasajeros y carga

control de permisos de vuelos de traslado y VUELOS DE 8 10 15 13 8 5 9 12 17 15 14 15 141

posicionamiento de aeronaves TRASLADO

Control de Autorizaciones de embarques de EMBARQUE DE 2 1 1 3 2 1 2 2 2 2 2 2 22

pasajeros PASAJEROS

control de Permisos de TACA AERONAVES DE 1 1 2 2 3 3 2 1 1 1 1 3 21

TACA

control de vuelos Extras VUELOS EXTRAS 2 3 3 3 3 3 4 5 2 3 5 5 41

Control de autorizaciones de Sobreruelos y SOBREVUELOS Y 3 3 3 4 3 3 5 5 5 5 5 5 49

aterrizajes. ATERRIZAJES

Control de Notas Varias NOTAS VARIAS 8 9 11 12 14 13 11 17 17 15 14 12 153

Control de Autorizaciéon de Vuelos Canadienses AIR - - - - - - - - - 2- - - 2

de Noviembre 2012 a Abril 2013 (Canada/ El TRANSAT/CANJET

Salvador)




AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL
SUBDIRECCION DE NAVEGACION AEREA
DELEGACION AAC, AEROPUERTO EL SALVADOR
SOLICITUD DE CAPACITACIONES PARA EL ANO 2014

Ne NOMBRES DE CAPACITACION
1. | Basico y Recurrente en Aerédromos
2. | Basico y Recurrente en AIS/AIM
3. | Basico y Recurrente en ATC
4. | Basico y Recurrente en Operaciones Aeroportuarias
5.
Basico e Intensivo en Idioma Ingles y Otros
6. | Basico y Recurrente en Seguridad Aeroportuaria
7.

Basico Seguridad en Area de Movimiento (Rampa)




