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Actividades Desarrolladas durante el año 2023 

 

ABRIL 2023 

• Reuniones para creación de Unidad Municipal de Bienestar Animal 

• Reuniones programadas seguimiento observaciones Rastro Municipal 

• Reunión mensual en mesa laboral con Sindicatos 

• Reunión Comisión de Uniformes para el año 2023 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

 

 

 

 

MAYO 2023 

• Reuniones programadas con Gerencia General 

• Reuniones programadas con alcaldesa 

• Capacitacion de BPM – Comision y personal de Rastro Municipal 

• Seguimiento actividades de Activo Fijo y Gerencia Ambiental – desalojo de chatarra 

plantel 

• Revisiones de Manuales internos de la municipalidad: MOF, Manual Descriptor de 

Cargos y Categorías, Manual de procedimientos y procesos, Reglamento Interno 

• Seguimiento proceso de formación de UMBA 

• Atención a consultas del Departamento de Mercado 

• Reunión con comisión designada para ordenamiento de Mercado 

 

• Reuniones programadas seguimiento observaciones Rastro Municipal 

• Apoyo en inauguración de Adecuación y remodelación de instalaciones para el 

personal de Recolección y aseo en  plantel general 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

 

 

 

JUNIO 2023 

• Reuniones programadas con Gerencia General 

• Reuniones programadas con alcaldesa 

• Seguimiento a pago de prestaciones laborales de trabajadores de la municipalidad.  

• Reunión programada seguimiento de Donación con USAID 

• Reunión con comisión designada para ordenamiento de Mercado 

• Seguimiento a respuesta de procesos solicitados por Corte de Cuentas de la 

Republica en recomendable.  

• Revisión y actualizaciones de observaciones emitidas por Corte de Cuentas de la 

Republica sobre Reglamento de NTCIE 
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• Elaboración y actualización de Reglamento de Suministro de combustible, Manual 

de políticas y procedimientos para facilitar la comunicación interna y externa 

• Apoyo en la elaboración de Recalculo anual  

• Apoyo en la elaboración de planilla de salarios  

• Reunión mensual en mesa laboral con Sindicatos 

• Inspección de Ministerio de medio ambiente, sobre observaciones emitidas para 

modificaciones de Rastro Municipal. 

• Revisión de Manual de Caja Chica.  
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ANEXOS 

CAPACITACIÓN BPM  
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INAGURACION ADECUACIONES DE INSTALACIONES PARA EL PERSONAL DE 

RECOLECCION Y ASEO EN PLANTEL GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CREACION DE UNIDAD MUNICIPAL DE BIENESTAR ANIMAL 


