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| DECRETONUMEROTRES . ' -

MUNICIPIO DE CUSCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR »

El Concejo Municipal de Cuscatancingo, en uso de sus facultades legales que le confiere el Art. 30 numeral 7 del Codigo Municipal:

ACUERDO NUMERO NUEVE: APRUEBASE el PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS para el ejercicio que Tnicia el UNO de
Enero y finaliza el TREINTA Y UNO de Diciembre del afio DOS MIL DIECIOCHQ, las Disposicidnes Generales y los respectivos anexos,
asl:

Art. 1.- Apruébase el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos por un monte total que asciende a la cantidad de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL VEINTICINCO 15/100 DOLARES, segdn &l siguiente detalle:

SUMARIO DE INGRESOS PARA EL ARO 2018
EN DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDOS DE AMERICA

RUBRO " CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESQS MONTO

11 IMPUESTOS MUNICIPALES | $ 128,819.31
12 TASAS Y DERECHOS $ 183757855
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5 44,320,65
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 5 129,033.12
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES S 636,567.00
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $  1963,797.15
31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO s 350,000.00
32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 130744117

TOTAL DE INGRESQS $  6397,556.95

SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2018
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDGS DE AMERICA
RUBRO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS MONTO

51 REMUNERACIONES $  2677,184.36
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS S 1645,277.14
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 5 345,156.93
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ -13,200,00
61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJOS § 138367871
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO 5 333,059.81

TOTAL DE EGRESOS $  6397,556.95

Art. 2.- El presente presupuesto se ejecutaré bajo la modalidad de AREAS DE GESTION, a fin de facilitar el cumplimiento de la técnica
del registro de los hechos econdmicos de la Contabilidad Gubernamental.

Art. 3.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de esta fecha.

Dadg en la Alcaldia Municipal de Cuscatancingo, a los VEINTIUNO dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL DIECISIETE
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ANEXO 1

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
ANO 2018

Unidad
Presupuestaria

‘Linea de
Trabajo

CONCEPTO

COMPOSICION

01

CONDUC

CION Y DIRECCION

0101

Direccién Superior

Concejo Municipal, Sindicatura, Secretarl’é, Auditoria Interna,
Auditoria Externa, Despacho Municipal, Oficina de Accesoala
Informacidn, Unidad de Gestidn y Cooperacion, CAM,
Comunicicaciones, Delegacion Contravencional, Observatorio
Municipal y Unidad Juridica

0102

Administracion Municipal

Gerencia Administrativa y Financiera, Distritc Municipal,
Recursos Humanos, Informatica y Activo Fijo.

0103

Finanzas Municipales

Sub Gerencia Financiera, Contabilidad, UACI, Catastro,
Cuentas Corrientes, Tesorerfa y Unidad de Presupuestos.

0104

Servicios Municipales

Sub Gerencia de Servicios, Mercado, Talleres, Unidad de
Proyectos, Unidad de Transporte, Saneamiento Ambiental,
Servicios Generales, Registro del Estado Familiar, Bodega

General, Unidad de Cementerios y Unidad de Medio
Ambhiante i

0105

Desarrollo Social y Econdmico

Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, Desarrollo
Humane, Unidad Municipal de la Mujer, Escuela de
Educacion Parvularia, UPIV, Unidad de Desarrollo
Econdmico, Unidad de Gestidon de Riesgos y Prevencion de
Desastres, Escuela Municipal Futura, Escuela Municipal
Majucla y Departamento de Educacién.

02

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

0201

Programas Sociales

0202

Proyectos de Infraestructura Social

0203

Proyectos FISDL/PFGL

Todos agquellos proyectos tangibles e intangibles ejecutados
por [a alcaldia utilizando diferentes fuentes de
financiamiento orientados a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Ia municipalidad con el proposito de gue se
incorporen activamente a la economia del municipio y del
pais para lograr su bienestar.

05

DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

0501

Amortizacién del Endeudamiento
Publico.

Todas aguellas erogaciones destinadas a amortizar el
endeudamiento financiero municipal asi como los gastos
inherentes a la misma en concepto de intereses, comisiones,
etc. por el uso del créditos nacionales o internacionales.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
ORGANIGRAMA. INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO ECONSGMICO 2018

TONCEIQ MUNICIPAL

COMISIONES DEL CONCEID MUNICIPAL SINDICATURA
COMISION DE LA CARRERA B . - 'DELEGACION .
ADMINISTRATIVA CONTRAVENCIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL OBSERVATORIO
. | MUNICIPAL

. |
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y|

|

AUDITCRIA INTERNA

ARCHIVO o l
UNIDAD DE ACCESO A LA | . r
INFORMACION PUBLICA | UNIDAD JURIDICA I

AUDITORIA EXTERNA -

DESPACHO ALCALDE MUNICIPAL

REGISTRO MUNICIPAL DE LA CARRERA ] CUERPD DE AGENTES
ADMINISTRATIVA METRO?. CUSCATANCINGO

- UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTIGON Y COOPERACION
. FRACI ) COMUNICACIONES :
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
7 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA _ ¥ ECaOMICD
UNIDAD DE ACTIVO FLO l——| DISTRITO MUNICIPAL : |
DEPARTAMENTG DE RECURSOS DPTD. DESARROLLO HUMANG! UNIDAD DE GESTION
HUMANOS - - . ¥ PREV DESASTRES
) PROGRAMA DESARROLLO
DEPARTAMENTO INFORMATICA HUMAND COMUNITARIC . UNIDAD MUNICIPAL
DE LA MUJER
PROGRAMA NIREZ Y JUVENTUD
| UNIDAD DE PROMOCHON
DEPARTAMENTO OE . ' PRINCIFIOS ¥ VALORES
CONTABILIDAD . SUBGERENCIA DE SERVICIOS
) PROGRAMA
DEPORTES UNIDAD DE DESA.
ECON. LOCAL
uacl MERCADO MUNICIPAL DPTO. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA,
DE SALUD DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE | | pPro. REGISTRO DEL ESTADO DE EDUCACIGN
CATASTRO UNIDAD DE TALLERES f | FAMILIAR
j ) ESC. MUNICIPAL
. o - - C ” MAJUCLA
-8— :ji:ﬁﬂ“ﬂ”;if;::s UNIDAD DE PROYECTOS BODEGA GENERAL
¥ ]
] . , . " ESC. MUNICIPAL
R PARVULARIA V2
RECUPERACION DE MORA UNIDAD DE TRANSPORTE ¥ COMBLISTIBLE CEMENTERID MUNICIPAL L
TESORERIA MUNICIPAL : ’
; . C ESC. MUNICIPAL
j Co T 4 g . C FUTURA
1 DPTO. DE SANEAMIENTO AMBIENTAL UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
—|UNIDAD DEPRESUPUESTQ| 7 . -
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE INGRESOS POR ESPECIFICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ANEXO 2

8 - (3} Fondo General 2 -
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11801 {cComercio $ $  1),64838 $ 10,648.28
11802 Jindustria % $ 2,277.50 4 2,277.30
11804  (servicios $ S 47,064.86 5 47,064.86
11805  Jagropecuarios $ | 13.73 $ 13,73
11806  YBares y Restuarantes $ 5 1,309.19 $ 1,809.19
11807  {Cementerios Particulares 5 J}5 1360478 ) 13,604.78

edicos Hospitalarios , \

11813  Imedicos Hospitalari $ $ 27.19 $ 27.19
11816  {Transporte 5 $ 705.62 $ 705.62
11817 |vallas Publicitarias $ $ 5,518.73 s 5,518.73
11818 Vialidad $ § 25,160.94 3 25,160.94
11899  himpuestos Municipales Diversos $ $ 21,988:49 5 21,988.49
12105 Certificacion o Visado de Pocumentos 5 $ 3493914 $ 34,939.14
12106  |expendio de Documentos de !dentidad S . s 1,801.63 $ 1,801.63
12108 |Ajumbrado Publico 5 $ 198,770.49 s 198,770.49
12109 Aseo Publico 5 $  614,462.48 5 614,462.48
12110 |Casetas Telefonicas $ . $ 3,987.71 $ 3,987.71
12111 |¢ementerios Municipales 5 $  105,699.43 $ 105,699.43
12112 |pesechos $ $ 204,632.27 § 204,632.27
12113 Estacionemientos y Parquimetros $ $ . 106.02 $ 106.02
12114 |riestas 4 $  104,735.41 5 104,735.41
12115 |Mercados $ § 2497732, 3 24,977.32
12117 |Pavimentacion H $  175430.28 § . 17543028
12118 IPostes, Torres y Antenas $ $  319,147.23 $ 319,147.23
12123 IBaﬁos y Lavaderos Publicos 5 5 5,263.49 $ 5,263.49
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DETALLE CONSOLIDADO DE INGRESOS POR ESPECIFICOY FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
) ALCAELDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS
‘ ANO 2018 '
(En Dolares de fos Estados Unidos de América)

ANEXO 2
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12124 |Mantenimiente y reconstruccion de pargues $ - 1y 75.08 $ 75.08
12199 |Tasas Diversas $ - 13 680.19 5 £80.19
122180 |lpermiso y Licencia Municipales $ - 18 4287038 $ 42,870.38
14202 Servicios de educacion y salud $ - |s aa3z2085 $ 44,320.65
15301 - IMultas por Mora de impuestos $ - |$ 1522929 $ 15,229.29
. 15362 Ilﬁtereses por Mora de Impuestos 3 - |$  52,786.06 $ 52,786.06
15308 IMuItas por Acera Sin Construir $ - |5 1n3s3on 5 11,383.91
“|15309 IMuItas por Predios sin Edificar $ - 13 7,926.76 1s 7.926.76
15310 lMuItas por Beclaracion Extenporanea $ - §s 1792953 § '17,929.53
15399 IMthas e Intereses Diversos $ - 13 552.50 $ 552.50
15799 Ilngresos Diversos $ - s 2322507 $ 23,225.07
32102 |saldos Iniciales en Banco $ 2424082)% 292,268.94) $ 52,85400| $ * 369373.75{$ 3852087 4 23,360.49 $ 43125512
32201 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores $ 5267607} ¢ 158,028.18 $ 210,704.26] $ 665,481.79 $ 876,186.05
(14) TOTAL INGRESOS .. """ '$ 713483.89 § 2359,998.22 § 52:864.000 § 312634531 $ " 28aazsand 8 7 d'§ “arzEeoidd s sapesod § 63975569
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

ANEXO 3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO ANUAL 2018
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- DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
DETALLE CONSQLIDADQ DE EGRESQS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

ANEXO 3

9 (3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

: e g

2 . = 3

o (2) DENOMINACION Ay o

£ a3 [oos

S LB .2

3 A -
51101 fSueldos 5 516648 | 5 409,679.44 $ 192,269.41 $  172,747.52
51103  jAguinaldoes S 40000 5 2971134 S 13,920.15 S 11,589.87
51105 [Dietas 5 114,800.00) § - $ - $ -
51107 iBeneﬁCios Adicionales 5 90.00] 5 10,406.07 5 3,972.00 S 2,610.00
51301 .IH'oras Extraordinarias 5 - S - 5 - $ -
51401 IPor Remuneracicnes Permanentes S 10,197.00 ] $ 34,990.82 s 16,416.00 3 14,941.00
51501 lPor Remuneraciones Permanentes s 9,297.00| 5 31,803.34 S 14,962.00 s 13,629.00
51601 |Por Prestacion de Servicias en el Pais 5 - 5 6,000.00 5 - $ -
51701 JAl Personal de Sesvicos Permanentes 5 - $ - $ 100,000.00 $ - .
51901 . [Honorarios - 3 N 3,300.00 $ S B 3,088.80
54101 IProductos Alimenticios Para Personas $.  16,717.93 S 2,244.00 s 121.00
54104 IProductos Textiles y Vestuarios S 452.00 §  39,158.00 s 24.00
54105 [Productos de Papel y Carton 13 3,127.98 5 3,253.39 5 9,041.75
54106 |Productos de Cuero y Caucho S - s 1,570:00 | s -
54107 IProductos Quimicos s 385.20 S 3,825.08 S 137.00
54109 |Uantas y Nuematicos $ - 4 - S - 48,152.01
54110 |Combustible y Lubricantes 5 - $ - 5 - 50,000.00
54111 [Minerales No Metalicos y Productos Derivados 5 - S - s -
54112 [Minerales Metalicos y Productos Derivados Ts - 1s - s -
54113 [Materiales e Instrumental de Laboratoric y Uso Medico 5 10.00 8 - 3 -
54114 IMateriales de Oficina ) S 1,538.38 5 1,371.72 S 3,671.55
54115 {Materiales Informaticos s 3,831.15 |5 1091400 s 1,884.00
54116 |Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones ¥s- " 29750 - I$ ~ 1200008 3 1,200.009
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios 5 32.00 5 - 5 -l
54119 |Materiales Electricos 15 6.80 LS - i B -
54121 |Especies Municipales Diversas 5 - $ - . }s  sovooofs -

40/1
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

(3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

o}
2
o Q (-2 -3 o
o -l 1] =3 .
] . = S 8. =
o {2} DENOMINACION hn) N ] -
a (=] -3 o - =]
e oot - LAk =
o Q 2 : e it
= -l R et Ll o
54199 |Bienes de Uso y de Consumo Diversos . S 20,930.48 $_  5,883.00 S 150.00
54201  |servicio de Energia Electrica 5 78,000.00] $ - 5 - 5 -
54202 |Servicio de Agua - $ 32,000.00] S - 5 - $ -
54203 |Servicio de Telecomunicaciones $ 3979503 $  29,735.15 5 - s -
- 54205 JAlumbrado Publico S - $ - 5 -
54301 {Mantto. y Reparacion de Bienes Muehles s 7,000.00) S 6,500.00 S . 700.00 s -
54302 §Mantto. y Reparacion de Vehiculos s - $  1,200.00 S - S 57,454.28
54303 {Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles s - s 4,960.32 18 oo s -
54304 {Transporte, Fletes y Almacenamiento CI - S - S -
54305 |Servicios de Publicidad S 1,200.00 s 300.00 S -
54313 ° |Impresiones, Publicaciones y Reproducciones s 2,337.50 S 1,265.00 S 2,991.50
54314 |Atenciones Oficiales $ 82,177.09 5 25,724.00 $ -
54316 |De Bienes Muebles $  12,50000] 5 - s - $ -
54317 |De Bienes inmuebles s 3,60000% S - 4,380.00) 5 - s -
54339 |[Servicios Generales y Arrendamientos Diversos - s 5,000.00 15 300.00 S -
54403 |viaticos per Comision Interna 5 ' 7,600.00 $ - S -
54503 |Servicios Juridicos . s 14,075.00 5 -
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria S 9,600.00 s -
- 54505 (Servicios de Capacitacion S - 5 4,000.00 s -
54599 IConsultorias, Estudios e investigaciones Diversas s 9,775.00 s 1,000.00 S -
54602 [Depositos de Desechos
55302 IDe Instituciones Descentralizadas no Empresariales
55304 IDe Empreses Publicas Financieras
" 55308 [De Empreses Privada Financieras
55601 IPrimas_y Gastos de Seguros de Personas 35500015  6,000.00 § -
55602 IPrimas ¥ Gastos de Seguros de Bienes 26,000.00 |5 10,985.18 5 -
s - 5 30000)$  78,000.00

55603 IComisiones y Gastos Bancarios
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2018

(En Dolares de los Es’_cad()s Unidos de América) .

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

8 {3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
o
@
a
1
o (2) DENOMINACION
:‘5,’ .
&
O
=
5629501 JCOMURES $ 6,000.00
5620586 |ENEPASA -3 7,200.00
61101 |Mobiliarios S 3,801.25 S 915.00 S 1,875.00
61102 |Maguinaria y Equipo B 5 - s -
61104 |Equipos Informaticos $ - s 1,100.00
61403 |Derechos de a Propiedad intelectual s 4,000.00 s -
61593 |Proyectos y Programas-de Inversion Diversos 5 -
61601 |viales _
61602 |De Salud y Saneamiento Ambiental
61603 |DeEducaciony Recreacion
61606 |Electricidad y Comunicaciones
61693 |Obras de Infraestructuras Diversas
71302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales
71304 |De Empreses Publicas Financieras
. 71308 |De Empreses Privada Financieras
(5)TOTAL EGRESOS i47-326,04551] §  730,121.74f 5 '33,930.00f § 467,35L91]'§
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2018

{En Dolares de los Estados Unidos de América)
DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS.POR ESPECIFICO Y ESTRL

ANEXO 3

€100

54121 IEspecies Municipales Diversas

o
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a < ot o o
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S 2 g g g
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51101 |Sueldos 5 704,860.35 139,967.36 | 5 233,24056| §  46,439.64
51103 |Aguinaldos S 54,557.35 10,629.73 | § 16,951.02 | 3,869.97
51105 |Dietas . 3 : § -
51107 |Beneficios Adicionales S 20,334.00 2,685.00 | $ - 4,050.00 | 5 500.00
51301 |Horas Extracrdinarias S 22,489.00 $ -
51401 {Por Remuneraciones Permanentes s 62,661.00 11,89500]1%- 19,82200(5 1,778.18
51501 |Por Remuneraciones Permanentes s 57,102.00 10,825.00 |5 18074005 2,026.33
51601 |Por Prestacion de Servicios en el Pais s - $ -
51701 |JAl Personal de Servicos Permanentes 5 - $ -
51901 [Honorarios ' $ 4,355.62- - |s 1,584.00
54101 |Productos Alimenticios Para Personas $ 2,650.00 E 4,962.10
54104  |Productos Textiles y Vestuarios s 3,761.00 S 198.00
54105 |Productos de Papel y Carton $ 6,748.91 S 477900 |
54106 |Productos de Cuero y Caucho 5 6,205.00 S -
54107 |Productos Quimicos s 10,772.80 S 3,068.00
54109 |Llantas y Nuematicos s - $ -
54110 [Jcombustible y Lubricantes $ 5,500.00 5 - 5 38,617.39
54111 |Minerates No Metalicos y Productos Derivados 5 80.00. 4 - ]
54112 |Minerates Metalicos y Productos Derivados 3 5,037.50 b -
54113 |Materiales e Instrumental de Laboratoric y Uso Medico 5 - S . -
54114 |Materiales de Oficina ) 5 2,184.15 $ 2,012.03
54115 I-Materiaies Informaticos $ 3,915.80 $ 923.00
54116 |Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones s - 15 750.00 ]
54118 IHerramientas, Repuestos y Accesorios 5 6,180.25 ) -
54115 |Materiales Electricos $ 201000 $ -
$ $
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2018 _

(En Dolares de los Estados Unidos de América) ' )
DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRI _

o
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54198 |Bienes de Uso y de Consumo Diversos 11,968.60 11,909.10

54201 - [Servicio de Energia Electrica ' - -

. 54202 |Servicio de Agua - -

54203 |Servicio de Telecomunicaciones - -

54205 |Afumbrado Publico - S - 420,000.00 B -

54301 |Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles ) - 300.00

54302 |Mantto. y Reparacion de Vehiculos - -

54303 |Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles - -

54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento - 1,310.00

54305 |Servicios de Publicidad - -

54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 1,372.50

5,715.00

54314 [Atenciones Oficiales

54316 }De Bienes Muebles

54317 |De Bienes Inmuebles - 5 15,600.00

54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

54403 [Viaticos por Comision Interna 10000 | & 17,280.00

© 54503  |Servicios Juridicos
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria
54505 |Servicios de Capatitacion
54599 |Consultorias, Estudios e Tnvestigaciones Diversas

P B BT R T B R T N R S R R N R A R R EY A R R R R B2
S [ | | [ [v o [ [in i 4o o [ [ s o [ Joa e [ |

100

54602 |Depositos de Desechos ) T ) ) . 5 333,626.75
55302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales
55304 |De Empreses Publicas Financieras

"55308 _ |De Empreses Privada Financieras

55601 |Primas y Gastos de Seguros de Personas _ $ - : $ -
55602 ]Primas y Gastos de Seguros de Bienes : 5 - 5 -
55603 |Comisiones y Gastos Bancarios o 5 - ) $ -
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2018
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRL
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5629501 JCOMURES
5629586 |EMNEPASA
61101 |Mabiliarios s 1,185.00 5 400.00
61102 |Maquinaria y Equipo s 1,360.00 S -
61104 [Equipos Informaticos $ - 5 - $ 10,711.84
61403 |Derechos de la Propiedad Intelectual 5 - $ - :
61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos 23,159.42 | 5 95,485.05
61601 Jviales $ . 300,573.68
651602 - {De Salud y Saneamiento Ambiental 36,00496 ] 5 5,040.43
61603 |De Educacion y Recreacion . 53,421.841 ¢ 42,277.24
‘61606  |Electricidad y Comunicaciones - $ 20,000.00
61699 |Obras de Infraestructuras Diversas $ 355407941 5% 52,864.00
71302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales'
71304 |DeEmpreses Publicas.Financieras
71308 |De Empreses Privada Financieras
{5)TOTAL EGRESOS $ 420,000.00] $§ 997,290.8 191,602.09] 5  330,147.81 184,880.34] $ - 1201,740.32| & 52,864.00]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
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(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRL

ANEXO 3.

54121 |Especies Municipales Diversas
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] . ‘ - = -

o (2) DENOMINACION < o~ e
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8 3 3

E oy L
51101 J5ueldos $ 1904,370.76
51103 {Aguinaldos $  141,629.44
51105 }Dietas $  114,800.00
51107 {Beneficios Adicionales S 45,047.07
51301 {Horas Extraordinarias s 22,489.00
51401 {Por Remuneraciones Permanentes |3 172,701.00
51501 [Por Remuneraciones Permanentes $ 157,818.67
51601 [Por Prestacion de Servicios en el Pais 3 5,000.00
51701 Al Personal de Servicos Permanentes $ 100,000.00
51901 f§Honorarios s 12,328.42
54101 JProductos Alimenticios Para Personas s 26,695.03
54104 {Productos Textiles y Vestuarios 123,360.49 5 66,993.49
54105 JProductos de Papel y Carton S 26,951.03
54106 |Productos de Cuero y Caucho s 7,775.00
54107 |Productos Quimicos S  18,188.06
54109 -|Uantas y Nuematicos S 48,152.01
54110 |Combustible y Lubricantes S 9411739
54111 |Minerales No Metalicos y Productos Derivados L S 80.00
54112 |Minerales Metalicos y Productos Derivados 1$  s5,037.50
54113 -|Materiales e Instrumental de Laboratorio y Uso Medico s 10.00
54114 |Materiales de Oficina $ 10,777.83
54115 |Materiales Informaticos S 21,467.95
54116 |Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones 1 N B 3,447.50/]
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios s 6,212.25
54119 |Materiales Electricos i . 15 . 201680,

s '6,000.00

4.0/7
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANOD 2018

{En Dolares de los Estados Unidos de América)
DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRL
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54199 |Bienes de Uso y de Consumao Diversos 18 50,881.18
54201 |Servicio de Energia Electrica S 78,000.00
54202 . |Servicio de Agua S 32,000.00
54203 |Servicio de Telecomunicaciones S . 69,530.18
54205 JAlumbrado Publico - $  420,000.00
54301 |Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles 5 14,500.00
54302 |Mantto. y Reparacion de Vehiculds S 58,654.28
54303 |Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles 5 4,960.32
54304 [Transporte, Fletes y Almacenamiento s 1,310.00
54305 |Servicios de Publicidad S 1,500.00

54313  |impresiones, Publicaciones y Reproducciones 3 13,681.50

54314 - -|Atenciones Oficiales : s 87,901.09
54316 * |De Bienes Muebles $  12,500.00
54317 |De Bienes Inmuebles s 23,580.00
54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S 5,300.00
54403 }viaticos por Cornision Interna ) 5 24,980.00
54503 |Servicios Juridicos S 14,075.00
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria: $ 9,600.00
54505 |servicios de Capacitacion $ 4,000.00
54559 “JConsultorias, Estudios e investigaciones Diversas $ 30,000.00 S 40,775.00
54602 IDepositos de Desechos - ' o . $  333,626.75
55302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales S 57,000.00) 5 57,000.00
55304 [De Empreses Publicas Financieras s  27,53221]5% 27,532.21
55308 = [De Empreses Privada Financieras $ 13578554 & 13578554
55601 |Primas y Gastos de Segurcs de Personas : S 9,550.00
55602 |Primas y Gastos de Seguros de Bienes 5 36,989.18
55603 [Comisiones y Gastos Bancarios s - S 78,300.00

4.0/8



[=]
o
=9
[>]

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2012

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRL
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5629501 |COMURES $ 6,000.00
5629586 |ENEPASA $ 7,200.00
61101 |Mmobiliarios $ 8,176.25
61102 [Magquinaria y Equipo $ 138000
61134 Equipes Informaticos 18 20,096.06 s 31,507.90
61403 |Derechos de la Propiedad. Intelectual $ 4,000.00
“61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos S  118,644.47
61601 [Viales § 7,000.00 | 5 307,573.68
61602 |De Salud y Saneamiento Ambiental’ 287,000.00 ) % 328,045.39
61603 |De Educacion y Recreacion S 27,000.00 $  122,699.08
61606 |Electricidad y Comunicaciones 33,000.00 S 53,000.00
51699 [Obras de Infraestructuras Diversas - $  408,271.94
71302 - |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales $  54,00000]% 54,000.00
71304 |De Empreses Publicas Financieras 5 113,816511 § 113,816.51 .
71308 |De Empreses Privada Financieras $ 165,24330{ § 165,243.30
_J{5)TOTAL EGRESOS 373,360.49] $ 54,096.06] $ 553,377.56] $ 6397,556.95

4.0/9 .
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

ANEXO 3

e (3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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o (2) DENOMINACICN P L SRR
5 s . R s
o R | R g
panry - c ¥ L L]
51101 |Sueldos S 51664815 409,679.44 S 192,269.41 $  172,747.52
51103 JAguinzldos S 400,001 5 29,711.34 S 13,920.15 g 11,589.87
51105 [Dietas $ 114800001 - $ - 5 -
51107 IBeneﬁcios Adicionales s 90.00% S 10,406.07 s 3,972.00 s 2,610.00
51301 [Horas Extraordinarias $ - $ - s - $ -
51401 |Por Remuneraciones Permanentes $ 10,197.001 &  34,990.82 $  16,416.00 $  14,941.00
51501 IPor Remuneraciones Permanentes ‘$ 9,297.001 $ -31,903.34 S 14,562.00 s 13,629.00
51601 IPor Prestacion de Servicios en el Pais s - s 6,000.00 $ - s -
51701 [Al Personal de Servicos Permanentes $ - 1s - $ 100,000.00 5 -
51901 [Honorarios s -. 1% 230000 5 - 1s 3,088.80
54101 IProductos Alimenticios Para Personas S  -16,717.93 $ 2,244.00 s 121.00
54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 492.00 1% 39,158.00 s 24.00
54105 |Productos de Papel y Carton §  3127.98 $  3,253.39 $ 904175
54106 |Productos de Cuero y Caucho 5 - $ 1,570.00 [ -
54107 IProductos Quimicos s - 385.20 S 3,825.06 S 137.00
54109 |tlantas y Nuematicos $ - 5 - $ - s 4815201
54110 ICombustihle y Lubricantes s - s - s - s 50,000.00
54111 IMineraIes No Metalicos y Productos Derivados S - S - 5 -
54112 IMineraIes Metalicos y Productos Derivados S - $ - S -
54113 IMateriaEes e Instrumental de Laboratorio y Uso Medico S 10.00 S - S -
54114 [Materiales de Oficina s 1,538.38 $ 137172 S 3,671.55
54115 IMateria!es Informaticos S 3,831.15 $ 10,514.00 5 1,884.00
54116 ILibros, Texto, Utiies de Ensefianza y Publicaciones S 29750 }- S 1,200.00 |- s 1,200.00
54118 IHerramientas, Repuestos y Accesorios ) 32.00 S - S -
54119 [materiales Electricos 5 6.80 $ - $ -
54121 |Especies Municipales Diversas 5 - 5 - ] -

4.0/1
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54199 [Bienes de Uso y de Consumo Diversos $  20,930.48 $  5,883.00 $ 190.00

54201 |Servicio de Energla Electrica § 78000.00| 5 - $ - $ -

54202 |Servicio de Agua $ 32,00000 | S - S . - $ -

54203 |Servicio de Telecomunicaciones S 38,795.03 ] 5 29,735.15 S - S -

54205 |JAlumbrado Publico $ - $ - 5 -

54301 [Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles S 7,000.00] 6,500.00 5 700.00 5 -

54302 |Mantto. y Reparacion de Vehiculos 5 - ‘5 1,200.00 | s - S 57,454.28

54303 |Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles 5 - S 4,960.32 s - S -

54304 |Transporte, Fletes y Aimacenamienta 5 - 5 - 5 -

54305 |Servicios de Publicidad 5 1,200.00 S +300.00. S -

54313 |impresiones, Publicaciones y Reproducciones 5 2,337.50 S 1,265.00 3 2,991.50

54314 |Atenciones Oficiales S 62,177.09 S ' 25,724.00 ] -

54316 |De Bienes Muebles $ 12,500.00) S - s - 3 -

54317 |De Bienes inmuebles $ 3600003 - s  a3s000]s - $ -

54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 3 5,000.00 s .300.00 s -

54403 |Viaticos por Comision Interna 5 7,600.00 S - S -

54503 [Servicios luridicos $ . 14,075.00 5 -

54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria S 9,600.00 S -

54505 [Servicios de Capacitacion 5 - $  4,000.00 5 -

54589 |Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas $ 9,775.00 $  1,000.00 $ -

54602 |Depositos de Desechos '

55302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales

55304 IDe Empreses Publicas Financieras

55308 |De Empreses Privada Financieras :

55601 IPrimas y Gastos de Seguros de Personas S 3,550.00 | $ 6,000.00 s -

55602 IPrimas y Gastos de Seguros de Bienes $  26,000.00]% 10,989.18 $ -

4.0/2
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ' - ' .-
ARNO 2018 '
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DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

8 {3) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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55603 |Comisiones y Gastos Bancarios ' E $ - S 300.00] S 78,000.00

5629501 JCOMURES . s 6,000.00 N
5629586 |ENEPASA $ 7,200.00

61101  |Mobiliarios . ’ s 3,801.25 $ 915.00 S 1,875.00

61102 |Maquinaria y Equipo’ 3 - 5 -

61104 {Equipos Informaticos 5 - $ 1,100.00

61403 ]Derechos de |a Propiedad Intelectual ) 4,000.00 5 -

61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos s -

61601 {Viales -

61602 1De Salud y Saneamiento Ambiental

61603 |De Educacion y-Recreacion

61606 |Electricidad y Comunicaciones

61699  |Obras de Infraestructuras Diversas

71302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales

71304 |De Empreses Publicas Financieras

71308 |De Empreses Privada Financieras

s 730,121.74} 6,300.00f $ 318,841.99] $ 155,606.29]

$ 467,351.91}

(5)TOTAL EGRESOS

4.0/3
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESQOS POR DEPARTAMENTO

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEXO 3.1.1

) 1-01-01-03-2-000'.

. 1-01-01-07-2-000

_ : LR | 1-01-01-01-2-000 1-01-01-04-2:000 | 1-01-01-06-2-000 | 1-01:01-08-2-000. |- 2-01-01-09-2-000
e e B “EGRESOS - e . -Secretariay | Despachodel : o Gestibny R :
Presupiestario TR ] Cnneejo Smdu:atura S Archive. - Aleaide | . UA{P _ Conpmin.— ; CAM
EIREMUNERACIONES S - 5 23, 183 18 18 2572029 1S - BO;652.06 | S 7, 674 2515 15,401.51-] 8 345,334.27°
511|Remuneraciones Permanentes © § B 17238205 22,33396| % 64,977.95 | 5 6,670.00] % 13;385.60 | 5 300,320.60
51101|5ueldos $ 16,276.80 | 5 1 20,83896 | % 61,032.96 | S 5,180.00 | 5 12,405.60 | $ 270,638.40
51103{Aguinaldos $ 781.40 | 5 1,225.00 | $ 3,225.00 | § 400.00 | % 800.00 | 3 21,761.20
511071Beneficios Adicicnales $ 180.00 | § 270.00 1% 720001 % 90.00 | 5 180.00 | S 8,421.00
Contribuciones Patronaiesalnstltucwnesde Segurldad - : - : ] ) j
514|Social Publicas 5 e 1,383,535 1 77iaL s 5,060.30| 525305 1,054.48 | S 23,284.10
51401} Por Remuneraciones Permanentes $ 1,383.53 | & 1,771.31 |5 5,060.30 {5 52530 |5 ©1,054.48 | S 23,284.10
- |Contribuciones Patronales a Instituciones de’ Segundad s i : : g i j ) ] R
515|Social Privadas : [ < g 1,261.451% 1,615,025 4,613.80| % 47895 1% . os143fs T-7.21,228.57
51501!Por Remuneracnones Permanentes 5 126145 |5 1,615.02 [ 5 4,613.80] s 478.95 96143 | § 21,228.57
' : 18 s;000.00]
5 6,000.00
D0 $ - |8 - 13 - |3 -
3,300.00
ADQUISICION DE BIENES Y.SERVICIQS . § - 135,347.56 . 19,645:10 [ 5 3,421, 20| % 34,003.54] § 1,457.75:[:$ £925.90 | '$ -
41|Bienes de Uso y de Consiimo §d 0 47.60° 720 |4 221205413 1457758 1a2m00(8 -
54101} Productos Alimenticios Para Personas s 16,000.00 | $ 53.00| S 93.00 | $ 5593 | 5. 200.00
54104}Productos Textiles y Vestuarios S 492.00
54105{Productos de Papel y Carton s 402.20 | $ 688.19 | 5. 566.06 | § 31275 | % 223.50
54107} Productas Quimicos s 3400 | % o eL20 |
54113 |Materiales e Instrumental de Laboratorio y Uso Medico 3 10.00 .
54114 |Materiales de Oficina S 95.40 | § 356.91( 5 292.02 | 5 87.50 | % 26.40
54115|Materiales Informaticos § 49000 | $ 618.80 | S - 1,173.85 | & 857.50 5% 324.00
54116{Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 297.50
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 32.00
54119|Materiales Electricos $ 6.80
54199|Bienes de Uso y de Cansumo Dlversos S 20,571.48
. 54%|Servicids Basicos: $ 7.0 29,735.15] 8 coolg - ls - s - |s 2 s -
54203 |Servicio de Telecomunicaciones S 29,735.15
"1 543 |Servicios Genarales y Arréndamientos 7 15- ~ 70,287.41 )% 579750 | 5 9.00|5  457300]$ . - ls e B
54301|Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles $ 6,500.00
54303|Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles 5 4,960.32
54305/|Servicios de Publicidad .
54313|Impresiones, PubllcacmnesyReproduccmnes $ 79750 | $ 9.00 |35 1,173.00
54314|Atenciones Oficiales $ 58,777.09 S 3,400.00
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DEPARTAMENTQ DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO _
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ARO 2018

. (En Dolares de los Estados Unidos de América)

~ANEXO3.1.1

' Gifiado- o EGR Can 1-01:01-01-2:000 { 1-03-01-03-2-000 | 2-02-01-04-2-000 | 1:01:01-06-2:000.} 1-01-01-07-2:000:]'1:01-01-08-2-000 | "*1-01:02:09-2-000.
L T © . Secretaria. -Despachodet ™ |00~ T Gestiony . . S
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S -
~- 544|Pasajes y Viaticos -1 : : 5 Sigs -5 -8 680000 |3 & -
54404|Viaticos por Comision Externa s 6,800.00
545[Canstl . 5 1937500 $ 12,800.00 | &, 127500 % Tl $ -
54503|Servicios Juridicos $ 12800005 1,275.00
54504|Servicios de Contabilidad y Auditoria s 3,600.00
- 54599|Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas S 9,775.00
61]/INVERSIONES ENACTIVOFUID - 5 o -] s 1,137.50°1 % B38.75 % -325.001 5 5 -
611]Bicries Muebles $ T I N B 1,137.50} $ 65875 [5 325.00 | 1s -
61101|Mobiliarios $ 1,137.50 | % 658.75 | § 325.00
- _|Totales porRubro. -~ e it P 13530756 | 8 42,82828 .1 ... 115,404.35 [ § 0,457.0016 . 3132741 |35
Totales por Cuenta EOR 135347.56 | $ - 4283838145 s ; : ) [$:0 17,327.81 | § T 7345338
Totales por Especifico 13534756 § 42,828 285 5§ 135 1r3xai|s - 34533427
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX0 3.1.1

1-01-01-11-2-000

1-01-01-12-2:000.

VR e . 1-01-01-10-2-000. " 1:01-01-12-2:000. *‘1'-61401-13‘-2-'000 - TOTAL
. . EGRESOS i .. Cnmun - unnﬂsx Ohserttamno A Documentaly. ™ ) Reglstrocarrera . Mmidad g ‘ﬁGR':iJ'EFI'OS
RN . i ....Mumqgal . Atchwo L : Corltraverncaqng{ o N
NERACIONES: O R B '20,351.20‘ 5 e N : i £ 767425 S 525,991.01"
emineraciones Permanentes ] 13 17,200053 )5 oL e 1 667000 |5 44979685
51101 |Sueldos S 16,126.72 S 6,180.00 | S 409,679.44
' 51103|Aguinaldos S 1,118.74 S 400.00 | 5 29,711.34
51107 |Beneficios Adicionales s 455.07 . S 90. DU s 10,406.07
~JContribuciones Patronalesa Inshtuuones de Segurldad o e : T T
514|So¢ial Publicas : : : . 13865008 o 8. -8 525.30 5 34,990.82 |

51401%4__riflr’nuneracmnes Permanentes 18 1,386.50 $ 525.30| S 34,950.82
T Contribuciones Patronales a Instituciones de Seg R
. 515|Sacial Privadas . 1,264.17] % - |5 -1% - |$ 47895 ['$7:7131,903.38
51501 |Por Remuneraciones Permanentes s 1,264.17 ' S 47895]5 31,903.34
516]Gastos de Représentacion; o <. . . . - - RS 6,000.00
51601IPOr Prestacmn de Servicios en el Pais s 6,000.00

: S -8 = s - o b - |5 - - 3,300.00
I-Ionorarlos . | s 3,300.00
ADQUISICION. DE BIENES Y SERVICIOS s 10058 s 542.3041 $ 14500 |% - 958353 £89.10 | $ - 200,329.48

. 54% 50'y de Conistinio $ . 705.78 | § 46220 % 14500 6. " B66.35 ]S ST ] 8 47,369.42
54101 Pmductcs Alimenticios Para Personas s 133.00 ) s 160.00 |'$ 23.001%s 16,717.93
" 54104|Productos Textiles y Vestuarios ) $ 492.00
54105|Productos de Papel y Carton $ 111581 S 69.25 s 47110 | § 276351 $ 3,127.98
54107|Productos Quimicas - $ 145.00 | $ 145001 $ 385.20
54113 |Materiales e instrumental de Laboratorio y Uso Medico’ | . ) s 10.00
54114|Materiales de Oficina $ 156.20 | § 30.95 $ 195.25 [ § 237.75 [ § 1,538.38
54115|Materia|es Informaticos ] 138.00{5 22900 : S 3,831.15
541-16|Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 297.50
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios 5 32.00
54119|Materiales Electricos ) S 6.30
54199|Bienes de Uso y de Consumo Diversos s 300.00 s 40.00 | 5 15.00 | 5 20,930.48
- 542|Seivicios Basicos : § R T3 g L o i 2 5 29,735.15
54203 Senncm de Telewmunica i . s 29,735.15
o $ 1,200, . 90.00]$ - 188.00] 5. 82,174.91
54301 Mantto y Reparacion de Bienes Muebles 5 6,500.00
54303|Mantto. y Reparacion de Bienes Inmuebles 5 4,960.32
54305|5ervicios de Publicidad $ 1,200.00 5 1,200.00
54313{lmpresiones, Publicaciones y Reproducciones ] 80.00 s 90.00 | $ 188.00 | $ 2,337.50
54314]Atenciones Oficiales 3 62,177.09




ANEXO 3.1.1
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018 7 :

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

g SR AT T : 1-01-01-10-2-000 | 1-01-81:11-2-000.| '1-01-01-12-2:000 | 1-01:01-12-2-000 | 1-01-01-:13-2-000.| =~ TOTAL

“Présupluiestario: EGRE;QS :  Comunicaciones | ; Observatoria; ...Documentaly | Registro carera | - iUmidad . *: PORDEPTOS |
SRR R ) S - ) —,,:Munidgal .. Admon .| Contravencional ‘] .~ -~ . . R
54399|5ervicios Generales y Arrendamientos Diversos . s 5,000.00 {

" 544|Pasajes y Miaticos. .o i T e R S - Fs N ' 7,600.00 |
544041Viaticos.por Comision Externa ’ s 7,600.00
545|Consultorias, Estudios e investigacioties * N -k - P - s :33,450.00
54503|Servicios Juridicos ‘ § 14,075.00°
54504|Servicios de Contabilidad y Auditoria ' . 5 9,600.00
54599|Consultorias, Estudios e investigaciones Diversas - . i . 5 9,775.00
61[INVERSIGNES EN ACTIVO FUD - ; 3 - ps - s S 1L,12500| % - - iSEROQ]S. =8 3,801.25
1fgie uebles =~ - ¢ ‘ : difs R Co- s 15008 o ssspe s - R 3,801.25
61101|Mobiliarios $ 1,125.00 | § 555.00 $ 3,801.25
[Totales por Rubro._ sa220[ 8 'S 1,511.35 ] §_ '§. 730,121.74]
g porCuenta i . . . 54220 [§: '$ 3 $ $ . 730,121.74
‘Bor Especifico i 7 T T e o uA220 400 T 270,00 $ $ $ - 730,121.74

o
o
)
U




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANC 2018

(En Dolares de los Estados Umdos de Amertca‘,\

54514

 ado *1-01-02-01@-000! 1-01-02-02: 2-000f 1-01-02-03-2-009 1-01-02-04-2-000 1-01-02-05-2-000
Presupuastario |- e Dlstrlto B - Reeursos = Infai’mé.t_.ica.' o Actlvo FI]O .
[ . NI Epey R A - b Humanos - G ;
o 5|GASTOS CORRIENTES -~ : N e o
- s1{RENU s 26¢51.08]$  152,848.66 |5 -134,432.53 B
. 51% S 23;393.08'|-$ ...133,050.66 |- :29,959.53 | 5. - - 17 088 29.{ Ee
51101 (Sueldas S 21,898.08 | S 121,007.251S . 27,525.16 | § 15,658.92 6,180. OD
51103 |Aguinaldos S 1,225.00 | & 9,15141 | $ 1,984.37 | 5 1,155.37 400.00
51107|8eneficios Adlcmnales 5 27000 s 2,892.00415 450.00 | 5 ©270.00 90.00
‘ Contrlbu { -alnstituciones de ] R 1 ——— —
5148 s 1,861.00 [ 10,359:00.| : 4§ 5260008 -
51401 nentes 3 1,861.00 | $ 10,359.00 1 331 00 526.00
B _ ales a fnstituciones de T .
515{5eguridad Sacial Privadas L ‘ $ .. 1697.00 % -9,439.00)% : | . 1,213.00° 18 . 479.00:|% :
51501 |Por Remuneracnones Permanentes 5 1,697.00 | $ 9,43900) % 2, 134 00 1,213.001{ 5 479.00
7 §17{Indemnizaciones:.t 0 $ S =218 4.100,000:00:1:5 L - s -
51701]A! Personal de Serwcos Permanentes S 100,000.00
* . S4TADQUISICION:DE BIENES ¥ SERVICIOS $ ..3,451.52.1 8 . -13,44450 |5 7501245]% 11,363.85 | 5 63585 [ 5 Dl
541|Bienes de Uso y de Consumo S 77252 |3 11,73450 | S 46,512.45 | 5 10,063.85 | $ 33585| 5 -
54101 |Produétos Alimenticios Para Personas S 189.00 | 5 2,055.00
54104|Productos Textiles y Vestuarios S 318.00 | $ 38,840.00 .
54105|Productos de Papel y Carton $ 34089 | $ 1,153.40 | 5 1,537.60| & 115.25 | § 66.25
54106 |Productos de Cuero y Caucho S 1,570.00 '
54107|Productos Quimicos S 2656 | S 1,798.50 | S 2,000.00
54114 |Materiales de Oficina S 116.07 | $ 57660 | S 399.85 | S 218601 5% 59.60
“'54115|Materiales Informaticos S 255.00 |5 300.00 |5 480.001 S 9,729.00 | S 150.00
54116|Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones S 1,200.00
54199|Bienes de Uso y de Consumo Diversos S 340015 5,789.00 $ 60.00
543|Servicio: rrendamientos 1s - 2.679.00]5 17100016, 245000015 "300.00 | 300.00.| $ -
54301|Mantto. y Reparacion de Biehes Muebles 700.00 '
: 54302 Mantto. y Reparacion de Vehiculog S 1,200.00
=] 54306|servicios de vigilancia S 300.00
E ) 54313 |impresiones, Publicaciones y Reproducciones S 2550015 710.00 S 300.00
: 54314 |Atenciones Oficiales S 1,224.00 | S - 24,500.00 '
54399|Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 5 - 1% - S s g 300.00
rias, Estudios e'investigaciones S - - b5 - 40000015 - 1,80000f% S - =




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANO 2018

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

(:.frado e _..1_.:-.’_l;.i-l)2‘.m1-z-_uool 1-01-02-02—2~oool 1-01-02-03-2—0001 1-01-02- u4-z-uoo 1-'0'1-0;-05:2-0001”;
Presupuestano : . ‘}“*9‘_’"??"9'?;' B D:stntn 1 Informétu:a ) -:Acl':ii'r'i"'a"“Fijn, i
: . B Administrativa | . ..o Huma : ' L
54505 Servicios de Capacitacion s - S - s 4,00000 | S -
54599|Consulterias, Estudios e investigaciones Diversas S - s - S - S 1,000.00
;- 56| GASTOS FINANCIEROS Y OTROS © igai016,989.18 18 ¢ < LS - fs - 1S - |8 3
:556|Seguros, Comisiones y Gastos Baficarios . )8 16,989.18 'S - |8 i -1 - 1s 3
55601|Primas y Gastos de Seguros de Personas s 6,000.00
55602 anas y Gastos de Seguros de Bienes S 10,989.18
L GASTOS DE CAPITAL . SR e
INVERSIONiSENACTIVOFIJO S0 340.00] 8 Rl b $ $
1|Bienes Muebles,: ) 34000 |5 - s R 1s . $
Mobiliarios s 340.00 s S 175.00
77> 514|Bienes Intangibles : e i <ols o 1,000000 ]S TS . N 5
61403 Derechos de |a Propiedad Intelectual S 1,000.00 '
APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO - : B
> |Totales por Rubro ==~ -47,731.78| § "166,293.36[$ ~ 210,744.98[$ 84858515 $
. |Totales porCuenta. . 5. 16629316 |'S - :210,744.98 | $ - :: 8,485.85.]: S .
" |Totales por Especifico s 71629316 | & 210,724.98]'$ ‘8.485.85 $
]
&
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX03.1.2

"EGRESOS. :

. POR DEPTOS :

341,539.56

511

Remuneraciones Permanentes’

0,161.56

51101|Sueldos S 192,269.41
51103|Aguinaldos [ 13,920.15
51107 |Beneficios Adicionales S . 3,972.00
Contribuciones Patronalesalnstltuclenes de e B S
514{Seguridad Social:Publicas | ST le T 16.416.00
51401 |Por Remuneraciones Permanentes S

Contribuciones Patronales a Institucianes de'_

16,416.00

300 00

54399
.. 545

Consultorias, Estudios e investi

515 Segurldad Social Privadas $ 14,962.00
515011Por Remuneraciones Permanentes S 14,962.00
o517 indemnizaciones ... - -4 . .7100,000.00
51701|Al Personal de Servicos Permanentes $  100,000.00

. 54| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS A7
541|Bienes de Uso y de Consumo S 69,419.17
54101|Productos Alimenticios Para Personas S 2,244.00
54104| Productos Textiles y Vestuarios [ S 39,158.00
541051 Productos de Papel y Carton S 3,253.39
54106|Productos de Cuerc y Caucho™ 5  1,570.00
54107 |Preductos Quimicos [ S 3,825.06
54114|Materiales de Oficina S 1,371.72
54115]|Materiales Informaticos 13 10,914.00
54116|Libros, Texto, Utites de Ensefianza y Publlcamones s 1,200.00
54199{Bienes de Uso-y de Consumo Diversos S 5,883.00
543|Servicios Generales y Arrendamientos: 1:§- 7 '29;489.00
54301}Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles S 700.00
54302jMantto. y Reparacion de Vehiculos S 1,200.00
54306|servicios de vigilancia [ 300.00
54313{lmpresicnes, Publicaciones y Reproduccnones S 1,265.00
54314 |Atenciones Oficiales S 25,724.00

Servicios Generales y Arrendamientos Diversos S
B




: ANEX0 3.1.2
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ARNO 2018

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

rado. N . EGRESOS
Presupuestano . i
54505|Servicios de Capacitacion 4,000.00 |
54599 ias, Estudios e investigaciones Diversas 1,000.00

16 989 18.

... 556|5egures, Comision
55601|Primas y Gastos de Seguros de Personas

6, 000 00

w|n|npinin|n]

55602 Pr|mas Y Gastos de Seguros de Bienes 10,989.18

51 INVERSIONES.EN AC'I1V0 FIJB
611|Bienes Muebles )

61101 |Mobiliarios 915.00

-614|Bienes intangibles

$
$
$
<
$

61403iDerechos de la Propiedad Intelectual 4,000.00

- 7| APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO.

$- . 467,351.91

| Totales orICuenta . :
‘Fotales por Espe_cfﬁco-- o

467,351.91

6200




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADCR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTC MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX0 3.1.3

" Cifrado S EGRE;OS e i :1-i11--06.-2600l.1: 1-01-03-04-2-000 . 1:0103:05-2-000. . 1-61sz : 1n1-03-o1-2-noo B B TOTAL L
upuestario- e . ST | conabitided: . I.IAEI - 37 Catasu-n . CuemaasCoﬂ'ieMes ; esorerl: S Unidaddel’rsupuestu PDBDEPTOS
o' 51|REMUNERACIONES o] S ag975.38 1S 25,035.43 |6 - 7 36,369.52 f$ 5560910 )¢ 7 3851576 % '9,111.00]$ - 218,606.19
" . 511|Remuneraciones Permanentes .- 18 40313588 02574883 (8 31831525 48,382.101'S - . 33,475.76:] % 17,906:00 | $ - 186,947.39
51101 |Sueldos 5 37,362.48 | § 23,30796 | § 29,15652 | & 44,476.00 | ¢ 31,02856 | $ 741600 | s 172,747.52
51103 |Aguinaldos S 241110 | 1,57047 | $ 2,025.00 | 5 3,186.10 | 5 1,997.20 | $ 400.00 | $ 11,589.87
51107 |Beneficios Adicionales S 540.00 | § 360.00 | § 45000 | $ 720.00 | $ 45000 | § 90.00 | § 2,610.00
Contribuciones; Patronalesalnstltucicmés de-Seguridad ‘ T F ; L o B ; S ]
'514[Social Publicas : $ 3,437.0015 - 1,980.00(6" " 2478.00]% 3,781:005 . . 2,635.00]% 630,00 : 14;941:00
51401 |Por Remuneraciones Permanentes S 3,437.00 | 5 1,98000 | § 2,478.00 | 5 3,781.00 | S 2,635.00| 3 630.00 | § 14,941.00
ronales a Instituciones de Seguridad | - : R ¢ ; ‘ T | . i .
515 vadas oo o s 3,136.00 | $ 1,807.00 | § 2,260.00 |'$ 13,446.00 | $ 2405003 s7saols
51501|Por Remuneraciones Permanentes S 3,136.00| § 1,807.00 | $ '2,260.00 | $ 2,44600 [ S5 2,405.00 | 5 575.0015 13,629.00
519|Remuneraciones Diversas ' S 3,088.800'3 e B AT - B B Sl R - )5 7 713/088.80
51901 |Honorarios 3 3,088.80 [ 3,088.80
54 I 5 3,417.60:1:5 721120 | & 2,21090] & 2,632,205 |15 19,260.80
541 _ _ § S A1TEOLS 5,511.20-| § 1649408 7 195220}5 § -0 16,369.30
54101|Productos Alimenticios Para Personas a S 121.00 . s 121.00
54104 Productos Textiles y Vestuarios s 16.00 $ 8.00 s 24.00
54105|Productos de Papel y Carton S 2,03400|5 . 3,490.75 | & 04580 | S 95820 | § 1,363.00| § 2500015 9,041.75
54107 |Productos Quimicos . S 47.00 | S 90.00 $ 137.00
54114|Materiales de Oficina S 083.60 | 1,10045 | § 640.60 | $ 28300( S si6.40 | s 14750 | § 3,671.55
54115/ Materiales Informaticos _ 5 200.00 | & 20.00 $ 1000 % 1,440.00 | 14005 1,884.00
54116|Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones | : 5 900.00 3 300.00 : ‘ s - 1,200.00
54199|Bienes de Uso y de Consumo Diversos : S 190.00 |. S 190.00
-~ - 543|Servicios Generales y Arrendamientos $ R 1,70000:' % 561.50 |4 680,00 5 - 15
54313|Impresiones, PubllcacmnesyReproduccmnes ’ ; s 1,700.00 | % 56150 |5 680.00 s 2,991.50
* 55)GASTOS FINANCIEROS ¥ OTROS s e K [ =N L s = |s == 7sjoog.00
556, Seguros,ComlsmnesyGastos Bangarios S - ) 8y | & ] B K LY -8 17800000
55603 Comlsmnes ¥ Gastos Bancanos 4 $ 78,000.00
: s 3,100.00] 5" i[5 Taes0a00 ) 6 k. 400,008 8 525.00 | 5 “2,975.00
) 1100008 T8 " 6500018 -400.00 | ! s 525.00]5 .. 2,975.00
=1 61101|Mobiliarios 5 5 650.00 | & ©400.00 $ 525.00 [ . 1,875.00
-g 61104|Equipos informaticos S 1,100.00 . s 1,100.00
~ [TotalesporRubro I8~ saamss]s _5864130{§ -+ 1198931618 - 10,047.50 |§ 31884199




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018 .

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX03.1.3

.- . Cifrado "

Presupusstario | FGRESOS . .

- 40103072000 1 |

ales por Cuenta

'$ 0 710,047.50

s sissaton

- [Totales por Especifico. -~ =

54,492.98 | £

e

$...:10,047.50

1€00




ANEXO 3.1.4
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR N

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTD
ANO 2018

{(En Dolares de los Estados Unidos de América)

- 1-01-04-01-2-000°- |

TE00

1-01-04-04:2-000 | . 1-01-04-05-2-000 . |- . 1-04-64-06-2-000
| LR S“"SG :r::::d ® leecms ) 'rransporte : !Samnﬁemmnhiemal
- -5|GASTOS CORRIENTES. -] i - .
| REMUNERACIONES - 45 1773450 |5 - $ 49,866.33 §7. - 473,855,04,
11|Remuneraciones Permanent PSS 15,393,508 1.9 815 4337233 [$ - 50386.64 [ § - 380,845,42
51101 |sueldes s 14,402.40 | S 23,470.24 | % 35,876.28 | S 39,790.92 % 53 462 40 s 350,626.82
51103|Aguinaldos 5 81110 s 2,025.00 ] § 2,800.00 | § 2,776.41( 5 4,261.24 | § 28,166.60
51107|Beneficios Adicionales s 180.00 | & 636.001{ S 1,081.00 | & 805.00 | 8 1,663.00 | S 11,052.00
i7" 513|Remuneraciones Extraordinarias 3 PR i s Ere T N e 21,544.00
51301} Horas Extraordinarias ' ' $ 945.00° 5 21,544.00
\[Sacial Publicas $ 1,225,001 % 243800)6 . 3,170.00(% o 47780008 - 3202100
51401|Por Remuneraciones Permanentes $ 1,225.00 | § - 2,438.00 | $ '3,170.00 } § 3,397.00 | § 4,773.00| & 32,021.00
. - . Contribuciones Patronalesa Instltuclones deSegundad, ‘ i e ] s ]
. /545|Social Privadas - _ $ 1,116.00 | 2220008 288800 (% . 3097.00|% 1 4,360.00 | 5 '29,180.00
51501|Por Remuneraciones Permanentes s 1,116.00{ 3 2,220.00 | & 2,888.00( S '3,097.00| % 4,360.00 | S 29,180.00
519|Remuneraciones Diversas o s RN B "207.501% I [ R 2,366.20:% -'1,264.62
51901 Honorarlos ) ) 207.90 s, 2,366.20 | § 1,264.62
54{ADOL 'ussvssnwc:os % i 1,305.61 | 5 3,937.09 |5 2482100105 2,256.62 1.5 1,056.05 |5 14,691:70
" '541{Bienes de Usovde Consumo - S 1,265,61 | $ 3:857.09.]'% . 24,821.00 15 1,564.12:| % 1,056.05 1S "14,691:70
54101 |Productos Alimenticios Para Personas $ ~300.00 ’
54104 |Productos Textiles y Vestuarios ' 5 28.00(5 1,617.00| S 240.00 1 & 2000 |5 1,056.00
54105{Productos de Papel y Carton 3 282.00| % 1,674.24 ’ S 207551 S 167.10 | § 3,170.50
54106|Productos de Cuero y Caucho s 80.00 | S 210001 5 150.00 5 4,550.00
54107|Praductos Quimicos S 689.00 | S 1,805.00 | $ 300.00 S 2,615.00
54110|Combustible y Lubricantes $ 5,350.00 | 5 -
54111|Minerales No Metalicos y Productos Derivados S 80.00
54112|Minerales Metalicos y Productos Derivados $ 5,037.50° i 1 .
54114|Materiales de Oficina s 156.86 | & 29125 | $ 22650 | S 32357 | S 34495 | & 55.20
S4115|Materiales Informaticos S 486.75| 8 432001 5% 420001 S 193.00( § 379.001 % 190.00
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios 5 2,565.00 | $ 150.00 | § 145001 8 1,360.00
54119|Materiales Electricos ‘ 18 2,010,00 '
54199|Bienes de Uso y de Consuma Diversos 4.00]% = - 66260 (% 5,500.00 S 5 1,695.00
543|Servicios.Generales y:Arrendamientos e Y 40008 80:00:}'S R CBS2EQS: T L g -
54313|Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 5 40.00 |'$ 80.00 : - $ - 692.50
6 -5 GASTOS DE CAPITAL - : ‘




ANEX0 3.1.4
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

4 1-01-0401-2-000 | 1004

o :'--.5“‘?5.?;‘-’3:‘:'#” " Talletes |  Froyectos : Transpnrte :Sfliéa;ingi?gﬁnn;hiennli

) 560:00°1% I -375.00. |5 -
250,001 § - S L se0on ) ST R R 7. X th T -
25000 | 5 560.00 | $ - s 375.00 i

10104832000 . |77 1:01-0404-2.000 ] - 1-01:08-05-2.000 [ 1-01-0:06-2-000

. 61{INVERSIONES EN ACTIVOF
611|Bienes' Muebles i
61101 Mobiliarios
61102|Maguinaria y Equipo
7|APLICACIONES DE:FINANCIAMIENTO

19,290,11'$" 39,934.23 |.§
19,200:11['$ -7 39,934.23 |
V1820041 [§ - 39,934.23°

$ 521229503 72,321.89|$  488546.74
$ . 5212295|% 7232189 -488,546.74
$ 5212285 % 72,321.89| % .: 48854674

wr

£€00
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: . ANEX03.1.4
‘DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOQ
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Untdos de Ameérica)

R L . 1-01:04-07-2:000 1-01-04-10-2-000. | “1-01:04-11-2.000. ] . TOTAL.
EGRESOS . -1 TR Se———
i SemeﬁosGenemles Cememelio ", ;Medio Ambiente’ - | - " POR DEPTOS
i GASTOSCORRIEN’I‘ES REESNENSI I (R : Rt i
51| REMUNERAC] $ 119,308.14'| $ - - 38,007.48] 5 £ 1424550 [$° 52,474.76 ] -
-511jRemiineracion manentes s 10364214 |3 3311648 | S 00:32.4:8 - 12,21160 | 5. 45,694.76°|'$ Ui 71
51101|Sueldos $§ . 93,35896|S 30,641.48 | § 5, 710 32 3 11,169.60 | § 41,35093 | 5 704:“860;35
51103 Aguinaldos $ 731518 | ¢ 2,02500| 5 400.00! S 800.00| 5 3,176.83 | ¢ 54,557.36
51107|Beneficios Adicionales $ 2,968.00 | $ 450,00 | S S0.00| S 242.00 | 5 1,167.00 )5 20,334.00
* - 513|Remiineraciones Extraordinarias ;7 o 5 R 3 RS e kN - 18 22,489.00]
51301 Horas Extraordinarias _ s 22,489.00
R uciones Patronales a Instltuuones de:Seg [ e B E ‘ : :
51 ublicas 2,000 % 2,605:00 i T956.001 3 3,548.00 |5 62,661.00
51401)Por Remuneracnones Permanentes S 8, 038 00 s 2,605.00 | $ 48500 |5 S 3,548.00 | § 62,661.00
e [Contribuciones Patmnales a Instltucmnes de:Seguaridad | o " - : -
- 515}Social Privadas ‘ $ 2,376.00:{ 43.00 | $ 0.00 {3 '$° . 57,102.00
51501|Por Remuneracnones Permanentes ) S 7,32000( S 2,376.00 | & 443.00 § 870.00 | 3,232.00 | $ 57,102.00
519|Reminie 5 Diversa © - 309.00:) § R e B S © 435562
51901 |Honorarics S 309,00 $ 20790 (5 - s 4,355.62
54| ADQUISICION DE BIENES.Y SERVICIOS 1s 9,931.10} 1,476.05-| § 1,646.60 | & 1['$ - 68,386.51
5a1]Bidnes de 3 ' $° 7 993110 " 1,476.05 | 5 1,306.60 |- 5. s 67,014.01
54101 |Productos Alimenticios Para Personas S 2,350.00 S 2,650.00
54134 |Productos Textiles y Vestuarios § 620.00 : $ 20001} 5 160.00 4 3,761.00
54105|Productos de Papel y Carton 5 154.75 | § 610301 5 11675 | $ 30055 33567 | S 6,748.91
54106|Productos de Cuero y Caucho s 800.00 s 60001 5 15.00| 5 3400018 6,205.00
54107|Productos Quimicos s 1,992.00| 5 - 247500 3 117.00 1§ 42875 | $ 351.05 (S 10,772.80
54110|Combustible y Lubricantes : s 150.00 S . 5,500.00
54111}Minerales No Metalicos y Productos Derivados S 80.00
54112} Minerales Metalicos y Productos Derivados . s 5,037.50
S4114]Materiales de Oficina S 13435 | § 2336515 14530 | & 5330S 219.22.4 % 2,184.15
S4115iMateriales Informaticos s - s 738.0018 674.00 s 402.05 | $ 3,915.80
54118{Herramientas, Repuestos y Accesorios s 267.005 439.50 | 8 1,253,751 $ 6,180.25
'54115|Materiales Electricos $ 2,010.00.
54199 Bienes de Uso y de Consumao Diversos s 3,880.00 s 76005 30.0q 5_ 850018 11,968,650
543[Servicios Génériles y Arrenidamientos - 48 : - |8 .t 220.00] 8 BTN TR 1R B 1,372.50
54313{Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 5 . - s $ 1,372.50
ol - GASTOS DE CAPTTAL T ROECa
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTC MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018

" (En Dolares de los Estados Unidos de Ameérica)

ANEXO0 3.1.4

- 'EGRESOS ..

. 1-01-04-11-2-000

TOTAL. .

“Fras0si0n07-2-000

|| setvicios Genei

- 1:01:08-10-2-000

fmen&ﬁq el

. Miadié;nrnb{em'e

61| INVERSIONES EN ACTIVO FiIO

'1,360.00

2,545.00

11|Bienes Mushies -

'1,360.00

| 2,545.00

61101 |Mobiliarios

1,185.00

v o |

61102|Maquinaria y Equipo
7|APLICACIONES PE FINANCIAMIENTO

[ 1,360.00

1,360.00

$ 32929024 §

42,375.43.

- 15;892.10

997,290.84

w

S 12924024

- 42,375.43

'$ .. 5682150
$ 5682150

. 997:290.84

[fotales por Especifico’

16 .129,240.24 | §7°

42,375.43 |

'S 56,831.50

‘4" ' 997,290.84
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DEPARTAMENTQ DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018 .

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

Presupuestario |

51101|5ueldos

51103 |Aguinaldos

51107|Beneficios Adicionales

“5i%|Re aciones Extraordinarias

51301|Horas Extracrdinarias

Contribuciones Patronalesa instituciones de Seguridad: |
blicas ' o :

51401|Por Remuneraciones Permanentes

Contribuciones Patronales a-Instituciones de Seguridad
Social Privadas - ‘

51501|Por Remuneraciones Permanentes

519|Remiineraciones Diversas =

51901 {Honorarfos
" 54JAl ON:DE BIENES Y SERVICIOS

541|Bienes de Uso y de Constimo’

54101| Productos Alimenticios Para Personas

54104|Productos Textiles y Vestuarios

54105|Productos de Papel y Carton

" 54106|Productos de Cuero y Caucho

54107 |Productos Quimicos

54110|Combustible y Lubricantes

54111|Minerales No Metalicos y Productos Derivados

54112|Minerales Metalicos y Productos Derivados

54114| Materiates de Oficina

54115|Materiales Informaticos

54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios

54119|Materiales Electricos

54199|Bienas de Uso y de Consumo Diversos

543 |Servicios Generales y Arrendamientos . ]

54313|impresiones, Publicaciones y Reproducciones
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNI

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTQ

ARNC 2018

CIPAL DE CUSCATANCINGO

{En Dolares de los Estados Unidos de América)

P——

' Presupuéstario | .

“EGRESOS:

* -~ 61}INVERSIONES

N-ACTIWO FUO

611

Bienes Muehles

61101

Mobiliarios

61102

Magquinaria y Equipo

7

APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO

Totales por Espécifico -




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX03.15

- 1-D1-05-02-2-000.

1-o1-ds'»os~2-om,

“101-05-05-2-000-

' ; 1-01-05—01 2-ouo L 101-05-04-2-000: 1-01-05-06-2-000. ‘| 1-01-05-06-2-000
Pfesupueslario ‘ : Gerencla.DSE '[:ieéériplio Humél;ip Umdad:de Ia Nlu]er : u_biv. Esc.:;“ﬁ:;:ddn UDEI.. ' 1 Escuela Futura
: '5_1' -6 -20,555.'15- S 157,014.05 |8 L _20:99;1'._%1!) L & 2231293} & j;39,087.87-.$ 7,675.00 | §- -
. SlilRemunera_l:lones Perman $ 17,822:16°|.S 136,708.05: ',Sf—j—'— 18263401 8 19,402.93 1 8. 32,666:87.15 6,670.00 1'% -
51101 |5ueldos S 16,817.16 | $ 124,993.67 | $ 16,793.40 | 17,907.93 | & 29,759.60 | 6,180.00
51103|Aguinaldos S 825.00| 5 9,464.38 | 5 1,20000| s 1,225.00 | $ 2,277.27 | S 400.00
511(7|Beneficios Adicionales $ 180.00 | § 2,25000{ % 270.00 | & 27000 | S 630.001 S 50.00
' Contribuciones Patronalesa tnstitu i : o ) e S
514 Social Publicas . o 1,430.00] $ 10,620.00 | 5 Co 152200 8 253000 8 526,00 -
51401|Por Remuneraciones Permanentes S 1,430.00 | § 10,620.00 | 5 1,522.00( % 3,530.001 5% 526.00
* :.’|Contribuciones Patronales a'instituciones: de Seguridad o o :
515|50cial Privadas ™ $° 7 1,303.00|$ . 9686.00 | % © .. .1,38800° % - 479.00| 3 -
51501|Por Remuneraciones Permanentes 5 S 9,686.00 |8 1,388.00 | S 2,307.00| % .479.001 -
_519|Remuneraiciofies Diversas g S e --1,58400 |8 o F :
51901|Honorarias ‘ _ 1,584.00
. 541ADQUISICIO ¥ SERVICIOS Gl "1,865.50 | $ 2,000,00 [ % S 440100 |8 -

. 541{Bienes de Uso y dé Consuino. .. S +.1;305.50 [ § 200000 550 Y sA60' S . 3016008 . '9,170.30-
54101 |Productos Alimenticios Para Personas s 517.50 | & 450.00 | § 1,065.00 | § 35050 | 5 790.30 | § 558.80
54104|Productos Textiles y Vestuarios $ 800 |s 170.00 ]
54105|Productos de Papel y Carton $ 621.00 | & 532,50 | & 53250 | 8 23550 | § 334,00 | 5 33100 % 624.50
54107|Productos Quimicos ’ ' K 504.00 | - $ 1,800.00
54114|Materiales de Oficina’ s 410.15 | § 157.50 | & 157.50 | & 5410 | § 1050 | & 299.38 | 5 268.00
54115jMateriales Informaticos s 7300 S 121.00 | § 450.00
54116}Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones. | ) 5 750.00 ) N
54199]Bienes de Uso y de Consumo Dwersos 3 162,001 % 20.001{% 100.00 ! 1,809.00 | $ 100.00 | 5 5,469.00

7543 |Servicios Generales y Arre : § 43500 ¢ 560.000 % - =g 330,00} 57 rdso0 s o g 3,155.00
54301|Mantto. y Reparacion de Bienes Muebies 5 - s 300.00§ 5 - s - S - 5 - S -
54304|Transporte, Fletes y Almacenamiento s 300.00($ 260.00 $ 250.00 :
54313|impresiones, Publicaciones y Reproduccnones 3 135.00 s 20008 1,425.00- 5 3,155.00

“*: 5441 Pasajes y Viaticos ‘| S R B i i - 15 SR -100.00| $ Lo
54403 |Viaticos por Common lnterna 100.00

3600

Tt

‘61101 |Mobiliarios

v |




DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANO 2018

(En Dolares de fos Estados Unidos de Ameérica)

ANEXQ 3.1.5

-

Presupuestario

1:01-05-04-2-000

©1-01-05-05-3:000

1-01-05-06-2-000

- 1-01-05-08-2-000

-} Unidad de.ta Mujer

uRv-

Esc. De Educacién |

Parvulaila - |

UDEL . -

“Escusx Futura

* |Totales porRubro, =~ ¢ 00

5 tseamss

4 -7 22,991.40

$

23,96753

§ . 43,528.87

s

9,586:68

§$° 7 12,325.30.

" [Toteles por Cuenta

| |$ 15887955

$ 22,991.40

- --23,997.53

%501 88,528.87

s,

. 9,586.68

5 12,325.30

7 158,879.55

§.00.122,991.40 |

3

_23,99753:| 8. -

43,528.87:1

LS

9,586:68

$ . -12,325.30

6£00

“[¥otzles por Especifico
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ANEX0 3.15
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO B
PRESUPUESTC MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018
{En Dolares de los Estados Unidos de América)

1-01-0509-2000 1. 10105102800 | . . TOTAL:
EscuelaMaiucla
- 51|REMUNERACIONES =~ U gL Scls 26,085.17 | $ - . 293,721.58
" '511| Remunéraciones Permanentes : 14 ‘ =iks 22,7087 | § : 254,241,58
51101|5ueldos s 20,788.80 | § 233,240.56
51103|Aguinaldos 3 1,559.37 | § 16,951.02
51107|Beneficios Adicionales 5 360.00 | § 4,050.00
> _|Contribuctones Patronalasainstltuuones de Seguridad: | - . R
14|SocialPublicas’ $ i -1,767.001% 19,872.00
51401|Por Remuneraciones Permanentes ' S 1,767.00 | & 19,822.00
Contribuciones’ Patronales a 1nst|tuc|ones de Seguridad B E :
“515|Social Privadas <~ - y CREL $ - 1s 1,610.00°] % 18,074.00
51501 uneraciones Permanentes i S 1,610.00 | $ 18,074.00
- 519 riicio $ e ~oo= s 158400
51801 S 1,584.00
54 ENE Y-SERVICIOS REN 571% 1,62945 |5 ¢ 36,026.23
54 Consumo s $.  13e94s5.)4. 0 28601.23
54101 Productos Alimenticios Para Personas s s 500.00 |5 4,952.10
54104{ Productos Textiles y Vestuarios S s 198.00
. 54105|Productos de Papel y Carton $ 3 590.75 | & 4,779.00
54107} Productos Quimicos § | 5 3,068.00
54114 Materiales de Oficina s 3 187.79 | § 2,012.03
54115|Materiales informaticos 5 $ 89.00| S 923.00
54116]|Libros, Texto, Utiles de Ensefianza y Publicaciones ’ § 750.00
54199|Bienes de Usa y de Consumo Diversos s 42727106 5 220058 11,909.10
543|Servicios Generales y Arréndamientos s 1,180.00 % 240.00:]'s 7,325.00
54301|Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles s - 3 - S 300.00
54304{Transporte, Fletes y Almacenamiento s . 300.00 | $ 20000 $ 1,310.00
54313|Impresiones, Publicacicnes y Reproduccwnes : S 880.00 |8 40.00 | S 5,715.00 |.
' 544]Pasajesy Viaticos. : ’ $ s % - s 100.00
54403 Vlaticos por Com|5|on Interna S 100.00
] [ 225008 "400.00
o s Muebles® = - SR 3 —ipgie T 22500 0 L T400.08
61101 |Mobiliarios $ 225.00] 5 400.00
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ANEXO 3.1.5
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
~ ALCALDIA MUNICIPAL DE CUS_CATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ANO 2018 ' '
{En Dolares de los Estados Unidos de América)

| PorDEPTOS - -

5[ wemerls

330,147.81

" [otaiés por Cue

($ 127,039,621 330,147 .81

.| Toralés por Especifico

$ . 8,050.55

- 27,939.62.| §

~330,147.81
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ANOC 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ANEX03.2.1

B 1-01-01-01-1-110°| 1-01-01-11-1-110 | . - voTAL:-
~Presupuestario {..0 . - o000 ?68395 : . ' Concejd - Observatoiio | . POR DEPTOS .
5| GASTOS CORRIENTES | .
- 51]REMUNERACIONES S - 133,455.00% 6,495:48] 57" - 13955048
511|Remuneraciones Permanentes s 114,800.00 | $ 5656485 - 120:456.48-

51101]Sueldos 5 5,166.48 | 5,166.48

51103}Aguinaldos 5 40000 400.00

51105{Dietas 5 © 114,800.00 $ 114,800.00

51107|Beneficios Adicionales S 96.00 | 5 90.00

S Contribuciones Patronales a Institucionés de Seguridad Social |- "~

T S R R L 9,758.00 | $ © 439,00 |'$- 10,197 .00
$ 9,758.00 | & 439.00 | 5 14,197.00

|$ £;897.00 | % o000 |5

B g,857.00 | § 400.00 | 5
copse - 169,295.08°] § - N 7 172,895.03
15 149,795.03.].5 = S - :149,795.03
542Q1, $ 78,000.00 5 78,000.00
54202|Servicio de Agua $ 32,000.00 $ 32,000.00
54203|Servicio de Telecomunicaciones $ 39,795.03 5 39,795.03
. ... 543]|Servicios Generalesy.Avréndamientos Lo b 19,500.00.].8 - 5 23,100.00
54301|Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles s 7,000.00 5 7,000.00
54316|De Bienes Muebles 5 12,500.00 B 12,500.00
54317|De Bienes Inmuebles 5 3,600.00
56/ TRANSFERENCIAS CORRIENTES . S 1320000 $ s 3 :

562 Transferencias Corrientes al Sector-Publico. . o E3,200.001 8 “ 5
5629501|COMURES 6,000.00 S
5629586|ENEPASA. | 7,200.00- S -

6 : GASTOS DE CAPITAL T ]
. J{APLEACIONES DE FINANCIAMIENTO




E€v00

_ ANEX0 3.2.2
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO : :
PRESUPUESTOQ MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO ANEXO 3.2.2
ANO 2018

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

7 Ccifrade: | -02-1-110 ;

; i’lre’supqesiariql

~11-02.02-01-1.110

. EGRESOS -

s54jAp LD § S 0,380,001 $ " 4,380.00
543|Servicios Generales ¥ A $ - s A380.00] ¢ 4,380.00
54317|De Bienes Inmuebles 5 43800015 4,380.00
55|GASTOS FINANCIEROS Y OTROS : 39;550.00. 5. s 29,550.00°
556|Seguros, Comisiones y Ga Fios | G s 29:550.00 | & o B 28,550.00
55601| Primas y Gastos de Seguros de Personas 18 3,550.00 s 3,550.00
55602|Primas y Gastos de Seguros de Bienes i S 26,000.00 $' 26,000.00

6| i o GASTOS: DE CAPITAL
* 7| APLICACIONES DE FINANK
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ANEXD 3.2.3
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
ARO 2018 ,
(En Dolares de los Estacdlos Unidos de América)

01039 a-H0- | e o TOTAL -

Ciftado_
Presupuestario

Tém.ﬂa ’ POR DEPTOS ;

[GASTOS CORRIENTES

= 54| ADQUISICEON DE BIENES: Y SERVICIOS 5 £,000:00:|.5 6,000.00
541]Bienes de-Uso y dé:Consuni $. - 6,000.00 § 6,000.00
54121|Especies Municipales Diversas s 6,000.00] % 6,000.00
. S5{GASTOS FINANCIEROS ¥ OTROS S :300.00] §: ¢ ~ 7. 300.00
.556]Seguros, Coinisiones y Gastos Bancarios $. . % " 30000]8- 300.00
55603|Comisiones y Gastos Bancarios ' S 300.00 | &

300.00
By S “GASTOS DE CAPITAL :
ZIAPLICACIONES DE FINANCIAMIENTO
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUES;I'D MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOQ
ARNO 2018

(En Dofares de los Estados Unidos de América)

ANEX03.2.4

o] 1010840341310

1. : 1-01-02-05:1-410

7 cifrade o[ - 1OLO403101D ! 00061110
- Presupuestario 1 - . Tallerés . .. | Transporte - f

12,000.00 1.8 $ < 73,752.00 % - - 24,400001 S 155,606.29-
2 5! K3 - $ B . 73,752.01) 3 24:400.001 % 98,152.01
54109 Llantas y Neumaticos s 23,752.01] 5 2440000 5 48,152.01
54110{Combustible y Lubricantes $ 50,000.00 S 50,000.00
... 543|Servicios Generales y.Arrendamientos s .12,000.00] 5 . 45,454.28 | 8 - S R 57,454.28
54302 Mantta. y Reparacion de Vehiculos 5 12,000.00{ % s 57,454.28

6] -

45,454.28

7| APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO . -
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DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

ALCALDIA MUNICI

PAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

ARO 2018
{En Dolares de los

Estados Unidos de América)

ANEX0 3.2.5

EGRESOS

leLesoiaan ]

1—01-05-09 1-110 -

TOTAL ~

" 1-01-05-02-1-110

1-01-05-07-1-110 L!.-G!-OS-UB-I-!.W .

Gﬁtiﬁn de Riesgos |-

Bcue!a Ma]l.lda

POR DEPTOS -

GASTOS CORRIENTES.

- 5 i . v - B : B e, = s X
51]REMUNERACIONES EER = § - < S .8,205.32 | & 112,238.52 | S 55,558'.- 176,002.09
511}Remuneracionés Permanentes s - B < 3 7,127.32] % g97.737.52 | 5 4841725 |6 153,282.09
51101]sueldos - S 6,637.32] $ 89,226.96 | § 44,103.08 | 5 139,967.36
51103|Aguinaldos S 400.00] % - 6,800.56 | & 3,429.17 1% 10,629.73
51107|Beneficios Adicionales - $ 90.00 (S 1,710.00( s 885.00§ $ 2,685.00
Gontnbucuones?atronalesaInstltuclonesdeSegundad Sacial : o s ] B E
514]Publicas ™ ks 564.00 |5 7,583.00:|'% 3,748.00 | 5 11,895.00
51401 Por Remuneraciones Pen'nanentes $ . 564005 7,583.00] % 3,748.00 | 5 11,895.00
“|Contribuciones:Phtronales a Instituciones de Segurldad Soclal LA R I s
 515|privadas K 514.00 |5 6,918.00 [ 5 3,303.00:| § 10,825.00
51501| Por Rernuneracnones Permanentes 3 514.00] S 6,918.00]| S 3,393.00| 5 10,825.00
- 519|Remuneraciones Diversas $ =15 e 3 i i s -
51901 Hongrarios : ) $ -
T SA| ADDUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 15 B -3 N B 15,500.00
543[Servicios Generales y Arrendamientos 15,600:00: |15 - '|I's - Is i 15,600.00.]
54317| De Bienes inmuebles 5 15,600.00 S 15,600.00
6 2 - GASTOS DE CAPITAL: B i
7|APLICACIONES DE FINANCIAMIENTO -




PRESUPUETO DE INVERSION
POR RESULTADOS

ANEXO 4

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO ANUAL 2018

ARLAT MENCIEM, 16
CUSCATANCINGO

L]

0047
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POR CONVENIOS

ANEXO 4 ANEXC A2
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS
- ANO 2018 _ :
(En Dolares de [os Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSIGON POR RESULTADOS [PIPR)
- ) . E "
- (%23
< o 61 E % . g g
8| 2 2 - 55 H @ 2 28 S 2
g 2 5 (4) DENOMINACIGN s =4 § g 8 E 2 =
=| £ = » z = 5 = 8 g
g = =E 2 = ) g
o5 =
" 00001 PROGRAMA NINEZ Y JUVENTUD 2018 S s000000]| |5 50,000.00 | §  50,000.00 S 50,000.00
00002 PROGRAMA DEPORTE 2018 15  12,00000] |3 12,00000| $  12,000.00 S 12,000.00
00003 PROGRAMA SALUD SOCIAL 2018 $  60,000.00] |5 60,00000 | §  60,000.00 S 60,000.00
00004 PROGRAMA SOCIAL DE DESARROLLO HUMANO |« ¢ o000l |s 500000 | 5 800000 s 800000
COMUNITARIO 2018 .
00005 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS Y $ 500000 |s 600000 |$  6,000.00 $ 500000
PREVENClON DE DESASTRES 2018
00006 PROGRAMA CASA DE LA MUJER 2018 s 800000| | 2000005 800000 S 800000
00007 PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL 2018 S 7,00000] |$ 700000 | §  7,000.00 §  7,000.00
00008 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION 2018 | ¢ 2,000.00 | | % 2,00000 | § - 2,000.00 S 2,000.00
0005 PROGRAMA DE EMPRENDEDURISMOSOCIALY | o o oo 17 500000 | § 500000 s 500000
ECONOMICO 2018 , - :
00010 PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES 2018 S 7.00000] |8 7,000.00 | S 7.000.00 S 700000
s -
00001 |PLAN BACHEO 2018 s 20,00000| |$ 20,00000 | 20,000.00 S 20,000.00
oopoz  |'NVERSIONES VARIASYDEEMERGENCIAENLAS | « 150 00000] |8 12500000( ¢ 12500000 $  125,000.00
COMUNIDADES DE CUSCATANCINGO 2018
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO ¥ _
00003  |ZONAS DE RECREACION DE CT1Y CT2 DEL s 20,000.00| |5 20,000.00 | $ 20,000.00 $  20,000.00
MUNICIPIO DE CLISCATANCINGO 2018
00004 ggf:”ﬂ“ TRATAMIENTO DE DESECHOSSOLIDOS | & 39550000 |6 300,000.00( ¢ 300,000.00 $  300,000.00
ooops | ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (EQUIPO s 10,000.00| | 10,00000 | ¢ 10,000.00 $  10,000.00
INFORMATICO) 2018 |
ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE |
00006  |DIGITALIZACION DEL REGISTRO DEL £5TADO $ 7,130.00| |$ 7.130.00 | $ 7,130.00 $ 713000
EAMILIAR 2018 7 - i
gopg7 | ORDENAMIENTO Y MODERNIZACION DELARCHIVOL « 50600000 |- 2000000]%  20,000.00 §  20,000.00
MUNICIFAL 2018
oogog  |CONTRAPARTIDAPARA LA GESTIONDEPROYECTOS| ¢ o ag500| [s  s2,38600]¢  52,386.00 $ 52,386.00

4/1
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ANEXO 4 ANEXO 4
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
. ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
. PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS
ARO 2018
(En Dclares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTC MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS (PIPR
ERESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR RESULTADOS (PIPR)
-D-J .
< o 61 b4 S "5 3 g .
| = G 5 % 2 R 2 =g 8 2
el g o . g8 H = 0 e 28 S =
qu g o (4) DENOMINACION S i o 3 9 L= < e
- o j< -
= | £ = 3 g g = & = 8 2
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SEMBRANDO VALORES A TRAVES DEL DEPORTE
g . : . 40,000. 000,
00009 [ LTURA 2018 $  40,000.00| |3 4000000 §  40,000.00 $  40,000.00
ACTUALIZACION DEL REGISTRO TRIBUTARIO Y _ 12.000.00] |5 12.000.00 12.000.00 s 1200000
ACTUALIZACION DE MORA ;
ESTRATEGIA INTERMUNICIPAL S 12,00000| |§ . 1200000|8  12,000.00 $  12,000.00
PREINVERSION 5% 5 95,485.05 s 95,485.05 | 5 95,485.05 $ 95,485.05
ADQUISION Y COLOCACION DE LAMPARAS LED EN S 2200000 s 3300000
CT-1YCT-2
- |ADQUISION DE DOS CAMIONES COMPACTADORES
.. |RECOLECCION DE DESECHOS 50LIDQS ' $ 250,000.00 $ 250,000.00
[ COMPRA DE CAMION DE CARGA 2 TONELADAS s 3700000 s 3700000
JRECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS
| ELABORACION DE PLAN ESTRATEGICO S 3000000 s 3000000
PARTICIPATIVO
RECARPETEO CON MEZCLA ASFALTICA PIE CHAIN | ¢ o I 1907700 | §  19,077.00 s 1907700
COL CUSCATLAN €T-1 .
ooo1g  [RECARPETEQ MANUAL CON MEZCLAASFALTICA | « 55 hon gl | 2500000 | $¢  25,000.00 $  25,000.00
EN TRAMO C. EL PORVENIR COL_STA, ROSA
ool |COLOCACION DE CONCRETO SIMPLE PIE LA s 2,50000| ¢ 250000 | 2,500.00 $  2,500.00
CASONA COL. MARIA AUXIIADGRA
oogz0 |CONSTRUCCION DE CANALETA COL ELROSARIO | ¢, oo 1T 200000 ] § 200000 s 200000
AV. FLOR DE L A CRUZ
00021 |CONSTRUCCION TRAMO DE ACERA ENTREALTOS | ¢, o0 o 110 200000 | S 200000 s 200000
DE MARIONA Y VILILA 1 _
poozz  jCOMPRA DE MATERIALES DIVERSOS MTTO s 10,00000] |8 10,00000| §  10,000.00 $  10,000.00
INSTALACIONES MUNICIPALES 2018 ‘
0po23  |CONSTRUCCION DE PRIMERA FASE DEL $ s5000000| |§  5000000]¢  s0,000.00 '$  50,000.00
CEMENTERIC MUNICIPAL CT-2 .
CONSTRUCCION DE DOS GRADERIOS METALICOS ' .
00024 |DE CIUDAD FUTURA HACIA AUTORISTA AMBOS 5 6,000.00| | 6,000.00 | 5 6,000.00 ] 6,000.00
- — - HLADOS -~ - g P S
N 1 00025  |PAVIMENTACION CON CONCRETO PASAJE $  1000000( [$  10,00000|¢ ° 10,000.00 T1s 1060000
- RAMIREZ (CHANDANTA}
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00026  |RECARPETEO CALLE PRINCIPAL COL. LAREINACT-2 | $  20,000.00] | ¢ 20,000.00 | §  20,000.00 S 20,000.00
opz7  |CORDON CUNETAYY REPARACIONES VARIAS EN AV. s 1000000 |8 1000000 | $  10,000.00 $  10,000.00
SIMEON CARNAS €T-1
Qo028 |RECARPETEO MANUAL CON MEZCLA ASFALTICAEN 8.225.00] | 8225.00 | ¢ 8,225.00 s 8,225.00
CALIENTE PJE. 9 ORIENTE SAN ANTONIO CT-2, .
00029 | CONSTRUCCION DE OFICINAS DESARROLLO $ 1500000 |$  1500000|$  15,000.00 $  15,000.001
HUMANO {MESANINI)
00030 |PLAZA MONSEROR ROMERQ s 20,00000{ |$ 20,00000| %  20,000.00 S 20,000.00
00031 .?EPARACION CALLE PRINCIPAL COL. SAN LUIS 1 CT- s 750000 | § 7.500.00 | $ 7.500.00 s 7.500.00
00032 |REPARACION C. PPAL. COL, SITIO QUIETQCT-1 $ 7.500.00] {$ 7,500.00 | 3 7,500.00 $ 7,500.00
00033 |REPARACION DE PASAJE "D" REPARTC STA. 5 7.12097{ | % 7,12097 | & 7,120.97 $ 7,120.97
00034 |REPARACIONES VARIAS CASA DE LA MUIJER s  10,00000] |§ 10,00000| &  10,000.00 $  10,000.00
00035  |MURO PERIMETRAL CENTRO FORMACION LIRIOS . [ §  10,000.00] | S 10,000.00| §  10,000.00 | $ - 10,000.00
00036 |ADOQUINADO CALLE LOS ALAMOS COL. SAN S  32,694.99] }$ 32,694.99 | $  32,694.99 $  32,694.99
00037 |PROYECTOS EMERGENCIA EN EPOCA INVIERNO ™ [ §  10,000.00] |$ 10,000.00( §  10,000.00 $  10,000.00
00038  [SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CAMIONES | $  30,000.00] |4 30,000.00] ¢ 30,000.00 $  30,000.00
00039  |RESERVA DE FONDOS PROYECTOS 2017 $  60,00000| |S 60,000.00| $  60,000.00 $  60,000.00 |
600407 | PROMOCION DESARROLLO ECONOMICO BER -1s - $ 20000003  20,000.00
MEJORAR CONDICIONES CANCHA BALONCESTO $ 700000] s 7,000.00
COLOCACION MEZCLA ASFALTICA PJE 9 COL. SAN $ 700000]% 7,000.00
EQUIPAMIENTO CENTRO DE COMPUTO CASA $ 20,096.06|%  20,096.06
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA IMAGEN $ - 1s - $ 17,916.10 $  17,916.10
00011 PROGRAMA MUNICIPAL DE ALFABETIZACION 2017 | $ 25652| |$ 25652 § 256.52 ) S 256.52
00012 |PROGRAMA GESTION DE RIESGO Y PREVENCION | 3 1,96558 | |3 1,965.58 | § 1,965.58 S 1,965.58
00013 TEMPRENDEDURISMO SQCIAL Y ECONOMICO 2017 | & 1,520.52| |% 1,52052 | 1,520.52 B 1,520.52
00014 PROGRAMA DESARROLLO HUMANO [ 638.90| |$ 638.90]| 638.90 5 638.90
00015 PROGRAMA SOCIAL DEPORTE NIREZ Y JUVENTUD | % 14,262.67] |$ 14,262.67 | §  14,262.67 5 14,262.67
00016 - |PROGRAMA SOCIAL DEPORTES $ 1,236.15| |5 1,236.15 | $ 1,236.15 $ 1,236.15
"4 00045 - |REPARACIONES VARIAS EQ. 16 N4-119 |8 - 200.37f |'$ 2093716 - 209371 s 209.37
00046 |REPARACIONES DIVERSAS 8 243.16| | 243.16] § 243.16 5 243.16
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00047 |RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS $ 3362675} | % 3362675 | %  33,626.75 $  33626.75
00048 |ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS LAPAZY | § 531.70] | § 531.70| $ 531.70 $ 531.70
00049  |PROYECTOS DIVERSOS DE INFRAESTRUCTURA §  4274137] |$ 42,74137 | 6 42,741.37 s 4274137
00050  |PLAN BACHEO 2017 §  223224] | 223224 |8 2,23224 S 223228
00051 |COLOCACION MESCLA ASFALTICA CASA BLANCA CT1 & 207.11] |5 - 207.11] § 207.11 5 207.11
00052 |SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CAMIONES | & 8,617.39| |$ 861739 $ 861739 . _ $  8617.39
TT00053 | FONDO GENERAL INCLUSION PRODUCTIVA 2017 S BB - |$ 5286400 5 52,864.00
00054 |GESTION MORA TRIBUTARIA FASE | §  248151] |$ 248151 % 248151 $ 248151
00055  |ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION REF2° FASE | & 7,01863| | S 70863 |5 701863 $ 701863
ooose  [SEMBRANDO VALORES ATRAVEZDELARTEYLA | ¢ 5 09704] |6 2277248 2,277.22 $ 227724
CULTURA 2017 :
00057 _|FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (EQUIPO . 1vsa| |5 I I . s .
INFORMATICO)
00058 |ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION REF S 1,0086] | 1,20086 | $  1,200.86 $  1,200.86
" oooss |RESTABLECIMIMIENTO Y ACTUALIZACION SITEMA. | ¢ 55045 | 5 95045 | 5 90,45 s 990,45
REGISTRO TRIBUTARIO :
00060 |FORTALECIMIENTO GOBIERNOS LOCALES $ 7005] |3 7005 | $ 70.05 3 70.05
00061 |FELECCION CODIFICACION Y ORDENAMIENTO s 238081 |3 238081 | s 233081 s 238081
INFORMACION ARCHIVO MUPAL. )
T ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IMAGEN R s ] s 50039 s 542039
" £ {RECURSOS HUMANOS
00063 | COMPRA DE MATERIALES DIVERSOS MTTO s s27.08| |3 s27.08| & 527,06 s 527,06
INSTAL ACIONES MUNICIPALES
00064 |/NTRODUCCION DE ALCANTARILLADO SANITARIO | s~ 4 oo s 405620 | & 4.056.20 s 405620
COM. LOS HERNANDEZ -
00065 |NVERSION P PROYECTOS A EJECUTARSE POR s 299748 |3 209746 | $  2,997.48 s 290748
CONVENIOS .
s - .
------------------ (19)TOTAL PROYVECTOS T - T 1'335;6:0_:.5’5 B 1335‘520_55 $: 138662066 | 8 '52,8754-“' $  373360.49] §  54096:06] $  1866,941.21
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DETALLE DE PLAZAS APROBADAS

ANEXO 5

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO

PRESUPUESTO ANUAL 2018
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EIERCICIO ECONGMICS 2018

FODES 110
CANTICAD DE PLAZAS REMUNERACIONES PRESTACKONES LABORALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2018
No NOMBRE PLAZA Actual Salicitud | Total 2017 2018 Anual Aguinaldo |Bonificacioneq  Sub Totat 1555 AFP INSAFORP Sub Total MENSUAL ANUAL
1|CONCEIALAS/ES 13 1 14 % 70000 (S5  700.00 | 5 114,800.00 [ $ - $ - |5 8610005 8897.00|% 1,148.00|$ 18,655.00 [$ 11,354.58 | § 133.455.00
2|OSERVATORIO MUNICIPAL 1 1 §% 43054|5 42054(3% 5166483 40000 s 9000(5 490005 38700|5 40000|S  Sa00)$  s3900fs  sa129|2  Gaesas
3|CODRDINADOR GESTION REISGD 1 : 13 55311 | § 55341 |5  6,637.32 |13 400.00 | § 90.00 [§ 490,00 |5 498.00 | $ 51400 | § 66001 % 1,078.00 |13 683.78 [ 5 8,205.32
4|DIRECTOR ESCUELA FUTURK 1 i s 276.56 | $ 27656 |5 3,31B72 IS 27656 | § 90.00 |5 366.56 43 249.00 | § 257.00 | $ 3300|% s3900)% 352.02 [ 5 4,224.38
5 |FROFESOR DOBLE TURNO 1 1| 462.00 | § 462,005  5544.00)s 300.00 | § 90.00 | $  490.00 1% 416.00 | § 43000 | $ 5500 |% 90100 §s 577.92 |5 6,935.00
6|PROFESOR DOBLE TURNG 1 1 s 462.00 [ § 462.00 | $ 554300 8% 40000 | § 90.00 |5 490003 41600 | S 43000 | $ 5500 |4  so100{s 5#.92 $ 693500
__7|PROFESCR DOBLE TURNO 1 1|3 462.00 | § 46200 1S 5544005 400001 § 900015 490,005 41600 | & 43000 | 5 Ss00)|% 901008 57792 |5 593500
£ |PROFESCR DOBLE TURNG 1 1 I3 462.00 [ § 46200 | S 5544003 ano.00 | § 000[$ 490,00 (|3 416.00 | $ 430.00 | ¢ 5540 | § 901.66 || % 57782 | §  6,935.00
9 }PROFESOR DOBLE TURNG 1 183 4s2.00 | 3 46200 | $ 5544003 400.00 | § 9000 | % 49000 S 416.00 | $ 43000 | § 5500 ) § 201.00 || $ 57792 |$ 693500
10| PROFESOR DOBLE TURNO 1 1 s 452.00 | 3 45200 | $  5544.00 [I§ 400.00 | § 90.00|$  490.00}S 416.00 | 3 430.00 | 5 55.00 | 5 901.00 k3 57792 |3 6,935.00 |
11| PROFESOR DOBLE TURNO 1 1 [ 462.00 [ $ 462.00 | 5 5544.00 03 400.00 | & somo|$  4p0.00 s 216.00 | $ 430.00 | $ 55.00 [ 5 901.00 |5 57792 | § 693500
12| PROFESOR DOBLE TURNO 1 1 s 462.00 | 5 462.00 |5 5544.00 (|8 400400 | 3 9000 | § 480003 #16.00 | § 430.00 | § 5500 |8 90100 % 577.92{§  6,935.00
13| PROFESOR DE EDUCACION FISICA 1 1 |s 415.80 1§ a1580t%  asesec (s 400.00 | 3 2000{$ 450005 37400 |5 3s7.00f § 5000 |$ 811003 52422 | §  6,290.60
14|PROFESOR_% TURNO 1 1 |3 231.08 | $ 231008 2772008 23100 | § 20006 3210G (s 208.00 | $ 21500 | $ 2800 |5 451005 29533 (3 3,544.00
15|PROFESOR % TURNO 1 1-4s 23100 [§ 23100 |3 2,772.00 |3 23100 | § 5000 | § 321.00 |3 208,00 | $ 215.00 | § 280015 451005 29533 |3 3,544.00
‘16 |FROFESOR % TURNO 1 1 qs 23100 | ¢ 231,005  2,772.00 |3 23100 | § 20.00 | % 321,003 208.00 | § 215.00 | § 280018 45100 29533 |5 3,544.00
17 [ORDENANZA 1 1 |ls 415.80 [ § 41580 | §  4,989.60 | S 400.00. | § 90.00 | S5 490.00 |3 374.00 [ § 387.00 | § 500015  B11004% 52422 | § 6290604 -
| 18[PROFESOR/A % TIEMPOD 1 1|8 23100 | § 231005 2,772.00 $ 23100 | § 90.00 [5  221.00 13 208.00 | $ 215.00 | $ 28.00 |5 4510015 29533 | § 3,544.00"'
19|PROFESCR/A % TIEMPQ 1 1|5 415.80 | $ 21580 | § 498960 | 400.00 | § 9ngo | § 49000 8 374.00 | § 387.00 | § 50005  siioofs 52422 |8 5290.50
20 |PROFESCR /A 1 1 s 43054 | & 43054 |$ 5166488 400.00 | § 200015 490008 387.00 | § 40006 | 3 52,005 £39.06 | § 54129 | § 549548
21 |PRGFESOR /A 1 1 Jis 43054 £ 43054 | $ 516648 |[$ 4000l § 900015 490005 387.00 ¢ 8 40000 | § 520035 835.00 | 54129 | $ 549548
22 eﬁhrzsnn/Ammucu 1 1 |3 430.54 | $ 43054 | § 516648 || 400.00 | & so.00| S 450.00 |15 ag7.00 | % 400.00 | § 5200] % 835.00 | s 54129 | § 6,49548
23| PROFESOR 1 i s 430.54 | § 43054 | § 516648 [}$ 400,00 | § 90.00 | $  490.00 |'$ 387.00 | 3 40000 | 5 - 52008 839.00 |j$ 54129 | § 649548
24| PROFESOR 1 1 fs 430.54 | $ 43054 |$ 516648 [§ 400,00 | 5 .00 | %  490.00f$ 387.00 | 40000 | 5 5200 | % 839.00 | 8 54129 | § 6,495.4'3
25 | CRDENANZA 1 1 |5 326,70 | § 35937 | 5 418176 ) § 359.37 | $ 2000 | § 44937 1|5 314.00 | § 324.00 | $ 4200 | & GBO.DD 15 4208118 5,311.13
26| PROFESOR 1 13 462.00 | § 462.00 | § 554400 | $ 400.00 | $ 2000 |  4s000(s 416,00 | § 430.00 | 5. 55.00 | § 901005 5779215  6,935.00
27 [PROFESOR % TURNO 1 1 |3 21527 { 5 23L00t$  2700.08(5 3100 | 3 200G | § 321005 203,00 | 21000 ¢ § 2700 [$ 440,00 |3 27869 | $  3.470.08
28 |PROFESOR 1 1 fs 462.00 | 5 462.00 'S 554400 |8 40000 | S000{$  4s0.0G (s 41600 [ § 430001 § 5500 % 90100 (s 577.92 [ 8 ,935.00
29 |PROFESOR 1 1 1s 43054 | § 462.00 | $ 541816 |3 40000 | 5 5000 | & 490.0C [| 5 406.00 | $ 420,00 | $ 54.00 | 5 £8g0.00 |5 54471 |$  6,788.16
30 |PROFESOR 3 z $ 415.80 [ § 43054 |3 510752 |5 400.00 | 5 9000 |$  490.00 s 2383.00 (8 396.00| $ 5100:% 830003 52580 | $  6,427.52
31|PROFESCR 14 TURNO 1 i|ls 23100 | § 23100 (S5 2,772.00 || 23100 | § 90.00 | % 3210008 208.00 | § 215.00 | § 2800)5 4510048 29533 | §  3.544.00
32}PROFESCR % TURNO 1 1 |Is 207,30 | $ 207.80 | §  2,493.60 |5 20730 | 3 75.00 | § 282.80 13 187.00 [ § 168.00 | § 35005 3800043 26303 |5 3,156.40
33 a $ - s - |8 - 13 - s L - 15 - |8 - s -3 -
OTAL 13 1 4S5 12,731.42 |§ 1282502 | § 259,933.843 5 11,02673 15 2,775.00 | $ 13,804.73 |5 1943400 | 2032200 | % 2,598.00 [ § 4221400 || $ 26,499.65 { § 315552.57
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGC
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMAMENTE PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2018
FONCOS PROFIOS

AD DE REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPLIESTO 2017
) o | NOMBRE PLAZA ITotal 2018 | Anual lAguinalda Vacaciones  [Horas ExtragBenificaciones  |Indemnizacienes|Sub Tetal 1585 AFP INSAFORP Lsi@ Total MENSUAL ANUAL
A3||AGENTE Categ_2 1 |3 415.80 | & 487080 | & 38610 | & 58.00 s 50.00 5 534.10 | $ 359,66 | 3 38198 | & ] 49,29 | § 800.93 5 6,205.83
ﬂ IAGENTE Categ_2_ i [s 415.80 | § 4,870:80 || § 385.10 | $ 58.00 < 90.00 5 53410 | -369.66 | & 38198 | & 49.29 | § 800.93 5 £,205.83
45||AGENTE Categ_2 103 415.80 [ § 4,870.80 | 5 386.10 | $ 58.00 3 50.00 ] 53410 ) $ 369.66 | $ 381,92 | & 4s.24 | § 800.93 s £,205.83
46||AGENTE Categ_2? 1] 386.10 | § 463320 || § 386.10 | $ 58.60 - 50.00 § 534.10 [ '$ 351.84 | § 363.57 | § 4651 | § 762.32 3 5,529.62
47| AGENTE Categ_2 1|6 386.10 | § 463320 § 33610 | 6 58.00 $ 50.00 3 53410 & 35384 | § 363.57 | & 4651 | § 76232 3 5,929.62
48||AGENTE Categ 2 1|5 386101 § 463320 5 38610 | & 52.00 s . 50,00 k] 53410 5 35184 | § 36357 | $ 4651 | § 76232 3 5,929.62
49||AGENTE Categ_2 1 |s 3g6.10 | $ 463320 386.10 | § 58.00 $ 90.00 3 534.10 || § 35184 | § 363.57 | § 2651 | $ 762.32 3 5,929.62
SO|AGENTE Categ 2 1|8 386.10 } § 4,633.20 || 5 38610 | § 58.00 S 90.00 3 53410 5 35184 | & 36357 [ $ 4651 | 5 76232 3 5,829.62
51|AGENTE Categ 2 1|8 386.10 § § 463320 || 5 36610 | & 58.00 S 90.00 3 53410 & 35284 | § 35357 | § 4651 | & 76232 3 5,929.62
52 |AGENTE Categ 2 1|8 386101 5 4,653.20 || 5 38610 | & 58.00 $ 90.00 3 53410 § 35184 | § 363.57 | § 4651 | & 762.32 S 5,929.62
S3JAGENTE Categ_2 1|8 3851018 463320 6 38610 | § 58.00 5 90.00 3 53430 || & 35184 | & 363,57 | § 4651 | 76232 5 5,525.62
S4/AGENTE Categ 2 1 |s 336,101 5 463320 || § 386.10 | § S58.00 $ 90.00 $ 534.10 || & 35184 § 363.57 | § 4651 | & 76232 3 5,929.62
SSHAGENTE Categ_2 1 & 386.10 | § 4,633.20 || & 386.10 | § 58.00 g 90.00 s 53410 & 35184 | & 36357 | & 4651 | 5 76232 S 5,529.62
SE[AGENTE Categ_2 1 H 385.10 | § 463120 | § 386.10 | § 58.00 $ 20,00 $ 534.10 || § 351.84 ¢t § 363.57 | & a691°| § 762.32 5 5,929.62
S7[AGENTE Categ 2 1 ts 38510 | § 463320 || & 386.10 | § 58.00 $ 90.00 s 53430 || § 351841 8 363,57 | § 4651 | § 75232 s 5,929.62
58[AGENTE Categ_2° 138 38610 | § 463320 || 5 386.10 $ 90.00 $ 47510 || $ 347.49 1 § 355.07 | § 46.33 | § 752.88 5 5,862.19
59|AGENTE Categ 2 1 t% 38610 [ 5 4633.20( & 386.10 | $ 58.00 $ 90.00 % 534.10 | & 35184 | § 36357 1% 4691 { § 76232 3 5,929.62
GOJIAGENTE Categ_2 1 |8 415.80 | 3 4,870.80 | 386.20 | § 58.00 5 90.00 5 534104 § 369.66 ; & 38198 1 § 4929 | § 200,93 $ 65,205.83
61[lAGENTE Categ 2 1|3 415.80 | $ 487080 | $ 3g6.10 { 3 58.00 S 20.00 s 53210 $ 369,66 | § 38198 | & 49.29 | § 200.93 $ £,205.83
52[|AGENTE Categ 3 103 32670 | $ 3,92040 | 5 326700 % 49.00 $ 90.00 H 46570 || § 297711 ¢ 307.63 | § 396915 545.03 5 5,031.13
BH3[IAGENTE Catez 3 113 32670 | & 392040 f § 32670 | 5 49.00 5 90.00 $ 465.70 | § 297.71 | § 30763 | § 3959 1% 545.03 5 5,031.13
H4/JAGENTE Categ 3 1 % 32670 | & 3,920.40 f 5 32670 | 5 49.00 5 50,00 5 465.70 | $ 207.71 | & 307.63 | & 2955 | § 645.03 s 5,031.13
65[|AGENTE Categ_3 1 5 32670 | & 3,920.40 || 5 32670 | 5 49.00 5 90.00 S 45570 || § 297.71 | ¢ 307.63 | S 29.65 | $ 645.03 5 5,031.13
B6||AGENTE Categ_3 103 32670 | 307040 || § 326.70 | § 49.00 3 $0.00 $ 46570 | § 297.71 | $ 307,63 | § 3565 | $ 645.03 $ 5,031.13
67| AGENTE Categ 3 1|35 326.70 | § 3,92040 || § 326.70 | § 48.00 5 90.00 $ 48570 || § 29771 | 8 307.63 [§ 3868 | % 645.03 s 5,03:.13
| GB|AGENTE Categ 3 1 5 32670 ) & 3,920.40 || 326.70 | $ 45.00 b S0.00 S 46570 || 5 297,71 |'$ 30153. F 35.69 | $ 645.03 5 £,031.13
69| AGENTE Categ 3 1 1% 32670 | 5 3,920.40 | § 32670 45.00 $ 90.00 $ 455.70 || § 27718 30763 | § 3869 | % 645.03 5 5,031.13
FO|AGENTE Categ_3 1 s 32670 6 3,920.40 || $ 326,70 | § 45.00 3 90.00 5 46570 || § 207.71 | 5 30763 | § 59.69 | § 645.03 5 5,031.13
F1PAGENTE Categ 3 1 }3 326.70 | § 3,520.40 § S 32670 | 3 © 49.00 $ 90.00 L] 45570 5 297711 § 0763 [ § 3969 | § 645.03 5 5,031.13
72|ENCARGADADECOMUNICY 1 |3 ssaa1|s  easassils  acoec|s 7725 $ %0.00 $  serasls  a92a6fs  soss7[s  eser|s aoseasis  esii3is  suamas
73 [AUXILIAR COMUNICACICNI 115 42293 | 5 4,820.92 | 5 35837 i % 53.91 g 90.00 5 503.28 | § 365.61 | § 3778015 4875 15 792.16 § § . 46732 1S 6,116.36
74 |AUXILIAR CDMUNICACION; i ]85 42293 | 5 £,820.92 § 5 35837 | § 53.91 5 90.00 5 503.28 | § 36561 | $ 377805 48751 % 79216 § 5 46732 1% 6,116,36
75 |DELEGADO CONTR'AVEN;:iO 1|5 515.00 [ $ 6,180.00 || $ 400.00 3 90.00 5 490.00 f $ 463.50 [ § 47895 | § 6180 1%  1004350% 639.52 | § 7.674.25
76 GERENCIA FlNANCiERA‘ ) 115 978.50 | $ 11,742.00 (| $ 425.00 5 90.00 5 515.00 [ $ 881.00 [ $ 910.00 [ & 117.00 | 190800 % 118042 (S 14,165.00
77| ASISTENTE 1 (3 430.54 + & 516648 || $ 400.00 5 90.00 S 490.00 || 5 387.00 [ $ 400.00 | 5 5200 (S 835.00 | S 541.29 [ S 6,495.48
78| MENSAIERO 118 415.80 | 3 4,989.60 | $ 400.00 B 3 90.00 $ 4500015 374,00 | & 387.00 | & 50.00 | $ 21100(% 524.22 | $ 6,230.60
79lliErATuRA DisTRITO 1 s 618.00 | § 741600 & 400.00 $ 90.00 s 490.00 | $ 556.00 | & 575.00 | § 7400 | $ 1,205.00 || § 759.25 [ $ 5,111.00
80|CAIERA 3 1 1% 42293 | 5 5,075.16 | $ 400.00 3 90.00 3 490.00 {| $ 38100 [ S 393.00 [ $ 51.00 | § 8250013 53251 [ 3 6,390.16
81}COORDINADGR DECATASTI, 1 |3 59225 [ $ 7,1067.00 || $ 400.00 5 90.00 5 490,00 (1§ 533.00 | 5 551.00 [ 5 7100 |§ 1155003 72933 [ 5 8,752.00
82|SECRETARIADECATASTRO | 1 | S 430.54 | 5 5,166.48 || $ 400.00 3 80.00 s 490.00 § § 387008 40000 { § 52.00 | 8 839.00 | 5 54129 | 8 5,405.48
83 |AUXILIAR CATASTRO Cated I [ S 415.80 1 8 4,989.60 [ $ 400.00 5 90.00 5 490,00 | § 3740015 387.00 (% 50.00 | $ 811,00 $ 524.22 | S 65,250.60
84)AUXILARDECTASCTTES 4 1 | % 475.86 | $ 571032 [|'$ 400.00 5 30.00 $ 450.00 | $ 428.00 | 5 443.00 | $ 57.00 | $ 928.00 | $ 594.03 | § 7,128.32
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2018

FONDOS FROPIOS
AD DE| REMUNERACIONES PRESTACICNES Y BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES |FRESUPUESTC 2017

No |NOMBRE PLAZA Total 2018 |Anual [Aguinaldo Vacacianes Heras Extrag Bonificaciones  |Indemnizaciones|Sub Total 1555 AFP INSAFORF Sub Total MENSUAL ANLUAL
BS|AUXILIAR DECTASCTTES 1 |3% 42293 |4 1015032 )% 400.00 s 90.00 H 490.00 | 5 381.00 | 393.00 | § 5100 | & 825.00 (3 53251 (5 1273032
86 [NOTIFCADOR _Categ 2 1|3 41580 [ § 4,989.60 1 8 400.00 ) 90.00 s 490.00 | 5 374.00 | $ 387.00 | § 50.00 | § 8110045 52422 | § 65,250.50
87 | ORDENANZA 1 13 41580 | & 4,989.60 | & 400,00 5 90.00 5 490.00 | § 374.00 [ 5 387.00 | & 50.00 | 5 81100 5 52422 | S5 6,250.60
28 Ei‘{CARGADO DESERVICIOS] 1 |5 592.25 [ § 7,107.00 | S 400.00 | $ 85.00 s 90.00 5 579.00 f § 540.00 [ S 558.00 [ & 7300 |5  Tivoools 73800 |5 285600
85[AUXILIARES DESERVICICS S 1 |5 359.37 | & £,312.44 [ 2 3558.37 [ ¢ 54.00 s 90.00 $ 503.37 | § 327.00 | 5 338.00 | 44.00 3 705.00 { 3 46040 [ 5 - 552481
90 |AUNGLIARES DE SERVICIOS & 1 | § 21580 [ 8 4,989.60 | 5 400.00 § $ 62.00 S 90.00 s 552.00 1 S 379.00 | $ 391.00 | § 51.00 | 82100 | & 50228 636260
S1JAUXIUIARESDESERVICIOSG 1[5 41580 (% 4,985.60 | S 400.0¢ 1 $ 62.00 $ 90.00 $ s52.00 [ S 379.0c | $ 391.00 | $ 51.00 | § 221005 530.22 | § 6,362.60
92 |AUXILARES DESERVICIOS G 3 [ 5 41580 | 5 4,989.60 || S 400001 5 62.00 $ 90.00 $ 552.00 | 5 379.00 [ $ 391.00 [ 5 5100 | S 82100 % 53022 | $ 6,362.60
93|AUXILIARES DESERVICIOS G 1 | S 415.80 | § 4,985.60 [ $ aco.0¢ i s 62.00 ) 50.00 $ 552.00 || S 379.00 | $ 391.00 | 5100 | § 821003 53022 [$ - - 6,362.60
94 |AUXILIARES DE SERVICICS G 1 [ 8 415.80 | & 4,989.60 [ 400.00 | $ 62.00 ] 90.00 5 552.00 || 5 379.00 | $ 391.00 | 8 51.00 | $ g21.00( 8 530,72 | § 6,362.60
95 |AUXILARES DESERVICIOS § 1 | $ 415.80 | $ 4,989.60 [ § 400.00 | $ 62.00 $ 90.00 5 552.00 | 3 373,00 | % 391.00 | $ 5100 | $ 82100 § 530.22 | § 6,362.60
96|AUXILARES DESERVICIOS G 1 [ S 415.80 | S 4,763.38 | § 400.00 | $ 62.00 3 50.00 $ 552.00 | $ 362.00 | S 374.00 [ $ 48.00 | § 78400 % 47070 | & 5,099.88
S7|AUXIUARESDESERVICIOSE 1 | § 415.80 | S 4,763.88 | § 400.00 | S 62.00 3 90.00 $ 55200 (|5 362.00 | 3 37400 | 3 4300 | 5 73400 % 47070 | & £,099.88
S2|AUXIJARES DE SERVICIOSE 1 [ 8 41580 [ § 476388 15 40000 1 5 62.00 3 90.00 E 552.00 [ & 362.0¢ | $ 374.00 | & 48.00 | $ 784.00 || $ ar070 |5 E099.88
SE|AUXILARES DESERVICIOS G 1 [ $ 415.80 | $ 4,763.88 | $ 400.00 | S 62.00 $ 90.00 S 552.00 || S 362.00 | 3 374.00 [ $ 48.00 | & 78400 |1 $ 47070 [ S _ 6099.88
106|MOTORISTA 1|8 392.04 | 3 470448 s 39204 | % 59.00 5 90.00 $ 58104 || S 357.06 1 5 369.00 | $ 4600 |3 Fra.00ls 50163 [ § 6,019.52
101[|EncARG.SERVIC.GRAL PORVAY 1 [ § 29612 | $ 25613 5 - s 22001 § z3.00($ 3.00|§ s8.00] s 30013 | § 344.13
| 102 |JEFATURA / RRHH 18 c69.50 | $ 7828005 425.00 $ 90.00- s s15.00 (s 587.0c | $ 607.00 | $ 78.00 |5 127200 766.92 | $ ~  9,615.00
103 |AUXILIAR Categ_3 113 4229313 492784103 400.00 5 50.00 5 450.00 || 5 370.06 | S 3g2.00 | 5 49.00 | § gc1.00 s 49368 |5 . . 6218.84
104 |AUXILIAR Categ_3 1|3 42253 | 3 4,527.84 4 & 400.00 3 2000 s 450.00 || $ 370.00 | $ 38200 | ¢ 49.00 | $ 801.00 (3 ag36e | § 5,218.84
105 |AUXILIAR Catep_2 118 47586 1 5 552004 | § 400.00 3 90.00 $ 480.00 [ 3 a15.00 | $ 420.00 | 8 55.00 | 5 858.00 ) 3 546.29 | 6,918.04
106|AUXILIAR Categ.3 11l 359.37 1% 4,3t3.44 | § 359.37 s 50.00 H 44837 | 3 32300 |3 334.00 | $ 43.00 | $ 700.00 | § 45515 [ § 5461.81
107 | INDEMNIZACIONES 4} 5 - 15 - 5 - |s 10000000 (5 300000003 - _Is -_ 15 - |5 - Is 833333 |% 100,000.00
EENCAR:GADU DEMFORMAT 1 IS 515.00 [ § 6518000 [ § 400.00 5 90.00 s 490.00 | & 464.00 | 3 473.00 | 3 5200 |$ 10050045 639358 | § 7,675.00
109| AUXILIAR Categ.1 -{ 1|3 43054 [ § 5,166.48 [| 5 400.00 5 90.00 s 490.00 § 5 387.00 | § 400.00 | $ 5200 % 839.00 } § 341.29 | $ 6,455.48
110{ AUXILIAR Categ.3 1|5 359,37 | § 431244 (5 359.37 5 90.0¢ s 449.37 | § 32300 | $ 23400 (s 43008 700,00 [| & 45515 |8 saeie1
111]ENCARGADO ACTIVO FUO 1 |5 51500 | § £,180.00 || $ 400,00 $ 96.00 3 490,00 |1 § 454.00 | § 47900 | § 620015 1,005.00 || § 539581 7,675.00
112}5UB GERENTEFINANCIERO | 0 |5 - 5 - s - $ - $ - L5 - 15 - s - 18 - s - 13 -
113 |JEFEfA CONTABILIDAD 1 [s 824.00 { § 9,888.00 | 5 425.00 S 90.00 5 515.00 || § 742.00 | § 76600 | $ 99.00 | § 1,607.00 || § 1,000.83 [ § - 12,010.00
114 |AUXILIAR CONTABLE Categ | 1 [ S 475.86 | § 571032 45 400,00 5 90.00 5 450.00 || $ 42800 | § 443.00 | 5 57.00 | $ 928.00 || $ 5840315 712832
115 |AUXILIAR CONTABLECateg | 1 | $ 47586 [ & 5710.32 | ¢ 4060.00 s 50.00 5 490.00 1) § 428.00 [$ 443.00 |'$ 57.00 [ § 928.00 || $ 594035 7,128.32
116|AUXILIAR CONTABLECateg| 1 | % 47586 | $ 571032 8 400.00 s 90,00 5 £90.00 || $ 42800 |5 243,00 | S 57,005 928.00 (| § 594.03 [ $ 712832
117 |AUXILIAR CONTABLECateg | 1 |5 47586 | & 571032 | § 400.0C ) 90.00 5 490.00 | 5 428.00 [ % 44300 [§ 57.00 [ % 928.001 % 594.03 | 5 7,128.32
118|AUXILIAR CONTABLE Categ} 3 | % 386.10 | $ 4,633.20 | 5 386.10 $ 90.00 5 476101 % 347.00 | 5 369.00 | § 46.00 [ § 75200108 488.44 | 5,861.30
118{EVENTUALES 2 |$ 386.10 { $ 308880 % - s - 5 - s 232.00 | % 239.00 | § 31005 502,00 | 5 814.03 | $ 3,590.80
120 JEFATURA/-U'Aci_ 1 [s 72100 [ $ 86520014 425.00 3 90.00 $ 515.00 || 5 645.00 { $ 671.00 [ 5 87.00 1%  1407.00 (% 881.17 | $  10,574.00
121 |AUXILIAR UACI categ 2 1 ]s 475.86 |§ 5703204 400.00 ] 90.00 5 asoo0|s  azsools a43.00 | 3 570015 928,00 || 5 se4.03 1% 712832
122 |AUXILIAR UACI categ 3 113 38630 [ 5 4,633.30 § § 386.10 s 90.00 $ 476.10 || $ 347.00 [ 355.00 [ 8 46.00 [ $ 752.00 || 5 488.44 | 5 5,861.30
123 [AUXILIAR UACI categ 3 1|8 359.37 { $ 431244 | $ 35837 3 90.00 $ 44937 || $ 323.00 [ & 334.00 | 5 43.00 | § 70000 % 455.15 [ & 5,461.81
| 122[sErE DE CaTASTRO 1. 18 669.50 | 8,034.00 | § 425.00 s 20,00 3 51500 $ 50300 | § 52300 $ 8000 18  130600[S 82125 1§ 9,855.00
125 |AUXILIAR DE CATASTRO cat| 1 | § 43054 [ 8 5,16648 [| % 400.00 ) 90.00 s 490.00 1| § 387.00 | § 40000 [ 520015 83900 [ $ 54129 | § 65,455.48
126|SECRETARIA CATASTRO A 1 | $ 47586 1 % 571032 | $ 400.00 $ 90.00 5 490.001 5 428.00 | § 44300 | $ 570018 928.00 | § 59403 | § 7,128.32




ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATANCINGO
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PERMANENTE PARA EL EIERCICIO ECONGMICO 2018

FONDOS PROPIOS
D DE| REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICICS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2017
e |NOMBRE PLAZA Total 2018]Anual Aguinaldo  |Vacaciones _ |Horas ExtradBonificaciones_|Indemnizaciones|5ub Total iss5 AFP INSAFORP__ |Sub Total MENSUAL ___ [ANUAL
127|SUPERVISOR 1t% 438.01 [ § 5,256.12 [| § 400.00 ] 90,99 5 450.00 || % 334.00 [ 5 407.00 | $ 530014 85400 [| 55001 | § 6,600.12
128| AUXILIAR DE CATASTRO 1 i3 43580 [ § 4,989.60 {5 °  400.00 5. 90.00 s 430.00 || 3 374.00 [ § 387.00 | § 50.00 { $ 811005 524.22 | § 6,290.60
129)1EFE CUENTAS €TES. 1is 628.00 | § 7,416.00 | § 400.00 s 90.00° H 480.00 || $ 556.00 [ $ 575.00 | § 740018  1,20500] 5 759.25 | § 9,211.00
130| GESTOR DE COBROS 1% 42293 [ § 4927841 % 400.00 s 90.09 5 450.00 || % 370.00 [ § 382.00 | $ 49.00 | § 80100 || § 493.68 | § 6,218.84
131;GESTOR DE CGBRCS 115 38610 [ 5 4,633.20 | 5 386.10 s 90.00 H 47640 || & 347.00 | 5 35900 |8 4600 { & 75200 (1§ 48844 | § 5,861.30
132 AUXIUARCTAS.CTES.Chﬁe 1 15 42293 | 5 5,075.36 | & 400.00 $ 90.00 & 49000 |1 5 38100 |5 39300 |5 510015 825001 S 53251 | % 6,390.16
133]AUXILIAR CTAS. CTES. Catedd 1 [ § 47293 | § 507516 | § 400.00 s 90.00 5 45000 |1 % 38100 [ $ 393.00 | § 5100 |§ 825.00 [ $ 53251 | § 6,390.16
134 JAUXILIAR CTAS. CTES. Catel 1 [ $ 42293 | § 507516 [ $ 400.00 s $0.00 5 450.00 || 5 38100 (S 39300 | 51001% 825.00 | 532518 5,290.16
135 |NOTIFICADOR Categ 1 1 [s 43054 [ § 526648 | $ 400.00 5 50,00 S 490.00 || $ 387,00 [ 5 400,00 | 5 S200 |5 839.00 1| § 541.29 | $ 6495.48
| 136/ENCARGADA JURIDICADER 1 [§ 59225 (% 7.107.00 I 400.00 ] 30.00 s 490.00 | 5 533.00 | § 551.00 | § 710015 11550005 72933158 8,752.00
137 JEFATURA/TEéORERIA 1 |8 92700 |$ . 11,124.00(§ 425.00 $ 50.00 S 515.00 | $ 834.00 | § 86200 |$  11100|5  180700(35 112050{% 1344500
138 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC] 1 [ § 386.10 | § 4633208 386.10 $ 50.00 S 476104 5 347.00 | § 359.00 | § 26.00 | § 752.00 | § 48844 1 3 5,861.30
139 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO] 1 | § 38610 | 5 463320 || 8 386.10 $ So.00 3 476.10 )1 347.00 | $ 359.00 | 8 46.00 | § 752004 5 48844 1 % 5,861.20
140 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO] 1 [§ 42283 1§ 492784 |15 400.00 $ 50.00 ) 490.00 § $ 370.00 | § 382.00 | § 49.00 [ § 801.001 5 58344 1S  6,218.84
141 |CAJERD 1 |s 47586 | § 571032 [[ § 400.00 $ 50.00 ) 490,00 § § 42800 [ § 443.00 | § 5700 [ % 928.00 15 118.17 { § 7,128.32
142|GESTOR PRESUPUESTARIO | 1 | § 51800 | § 741500 || § 400.00 $ 90.00 3 490.00 | 556.00 | § 575.00 | § 7400 |5 1,205.00 | § 753.25 | § 9,111.00
143 SUBGERENTEDE-SEk\/ICI 1|5 82400 | 5 9,828.00 || $ 425.00 3 90,00 s 515.00 | § 742.00 | § 766.00 [ § 99.00 | § 1,607.00 5 12,010.00
144 | AUXILIAR 1 (s 38610 [§ 4,514.40 | § 386.10 5 9000 5 47610 || 5 347.00 | $ 359.00 | & 46.00 | § 752.00 $ 5,724.50
145|ADMINISTRADOR £ TALLER | 1 |3 430.54 [ § 516648 { $ 40000 | $ 65.00 H 90.00 $ 555.00 |t $ 39200 | $ 405.00 | $ 5200 [ 8 849.00 § 5 547.54 | § 6,570.48
146 |MECANICO AUTOMOTRIZ 143 457.38 | § 5,488.56 1 $ 400.00 [ 5 69.00 | $ 335.00 |5 90.00 $ 894.00 [ $ 44200 | 5 457.00 | § 59.00 [ 958.00 [ $ 61171 | § 7,340.56
147 |AUX. MECANICO AUTOMOT 1 | § 41580 | 8 476388435 40000 [ § 62.00 | § 305.00 |5 90.00 5 857.00 |5 38500 [ 5 39800 | $ 51.00 | $ 834.00 | S 500.29 | § 6,454.88
148|AUX. MECANICO AUTOMOT 1 | $ 415.80 | $ 4,989.60 4 5 400.00 | & £2.00 | $ 305.00 )% 90.00 $ 85700 [ $ 40200 [ § 41500 | § 54.00 [ $ 871.00 [ 5 559.80 | § 5,717.60
| 145 |MECAMICO DE QBRAYBAN| 1 | § 45738 [ $ 5488.56 [ $ 400.00 | % 69.00 3 90.00 S 559.00 | § 41700 [ $ 43100 [ 8 56.00 | % 504.00 | 5 579.30 | § 6,951.56
150 |AUX. MECANICO DEOBRAYBA| 1 | § 415.80 ; S -4,989.60 || 5 40000 1 % 52.00 S 90.00 § 552.00 4 § 379.00 [ $ 391.00 [ & 5100 i 5 821005 530.22 [ % 6,362.60
151 JORDENANZA i[s 415803 & 4,989.60 [| $ 400.00 | S 62.00 3 90.00 S 55200 | § 379.00 [ $ 391.00 [ § 5100 1% 8210015 530,22 [ & 6,362.60
152 | MEC.AUTOM,/OBRA BANC. VACACION 3 - iE - ] - 15 - S - 15 - s - s - 3 -
153 JEFE]ﬂERCAbOS.' 1|5 72100 |5 8,652.00 (5 425.00 5 90.00 5 515.00 | 5 649.00 1 5 671.00 | $ 8700 |$ 1407008 88117 [ $ 10,574.00
154|RECOLECTOR DEIMPUESTS] 1 [ 8 4i5.80 [ & 4,982.60 | § 400.00 [ S 62.00 $ 90.00 $ 552.00 || $ 37966 { $ 391.00 | 51.00 | § 82100/ % 530.22 | $ 6,362.60
155| ORDENANZAS 1 4§s 415.80 [ 4,985.60 § § 400,00 | § 62.00 5 90.00 5 552.00 (3 379.00 | 3 351.0€ 3 $ 5100 | § 821.00 § § 530.22 | $ 6,362.60
156| ORDENANZAS 113 41580 [§ 47638818 400.00 | $ 62,00 5 90.00 $ 552.00 [ 3 362.00 [ 3 374.00 | $ 48.00 | § 784.00 § $ 470,701 % 6,099.88
157 |RECEPCIONISTA _3 1|5 42293 | 5 5,075.16 | § 400.00 $ 90.00 5 49000 || $ 38100 |5 303.00 |3 s100($ 825008 5 532.51 | 3 6,390.16
158 RECOLECTOR VACACION 108 20790 | 5 207.90 3 - : 5 - $ 207.90 | $ 207.90
159 PEFE DE PROVECTOS, 1|8 72100 | § 8,652.00 | 6 425.00 H $0.00 S 515004 & 549.00 | § 671.00 | § 8700 |% 140700(% 88117 | §  10,574.00
160 |{SUPERVISOR DEPROYECTG) 1 [ $ 59225 1§ 7,107.00 || 8 400,00 $ 50.00 B 490.00 | § 533.00 | § 551.00 | § 7100{% 1155005 72933 | § 8,752.00
161 | TECNICO DE PROYECTOS 1|8 430.54 | 5 516648 [[$-  400.00 $ 90.00 ) 49000 [t 5 387.00 | $ 40000 [ & 5200 | $ 839.00 || $ 54129 | § 5,358
162 | TECNICO AUXILIAR cat 3 1 1$ 41580 | $ 4,989.60 1 % 400,00 5 50.00 $ 490.00 || 5 374.00 | § 38700 | $ 50.00 [ $ 81100 |[$ 52422 |5 5,290.60
163 |AUXILIARES Cat 2 115 39204 |35 4,573.80 ) § 392.04 | 5 59.00 s 90.00 3 541.04 || 5 34700 | § 359.00 | $ 46.00 | § 75200} § 467.12 | § 5,866.84
164 |AUXILIARES Cat 3 115 359.37 [ & 4,31244 8 5 35937 [ 5 54.00 5 90.00 5 503.37 || 327.00 | 5 338001 % 44.00 | 5 709.00 § 5 46040 | § 5,524.81
© | 165|AUXILIARES Cat 3 1 |8 415.80 | § 4,989.60 | § 40000 | § £2.00 ] 30.00 s 552.00 || § 379.00 | § 391.00 | § 5100 |5 821.004 8 53022 | § 5,362.60
a | 166} ADMINISTRAGORDETRAN] 1 [ ¢ 515.00 | § 518000 || 5 40000 | § 77.00 $ 20.00 s 567.00 | § 469.00 | § 485.00 | S 6300|5 1017.00[$ 647.00 ; 7,764.00
- 167IMOTORISTA CATEGORIA 1 115 421.74 S' 5,050.88 || 40000 ¢3S 63.00 § 503.00 s 7553_00 5 33400 | % 397.00 | & 5100 | S 832005 5371615 6,445.88
168 |MOTORISTA CATEGORIAL | 1 [$ 42174 | § 5,060.88 | § 40000 [ 5 £3.00 5 90.00 k) 553000 % 3ga00 [ s 39700 1§ 5100 | § 832005 537.16 | $ 6,445.88
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No |NOMBERE PLAZA Total 2018 [Anual Aguinalda Vacaciones Horas ExtragBoniﬁizciones Indemnizac‘lnneslsubTutal I§55 AFP INSAFORP Sub Total IMENSUAL ANUAL
159|MOTCRISTACATEGORIA2 | 1 1% 42174 | & 4,942,08 | § 400.00 [ 3 652.00 $ 90.00 5 553.00 || $ 37s5.0c | 8 388.00 | $ 5000 § 813.00 [ ¢ 50587 | $ 65,308.08
170|MOTORISTA CATEGORIAZ | 1 !5 42174 [ S 494208 |5 400.00 | $ 63.00 s 90.00 $ 553.00 || 5 375.00 | 388.00 | 5 500018 813,00 [t § 505.87 | § - 6,308.08
171|MOTCRISTA CATEGORIA2 | 1[5 42174 [ § 491208 | 5 400.00 | $ 63.00 5 90.00 5 553.00 || & 375.00 | § 388,00 | 5 50008 813.00 [ $ 505.87 | § 65,308.08
172| MOTCRISTA CATEGORIA2 | 1 [$ 42174 | § 494208 | $ 400.00 [ 3 62.00 s 90.00 5 553.00 || $ 37500 | 5 338.00 | $ 50,00 | § 81300 [} 5 S05.87 | § 65,308.08
173 |MOTORISTA CATEGORIAS | 1 | $ 39204 |5 456192 [ 3 392.04 | & 59.00 5 90.00 $ 541.04 [ % 347.00 [ S 358.00 [ $ 4600 | $ 751.00| S 464.07 | $ 5,853.96
174 MOTORISTA CATEGORIAS | 1 [$ 35640 [ $ 427580 | 5 356.40 [ § 53.00 3 80.00 $ 49240 || § 325.00 | . 33600 |5 4300 [ § 70400 f & 456.68 | $ 5,480.20
175|MOTCRISTA CATEGORIAS | 1 [$ 35640 | § 4,276.80 | & 35640 [ 3 52.00 ) 30.00 $ 49940 fj 5 32500 [ 8 336.00 | 8 43.00 | $ 704.00 [ & 456.68 [ $ . 5,430.20
176|MOTORISTA CATEGORIAS | 1 [$ 356.40 | § 4,276.8¢ | § 356.40 | § 52.00 5 50.00 5 499.40 || § 325.00 | $ 336,00 | 5 4300 [ 5 70400 § § 456.68 | § 5,450.20
177|ADMINISTRADOR DETRANG 1 [ $ 25750 |3 257.50 5 - 5 - 5 257.50 | % 257.50
178|MOTCRISTAVACACION _1] 10 [ S 21087 | % 2,108.7¢ s - 3 158.00 [ $ 163..00 5 2100 | § 3420015 2,137.20 | § ] 2,450,720
179|iERATURA SAREAMIENTD | 1 5 721.00 [ $ 8,652.00 | $ 425.00 |5 s08.00 (S5 5390018 50,00 5 1152000$ 697.00 [ 8 720.00 | & 9300 |% 1510000% 9432.83 | $ . 11,314.00
180|SECRETARIA 1|35 386.30 [ § 46332015 - 38610 |5 58.00 [5 283.00 | % 90.00 $ 817.10 || $ 373.00 [ $ 386.00 | S 50.00 | $ 809,00 | 5 52161 | % 6,259.30
| 181|SUPERVISORES 13 452.06 | 3 533864 S 400.00 | 3 6800 |$ 33200 (% 90.00 5 890.00 || & 430.00 | § 445.00 | & 57.00 | § 932.00 § § 58237 1S . .7,160.64
182| SUPERVISORES 115 452.06 [ $ 5424723 400.00 [ & 68.00 [$ 33200138 90.00 5 890.06 || 5 437.00 | & 451.00 | & 5800 | & 946.00 | § 605.06 | 5 7,260,72
183 | SUPERVISORES 1|8 452.06 [ § 5420728 400.00 [ $ 68.00 | 332.00 ( $ 90.00 s 890.00 [ & 437.00 | 8 451.00 | & 5800 |5 946.00 [ § 5050618 7,260.72
184|SUPERVISORES 1 |5 as206($ sd072% 400.00 | § 68.00 | 5 33200 ! % 90.00 $ Bg0.00 [ 5 437.00 [ 451.00 | $ 5800 | $ 946.00 | § B0S.C6 | & 7,260.72
185|MOTORISTA Categ_1 1 )3 42174 [ § 506088 | § 400.00 [ 5 6100 |5 30506 % 90,00 $ 862.00 || $ 467.00 | 42100 [ 5400 )% 88200 ) § 567.07 | § £,804.88
186|MOTORISTA Categ_1 1 (s 42174 [ § 506088 [| $ 400.00 [ § 63.00 | 305.0¢ )% 90.00 5 se2.00 || § ac7.00 | 8 421.00 | 8 54.00 | & 882,00 5 567.07 15 6.804.88
187| MOTORISTA Categ 1 103 42174 | § 5,060.88 | § 400.00 | $ 6300 | $ 308.00]3% 90.00 5 862.00 |1 % 407.00 [ 5 421.00 [ sa00 |5 ss200)% 56707 1% 6,804.88
183|MOTORISTA Categ 1 1 |5 42174 | § 5,060.88 { 400.00 | 5 G300 |5 309.00 1 % 90.00 S 862.00 || 5 A407.00 | S 421.00 | & 5400 | 6 882008 & 56707 1% E,éua.ss
189| MOTORISTA Categ_2 1|3 42174 | 5 494208 | § 400,00 | § 63.00 | 309.00 3% 90.09 5 862.00 (15 395.60 | S 41200 [ 8 53.00 )% 86400 § 5 535.87 1 % 6,668.08
190| MOTORISTA Categ_2 1 15 42174 | § 4,942.08 (1 5 40000 | § 6300 |5 305.00 % 90.00 S 8620015 399,66 | 5 412,00 | $ 5300 |6 86400 | & 53587 1% 6,668.08
191|MOTORISTA Categ_2 1ts 47174 | & 4,942.08 5 400.00 | § 63.00 [$ 30800 (3 90.00 $ 862.00 | $ 395.00 [ $ 412,00 | 53005 36400 j S 535.87 | 3 6,668.08
192| MOTORISTA Categ 3 1 13 356.40 | & 4,276.80 | § 356.40 | § 53.00 | & 26100 (% 90.00 $ 760.40 || § 344.0c | 5 356.00 | $ 4500 | 5 746000 $ 4819318 - 5783.20
193|MOTORISTA Categ_3 1 i3 39204 | S 456192 | § 39204 | 5 59.00 | $ 28700 | % 90.00 “S 82804 1S 368.00 1 5 330.00 [ S 4300 | 5 797005 & 4918218 ) 6,186.96
194 | AUXILIAR DE SANEAMIENTS] 1 1% 415.80°| § 408060 | 5 40000 | & 6200 | 8 305.00 S 90.00 5 25700 | 5 40200 { & 415.00 | & 54001 % 87100 | 5 55080 1S €,717.60
1951 AUXILIAR DE SANEAMIENT) 1 | 3§ 41580 | § 4,989.60 f $ 400.00 | 5 5200 (S 30500 S $0.00 s 857.00 | § 462.00 5 41500 ( 5 540015 71008 559.80 | 3 6,717.60
195/ AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | $ 415.80 [ § 4,980.60 [ $ 400.00 | 5 5200 |6 30500 |8 90.00 ] 8s7.00(§ 40200 | $ 41500 i % 5400 | 87100 § $ 555.8¢ | § 6,717.60
197 JAUXILIAR DE SANEAMIENTY] 1 | § 41580 | 5 4,989.60 [ & 40000 | § 6200 §$ 305.00 (5 $0.60 ) 857.00 5 202.00 [ § 41500 ; $ 54.00 | § 00 [S 55980 | S 6,717.60
198{AUXILAR DE SANEAMIENTY 1 | § 415.80 | § 4,989.60 S 40000 S 620015 305.00 |5 Sc.o0e s 8570045 402,00 | S 41500 | § 5400 |8 87100 | $ 559.80: 5 -6,717.60
199 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | $ 41580 1 § 4,989.60 |\ & 40000 {5 6200 |$ 305.00 (% 50.00 5 857.001 5 402,00 [ $ 41500 | $ 5400 [ $ 871.00[1 & 559.80 | § €717.€0
200 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 [ § 415.80 | 5 4,989.60 || § 40000 | § 6200 [5 30500 (%5 90.00 3 857.00 f 8 402.00 | $ 415.00 | $ 54008 87100 || $ 559:80 | § 6.717.60
201 |AUXILIAR CE SANEAMIENT] 1 |5 415.80 | § 4,989.60 || 5 40000 [ § 62.00 |5 30500 (% 90.00 5 857.00 || § 402,00 | § 41500 | 3 54008 7L | S $59.80 | 5 6,717.60
202 |AUXILIAR DE SANEAMIENTG 1 [ S 41580 | § 4,989.60 || § 400.00 [ § 62,005 3050010% 90.00 S g57.00 [ 8 40200 [ 5 41500 [ $ 54.00 [ 5 871005 559.80 | § 671760
203 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | § 41580 |5 4,989.60 || § 400.00 | § 62.00 | § 305.00|$ 90.00 S 857.00 (|5 40200 | § 41500 | $ 54.00 | & 871.001 5 559.80 | & 5,?17.60_
204 |AUXILIAR OE SANEAMIENT] 1 [ 3 415.80 [ & 4,989.60 1§ £00.00 [ 62.00 [§ 30500 |5 90,00 ] 857.00 (| 8 402.00 | § 415.00 [ § 54.00 [ 8 871005 559.80 | § 6,717.60
205 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |5 £15.80 | § 4,989.60 | 5 400.00 | $§ 62.00 | S 30500 |5 90.00 s g57.00 || § 40200 | $ 41500 | § 5400 % 871005 559.80 | § _6,717.60
206 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 [ § 41580 [ 5 4,989.60 { § 400.00 | 5 €200 (% 305.00|% 90.00 5 857.00] 5 40200 | % 415.00 | § 53.00 | $ 871.00 5 559.80 | § 6,717.60
207 JAUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |5 415.80 | § 4,989.60 || $ 400,00 | 5 62.00 [5 305005 90.00 S 857.00 || S 402.00 [ S 41500 | S 54005 871.00 || 5 559.80 | § €,717.60
208|AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |$ 41580 | & 4,989.60 ) § 400.00 | § 6200 |§ 30500 )% 90.00 s 85700 s ac2.00 | 8 41500 | 8 5400 |8 87100 $ 55930 5 6,717.50
209|AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |5 415.80 5 4,989.60 || § 400.00 | § 6200 |5 30500|$5 s0.0¢ H 857.00 5 402001 % 415.00 | § 5400 | 8 87100 % 559.80 | $ 5.717.60
210{AUKIUIAR DE SANEAMIENT] 1 s 415.80 | § 4,989.60 || S 400.00 | § 62.00 |$ 3050008 50.00 5 857.00 | 402.00 | $ 415.00 | 5 54.00 | § g7io0c | s 559.80 | § 6,717.60
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211{AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 [3$ 415.80 [ § 4,989.60 [ § 40000 | § 6200 |5 30500 | 90,00 s 857005 402.00 [ $ 41500 [ 5 54.00 | 5 871008 559.80 | § 6,717.60
212|AUXILAR DE SANEAMIENTY . 1 S 415.80 | § 4,980.60 [t $ 400.00 | 5 6200 |$ 305.00 |3 90.00 5 85700 ¢ 402:00 | $ 415.00 [ 5 54.00 | § 87100 $ 559.80 | § 5,717.60
213JAUKILAR DE SANEAMIENT] 1 % 41580 | § 4,989.60 [ 5 40000 | 5 5200 [$ 305.00(% 90.00 s 857.00 {3 402,00 | 5 415.60 s 54.00 | 5 871005 559.80 [ 5 6,717 .60
214JAUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |3 41580 [ 5 4,989.60 |} $ 40000 | § 5200 |% 305008 90,00 s 857.00{ § 402.00 | § 415.00 | § 54.00 | § 87100 s 559.80 | $ 6,717.60
215|AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 3 41580 (% 4,989.60 || § 400,00 | § 6200 | $ 305008 90.00 s 837,00 (% 402.00 [ § 41500 [ $ 54.00 [ § 271008 55080 (8 g717.60
216)AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |3 41580 [ 5 4,989.60 || & 40000 | § 5200 |6 305.00($ 50.00 s 857.00 | § 402.00 | $ 41500 [ 5§ 54.00 | S 87100 $ 559.80 | § 6,717.60
217 |AUXIUAR DE SANEAMIENT] 1 | § 41580 | § 4,989.60 || § 400,00 { S 5200 |$ 30500 |5 §0.00 5 857004 % 40200 | $ 41500 | 5 54.00 | 5 87100 § 559.80 | § 6,717.60
218 AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |3 41580 [ § 4,989.60 || & 40000 15 5200 | $ 305005 90.00 S 857.00 45  402.00 |5 2415.00 [ 5 5400 [ 5 87100 || 559.80 | § 6,717.60
213|AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |3 41580 [ & 498950 |5 40000 | & 5200 | $ 30500 90.00 H 857.00 | § 402.00 [ 3 41500 (4 . 540035 871.00|[ s 559.80 [ 5 6,717.60
220 AUXILEAR DE SANEAMIENT] 1 |3 41580 [ 5 4,989.60 || & 40000 | 5 6200 | S 305005 50.00 s 857.00 | § 402.00 [ 3 41500 [ § 54.00 [ & 87100 || $ 555,80 | $ 6,717.60
221 |AUXILAR DESANEAMIENT] 1 | 41580 [ 3 4,989.60 || & 400.00 | § 6200 |5 305005 50.00 5 857.00 | $ 402.00 | § 415.00 [ 54.00 | $ 871.00 || & 553.80 [ §717.60
222 |AUXILAR DE SANEAMIENT] 1 [$ 415.80 | § 4,929.60 || § 400,00 | § 6200 |$ 305003 50.00 5 85700 8 402.00 [ 5 41500 [ § 54.00 | § 87100 || $ 559.80 | § 6,717.60
223|AUXILAR DE SANEAMIENT] 1 | & 41580 | 5 4,989.60 || $ 40000 | $ 6200{$ 305003 50.00 5 857.00 8 402.00 [ $ 41500 | $ 54.00 | § 871001 S 553.80 | $ 6.717.60
224 | AUXILIAR DE SANEAMIENTD 1 |3 41580 [ § 4,989.50 || & 40000 { § 62.00|$ 305005 90.00 s 857.00 ) 8 402.00 [ 5 415.00 | 54.00 | 5 87100 $ 559.80 { $ 6,717.60
225 |AUXILAR DE SANEAMIENTG 3 | $ 41580 [ § 4,985.60 || § 40000 | § 5200 | $ 305.00[$ 56.00 s 857.00 | § 402.00 [ § 41500 [ § 54.00 [ § g7100 (s 559.80 1 § 6,717.60
226 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | & 41580 | 5 4,989.60 [['S 400.00 $ 620015 30500|5 50.00 3 857.00) 8 402.00 [ § 415.00 | 5 54.00 | 5 871005 559.80 1% 6,717.60
227 AUXILAR DE SANEAMIENT] 1 | 3§ 41580 [ & 4,989.50 || § 40000 | § 520015 305008 50.0¢ 5 857.00§ 402.00 | 3 41500 [ § 54.00 | 5 g7100 (S 553.80 { $ 6,717.60
| 228 |AUXILIAR OE SANEAMIENTE 1 [$ 359.37 | § 418176 | § 359.37 | § 54001% 264003 50.00 $ 76737 S 337.00 [ 5 349.00 | § 4500 | § 73100 | $ 451.56 1 § 5,680.33
229 |AUXILAR CE SANEAMIENT] 2 [ S 359.37 | § 4,312.44 || § 358.37 | § 5400 |5 26400 (% g0.08 $ 767378 347.00 | 5 359.00 | § 46.00 | § 752.00 [ § 48598 |5 583181
230 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 [ § 359.37 | § 431244 15 35937 |8 54.00 | § 264.00 |5 s0.0¢ 5 757378 347.00 | § 359,00 | § 46.00 | & 752008 48598 { & 5,831.81
231 AUXILIAR BE SANEAMIENT 1 [$ 359.37 | § 4,312.44 || 8 359.37 [ 5400 |6 254003 sc.oe 5 757378 347.00 [ & 359.00 | § 46.00 | § 752008 48598 | § 5,831.81
232 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 2 [ 5 35937 | § 4,312.44 || § 359.37 [ § 5400 |$ 2640018 50.00 5 7673711 8 347.00 | § 355.00 | § 46.00 | § 75200 [ § 48598 | § 5,831.81
233 |AUXILIAR DE SANEAMIENTG 1 [ 5 35937 | § 431244 || § 350.37 | 5 5400 [5 264005 £0.00 3 757.37 1§ 347.00 | § 355.00 | § 46.00 | § 752.00 [ § 48598 1§ 5,831.81
234 |AUXILIAR DE SANEAMIENTG 1 [ 5 359.37 [ & 431244 4§ 359.37 | 5400 [$ 264006 50.00 H 76737 |5 347.00 | § 359.00 | & 46.00 | S 752.001( 3 485.98 | § 5,831.81
235 |AUXILIAR DE SANEAMIENTC] 1 [ § 359.37 [ § 4,31244 | $ 359.37 | $ 54.00 | 5 26400 | $ 90.00 ] 767.37 || $ 347.00 | $ 359.00 |$ - 46008 752004 % 485.98 [ § 5,831.81
236|AUXILIAR DESANEAMIENT] 1 |5 359.37 | § 431244 0 % 359.37 [ 3 54.00 |3 26400 | 90.00 5 767.37 || 5 34700 ¢ 359.00 | $ 4600 | $ 752004 § (48598 | § 5,831.81
237 |AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1. | § 35937 | § 431244 [ 8 359.37 [ $ 54.00 | & 264.00 | § 90.00 5 767371 % 34700 | 8 359008 4600 | 8 752,00 [ 5 485,98 [ § 583181
238|AUXILIAR DE SANEAMIENTC 1 [ & 359.37 [ § 418176 i 3 35937 | $ 54.00 (% 264005 90.00 s 762397 % 337.00 | 349,00 | $ 4560 | $ 73100 | 5 45156 [ § 5,480,13
239| AUNILIAR DE SANEAMIENT] 1 | § 359.37 [ & 4,149.09 [| & 35837 1 5 54.00 | 5 264.00 | 5 90.00 5 767.37 4 3350015 34600 | § 450031 % 726.00 | 5 451,15 | § 564246
240|AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | § 359.37 | $ 418176 |3 35937 | § 54.00 [ $ 264.00 | S 90.00 5 76737 {5 337.00 1§ 349,00 | § 45.00 ; $ 731.00 § § 451.56 [ § 5,680.13
241|AUX!IAR DE SANEAMIENT] 1 | $ 35037 [ 5 418176 [ $ 359.37 | § 5400 1% 264.00 |3 90.00 s 76737 4% 337.00 | $ 349.00 [ § 45.00 | 5 731.00 | § 45156 [ § 5,680.13
242| AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 | § 359.37 [ S 418176 [ $ 35437 | % 54.00 15 264.00 | 5 20.00 § 76237 | % 337.00 | 5 3490 | 5 45.00 | 5 73100 | $ 45156 | 3 5,680.13
243 [AUXJLIAR DE SANEAMIENTO] 3 | % 35937 | § 414909 [ 5 35837 [ 3 54.00 1§ 264.00 | S 90,00 $ 767.37 4 % 335.00 [§ 34600 (5 - 4500 (3 726.00 [ 5 45115 [ 5 564246 |.
244 ]AUXILIAR DE SANEAMIENTY 1 [ S 359.37 1 5 4,181.76 | $ 350.37 [ 3 5400 |5 2640015% 90.00 $ 1671375 337.00 | & 349.00 | § 45.00 | $ 731008 ‘45156 | § 5,680.13
245 |AUXILUAR DE SANEAMIENT] 1 | § 359.37 : § 4,312.44 | S 35937 | § 5400 |$ 26400t S 90.00 $ 767.37 [ § 347.00 [ - 359.00 [ & 4600 | § 752.00 | $ 485,98 | & 5,831.81
246|AUXILIAR DE SANEAMIENTE 1 [ S 3267045 3,82040 { $ 33670 | § 49.00 |§ 24000 |5 20.00 5 7057015 316.00 [ § 326.00 [ § 4200 | § 684.00 [| S 44251 | § 5,310.10
247 |AUXILIAR DE SANEAMIENT 1 [ 5 326.70 | 3 3,82040 | $ 32670 [ 5 45.00 | $ 240.00 [ 3% 90.00 $ 70576 [ 5 316.00 | 8 326.00 | $ 4200 | § 634.00 || 5 44251 [$ - 531010
248[AUXILIAR DE SANEAMIENT] 1 |3 326.70 [ 3 3,92040 | § 37670 |§ 49005 240.00 |$ 90.00 ] 70570 [ $ 316,00 | 3 326.00 | $ 42.00 | $ 6s4.0c | 44251 [ 5 5,310.10
€ | 249 JAUXIUARES EVENTUALES G 1 | § 32670 |3 3,92040 | § 326.70 [ $ 49.00 | $ 24000 [% 2000 $ 70570 | $ 316.00 | 3 326.00 | $ 4200 |$ 684.00 | % 44251 | § 5,310.10
8 250 | AUXILIARES EVENTUALESCf 1 | § 326.70 | 5 392040 | § 32670 |5 45.00 1 5 240.00 | $ 50,00 $ 70570 4 5 31600 | § 32600 | S 42.00 (5 684.00 | 5 44251 1§ 5,310.10
\D| 351 |auxiares EvenTuaLES S 1 | s 326.70 | $ 3,820.40 | $ 32670 | & 49.00 [ $ 24000 | % 90.00 $ 70570 |5 316.00 ) $ 3260018 42001 % 684.00 [ 5 44251 | § 5,310.10
252{MOTORISTA EVENTUAL 1|8 178.20 | & 17820 | § i78.20 | § 2700 | % 131.00}% 30.00 $ 42620 | 5 172,00} S 178.00 | $ 230013 373.00l s 4480 |8 2,937.60
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FONDOS PROPIOS

L AD DE| REMUNERACIONES PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIQNALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2017

Mo |MOMBRE PLAZA Total 2018{Anua| Aguinalda Vacaciones  |Horas ExtradBonificaciones  {indemnizaciones{Sub Total 1555 AFP INSAFORP Sub Total [MENSUAL ANUAL
253|IEFATURA VACACICN 13 360.50 { % 360.5¢ 3 - ] - s 36050 | § 360.5¢
254|SUPERVISOR VACACION 4 15 2260315 $04.12 S - - $ s 904.12 | § 904,12
255 |JEFE DE SERVICIOS GENERA]L 1 |$ 618,00 | $ 7AIE00 1S 400,00 [ 5 93.00 3 90.00 $ sa3.00 || $ 563.00 [ § 58200} $ 7500 1% 1220008 78835 5 '9,219.00
| 256{ELECTRICISTA 148 430.54 [ $ 5,166.48 | § 400.00 [ § &5.00 3 90.00 $ 555.06 || 5 3g2.00 [ $ 405.00 | $ 52001% 849,00 3 54754 | § 6,570.48
257 |ELECTRICISTA 1 |3 43054 [ § 5,166.48 | § 400,00 | $ £5.00 ] 90.00 H 555.00 || % 33200 [ § 405.00 [$ 520005 84900 | S 547.54 |8 657048
258{ELECTRICISTA 1 |3 43054 | & 536648 § 5 400.00 | $ £5.00 5 90.00 - 555.00 || 5 38200 [ § 405.00 [ $ 5200 | $ £849.00 || 5 54754 1§ 6,570.48
259CRDENANZA Categ 2 1 |5 41580 [ $ 4,989.60 | § 400.00 | & 52.00 s 90.00 H 552.00 (| $ 372.00 [ § 391.00 | $ 5100 |§ 8210018 5302215 6,362.60
260 [CRDENANZA Categ 2 1|8 415.80 [ § 4,980.60 | § 400,00 | 5 52.00 5 90.00 S 552.00 15 379.00 [ & 391.00 | $ 5100 | § 821.001 $ 53022 1% 6,362.60
2613CRDENANZA Categ 2 1|3 41580 [ & 4,980.60 | & 400,00 | 5 62.00 5 90.00 s 552.00 {1 $ 379.00 [ § 391.00 | & 5100 |§ 82100 $ 530.22 { § 6,362.60
262 /ORDENANZA Categ 3 1 |3 35937 | 8 4312448 359.37 | 8 54.00 5 90.00 5 503.37 % 32700 | S 333.00 | § 4400 |8 709.00 || $ 45040 | § 5,524.81
263{CRDENANZA Categ 31/27 1 |3 179.69 | 8§ 200092 |8 179.69 | § 27.00 s 90.00 $ 29669 (% 159.00 | $ i64.00 | $ 2100 [ § 344.00 | $ 21674 | S 2,731.64
264 JORDENANZA Categ 31/27 1 |3 16335 | § 1960.20 | & 163.35 | $ 25.00 5 90.00 H 27835 % 14800 |8 154.00 | 200035 323008 21345 | § 2,561.55
265 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA| 1 | § 42293 [ § 507516 | § 400,00 | 5 63.00 H 90.00 $ 553.00 1 § 385.00 | 8 398.00 | § 51008 834.00 || S 538.51 | § 5,462.16
266 AURILIAR SERVIC.GENERALY 1 | S 435.80 [ S 4,989.60 [ § 400.00 | § 52.00 s 90.00 s 55200 & 379.00 | § 351.00 | § 51.00($ 82100 8 53022 1% 65,362.60
267 |AUXILIAR SERVIC.GENERALH 1 |3 359.37 | § 4181768 359.37 | § 54.00 $ 90.00 E 503373 318.00 | § 328.00 | § 42.00 | § 688.00 [ 5 42598 1§ 5,273.33
268 | AUXILIAR SERVIC.GENERALY 1 | $ 41580 [ § 4,989.60 | $ 40000 | $ 62,00 5 90.00 H S52.00 5 379.00 | § 39100 | 5 51.00 [ § 82100 | 530.22 1 § 5,362.60
|_ 269 |AUXILIAR SERVIC.GENERALY 1 | $ 41580 | 5 4,989.60 || 5 400400 | § 62.00 5 90.00 3 5520045 ‘3700 | 3 391.00 | 5 51.00 |5 821.00 4 $ 53022 1% 6,362.60
270|AUXILIAR SERVIC.GENERALE 1 |3 41580 | § 4,989.60 || 3 400.00 | § 62.00 5 90.00 s 55200 | § 379.00 | § 391.00 | $ 51.00 | § 821.00 [ $ 530.22 | § 5,262.60
271 |AUXILIAR SERVIC.GENERAL] 1 [ $ 415.80 | 4,989.60 || § 400.00 | § 62.00 $ 50.00 $ 552000 § 37900 | $ 391.00 | § 51.00 | § 821.00{5 530.22 | § - 636260
272|ALBARIL i ]s 4221215 508544 || 6 40000 [ $ 63.00 $ 50.00 5 553.00 [ 8 38500 | $ 397.00 | § 51.00 [ 5 833.00 5 537.62 1% 5451.44
273|AUXILIAR SERVIC.GENERALE 1 [§ 32670 | $ 392040 | 5 32670 |5 49.00 $ 90.60 $ 46570 | 5 298,00 | 5 308.00 | 8 40.00 | § 646.00 1§ 41934 | § 5,032.10
274 | AUXILIAR SERVIC. GENERALE 1| S 32670 } $ 392044 |5 326.70 | § 49.00 $ 50.00 3 46570 1S 20800 |8 308.00 | § 40.00 | § 626.00 § 5 419.34 | § 503210
275 |ENCARGADD VACACION 1|8 309.00 | § 309.00 $ - $ - 4§ 30000 |8 309.00
276 EFATURA REGISTHO 11]s 72100 | § 8852005 425.00 5 50.00 ) 515.00 f $ 649.00 | 8 671.00 | & 87.00 [§  1,407.00 5 10574.00
277 |AUXILIAR Categ _1 ils 47586 | $ 5710325 400.00 H 90.00 5 49000 [ 5 42800 § 44300 | § 57.00 5 928.00 $ 7,128.32
278|AUXILIAR Categ 3 1|5 42253 {6 4820928 400.00 4 30.66 S 490.00 [ 5 362,00 | % 37400 | § 48.00 | % 784.00 ] 5,094.92
279|AUXILIAR Categ _3 115 42293 |8 4,82092 15 400.00 5 90.00 5 490.00 || $ 36200 [ § 374.00 | S 48.00 | 784.00 ] 6,094.92
280|COCRDINADORADE MODE| 1 [$ 55311 |8 6637.321 5 £00.00 5 0.00 3 400005 498.00 [ § 514.00 | 6600 [$  1,078.00 $ 8,205.32
281|BODEGUERQ 1 15 475.86 [ $ 57103248 400.00 5] 80.00 3 43000 || 5 42800 | 5 44300 | % 57.00| 3 928.00 15 7.128.32
| 282ADMINISTRADORCEMENTE. 1 }$ 51500 |$  6180.000$  400.00 5 90.00 $ 2s000lls  spsob|s  am00|s  sacols 100500 $ 757500
283 |AUXILIAR DECEMENTERIO | 1 |§ 41580 | § 4,989.60 F 5 400,06 | 5 62.00 3 90,00 s 552.00 (% 37900 [ 5 391.00 | $ s1.00 8 821.00 5 6,362.60
284 |AUXILIAR DE CEMENTERIOY 1 |$ 20790 [ $ 207.90 S - s - k] 207.90
285|IEFATURA /MEDIGAMVEN 1 |3 669.50 | § 8,034.00 5 425.00 $ 90.00 3 515.00 § 5 603.00 | 5 623.00 | § a000]$  1,306.00 H 9,855.00
| 2B6]AUXILAR ADMINISTRATVO 3] 1 | § 42293 | S 5,075.16 || § 400.00 § 90.00 $ 49000 f 3 38100 § 393.00 | $ 5100 | § §25.00 s 6,390.16
287 AUXILIARES Categ i 1|3 415,80 | 8 4,989.60 [ 5 400.00 | $ 62.00 $ 90.00 5 552,00 | $ 375.001 $ 391,00 $ 5100 | § 821.00 S 6,362.50
238 |AUXILIARES Categ 2 1|3 a15.80 | § 4,989.60 [ $ 400.00 | § 62.00 s 50.00 5 55200 |5 375.001 % 39100 % 5100 | § 821.00 S 6,362.50
289 | AUXILIARES Categ 3 1] 359.37 | 418176 s 359.37 | § 54.00 s 20.00 $ 50337 || § 31800 | § 32800 | $ 22,00 | § 688.00 S 5373.13
250 JAUXILIARES Categ_3 113 326.70 | S 3,92646 || § 32670 | § 49.00 8 $0.00 $ 46576 || ¢ 298.00 | % 308.00 | § 40.00 | § 546.00 s 5,032.10
291 | AUXILIARES Categ 3 1|3 359.37 | $ 4,149.09 || 5 359.37 1 § 54.00 s 50.00 $ 50337 | % 315.00¢ § 326.00 | 8 42.00 | 5 £83.00 H 533546
292 |JARDINERO % TIEMPG 1 (5 179.69 | § 20909213 17369 | 8 27.00 5 90.00 E 296.69 | 5 159.00 | $ 164.00 | $ 2100 8 344.00 $ 2.731.61
293 |AUXILIARES Categ 3 1 |3 32670 | § 39204043 326.70 1 § 45.00 3 90.00 5 46570 || § 298,00 | 308,00 1 3 00| § 646.00 5 5,032.10
294 | GERENCIA SOCIAL 115 978.50 | & 1i,742.00 s 425.00 5 90.00 5 515008 821.00 | 3 §1u.ou E 117.00 | 5 1,908.00 5  14,165.00
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FONDOS PROFIOS
iAD CE REMUNERACIONES PRESTACIONES ¥ BENEFICIOS ADICIONALES PRESTACIONES PATRONALES PRESUPUESTO 2017

E NOMBRE PLAZA Tatal 2018| Anual laguinzldo Vacaciones Heras ExtradBonificaciones  |Indemnizaciones|Sub Total (558 AFP INSAFORP Sub Total MENSUAL ANUAL

| 295|ASISTENTE ADMINISTRATIVAC] 1 | § 4229335 507516 [ $ 400.00 's 9C.00 $ 480.00 || 38100 | & 393.003 % 51.00 | § 825.00 $ 6,390.16
296 IEFATURA DESARROLLD Histad] 1 s 669,50 | § 7,828.00 [ 3 425.00 $ 30.00 s 515.00 S 587.00 | § £07.00 | & 7800 | %  1,272.000% 76692 | § 961500
297 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 15 38610 | § 4,633.20 | § 386.10 $ 50.00 H 476.10 § § 347.00 | § 355,00 | § 46,00 | § 752.00 | $ 488.44 | § s,asi.so
298 CDORD{NA‘DORPRDGHAMADI- 1 F 55331 | 5 G6,637.32 | 5 400.00 5 50.00 5 490.00 { 5 498.00 | § 514.00 | & 66.00 | S 1,078.00 § & 683.78 | & 8,205.32
299 |COORDINADCRA DE SALUD 1|3 s53.11 | § 663732 5 400.00 5 50.00 $ 490.00 f § 498.00 | § 51400 | $ 56005  1,073.00[ % 68378 [ & £,205.32
300 |cooRDINADOR PROGRAMADY 1 |3 5531108 648188 || § 400.00 3 50.00 $ 490,00 i 5 486.00 | § 503.00 | § 65.00 | $ 105400 [ 5 64367 | § 8,028.98
301 |COORDINADOR PROGRAMADE 1 | § 5531115 584,88 [[ § 400.00 S 90.00 5 480.00.f( 5 486.00 | § 503.00 | & 65.00 $ 1psdcofs 643.67 | § 8,028.88
302 |FOLIVALENTE 11 359.37 | § 431244 || 3 359.37 $ 90.00 $ 44937 || 5 322.00 | § 334.00 [ 43.001 $ 10600 || 5 455.15 | $ 5,461.81
303 | TECNICO SOCIALES Cat 2 11 43054 | 5 5,166.48 1| 5 400.00 $ 90.00 s 43000 | 5 387.00 | 40000 | § 52001 % 83800 | & 54129 | 5 649548
304 TECNICO SOCIALES Cat 3 1|8 a15.80 [ 4,989.60 { S 400.00 3 90.00 s 490001 374.00 | $ 387.00 | ¢ 50.00 | § 811.00% 524.22 | § 6,290.60
305 |TECNICO SCCIALES Cat 3 T |3 41580 | $ 4,763.88 | S 400.00 3 50.00 5 490,00 § 3 35700 3 369.00 | § 48.00 | § T7A00 0 $ 46470 [ & 6,027.88
| 306|TECNICO SOCIALES Cat 3 1% 1580 8 4,989.60 [ § 400.00 S 90.00 5 490.00 f § 37400 § 387.00 | 5 50.00 | § 81100 % 52422 1§ 6,290.60
| 307 | TECKICO SOCIALES Cat 3 1] 359871 % 431244 [ & 359.37 5 90.00 3 44937 | § 3z3.00 | § 334.00 | § 43.00 | § 70000 f 5 455.15 | § 5461.81
308| TECKICO SOCIALES Cat3 1 18 415.80 | 3 4,988.60 || § 400.00 $ 30.00 $ 45006 s 374.00§ & I87.00 | § 5000 | 5 811.00 |t 5 524.22 | § '§,290.60
| 309]TECNICO SOCIALES Cat 3 1] 215.30 | § 498560 { & 400.00 $ 90.00 $ ago.00 |l ¢ 37400 | § | 287.00|8 s0.00 | $ 8110015 52422 | § 6,290.60
3103TECNICO SOCIALES Cat 3 1|3 415.80 | § 4,989.60 | § 400,00 $ 50.00 3 4s0.00 § 374.00 | § 387.00 4 § 50.00 | 5 8100 s 52822 | § 6,280.60
311|TECNICO SOCIALES Cat 3 1 |5 415.80 | § 4368870 5 400.00 5 90.00. 5 490001 5 32800 | $ 339.00 ;1 § 4400 | § 711.00 || $ 55945 | § 5,569.87
312 [TECNICO SOCIALES Cat 3 1|5 35937 | & 431244 | 5 359.37 $ 90.50 3 44937 | 5 2300 | $ 334.00 | 4300 | § 700.00 || 8 455.15 | $ 5,461.81
313 |ORDENANZA 1/2 TIEMPO 1|3 20790 | S 249480 || 5 207.90 $ 99.00 $ 29790 5 187.00 | $ 193.00 | $ 25.00 | § 40500 3 26648 | § 3,157.7C
314 |ORDENANZA 1/2 TIEMFO 145 207.90 | § 2494 80| 3 207.50 3 90.00 3 29790 5 187001 5 193.00 | 5 2500 | 5 405.00 || 3 26648 | § 3,187.7¢
315 |ADMIN. CASADELAJUVENTUDE] 1 | $ 430,54 | 5 4,881.80 1 % 400.00 $ 50.00 3 49000 || 5 36600 | § 378.00 | 5 4500 & 793.00 § & 266.29 | § 6,164.80
316{ADMIN. CASADELAJUVENTUDC] 1 | 3§ 43054 | § 4,881.80 § § 400.00 5 50.00 S 490.003 § 366.00 | & 378,00 | $ 49.00 | § 793.00 || § 46629 | 5 5,164.80
317[ADMIN. CASADELAJWVENTUDC) 1 | $ 43054 | 5 4,881.80 [ 400.00 $ 50.00 5 490.00 | $ 366.00 | § 37800 | 5 49.001 % 793.00 || $ a66.29 | § 5,164.80
| 338 [ADMIN. CASA DELAJUVENTUDC] 1 [ § 43054 | % 516648 || § 400.00 $ 90.00 ) 450.00 | 5 387.00| § 400.00 | $ S2.00 | § 839.00 | $ 54129 | $ 6,495.48
319|TEQNICO DE DEPORTE 1 & 415.80 | & 4,985.60 || & 400.00 % 90.00 $ 480.0C || & 374001 8 3g7.00 | & 50,00 | § 811.00 s' 52422 1 & 6,290.60
320{TECNICO DE JUVENTUO PY V. 1 3 35937 |5 431244 F & 359.37 5 90.00 5 44937 1% 323.00 | & 334.00 | § 43.00 | S 70000l $ 45515 | $ 5461.81
321 |ENCARGADALL. MuleR | 1 $ 55311 | S 663732 [ § 400.00 H 90.00 15 490.00 § § 498.00 | § 514.00 [ $ 6600 (5 1,078.00 S 8,205.32
322|ADMINISTRADORA [casadelay 1 | $ 43054 {1 5 5,156.48 || 5 400.00 ] 90.00 ) 49000 & 387.00 | 5 400.00 | $ 5200 |5 '839.00 5 6,495.48
323 |ORDENANZA Cates 3 113 21680 | § 4989.60 || 490,00 $ 90.00 5 490.00 | 5 374001 § 387.00 | § 56008 811.00 $ 65,250.60
2a|JEFATURA ORIV 1|3 esssols  sosavolls  amao s a0.00 s s15o0fls  soacefs  emocols  sooo|s 130600 $ 985500
325 |SECRETARIA 113 43054 | 5 5,166.48 § $ 400.00 k3 50.00 $ 490,007 8 387.00 | $ 400,00 | § 52.00| % 839,00 $ 6,495.48
326|TECNICO PROMOTORDEVALD! 1 | $ 41580 | 5 4,70745 [ § 400.00 $ $0.00 5 490.00 | 3 353.00 | $ 36500 | $ 47,001 % 765.00 5 5,96245
227|DIRECTOR{A) KINDER: E 5150085 ga80.c0 | s ac0.00 s 30.00 s ag0.00 || ¢ 45400 | $ ama.00 |3 6200 % 100500 3 3958 |5 7,675.00
| 328|PROFESORA Cat 3 1% 43054]g 510752 400,00 $ 90.00 $ 4000 || 8 383.00l ¢ 396.00 | & 5100 | § 82000 $ 525.80 (% 642752
329|PROFESORA Cat 3 1|3 462,00 | § 541816 | $ 400.00 5 50.00 ] 490.00 || ¢ 406.00 | $ 42000 | 54.00 | § 880.00 4 5 504.71 | § 6,788.16
330{0RDENANZA Cat 2 1|3 41520 | § 4,989.60 | 400.00 5 50.00 5 490.00 § § 374.00 | § 3s7.00 | ¢ 50.00 | 5 81100 [ 5 524.22 | § €,290.60
331 |PROFESCRES /A5 % TIEMPO| 1 |3 23100 § 270908 | 5 231.00 5 90.00 $ 321000 § 20300 | § 210.00 | $ 27.004 %5 44000 || 5 278.69 | § 3,470.08
332 |PROFESOR{A % TIEMPO 11 23100 | § 277200 | $ 231.00 3 90.00 3 321.00 || 5 208.00 | § 21500 [ § 28.00 | § 451.00 || $ 29533 | § 3,544.00
333 |PROFESORES /AS M TIEMPO| 1 | $ 21527 | § 2,583.24 | § 215.27 $ 90.00 5 305.27 |5 194.00 | § 200.00 | 5 26.00 | § 420,004 3 27571 | 5 3,308.51
334 |ENCARGADO/A UDEL 1ls 535.00 | § 618000  $ 400.00 $ 90.00 ] 49000 || 5 as4.00 | $ 479.00 | § 6200 | $ 100500 $ 7,675.00
335|COORDINADOR U, EDUCH | | 5531118 66373203 400.00 5 50.00 $ 290,00 || $ 4580 | § 51400 | 5600 |5 107800 $ 820532
436 | ACMINISTRADOR DE BECAS 1 | 422931 5 5,075.16 [| 5 400.00 5 ©0.00 S 49000 | $ 381,00 | 5 393.00 | § 510018 825.00 5 6,390.16
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337 |INSTRUCTOR DE MUSICA 1 ls 415.80 | & 476388 [ & 400.00 s 90.00 5 490004 S 357.00 | S 369.00 [ 5 48.00 | § 774.00 5 5,027 88
338 |INSTRUCTOR BE MUSICA 1 |3 35937 | 5 431244 | 5 35937 5 90.00 $ 449370 ¢ 323.00 | $ 334.00 [ 5 43.00 | 5 700.00 5 5,461.81
H - $ - § - 3 -
TOTAL 3 $ 14533944 [ S 1721,821.50 || 5 124,729.74 || S 11,762.07 || susamsan| S 29,160.00 [ $ 100,000.00 [|S 288,140.81 [ 5 139419.24 [ 5 13372394 [ § 17,274.98 |5 280,418.36}| 5 143,027.92 | & 2295333.57
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ALCALDIA MUNICIPAL DE Cb’SCATANCINGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y EGRESOS

ARO 2018 |

PARTE TERCERA
DISPOSICIONES GENERALES

Principio rector.

Art. 1. Las presentes disposiciones generales, constituyen las normas complementarias,
reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucién del presupuesto municipal de
ingresos y egresos, asi como de los anexos respectivos, las cuales seran aplicables a todas las

operaciones que esta municipalidad realice.

Prelacién de normativa.

Art. 2 Si hubiere contradiccidon o conflicto de las presentes Disposiciones Generales del
Presupuesto con Acuerdos, Ordenanzas, Reglamentos o cualquiera otra disposicién emitida

por la municipalidad o que en el futuro emitiere, prevaleceran las presentes disposiciones.

CAPITULO 1
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

SECCION PRIMERA
PRESUPUESTO BASADQO EN DEVENGAMIENTOS

Forma de ejecutar el presupuesto municipal,

Art. 3. El presupuesto municipal deberd ejecutarse, estrictamente, basado en
devengamientos, es decir, que se afectara inmediatamente, con los ingresos percibides o con
el reconocimiento legal de los pagos a ser efectuados. No podra contraerse compromisos, si no

hubiere fondos disponibles para determinada partida presupuestaria.

De los ' egresos.

Art. 4. Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto, por tanto,
no se podra incurrir en alguno sin afectar un crédite presupuesto; tampoco podra efectuarse

pagos a cuenta de una asignacién que estuviere agotada.
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Administracién de los créditos presupuestos.

Art, 5. Los créditos presupuestos se administraran con orden y economia. No deberan
comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria para mantener estable el
financiamiento con fondos propios y obtener un funcionamiento adecuado de la

Administracién Municipal.

Utilizacién de las asignaciones.

Art. 6. Las asignaciones de fondos deberan ser utilizadas en la forma en que las haya
aprobado el Concejo Municipal. Cada asignacién deberd estar disponible sdle durante el
ejercicio fiscal que corresponde desde el UNO de ENERO al TREINTA Y UNQO de DICIEMBRE
de DCS MIL DIECIOCHQ, y se utilizari dnicamente para los propositos preestablecidos y
hasta la cantidad indicada. -

A una asignacion de caracter general, no se le podra imputar gastos para los cuales
exista en el presupuesto una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta dltima
estuviere agotada.

Las reservas de crédito constituidas estaran disponibles para los fines a que las
mismas se refieren.

Para afectar una asignacién que no tenga saldo disponible, debera ser reforzada en

forma legal y previa a la afectacion.

Nombramientos de funcionarios, empleados y otros compromisos,

Art. 7. El Concejo, el Alcalde, en su caso, no podran hacer nombramientos de funcionarios y
empleadds ni adquirir compromisos econdmicos si no existiere asignacién presupuestaria que
ampare el egreso o cuando ésta sea insuficiente. Tampoco podra pagar con carge a una
asignacion de egreso que corresponde a otra natyraleza.

Los funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan con sus
bienes por los sueldos o salarios pagados o por los compromisos econdmicos que en tales
circunstancias haya adqguirido.

El audifor interno informara inmediatamente al Concejo Municipal, y con caracter urgente, la

violacion o incumplimiento de lo que dispone el presente articulo.

Art. 8. Para realizar nombramientos o contrataciones de personal debera respetarse el Mahual '

de Politicas y Escalafon Salarial de la Municipalidad de Cuscatancingo.
Cualquier nombramiento o contratacién no reflegjada en dicha clasificacién serda nulo,
siendo responsable el supuestc contratante de cualquier consecuencia administrativa o

judicial frente al trabajador.
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Art. 9. Para la contratacién de personal eventual sera necesario previamente solicitud de la
jefatura respectiva para ser autorizada por el Alcalde Municipal, una vez aprobado, este girara
instrucciones a la Unidad de Recursos Humano para que realice los procesos respectivos.

Una vez certificado el Acuerde Administrativo, se procedera a la firma de contrato por

servicios eventuales al trabajador.

De los sobrantes de egresos autorizados.,

Art. 10. La cantidad autorizada para un egreso es una limitacién al egreso; perc no
necesariamente implica la utilizacion de la asignacién completa. Los sobrantes de las
asignaciones no podran utilizarse en otras partidas presupuestarias, sin la autorizacion previa
del Concejo Municipal. La que deberd remesarse oportunamente a la cuenta bancaria de la

Municipalidad.

Saldos pendientes de pago.

Art. 11. Cuando un bien o servicio, no se termine o liguide en el ejercicio presupuestario
actual, y aquéllos exigieren continuidad; los saldos deberan ser trasladados al Presupuesto
del Ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si los compromisos no requieren

continuidad, el Concejo Municipal resolvera lo conveniente.

Vencimiento de asignaciones y cuotas.

Art. 12, Los saldos sobrantes de asignaciones que, al término del ejercicio fiscal, no estén
requeridos legalmente para otra u otras asignaciones, haran caducar aquéllas y los saldos

seran ingresados inmediatamente en el fondo general, en la partida a la cual correspondan.

De los gastos fijos.

Art. 13. Para los efectos de ejecucion y control de este presupuesto, se entenderan por gastos
fijos, los que se pagan mensualmente, correspondiendo una parte a cada mes, tales como: los
sueldos y los salarios de los trabajadores y empleados permanentes, asi como los jornales que
se pagan por contrato de remuneracién diaria o por hora con partida fija; alquileres de
inmuebles y los pagos por servicios basicos tales como energia eléctrica, agua y
telecomunicaciones; igualmente las aportaciones al Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional (INSAFORP); al Instituto Salvadorefio del Seguro Social (IS88), a las
Adminiétradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s), Instituto de _Prefrisi()n Social de la Fuerza
Armada (IPSFA), Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos {INPEP), al Fondo

Social para la Vivienda ( FSV}, combustibles, y otros desembolsos similares.
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Para los efectos del presente articulo, sdlo se pagara el servicio telefénico que

corresponda a las lineas propiedad del municipio y que hayan sido legalmente adquiridas por

la Administracién Municipal.

Informe del Alcalde.

Art. 14. El Alcalde daréd informe mensual al Concejo Municipal, del estado de la ejecucién
presupuestaria; o en su defecto, la Comisidn respectiva nombrada para tal efecto por el

Concejo.

Responsabilidad en los egresos ilegales.

Art, 15, El egreso ilegal hace responsables a los miembros del Concejo Municipal que lo
aprobaren. El jefe del Departamento de Contabilidad o el encargado de la Contabilidad
Municipal, participaran de la misma responsabilidad, cuando fuere por insuficiencia de
crédito presupuesto o aplicacién indebida de la asignacién presupuestaria y ¢l Tesorero

Municipal por pagarlo.

Responsabilidad del ordenador de pagos.

Art. 16. Los funcionarios v empleados que ordenen pagos, son responsables personalmente y
con sus bienes, de las erogaciones que no estén comprendidas en el Presupuesto, sin perjuicio

de la accién penal correspondiente,

De la liqguidacién del presupuesto.

Art. 17. Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo al presupuestc que
al TREINTA Y UNO de Diciembre de DOS MIL DIECIOCHO, se encuentren pendientes de pago,
deberan estar constituidas, aprobadas y consolidadas en el Reconocimiento de Deuda para

sus reservas de créditos.

La fecha maxima para la liquidacién del presupuesto sera el 1ltimo dia habil de

febrero del afio inmediate siguiente.

CAPITULO 11
OPERACIONES DE TESORERIA

SECCION PRIMERA
FONDQ CIRCULANTE
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Fondos circulantes,

Art. 18. Para atender gastos de menor cuantia o de caracter ‘urgente, el boﬁcejo Municipal
constituiran SEIS (6} fondos circuiantes, el primero por la cantidad de QUINIENTOS SETENTA
Y UN délares 42/100. {$571.42) el cual estard destinado a cubrir necesidades diversas de la
municipalidad; el segundo por el monto de UN MIL Délares éxactos ($1,000.00), destinado a

cubrir necesidades de combustible, transporte y reparaciones menores en los vehiculos de uso

-general, administrativo y operativo; un tercero por la cantidad de TRESCIENTOS Délares

exactos ($300.00), destinado a atender gastos de menor cuantia del Distrito Municipal en San

- Luis Mariona; un cuarto por €l monto TRESCIENTOS Délares exactos ($300.00), destinado a

cubrir las necesidades administrativas y operativas del Centro Escolar Municipal de Ciudad
Futura; un quinto por el monto de DOS CIENTOS, Délares exactos ($200.00), destinado a
cubrir las necesidades administrativas y operativas del Centro Escolar Municipal de la colonia
Majucla; y un sexto, que asciende al monto de CIEN Délares exactos ($100.00), destinado a

cubrir las necesidades administrativas y operativas del Kinder Municipal de Villa Mariona.

Los reintegros de los fondos por pagos y gastos efectuados, se haran por lo menos una

vez al mes. La liguidacién de los fondos circulantes se hara al final del ejercicio fiscal.

El Reglamento de creacién respectivo, de cada uno de los fondos, establecera los
montos maximos a erogar por cada gasto y la cantidad de rotaciones que se autorizara al mes,

para su reintegro.

El Ordenador de Pagos del Fondo Circulante es el Alcalde Municipal, éste y el
Encargado del mismo sera designado por el Concejo Municipal, segin lo establece el articulo

93 del Cédigo Municipal.

El ordenador de pagos del fondo circulante, es responsable solidario con el encargado
del mismo. Las reglas de uso de los Fondos Circulantes, asi como los procedimientos para el
uso de los mismos, seran establecidos en el Reglamento que para tal efecto aprobara el

Concejo Municipal.

SECCION SEGUNDA
COBROS MEDIANTE AUTORIZACION

Cobros por representacién, delegacién o autorizacién,

Art. 19. Cualquier interesado que, por medio de representacion, delegacion o autorizacién
expresa, quiera efectuar cobros contra el Municipio, deberd hacerlo por cualquiera de. los
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medios de representacién legal que indica el Dereche Civil y las Leyes en Materia Notarial.

Retenciones en sueldos, salarios y jornales.

Art. 20, Se faculta al Alcalde para que ordehe al Tesorero Municipal, que efectilie descueritos
en los sueldos, salarios y jornales de funcionarios, empleados y trabajadores municipales, por
la pérdida de herramientas o materiales, y por el dafio o disminucion injustificado de los
demés bienes del municipio, cuando dicha pérdida ‘o deterioro se deba a negligencia,
imprudencia, impericia, dolo, culpa o inéxperiencia de los servidores municipales que-los
tuvieren bajo su cargo en el momento del perjuicio, La retencién, se hara en proporcién a la
remuneracién respectiva, y a la cantidad que deba pagarle al Municipio, o con el precio de la

cosa perdida o deteriorada, hasta el completo pago o reparacion del dafio causado.

También se faculta al Alcalde Municipal, para ordenar descuentos en los sueldos y
salarios de los servidores municipales, por responsabilidades o multas establecidos por la
Corte de Cuentas de la Republica, o cualesquiera otras responsabilidades derivadas del
manejo de fondos, valores, especies y. otros bienes municipales o por anticipos otorgados, por
cantidades no liquidadas y por sueldos o salarios percibidos indebidamente; siempre en una
proporcion que no exceda del cincuenta por ciento de la respectiva remuneracién mensual del

servidor municipal.

Se autoriza al Tesorero Municipal, para que al efectuar el pago de los sueldos y
salarios de los servidores municipales, efectie en ellos las retenciones correspondiente_is a
cuotas de membrecias sociales, donaciones y de amortizacion a préstamos en Instituciones
Financieras, hasta un méaximo del 30% de su salario nominal, todo previa autorizacion legal

del interesado y mediante las constancias y procedimientos legales correspondientes.

Pagos anticipados

Art. 21, Se faculta al Alcalde Municipal, para que autorice cada mes, que el Tesorero
Municipal pague los sueldos de los funcionarios v empleados de la Administracién Municipal

hasta _con_diez dias habiles de anticipacidn a su vencimiento, cuando lo permitan las

condiciones econdmicas del Municipio,

Si después de legalizado un recibo o planilla de sueldo, dejare el servidor municipal su
cargo o faltare a su trabajo por licencia sin goce de sueldo, o sin causa justificada, el Alcalde
Municipal, estard en la obligacion de ordenar que se haga el descuento correspondiente al
funcionario, empleado o trabajador, al momento de efectuar el pago; pero si el pago ya se

hubiera efectuado, el descuento se haré del sueldo o salario del mes siguiente.
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Si después de pagado un sueldo, con la anticipacién que permite este articulo, el
funcionaric o empleado falleciere o fuere Sep'arador del servicio municipal, antes de
transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, este se considerara efectivamente

devengado.

Se autoriza al Alcalde Municipal, para que pueda erogar a los servidores municipales
que lo sblicitaren por escrito, pagos anticipados corregpondientes al proximo sueldo o salario
por devéngar, siempre y cuando dicho monto no sea superior al 35% del sueldo o salario a
devengar. Dicho énticipo debera ser debidamente descontado en su totalidad en el sueldo o
salario respectivo. Todo servidor podra hacer uso de estos ariticipos, hasta un méaximo de una

vez por mes calendario.

‘Vencimiento de los sueldos y los salarios.

Art. 22. Los sueldos se consideran vencidos para fines de pagos, el tiltimo dia habil de cada
mes, salvo las excepciones siguientes:
1- El pago de cesantia, en que se consideran vencidos el dia siguiente al altimo dia
devengado;
2- El funcionario, empleadc o trabajador que muera o quedare cesante mientras esté
gozando de licencia con goce de sueldo se considerara que ha devengado todo el
periodo a cuyo pago anticipado hubiere tenido derecho a la fecha de la muerte o

cesantia.

Erogaciones sin acuerdo o resolucidn.

Art. 23. Para el caso de las erogaciones contempladas como gastos fijos de la municipalidad,
tales como el pago de dietas, salarios, sueldos, jornales, alquileres, servicios de energia
eléctrica, de agua y alcantarillados, telecomunicaciones, y los deméas comprendidos en el
Art.13 de estas Disposiciones Generales, no sera necesario acuerdo o resolucion del Concejo
para el pago de los mismos v bastara con que haya crédito presupuesto y fondos disponibles

para efectuar los pagos.

De la recepcidn de valores y emisién de recibos.

Art. 24. Se prohibe a tode funcienario ¢ empleado municipal, recibir valor alguno sin que se
extienda el recibo correspondiente en la forma legal y/o cuyoe pago no esté contemplado en la
ley. La infraccion de esta disposicidn, hara incurrir al infractor en una multa de cien a
quinientos délares, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y penales a que

hubiere lugar.
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La multa a que se refiere este articulo, sera impuesta por el Alcalde Municipal, si el
infractor fuere funcionario o empleado subalternc suyo. Pero si se tratare de un miembro del
Concejo Muﬁicipal, la sancién sera impuesta por el Concejo, con exclusion del infractor, Estas

multas serdan enteradas en la Tesoreria a favor del Fondo General Municipal.

Préstamos o anticipos no autorizados.

Art. 25, Se prohibe al Tesorero Municipal, prestar o anticipar cualquier cantidad de los fondos
municipales u otros valores, si no es de conformidad con la Ley y las presentes Disposiciones
Generales.
El infractor serd suspendido, por el mismo hecho, del gjercicio de su cargo o empleo.
La suspension serd ordenada por el Concejo Municipal y se ejecutara mediante los
procedimientos establecidos en las leyes de la materia, para tramitar su despido o destitucion.
' El Tesorero Municipal, respondera solidariamente con la auteridad que autorizare la
operacion o diere la orden de ejecucién en contravencién del presente articulo, si aquél no

probare que actud en cumplimiento de una orden.

De los valores ajenos en caja.

Art. 26, Se prohibe al Tesorero Muhicipal, conservar en las cajaé del tesoro municipal, fondos
o valores que no sean los que permite la Ley. Si, al practicar inspeccidén, arqueo o entrega de
la tesoferia, se encontraren bienes ajenos, el Tesorero debera registrar en el libro de caja o de
especies, el ingreso correspendiente en el rubro de “Ingresos en Suspenso”, con la explicacion
necesaria a efecto de que cuande la Corte de Cuentas de la Republica efectile auditoria, éclare
legalmente si procede la devolucién al Tesorero. Si la opinién fundamentada legalmente fuere
negativa, el Concejo ordenara el ingreso definitivo € inmediato al fondo general o cuenta

correspondiente.

Responsabilidad de los refrendarios de cheques

Art. 27. Los refrendarios de cheques son responsables solidarios con el Tesorero Municipal,
por el valor de los chequeé que refrenden, en el caso de que no estén respaldados por los

comprobantes de egresos necesarios.

Correcciones en recibos de ingresos y egresos.

Art. 28. No seran permitidos en los recibos de ingresos, asi como en cualquier otro documento
que ampare cantidades de dinero pagadas, tachaduras, borraduras o enmendaduras, si éstas
no han. sido salvadas antes de las firmas con la debida claridad en el recibo o documento

correspondiente.
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La falta de claridad o de salvedad antes mencionada, harad presumir de derecho, la
falsedad en los relacionados documentos y los empleados o funcionarios responsables estaran

sujetos a la sancién penal y administrativa que diere lugar.

Del registro y control de las especies municipales.,

Art. 29. Serd responsabilidad del Tesorero Municipal, el control adecuado de entradas y
salidas de las especies fiscales que maneje la Municipalidad, que permita establecer la
existencia real de las mismas al final del ejercicio contable; dicho informe debera ser remitido
al Contador Municipal para proceder al descargo respectivo, por el consumo de las mismas y
. pueda efectuar una conciliacién de saldos razonables y no sobre valuados, el informe debera
contener elementos principales como lo son: Costos y saldos, de las especies adquiridas y
consumidas. _

La omision del mismo sera responsabilidad del Tesorero Municipal, siendo involucrado directo
con la sancién administrativa por observaciones o hallazgos ante la Corte de Cuentas de la

Republica u otros examenes practicados por Auditores independientes.

De las especies municipales inutilizadas.

Art. 30. Toda especie municipal que .se inutilizare, deberé ser anulada y enviada en todos sus
tantos al archivo correspondiente para su resguarde durante no menos de cinco afios para
que la Carte de Cuentas efectile auditoria. En caso de incumplimiento de esta disposician, el
funciopario o empleado incurrird en una multa de cinco a cien délares por cada ejemplar del
documento que haya dejado de archivar si se trata de formularies sin valor determinado; y de

una multa igual al valor de dicha especie, cuando esa tuviere valor especifico.

De las especies municipales extraviadas.

Art. 31. Cuando se trata de especies municipales extraviadas o indebidamente descargadas de
la hacienda municipal, el empleado o funcionaric a cuyo cargo estuvieran, respondera por el
importe correspondiente si estas tuvieren valor especifico; en caso contrario, estard sujeto a
determinacién de responsabilidades de acuerdo a los informes de auditorias internas o

externas a que diere lugar.

Multas por infracciones en el uso de especies municipales.

Art. 32, Las multas a que se refieren los Arts. 25, 28, 30 y 31 de estas Disposiciones, seran
impuestas por el Alcalde Municipal, si el responsable fuera un funcionario o empleado
subalterno. Cuando el responsable fuera un miembro del Concejo Municipal, dichas multas
las impondra el Concejo excepto el concejal infractor, o en su defecto la impondra la Corte de

Cuentas de la Republica.
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Si las multas fueran impuestas por la Corte de Cuentas de la Republica, esta indicara

los procedimientos para hacerlas efectivas.

De las devoluciones de rentas y otros depdsitos.

Art. 33. Corresponde al Concejo Municipal, autorizar la devolucién de las rentas recaudadas

indebidamente, depésitos y demas fondos ajenocs en custodia originados por embargos.

De las devoluciones de cobros indebidos y descuentos aplicados de mas y otros

depésitos..
Art. 34. Se faculta al Alcalde Municipal, para que pueda autorizar al Tesorero Municipal, a

realizar las devoluciones por cobros indebidos en concepto de impuestos y tasas; asi como los
descuentos efectuados de mas en planillas de sueldos a funcionarios y empleados, y otras
devoluciones, previa solicitud del interesado, con dictamen de la Jefatura de Cuentas

Corrientes o de Recursos Humano, segiin corresponda.

Informe de Cumplimento Legal

Art. 35, Sera de la reéponsabilidad del Concejo Municipal en coordinaciéon con €l Tesorero
Municipal, la elaboraciéon en forma trimestral y posterior remisién al Instituto Salvadorefio de
Desarrolio Municipal y al Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local de El Salvador, el

Informe detallado por el uso de los Fondos que se otorgan a la Municipalidad.

Pagos a favor de personas fallecidas.

Art. 36. Cuando se tratare de pagos a favor de personas fallecidas, los documentos de
egresos deberan ser firmados por los beneficiarios, por el heredero o los herederos que
comprueben tal calidad.

Para los efectos de este articulo, el departamento de Recursos Humano, llevara un
registro de beneficiarios de cada servidor municipal, con las formalidades que el fnismo
indique; para lo cual, la administraéién debe actualizar periédicamente cada expediente

del recurso humano. Igual registro debera llevarse de las personas retiradas del servicio.

CAPITULO TiII |
OPERACIONES RELACIONADAS CON CONTABILIDAD

Resoluciones sobre devoluciones

Art. 37. Para las devoluciones a que se refiere el Art. 33, La devolucion de ingresos percibidos
en el presente ejercicio fiscal, que por resolucién se autorice devolver, se tendra como una

disminucién de la correspondiente fuente especifica de la renta.
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_ CAPITULO v
SOBRE EL PERSONAL

SECCION PRIMERA
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

. Bonificacién por Retiro Voluntario.

Art. 38. La Municipalidad indemnizara o compensara econdémicamente por su tiempo de
servicio, a.todo trabajador que cesare en sus funciohes por supresion de plaza, despido o
renuncia, hasta los montos establecidos en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y el
Reglamenio Interno de Trabajo y las demds leyes relativas. De acuerdo a los criterios

prudenciales del Concejo Municipal y la capacidad financiera de la Municipalidad.

Uso de automotores municipales

Art. 39. Ningan funcionario o empleado municipal, podra hacer uso de los automotores de
propiedad municipal en su servicio particular. Para tales efectos, se consideran en tedo caso
como servicio particular: | .

1* El transporte del funcionario o empleado en asuntes puramente particulares; y

2° El transporte de los familiares del funcionario o empleado en asuntos particulares.
Para efectos de control, el Jefe o Encargado de la Unidad de Transporte o en su defecto, el

Gerente Administrativo Financiero, Hevara los registros correspondientes.

Responsabilidad del expedidor de mandamientos de ingreso y de los nclonarios o

empleados que autorizan el tomado razdn de recibos de egreso.

Art. 40. El expedidor de mandamientos de ingresos respondera por las sumas dejadas de
percibir por defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacién incorrecta de las Leyes

Tributarias o por célculos equivocados.

El jefe del Departamento de Contabilidad o encargado de la misma, que autorice el
tomado razom de los recibos de egresos, respondera solidariamente con el fesorero o el
encargado del Fondo Circulante por aquellos requisitos cuya omisién o defectuoso
cumplimiento afectan a la responsabilidad de estos y que sean previos a la intervencién o
simultaneo con ells; independientementé del “Visto Bueno”, del Sindico Municipal, él “Dese”

del Alcalde y la refrenda de los cheques por uno de los miembros del Concejo.

Vidticos y Gastos de Representacion
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Art. 41, Tendréan derecho al reconocimiento y pago de viaticos todos los funcionarios,
empleados o trabajadores mun{cipales y pefsonaé p'drticulares que viajeri en Misién Oficial
dentro o fuera del territdrio nacional, debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus
gastos de alojamiento y alimentacién. Tam'bién-tendrén derecho a que se les paguen los
gastos de transporte.

Igualmente se le reconoceran y le seran cubiertos gastos de representacién al Alcalde
Municipal, tanto por la prestaciéon de sus servicios en el pais, los cuales comprenden un
monto fijo mensual gque ascienden a la cantidad de QUINIENTOS Doélares exactos ($500.00),
como cuando viaje fuera del pais en mision oficial, en este caso, se hara una estimacion de los
fondos necesarios para realizar dicha misién, de acuerdo a el lugar de destino, el tiempo que
dure la misiéon y las deméas que el concejo estime convenientes. '

Loz viaticos para el Sindico y Regidores y otros funcionarios que viajen en misién
oficial dentro del pais, se calcularan sobre la base del sueldo mayor que indica el Reglamento

General de Viaticos que se aplicé para la Corte de Cuentas de la Republica.

CAPITULO V
REMUNERACIONES A LOS CONCEJALES

Dietas a concejales

Art. 42. Las y los Concejales tienen derecho, al cobro de una dieta pbr la cantidad de

$175.00 délares, por cada sesién ordinaria de Concejo a la que asistan.

CAPITULO VI
' COMPRAS Y SUMINISTROS

El Alcalde y el Tesorero, estaran facultados para retener en el ultimo pago a favor del
contratista, la suma equivalente a cualquier responsabilidad pecuniaria, por incumplimiento
total o parcial por simple retardo o por cualquier otro motivo. La entrega de la suma retenida
serd autorizada hasta que el contratista haya sido liberado o eximido legalmente de la

responsabilidad correspondiente.

Donacion de sobrantes de obras

Art. 43. Cuando por Libre Gestién o Administracién, se haya terminado la construccion de

edificios municipales, parques, centros de recreacién u otras obras de construccion similares,
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y quedaren sobrantes, la Municipalidad previo informe de una Comisién Especial, nombrada
para tal fin, podré hacer donacién de dichos materiales a persohas naturales o juridicas, con
el objeto de que éstas los aprovechen exclusivamente en el reacondicionamiento o mejoras.de
viviendés que sirvan de alojamiento a familias carentes de recursos econdmicos; siempre que

se cumplan las condiciones que establece el articulo 68 del Codigo Municipal.

Gastos sin formalidades en casos fortuitos o de fuerza mayor

Art. 44, En los casos de calamidad puablica, como incendios, inundaciones, terremotos,
epidemias y otros de fuerza mayor, la Municipalidad podra realizar gastos para superar sus
efectos, sin necesidad de Henar las formalidades establecidas. En estos casos el Concejo

Municipal se reunira de urgencia, cuando se haya declarado oficialmente la emergencia por

parte de las autoridades competentes, y se declarard en sesién permanente, tomara las

providencias del caso, y autorizara los gastos correspondientes. En su préxima sesion

efectuara las comprobaciones correspondientes.

. El Jefe de la unidad de Pfesﬁguesto puede hacer modificaciones al presupuesto.

Art. 45, Queda facultado el Jefe de Presupuesto, para que, previas instrucciones del Alcalde

Municipal, realice ajustes o reprogramaciones presupuestarios de Ingresos y Egresos en el
ambito de objetos especificos, siempre v cuando tal modificacién sea informada y justificada

al Concejo Municipal.

Traslado de fondos entre fuentes de Finqnciamiento.

Art, 46. Queda facultada la Tesoreria Municipal a que realice traslados de fondos entre
fuentes de recursos, Fondos Propios, FODES 25%, FODES75%, FISDL y Donaciones, a fin de

realizar la ejecucién presupuestaria.

Derogatoria
Art. 47. Quedan derogadas todas las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal de

Cuscatancingo, que fueron emitidas antes de la entrada en vigencia del presente decreto;
también quedan derogadas todas las disposiciones legales emitidas en este municipio que se
opongan al presente decreto.

La derogatoria de cualquiera de las normas contenidas en las presentes Disposiciones

Generales sélo valdra si se hace referencia expresa a ellas.

Vigencia
Art. 48. El presente decreto entrara en vigencia el dia uno de enero de dos mil dieciocho.

Dado en el Saldén de Sesiones del Concejo Municipal de Cuscatancingo, a los treinta dias del
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mes de diciembre de dos mil diecisiete en la Alcaldia Municipal de la ciudad de

Cuscatancingp, departamento des§an Salvador.

S Saravia Alfaro
Regidor Propietario

ebrie] oz trezSantamar
dofa Propietaria

Jorge Albertq Hernandez Rivera
Sexto Regidor Propietario

f

Marino de Jests Cornejo Barahon
QOctavo Regidor Propietario

/ i ¥ / { % A e - - a .
Gu aZ(upe nandez de Vasqule I “Carios Alberto Hurtado Orellana
No¢ena Regidota Propietaria - Décimo Regidor Propietario

Licda. Marta Cecilia ernamid
Secretaria Munic
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