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INTRODUCCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a la funcién principal que a la Unidad de
Auditoria Interna le corresponde, se presenta una breve explicacion del trabajo
proyectado a ejecutar y al mismo tiempo se presenta los objetivos, alcances,
procedimientos, recursos, tiempos y oportunidad de los mismos para el periodo
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

OBJETIVO GENERAL DE DEPARTAMENTO Y FUNCION PRINCIPAL

Objetivo general

Examinar, evaluar y controlar la gestién municipal, cumpliendo con el marco legal
vigente

Funcién principal
Constatar la confiabilidad oportunidad y pertinencia de la informacion financiera,
administrativa y municipal

La unidad de auditoria interna forma parte de la estrategia 1

Estrategia 1: Fortalecimiento institucional, innovacion y sostenibilidad financiera
Objetivo: Logrando una Municipalidad con recursos humanos calificados, sistemay

procesos modernos y econémicamente sostenibles



A) Disefiar Objetivos Generales y Especificos del Plan Operativo.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar, evaluar vy
controlar la gestion
municipal, cumpliendo
con el marco legal
vigente

1. Fortalecer el arearelacionada con la asesoria técnica

. Aplicar

. Revisar

para lograr con las demas unidades administrativas
un trabajo eficiente y eficaz.

. Cumplir con lo establecido en las Normas Técnicas

de Control Interno Especificas de la Municipalidad de
Cuscatancingo.

. Propiciar que en la programacién de la auditoria

interna se atienda principalmente a la calidad de las
revisiones, mas que a su cantidad.

claramente los programas de trabajo
disefiados, las técnicas que se han empleado para
efectuar los andlisis requeridos y obtener la evidencia
suficiente 'y competente para cumplir con los
objetivos de la auditoria.

con efectividad las operaciones de la
institucion, dando como resultado informes de
auditoria con recomendaciones objetivas que ayuden
al mejoramiento del sistema de control interno.

. Presentar los informes al Concejo Municipal y Corte

de Cuentas de la Republica dentro de los plazos
legales.




UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PIANIFICACION ESTRATEGICA DE ACTIVIDADES 2018
I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA ANO 2018
ENERO FEBRERO __ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC
ACTIVIDADES 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4/ 1 2 3 41 2 3 4|1 2 3 4 1 2 3 4

SEGUIMIENTOS A INFORMES DE AUDITORIAS ANTERIORES

EXAMEN ESPECIAL A CUENTAS CORRIENTES Y CATASTRO.

EXAMEN ESPECIAL A CONTABILIDAD, REGISTROS CONTABLES,
DOCUMENTOS DE RESPALDO E INFORMES FINANCIEROS

EXAMEN ESPECIAL A PROYECTOS EJECUTADOS, Y LA RESPECTIVA VISITA
FISICA A LOS PROYECTOS

EXAMEN ESPECIAL DE DISPONIBILIDADES, FONDOS Y ESPECIES MUNICIPALES

EXAMEN ESPECIAL A PROCESOS DE CONTRATACIONES UACI

REVISION DE INGRESOS

REVISION DE BIENES DE USO Y EXISTENCIA

REVISION DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARQUEOS DE FONDOS MUNICIPALES, CAJAS Y ESPECIES MUNICIPALES

PRESENTACION DE INFORMES

EXAMENES ESPECIALES QUE SEAN SOLICITADOS POR EL CONCEJO
MUNICIPAL




