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INTRODUCCION

La prevencidn de riesgos en los lugares de trabajo tiene como finalidad: controlar,
disminuir y prevenir los accidentes y enfermedades laborales, salvaguardando la
vida de los empleados, y preservando la salud y la integridad fisica de los mismos,
El 21 de enero de 2010, se decretd en el pais la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, con el objeto de establecer los requisitos de
seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los diferentes lugares de
trabajo.

Un Programa de prevencion de Riesgos, es una herramienta que busca
proporcionar mejores condiciones de trabajo, estableciéndose como una guia de
accion para prevenir eventualidades que puedan surgir en los puestos de trabajo,
para reducir los riesgos, accidentes y enfermedades; identificando el origen de éstos
y promoviendo acciones de prevencion en los trabajadores, hasta alcanzar un
ambiente de trabajo seguro y libre de riesgos; Ademas garantiza un ambiente
propicio para que los trabajadores desarrollen sus actividades laborales, ofreciendo
a la vez condiciones adecuadas que los motiven a realizar sus labores de manera
eficiente y eficaz.

Actualmente, la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
y sus Reglamentos, establecen la implementacion de un Programa de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales y les confiere funciones especificas a los Delegados de
Prevencion, asi como; a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ademas, establece la participacion de todos los empleados y jefaturas para el
desarrollo de la misma, desde los niveles operativos hasta las maximas autoridades
de la Institucion, manteniendo el principio de Mejora Continua en el sistema de
gestion.

A continuacion, se presenta el Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales
de la Alcaldia Municipal de Dolores, basados en los principios establecidos en la

Ley General de Prevencion de Riesgos.

Pagina 4 de 68



ALCALDIA MUNICIPAL DE
[PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES] DOLORES

OBJETIVOS.
GENERAL:

» Disefar un Programa de Prevencion de Riesgos a partir de la adaptacion de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en la
Alcaldia Municipal de Dolores, que permita a los empleados como a las
diferentes jefaturas crear conciencia sobre la importancia de disminuir y prevenir

accidentes y enfermedades laborales.

ESPECIFICOS:

» Generar un conocimiento sobre los aspectos referentes a higiene y seguridad

ocupacional para facilitar la aplicacion del Programa de Prevencion de Riesgos.

» Dictaminar las medidas preventivas y correctivas necesarias para disminuir la
posibilidad de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en la Alcaldia

Municipal de Dolores.

» Elaborar un mapa de riesgo con su respectiva ubicacién de la sefializacion
requerida para cada Unidad de trabajo de la Alcaldia Municipal de Dolores, que
sirva de guia tanto para empleados como para usuarios en la prevencion de

riesgos en general.

» Asignar al comité de higiene y seguridad ocupacional sus respectivas funciones
para que vele por el bienestar laboral de los empleados de la Alcaldia Municipal
de Dolores.
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MARCO LEGAL SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

En El Salvador existen diferentes leyes y reglamentos que se encargan de velar por
los intereses de los trabajadores en cuanto a propiciar aquellas condiciones que
generen un beneficio en su salud e integridad fisica. Entre los instrumentos legales
para regular la higiene y seguridad ocupacional tenemos:

1. Constitucion de la Republica de El Salvador.

La Constitucion de la Republica tiene como finalidad hacer valer los derechos de las
personas y sus obligaciones. Asi como también fomentar una sociedad organizada
en la consecucion de la justicia, implementar una base de normas o disposiciones
para busquen la seguridad juridica, junté con la organizacién de un Estado
Soberano para un bien comudn. Constitucion de la Republica de El Salvador,
Capitulo 1l, secciéon segunda en los Articulos del 37 al 52. Habla sobre el trabajo y
la seguridad social.

2. Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Segun Decreto Legislativo numero 254 de la fecha 21 de enero de 2010. El objeto
de la Ley General de Prevencion de Riesgo en los Lugares de Trabajo es determinar
los requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares
de trabajo, a fin de establecer el marco béasico de garantias y responsabilidades que
garanticen un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras, frente a los derivados del trabajo de acuerdo a sus
aptitudes psicoldgicas y fisiolégicas para el trabajo y sin perjuicio de las leyes
especiales que se dicten para cada actividad econémica en particular.

3. Ley sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 2117, de fecha 21 de mayo de 1956. La Ley sobre Seguridad
e Higiene en el Trabajo regula las condiciones de seguridad e higiene en las que los
trabajadores ejecuten sus labores al servicio de patronos, del Estado, de los
Municipios y de las Instituciones Oficiales Autonomas, y para los efectos de ella, los
tres ultimos seran considerados como patronos respecto de los trabajadores cuyos

servicios utilicen.
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4. Cbdigo de Trabajo.

Segun Decreto Legislativo N° 15, de fecha 23 de junio de 1972. El Cdodigo de
Trabajo tiene por objeto armonizarlas relaciones que existe entre patronos y
trabajadores fundamentando en principios que tiendan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores. En el libro tercero de este cddigo, se
encuentra el apartado de Prevision y Seguridad Social, titulo segundo Seguridad e
Higiene del Trabajo, Capitulo I, Art.314. Menciona las obligaciones de los patronos
y en el Capitulo Il, Art 315.

5. Ley General del Seguro Social.

Segun Decreto Legislativo de Ley N° 1263, de fecha 3 de diciembre de 1953. Se
pretende con la determinacién y establecimiento de las funciones y competencias
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, una legislacibn que comprenda
basicamente los riesgos que afectan a los trabajadores como: enfermedad,
accidente comun, maternidad, invalidez, vejez y muerte. Delimitando con claridad el
campo de accion del Seguro Social, con la actividad que le corresponde desarrollar
al Gobierno para realizar la Seguridad Social de todos los habitantes de la
Republica. Esta Ley menciona en sus primeros articulos el derecho que tienen los
trabajadores de poseer un seguro social de categoria obligatorio y los riesgos de los
cuales estan cubiertos los empleados.

6. Reglamento de Evaluacion de Incapacidades por Riesgo Profesional.
Segun Acuerdo Ejecutivo, publicado en el Diario Oficial N° 26 1956. El reglamento
tiene como finalidad primordial regular el calculo de las pensiones que debera pagar
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social a los trabajadores asegurados, por
incapacidades permanentes ocasionadas por riesgos profesionales En el Art. 2
menciona los riesgos profesionales que cubre dicho reglamento, los cuales son el
accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Asi como en sus articulos 17 y 18
se aclara las circunstancias bajo las cuales los gastos por enfermedad o accidentes

son cubiertos por el patrono o por el instituto.
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7. Reglamento General sobre Higiene y Seguridad en los Centros de Trabajo
Segun Decreto Ejecutivo N°7 de 1971. Dicho reglamento establece normas
generales y dicta recomendaciones técnicas para facilitar el cumplimiento de las
disposiciones legales citadas a efecto de prevenir los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

MECANISMO DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES.

INDICADORES

De acuerdo al principio de Mejora Continua de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, es necesario contar con indicadores para la Evaluacion del
Desempefio del Sistema y de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
El objetivo de estos Indicadores, es medir y evaluar los principales problemas
del desempefio en el proceso y determinar el comportamiento del Sistema de
Gestion y de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Alcaldia
Municipal de Dolores. Ver Anexo 1 Indicadores de Evaluaciéon del Programa de

Gestion.

REVISION POR LA DIRECCION

Se realizara trimestralmente un Informe de las actividades de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad, el cual se entregara a:
Jefatura o Secretaria Municipal, a fin de que sean tomadas en cuenta las
acciones y recomendaciones que dichos Comités realicen en el cumplimiento
de sus funciones, y que se consideren y apoyen los principios de la Seguridad y

la Salud Ocupacional en la Alcaldia Municipal de Dolores.*

1 Art. 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y Art.56 del Reglamento de Gestion de
la Prevencién dé Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
RIESGOS OCUPACIONALES

La identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos en las instalaciones
de la Alcaldia Municipal de Dolores, asi como el control y el seguimiento debe
involucrar un proceso de reconocimiento de aquellas condiciones de trabajo en
donde existan peligros, con la consiguiente estimacién de la magnitud de los
riesgos a fin de generar la informacion con la cual se adopten las medidas de
reduccion y control de dichos riesgos para la prevencion de los accidentes
laborales.

Para un adecuado Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales la
identificacion y evaluacion de los riesgos en las instalaciones de la Alcaldia debe
de ser el punto de inicio en la prevencion de los Accidentes Laborales,
conscientes de que debemos actuar antes de que se generen las consecuencias
y controlar los riesgos para evitar los dafos a la salud de los empleados, equipos
e instalaciones derivados del trabajo, ahorrando costos socioeconomicos a la
Municipalidad.

Responsabilidad: La identificacién y evaluacion de Riesgos es responsabilidad
de cada jefatura y debe ser efectuada por los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional con apoyo de la Administracion; en todo caso, son las maximas
autoridades las responsables de garantizar la seguridad y la salud de sus
trabajadores/as, dicha evaluacion se debe realizar en todos los centros de
trabajo y por puestos de trabajo.

Capacitacion: Los Comités una vez capacitados en el tema podran realizar
evaluacion de riesgos en sus respectivas areas; pero en aquellos casos en que
se realicen actividades cuyos riesgos sean altamente dificiles de evaluar o no
se dispone de los conocimientos o medios técnicos especializados que
requieran analisis o mediciones especificas sera necesario recurrir a un servicio

de prevencién externo.
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Una vez realizada la evaluacion de los riesgos se debe llevar a cabo las

siguientes acciones:

» En la medida de contar con los recursos priorizar actividades preventivas,
definiendo un orden de actuacion sobre riesgos en funcion de la gravedad y

el nimero de trabajadores afectados.

» En la medida que se cuente con un presupuesto asignado para cada
ejercicio fiscal, se irA cumpliendo de acuerdo al orden de prioridades
identificadas con las obligaciones de la Ley General de Prevencién de
Riegos adoptando las medidas preventivas en el orden de prioridad
siguiente: Eliminacion de los riesgos en su origen, Reduccion de los riesgos
gue no puedan ser eliminados para lo cual se pueden implementar medidas

de control adecuados.

» La evaluacion de riesgos debe ser un proceso continuo, ya que a partir de
la evaluacion inicial, se volveran a evaluar los riesgos de trabajos que
puedan ser afectados por eleccion del equipo de trabajo, quimicos,
remodelaciones o cambios en el ambiente de trabajo, la incorporacién de
trabajadores sensibles a las condiciones de un puesto o en caso de

accidente laboral.?

PERSONAL SENSIBLE O CON CARACTERISTICAS ESPECIALES:

La Subgerencia del Talento Humano o Secretaria debe revisar en la plantilla la
existencia de personal con Discapacidades y Trabajadoras Embarazadas.
En el caso de las trabajadoras embarazadas especificar el numero de
trabajadoras, en periodo de lactancia se debe funcién y sus caracteristicas con

relevancia en prevencion de riesgos laborales la cual debe estar a disposicion

2 Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Capitulo VIII: Requerimientos de los
elementos del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.
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de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de cada area para aclarar
cualquier consulta que se tenga que realizar.

Ante la notificacion de una empleada embarazada en determinada area de la
institucion, el Comité del area con el visto bueno de la Direccién propondréa las
medidas necesarias para poder dar cumplimiento a la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.3

Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, deberan recomendar las
medidas preventivas (pausas, posturas ergonémicas) que le seran entregadas
por la Unidad Médica del Seguro Social, para las trabajadoras en el momento
de la notificacién del embarazo por la empleada* de acuerdo a la disponibilidad

financiera correspondiente al ejercicio fiscal.

LICENCIA POR MATERNIDAD

Las trabajadoras tienen derecho a un maximo de 16 semanas de licencia de
maternidad con sueldo completo. De las cuales seis semanas deben tomarse
después del parto (articulo 309 del Cédigo del Trabajo). Si el parto ocurre
después de la fecha prevista, el permiso de maternidad se extiende a la fecha
exacta del parto y la cantidad de beneficios para la licencia obligatoria después
del parto no se reduce. En el caso de enfermedad que, de acuerdo con un
certificado médico, se haya producido como consecuencia del embarazo, la
trabajadora tiene derecho a una licencia prenatal suplementaria, cuya duracion
se determinara reglamentariamente. Si, una vez transcurrido el periodo de
licencia de maternidad, la trabajadora presenta un certificado médico que
indigue que no es capaz de volver a trabajar, se le concedera el permiso
necesario para su recuperacion, periodo durante el cual el empleador no podra
despedirla. (Art. 309 y 312 del Cédigo del Trabajo).

3 Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Titulo VII Art. N° 67.
4 Directrices para la Evaluacién de Riesgos y Proteccion de la Maternidad en el Trabajo, INSHT.
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LACTANCIA
El Cddigo del Trabajo obliga a los empleadores a otorgar interrupciones de 1

hora diaria para la lactancia hasta que el nifio cumpla 6 meses de edad, dicha
hora puede ser dividida en 2 pausas de 30 minutos si asi lo solicita la
trabajadora. Los intervalos para lactancia se calculan como tiempo de trabajo
(Art. 312 del Cdodigo del Trabajo y 35 del Decreto nim. 404). La Constitucion
también requiere que los empleadores mantengan guarderias para el cuidado

de los hijos de los trabajadores (Articulo 43.)

METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES:
ESTIMACION DEL RIESGO

Con la estimacion de los riesgos se forman las bases para decidir si se necesitan
mejorar los controles existentes o si es necesario implementar unos nuevos, asi
como la temporizacién de las acciones; para cada peligro detectado deben
estimarse los riesgos, estableciendo la potencial severidad del dafio y la
probabilidad de que ocurra el hecho®.

SEVERIDAD DEL DANO:

Ligeramente dafino:

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve: Dafios
superficiales como heridas o contusiones leves, irritacion de los ojos por polvo,
molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza por exceso de ruido o falta
de iluminacién.

Dafiino:

Capaz de causar incapacidades transitorias y/o pérdidas de material grave:

5 Evaluacion de Riesgos Laborales, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Sitio Web: www.insht.es/inshtweb/contenidos/...riesgos/.../evaluacion_riesgos.pdf
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Laceraciones, quemaduras, conmociones, esguinces importantes, fracturas
menores, peérdida de la audicion, dermatitis o trastornos musculo-esqueléticos.
Extremadamente dafiino:

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o pérdida
material muy grave: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

politraumatismos, lesiones fatales.

PROBABILIDAD DEL DANO:
a) Probabilidad alta: El dafio ocurrir4 siempre o casi siempre. Es posible
gue haya ocurrido en otras ocasiones anteriores.
b) Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones. Aunque
no haya ocurrido antes no seria extrafio que ocurriera.

C) Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO:

Muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisiones
Indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con
la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al

riesgo.

Valoracion:
En funcion de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se
catalogan de la siguiente manera: Ver Anexo 2: Tabla de valoracion de riesgos

y Anexo 3: Ficha para documentar la evaluacién de riesgos.
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CONTROL DE RIESGOS

El resultado de la evaluacion de los riesgos de cada uno de los accidentes
debera servir para hacer un inventario de acciones con el fin de disefar,
mantener o mejorar los controles de riesgos. Para el control de riesgos se deben
tener en cuenta combatir los riesgos en su origen y adaptar el trabajo a la
persona, especialmente en lo referente a la definicion de los puestos de trabajo,
asi como a la eleccion de los equipos, los métodos de trabajo y de produccion,
a fin de atenuar el trabajo monétono y repetitivo y reducir los efectos del mismo
en la salud.

El empleador a través de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de
cada area deben formular un Mapa de Riesgos a través de un plano del lugar
de trabajo para la identificacién, evaluacién y control de riesgos generales en
donde se localizaran los riesgos y las condiciones de trabajo vinculadas a ellos
con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a adoptar para el control
de los riesgos existentes en cada area de trabajo sin perjuicio de la obligacion
de la Administracion de realizar la evaluacion de los riesgos especificos de cada
naturaleza del puesto de trabajo teniendo en cuenta ademas a los trabajadores
y trabajadoras con puestos de trabajo especialmente sensibles a riesgos
ocupacionales como son las personas con discapacidades, estado biolégico

conocido y mujeres embarazadas®.

INSPECCIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA
Objetivo: Eliminar los peligros que puedan originar un accidente laboral.
Beneficios: Realizar las tareas de forma mas segura, evitar caidas, encontrar las

herramientas y otros equipos mas rapidamente, facilitando asi el trabajo.

6 Art. 43 y Art. 44 del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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Medidas’:

» Mantener limpio el lugar de trabajo, los residuos se deben recoger
diariamente.

» Eliminar todos los elementos innecesarios, recoger inmediatamente
cualquier vertido o derrame que se produzca.

» Almacenar los implementos de trabajo en forma ordenada y segura.

» Almacenar evitando alturas excesivas, sin obstaculizar el paso de
personas. Fijar objetos circulares como tubos, bidones etc. para evitar

desplazamientos.

REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y SUCESOS PELIGROSOS.

OBJETIVO

Desarrollar el procedimiento a seguir en la gestién y el control de los accidentes
laborales, ya sea por dafios personales o materiales.

Los Comités, deberan realizar el registro y la investigacion de los accidentes
laborales que ocurran en sus respectivas areas de accién como herramienta para
el control de las condiciones de trabajo y como método de recoleccién de
informacion para prevenir posteriores accidentes. Por lo tanto, el presente
procedimiento define las acciones a realizar y el proceso de informacion y
comunicacién interna para la investigacion de los accidentes en la Alcaldia

Municipal de Dolores.

7 Titulo V, Capitulo IV: Orden y Aseo de los locales. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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BASE LEGAL

Los siguientes Art. de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo: Art-.8 Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el programa
de prevencién de riesgos ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad
y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. El empleador debera garantizar
la participacion efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion del referido programa: Literal 3. Registro actualizado de
accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a fin de investigar si
éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las
correspondientes medidas.

“Art-.17 EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendra principalmente las
siguientes funciones: Literal c) investigar objetivamente las causas que motivaron
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, proponiendo las
medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion; en caso que el
empleador no atienda las recomendaciones emitidas por el comité, cualquier
interesado podra informarlo a la Direccion General de Prevision Social, quien debera
dirimir dicha controversia mediante la practica de la correspondiente inspeccion en
el lugar de trabajo”.

Literal d) proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo,

pudiendo a tal fin efectuar propuesta.

DEFINICIONES

Suceso peligrosol/incidente: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias
diferentes pudo haber resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la
propiedad.

Accién insegura: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente

por su empleador para proteger su vida, salud e integridad.
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Condicion insegura: Es aquella condicibn mecanica, fisica o de procedimiento
inherente a maquinas, instrumentos o0 procesos de trabajo que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente®.

Accidente de trabajo: Toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que
el trabajador sufra a causa, con ocasion o por motivo del trabajo y debe ser
ocasionada por la acciéon repentina y violenta de una causa exterior o de un esfuerzo

realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan al trabajador:

1) En la prestacién de un servicio por orden del patrono o sus representantes,
fuera del lugar y horas de trabajo;

2) En el curso de una interrupcion justificada o descanso del trabajo, asi como
antes y después del mismo, siempre y cuando la victima se hallare en el lugar
de trabajo o en los locales de la empresa o establecimiento;

3) A consecuencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputable al patrono, a un
compariero de trabajo, o a un tercero, cometido durante la ejecucion de las
labores. en tales casos el patrono debera asumir todas las obligaciones que
le impone el presente titulo; pero le quedara su derecho a salvo para reclamar
del compafiero o tercero, responsables, conforme al derecho comun, el
reembolso de las cantidades que hubiere gastado en concepto de
prestaciones o indemnizaciones ;y

4) Al trasladarse de su residencia al lugar en que desempefie su trabajo, o
viceversa, en el trayecto, durante el tiempo y por el medio de transporte,

razonables.

ACCIDENTE DE TRABAJO
QUIEN REALIZA LA INVESTIGACION:

8 Art. N° 7 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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La investigacion de un accidente laboral debe llevarse a cabo por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional del area donde se produjo dicho evento y con el
apoyo de los responsables directos, en el lugar donde ha ocurrido el hecho, u otro
personal relacionado con el caso (el propio accidentado o los testigos directos del
accidente) una vez que la comunicacion de un accidente laboral ha llegado al
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, llevardn a cabo la investigacion
debiendo realizar la toma de datos y la redaccion de un informe de cada accidente

investigado.®

SISTEMA DE INVESTIGACION Y REGISTRO DEL ACCIDENTE

El sistema de investigacion y registro de los accidentes laborales, que se producen
en los centros de trabajo, responde a la Ley General de Prevencién de Riesgos
Laborales y debe garantizar el control y registro de accidentes asi como el
establecimiento de recomendaciones de caracter preventivo como resultado de la
investigacion realizada por el Comité.

Una vez realizado el informe, este debera entregarse al responsable del area (jefe
0 supervisor) donde se present6 el accidente, explicandole las conclusiones de
dicha investigacion asi como, las medidas correctoras propuestas para prevenir
nuevos accidentes estableciendo quien sera el responsable en cada caso de que
dichas medidas se pongan en marcha. Deberan ser conservados los archivos de
los informes como parte de las documentaciones concernientes a la prevencion de
riesgos laborales por cada Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Si el accidente laboral es leve y se determina en la investigacion que por la
naturaleza del mismo no es necesario realizar posteriores investigaciones, se dara
por finalizado el procedimiento de investigacion, aquellos accidentes leves que se

consideren con potencial de lesién muy grande o se presentan con mayor frecuencia

9 Art. 17 literal C, Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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se procederd a realizar una investigacion mas exhaustiva de igual forma que en los

accidentes calificados como muy graves o mortales.

COMUNICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO,11

El proceso de comunicacion a seguir cuando se produce un accidente laboral es el

siguiente:

1. Una vez ocurrido un accidente laboral, el/la empleado/a afectado/da informa de
inmediato a su jefe/a o responsable del area de lo sucedido.

2. El jefe/a o responsable del area de trabajo donde haya ocurrido el accidente

laboral debe comunicar de inmediato lo sucedido a:

2.1.Subgerencia del Talento Humano o secretaria Municipal, para que el/la
notificador/a complete y envie el formulario al SNNAT (Sistema Nacional de
Notificaciones de Accidentes de Trabajo) en un plazo maximo de 72 horas a
partir del suceso.

2.2. Ademas, debe notificar al respectivo Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de su Distrito o Dependencia para que el comité realice la
investigacion y registro del accidente laboral (Art. 17, literal C de la Ley:
Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales proponiendo las medidas de seguridad
necesarias para evitar su repeticion).

3. La Subgerencia del Talento Humano, se encarga de la notificacion de los

accidentes incidentes/sucesos peligrosos de trabajo a:

10 Sitio Web
https://lwww.salud.gob.sv/archivos/CSSO/instrumentos/CSSO_MINSAL_Boleta_Unica_de_registro_y_notificacion_de_accidente_de_trabajo_
el_salvador.pdf

11 Art. N° 46, 47 y 48 del Reglamento de Gestion de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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3.1.La Direccién General de Previsidon Social Ver Anexo 4.

3.2.Obligaciones relativas al registro interno de accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

3.3.Se debe de proporcionar informacion general para establecer medidas

preventivas al trabajador y las jefaturas cuando sea necesario basados en
el sistema de registro.

3.4.Los/as trabajadores/as deben informar oportunamente los sucesos

peligrosos al respectivo Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a fin de

llevarlos debidamente registrados.

La informacion de dichos registros debe conservarse por un lapso de 5 afios y debe

de guardarse la confidencialidad de los datos personales y médicos del/la

trabajador/a. Ver Anexos 5y 6.

PRIORIZACION DE LAS ACCIONES

>

Se debe priorizar acciones a través de la planificacion de las actividades de
prevencion para la reduccion, control y eliminacién de los riesgos de acuerdo
a la magnitud y el numero de trabajadores/as expuestos a dichos riesgos la
cual serd establecida por la administracion de cada dependencia tomando
en cuenta los resultados de la identificacion y evaluacion de los riesgos
laborales de conformidad a la legislacion vigente:

Equipos e instalaciones registrados, mantenidos y revisados segun lo
establecido en el Reglamento General de Prevencion de Riesgos.
Condiciones de los lugares de trabajo disefiados segun la legislacion y
sefalizacion de los riesgos segun las normas de aplicacion vigentes.
Procedimientos de trabajo: en aquellas actividades que involucren riesgos
no controlados se deben de definir los procedimientos que indiquen las
actividades a realizar, la secuencia de ejecucion y las medidas de proteccion

individuales o colectivas segun el caso que aseguren la proteccion de los
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empleados que realicen dichas actividades.

CONTROL DE LA ACCION PREVENTIVA:
Para asegurar el cumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales y de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, cada Dependencia debe tomar en cuenta los siguientes elementos:

» Funciones del respectivo Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Capacitacion de los/as empleados/as.

» Inspecciones de sus areas de trabajo. Investigacién de los accidentes

laborales.
» Implementacion del Plan de emergencia por cada Distrito/Dependencia.
» Registro e investigacion de aquellos accidentes que se hallan producidos,

con el objeto de que no se repitan:

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Nuestro pais se ha caracterizado por tener una alta actividad sismica de origen
tectdnico y volcanico, siendo los terremotos de origen tectdnico los de mayor
frecuencia, los cuales han causado muerte y destruccion en la ciudad capital y otros
departamentos del pais, los mas recientes y con mayor efecto destructivo tuvieron
lugar el 10 Octubre de 1986, el 13 de enero y febrero del afio 2001, lo que amenaza
las instalaciones y al personal administrativo y operativo de las instalaciones de la
Alcaldia .

MISION

Ejecutar acciones coordinadas de intervencion para responder eficaz y
eficientemente ante un terremoto con la finalidad de reducir las consecuencias
inmediatas en el personal que labora dentro de las instalaciones, asi mismo,

minimizar los dafios materiales por eventos adversos.
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OBJETIVO GENERAL

Minimizar los dafios al personal administrativo y operativo que labora en las

instalaciones, mediante la implementacion de procedimientos de emergencia,

asignacion de roles especificos y la sefalizacion adecuada de las instalaciones

para casos de evacuacion en caso de terremotos*?.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

2
3.
4

Identificar los riesgos y amenazas presentes en las instalaciones. Ver Anexo 7
Elaborar el mapa de riesgo y recursos de las instalaciones. Ver Anexo 8y 9.
Establecer las medidas preventivas y de mitigacién en caso de terremoto.
Sefalizar e identificar las diferentes areas de las instalaciones, a fin de
establecer las zonas seguras hacia donde se debe dirigir el personal en caso
de emergencias. Ver Anexo 10y 11.

Asignar responsabilidades especificas al personal de empleados, a fin de dar

respuesta a cada situacion de emergencia o evacuacion.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Antes del Terremoto:

1. Conocer el estado general del edificio y su probable comportamiento ante
un terremoto, ubicando las zonas seguras e inseguras del mismo.
Conocer el Plan de Contingencia.

3. Comprender las reglas de seguridad adoptadas para antes, durante y
después de ocurrido el terremoto.

4. Aprendizaje y practica de los primeros auxilios (RCP, inmovilizacién y
traslado de victimas) como asi también el uso de extintores.

5. Conocer los caminos mas rapidos y seguros para buscar refugio
dentro y fuera de las oficinas.

6. Formar y verificar el estado del equipamiento de emergencia, que

12 Art. 49 del Reglamento de Gestidn para la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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debera estar compuesto por los siguientes elementos minimos:
Botiquin de primeros auxilios
Camillas
Linterna
Hacha
Herramientas varias
Fosforos y velas
Papel y boligrafo
Lista de teléfonos y direcciones actualizadas.

Verificar en forma permanente el estado de los siguiente aspectos de los
edificios:

Sefializacion y permanencia de la ZONA DE SEGURIDAD fijada.
Sefializacion y préactica de las rutas de escape principales o secundarias
elegidas.

Ubicacion, sefalizacion y funcionamiento de las llaves interruptoras
generales de los servicios de electricidad y agua.

Ubicacion y funcionamiento de los elementos de extincion de incendios.

Se deberan colocar en cada oficina las reglas de seguridad

Deben efectuarse simulaciones y simulacros totales o parciales por lo menos

una vez al ano.

Durante el Terremoto:

1.

Manténgase en calma.

Permanezca en la oficina mientras dure el terremoto.

El encargado, sin manifestar panico, abrira la puerta de la oficina al percibir
un sismo por débil que sea.

Debera apartarse inmediatamente de vidrios u objetos pesados.

Reflgiese debajo del dintel de la puerta, mesas o escritorios.
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6. Si se encuentra en galerias, arrodillese de espaldas a superficies vidriadas,
cubra el cuello con las manos por la parte superior de la cabeza, esconda el

rostro entre los brazos y cierre los 0jos, ejecute esta maniobra si no ha podido

refugiarse.

7. Apague los fuegos que ocasionalmente estan a su alcance.
8. Dirijase a la ZONA DE SEGURIDAD prefijada si se encuentra en el patio.

Después del Terremoto:

1.

Mantenga la calma, no se aterrorice, salga rapido protegiéndose la
cabeza con las extremidades superiores.

Elllos encargado/s de mantenimiento cortara los servicios de
electricidad y abrira las puertas de salida del edificio.

Los coordinadores y suplentes de zonas infundiran tranquilidad y
ordenaran, segun la circunstancia:

» Silencio

» No corran

» Dirijanse a la ZONA DE SEGURIDAD correspondiente.

El coordinador de la Comisién de evacuacion debera llevar consigo la
lista del personal presente en el momento del terremoto.

El brigadista de primeros auxilios debera llevar consigo el botiquin de
primeros auxilios.

El brigadista de rescate deberd ubicarse cerca del depdsito de
elementos de rescate en la ZONA DE SEGURIDAD.

El personal debera ocupar los lugares destinados en la ZONA DE
SEGURIDAD a fin de ordenar las acciones a seguir indicadas por el
coordinador del Plan y de los directivos.

Se deberd rescatar a sobrevivientes atrapados y, de estar en
condiciones, trasladarlos a la zona de seguridad.

El coordinador de la Comisién de evacuacion, con la lista del personal
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debera indicar la condicion en que se encuentra cada uno de ellos con
el objeto de implementar la entrega a sus familiares y traslado de

heridos.

ORGANIZACION DEL PLAN

Se establecer4 un COMITE DE EVACUACION DE EMERGENCIA designado.

Este Comité tendra la responsabilidad de establecer el Plan de Emergencia;
Asignar personal para integrar los Comités de extincion de incendios, rescate,
primeros auxilios y evacuacion; Distribuir y orientar sobre el Plan a todo el

personal de manera que cada uno esté familiarizado con el contenido del mismo.

Para la ejecucion del presente Plan y para dar una mejor respuesta, se
designaran las siguientes Brigadas/Comités:

1- Brigada de evacuacion

2- Brigada de primeros auxilios

3- Brigada prevencién y combate de incendios

RUTAS DE EVACUACION

Cada area deberéa contar con rutas de evacuacion previamente establecidas, puntos
de concentracion o reunion.

Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia deben estar contempladas en el
Mapa de Riesgos y Recursos.

RESPONSABILIDADES:
a) Coordinador general y suplente:

» Activar y supervisar los recursos empleados en el presente Plan y los
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organiza de acuerdo a las necesidades en los lugares de maxima prioridad.
Dirigir la preparacion de los planes de emergencia. Contingencia y
Procedimientos Operativos.

Seran responsables de la distribucion estratégica de los equipos adecuados
para responder a cualquier emergencia, velando porque los equipos se
encuentren en Optimas condiciones y en el lugar designado.

Seran responsables de la Brigada de Evacuacion.

Dirigiran todas las actividades de emergencias y otros servicios considerados
dentro del presente plan, asi como la coordinacion de los mismos.
Coordinaran y mantendran constante comunicacion con el sefior Alcalde en
la cobertura de las diferentes emergencias que lo requieran y en el lugar que

sea necesario.

Coordinadores de las zonas y sus suplentes:

Serén los responsables de elaborar el Mapa de Riesgos y Recursos de las
Instalaciones.

Responsables de las sefiales de rutas de evacuacion de las instalaciones.

Responsables de que las areas de seguridad se encuentren despejadas.

Coordinador del Comite de Evacuacion y suplente:

Responsables de nombrar al personal que integrard la brigada de
incendios.

Responsables de supervisar que las rutas de evacuacion, puntos de
concentracion, estén debidamente marcadas, sefializadas y despejadas.
Responsables de nombrar una persona para que pase lista en los puntos de
concentracion, para controlar si todos han evacuado.

Coordinador Comité de Seguridad:

Responsable de brindar el tema de seguridad dentro y fuera del perimetro

de las instalaciones de la Alcaldia Municipal.
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Responsable de garantizar la apertura de puertas y portones de las
instalaciones de la Alcaldia Municipal.

Responsable de no permitir el ingreso a las instalaciones a personas
particulares durante y después del incidente

Coordinador del Comité de Primeros auxilios y suplente:

Responsables de nombrar al personal que integraré la brigada de primeros
auxilios.

Responsables de supervisar los botiquines y camillas.

Coordinador del Comité de Rescate y suplente

Responsables de nombrar al personal que integrara la brigada de Rescate.

Responsables de supervisar los equipos de busqueda y rescate.

Coordinador del Comité de incendios y suplente

Seran los responsables de las inspecciones contra incendios de las
instalaciones de la Alcaldia Municipal y de brindar recomendaciones para
prevenir incendios.

Responsables de nombrar al personal que integrara la brigada de incendios.

Responsables de supervisar los extintores contra incendios.
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RECURSOS A UTILIZAR

Recurso material:

Se dispondra del recurso que se asignara de acuerdo a la

necesidad que se identifique en las unidades que se activen.

La creacion y modalidad de las brigadas depende de las
necesidades de la institucién, al igual que el nimero de
miembros. Todos los miembros deben ser identificados

faciimente con algun tipo de distintivo durante la

emergencia.
El entrenamiento debe ser de acuerdo a cada especialidad y por una persona

u organizacién autorizada por la autoridad competente.

a) Brigada de Evacuacién:

Es la que debe controlar que el Plan de Evacuacion se lleve a cabo segun lo
establecido, le corresponde desalojar al personal y particulares ambulatorios
gue no han sido lesionados en el evento, buscar y extraer a todas aquellas

posibles victimas del evento sin causales mas lesiones que las ya presentadas.

Dentro de la brigada se debe contar con personal capacitado para desconectar

todos los dispositivos eléctricos.

b) Brigada de Primeros Auxilios:

Es la que debe brindar los cuidados basicos de emergencia con su respectivo
botiquin de acuerdo a su capacidad. Deben ser capacitados, certificados y
entrenados por personas u organizaciones autorizadas por la autoridad

competente.
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c) Brigada de Prevencion y Combate de Incendio

Es la que debe controlar las posibles situaciones de incendios o minimizarlas
hasta que llegue ayuda exterior. Ademas debe revisar el estado del equipo

contra incendios de la institucién una vez al mes.

Debe colaborar con la implementacion de medidas preventivas para casos de
incendio.
Equipo de extinciéon

» Extintores tipo CO2 de 10 libras

» Extintores tipo ABC de 20 libras

» Detectores de humo.

Equipo de Primeros auxilios
» Botiquines

» Camillas

Equipo de Evacuacion
» Megafonos
» Silbatos
» Vehiculos pick up

Herramientas:

» Hachas
» Barras
» Palas
>

Tenazas electricistas.
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TELECOMUNICACIONES:

Mantener y controlar todos los medios de comunicacion dentro y fuera de las
instalaciones y en caso de ser afectados, superar su interrupcion.

Los medios de comunicacion seran alambrico e inalambrico, alambrico por

medio del conmutador de las oficinas. 2389-2800

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION:

Acciones Especificas:

~ Disponer el control, mantenimiento y distribucién adecuados de los
vehiculos de planta a las diferentes brigadas que lo necesiten, con el
apoyo de los trabajadores que estan en condiciones de brindar auxilio.

* Ejecutar el Plan de distribucion de afectados hacia los lugares indicados

de antemano (emergencias, hospitales, clinicas vecinas, etc.)

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO:

» Controlar el flujo de energia (electricidad, etc.) con la finalidad de
favorecer las acciones de emergencias e impedir que los dafos se
agraven.

» Contribuir con las brigadas correspondientes a proteger los bienes
servicios de las instalaciones.

Acciones Especificas:

» Chequear el estado de los equipos peligrosos.

» Reparar las fallas y averias en los lugares criticos.

DETALLES DE COORDINACION
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1. Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Alcaldia Municipal de
Dolores, en coordinacion con la Subgerencia del Talento Humano o
Secretaria, y la Comision Municipal de Proteccion Civil, deberan reunirse con
el personal y con las Jefaturas de que ahi laboran, a fin de brindarles una
amplia explicacién sobre el presente Plan.

2. Los Jefes de area de la Alcaldia y todo encargado de oficina que maneja
personal a su cargo, deberan informar al Sefior Alcalde de las acciones
gue se realicen.

3. Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de la Alcaldia de Dolores
coordinaran todo lo concerniente a cualquier emergencia que se suscite
por un terremoto dentro de las instalaciones.

4. Los medios de comunicacién inalambrica seran utilizados solamente para
atencién de emergencias o para situaciones que tengan que ver con la
naturaleza del evento.

5. Cualquier consulta debera ser dirigida al Coordinador de Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Alcaldia de Dolores.

PROGRAMA DE CAPACITACION.

Definicion de Programa de Capacitacion.

El programa de capacitacion es aquel que consta de actividades encaminadas a la
conceptualizacion de los términos de higiene y seguridad ocupacional. La
capacitacion busca proporcionar al trabajador de los conocimientos y destrezas
necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevencion de accidentes,
proteccion de la salud e integridad fisica y emocional. A la vez, la capacitacion
constante del personal permite propiciar mejores niveles de desempefio laboral, al

igual que aumenta la eficiencia y efectividad organizaciones.
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Capacitacion de los trabajadores frente a los riesgos en el trabajo:
De acuerdo a los riesgos laborales identificados, los/as empleados/as deben recibir
formacion en prevencion de riesgos segun lo establecido en el Reglamento de

Gestion para la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo'?

Objetivos.

General:

» Lograr que los participantes de la capacitacion, adquieran conocimientos en
higiene y seguridad ocupacional que les permita adoptar técnicas de prevencion
y control de riesgos, asi como sus derechos y obligaciones en la materia, con el
fin de mejorar sus condiciones de trabajo.

Especificos:

» Instruir a los empleados sobre los términos generales de higiene y seguridad
ocupacional con el fin de facilitar el discernimiento en las medidas preventivas a
poner en préctica.

» Desarrollar en los empleados una vision de conjunto, tanto de técnicas
preventivas en materia de higiene y seguridad ocupacional, asi como de los
instrumentos legales que regulan su funcionamiento.

» Fomentar la participacion de los empleados en toda accién implementada por el
comité que busca disminuir o prevenir los riesgos de accidentalidad, asi como
las tareas de mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo donde

desenvuelvan sus funciones.

Politicas.

13 Art. N° 50 y 51 de la Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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» El personal nuevo sera capacitado en dos areas: una para poder desempefar
las labores de su puesto y otra en materia de higiene y seguridad ocupacional.

» Las capacitaciones seran impartidas cada seis meses.

» EIl periodo de capacitacion no debera exceder de una semana, y estara en
funcion del tema que se imparte. Los horarios en que se impartirdn las
capacitaciones deben ser igual a las jornadas de trabajo que los empleados
poseen.

» La capacitacién no genera costo alguno para los empleados. VER ANEXO 12

Finalidad.

» Contribuir a salvaguardar la vida e integridad fisica de los trabajadores y sobre
todo colaborar a que los empleados de la Alcaldia Municipal de Dolores
desempefiien sus labores con seguridad y con la capacidad de prevenir los
riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Alcance.
» EIl programa de capacitacion estara dirigido al personal administrativo y
operativo de la Alcaldia Municipal de Dolores, este también sera brindado al

personal nuevo que entre a laborar a la institucion. VER ANEXO 13

Responsabilidad.

» La unidad de medio ambiente en conjunto con el comité de seguridad y salud
ocupacional, seran los encargados de elaborar el programa de capacitacion asi
como de coordinar y facilitar cada una de las sesiones que se impartiran a los
empleados.

» Los empleados a su vez, tiene la responsabilidad de asistir a las jornadas de
capacitacion y participar de forma activa en el desarrollo de estas por medio de

cometarios, sugerencias, etc., también esta en la responsabilidad de poner en
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practica los conocimientos y las recomendaciones que se han expresado con el

fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Contenido del Programa

>

Y YV V VYV V
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Para el personal de nuevo ingreso se brindaran charlas de induccion en la cual
se proporcionard: informacién de la Alcaldia y dentro de ésta, la Misién y Vision,
asi como las politicas internas y los objetivos de la institucion. Se le dara un
recorrido a las instalaciones y mencionara cuales son los procesos que se
desarrolla en cada area.

Con la creacion del Programa de Prevencion de Riesgos se programaran
capacitaciones semestrales para explicar el contenido y mejoras que se puedan
hacer a este.

Charlas sobre prevencion de accidentes y procedimiento en caso de accidentes
de trabajo.

Capacitaciones sobre la interpretacion de los rétulos o sefiales de seguridad que
estan ubicados en las instalaciones de la Alcaldia.

Capacitacion en uso de extintores prevencion y combate de incendios.
Brigadas de evacuacion en caso de emergencias.

Primeros auxilios basicos en el trabajo.

Salud sexual y reproductiva: Prevencién de Infecciones de

Transmision Sexual, VIH/SIDA.

Curso Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio

de Trabajo a los nuevos comités conformados.

Uso de Equipos de Proteccion Personal

Higiene de la Columna.

Riesgos eléctricos.

Salud mental: Riesgos Psicosociales.
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EXAMENES MEDICOS Y ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL LUGAR
DE TRABAJO.

INTRODUCCION

En atencion al marco regulatorio vigente en el cual se definen los requisitos de
Seguridad y Salud Ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo; como
Institucién Publica fielmente comprometida con el espiritu de la misma, mediante la
aplicacién de mecanismos, instrumentos y procedimientos técnicos destinados a la
prevencion de la enfermedad y/o conservacién de la salud, la reinsercién laboral, y
la rehabilitacion profesional de nuestros empleados, se presenta el Plan de Salud
del Empleado Municipal como propuesta encaminada a la prevencion y deteccion

de enfermedades cronico-degenerativas de los/las trabajadores/as Municipales.

JUSTIFICACION

La vigilancia oportuna y permanente de la prevencion de los riesgos ocupacionales
en la Institucion, conlleva la vigilancia de la salud de los trabajadores, incluyendo su

valoracion meédica periddica.

OBJETIVOS:

GENERAL:

Disminuir los riesgos, asi como el deterioro de la salud de los/as empleados/as a
través de las evaluaciones médicas brindadas al personal de mayor riesgo,

promoviendo ademas entre los/as empleados/as el papel que les corresponde en el

mantenimiento y vigilancia constante de su estado de salud.

ESPECIFICOS:
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1. Realizar una evaluacibn médica general cada afio, a los trabajadores
catalogados de mayor riesgo laboral.

2. Promover el papel pro-activo de los trabajadores en la vigilancia personal de su
estado de salud.

3. Reconocer las enfermedades comunes y crénico-degenerativas oportunamente
a fin de evitar el desarrollo de complicaciones derivadas de estas; asi como la

remision temprana a las especialidades médicas segun el caso.

RECURSOS

1- Recurso Humano: El personal Médico y las Enfermeras de Unidad de Salud y
Seguro Social.

2- Recursos Materiales: Los expedientes clinicos, formularios de control de
actividades propias de las Unidades Salud, listado de los empleados municipales

activos.

METODOLOGIA

Vigilancia de la Salud:

La institucion debe realizar a través de las Clinicas Empresariales adscritas al
Instituto Salvadorefio del Seguro Social, la vigilancia de la salud de los trabajadores
haciendo especial énfasis en el area de la Direccion Municipal para la Gestion
Sustentable de Desechos Sélidos “la de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a agentes bioldgicos, vigilancia que se debe de realizar antes de la
exposicion y a intervalos regulares4.”

PRIMEROS AUXILIOS:

14 Art.- 274 del Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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Las medidas de primeros auxilios se deberén realizar en base a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo: Capitulo V - Art. 49: “En cada centro de trabajo
donde no exista Clinica empresarial se dispondra de un botiquin equipado con los

insumos bésicos de primeros. Auxilios” Evaluacion médica:

» Las jefaturas de las areas consideradas de mayor riesgo (exposicion a
agentes bioldgicos, trabajos de altura) deberan elaborar los listados del
personal a su cargo.

» Solicitar consulta médica con el médico de la Unidad de Salud o Seguro
Social.

» Llenado de hoja de inmunizaciones por personal de enfermeria. Examenes
de laboratorio y gabinete indicados por el medico consultante.

» Consulta médica de control, con resultado de examenes tomados, en un
plazo no mayor de 4 semanas con respecto a la lera consulta.

» Referencia a Ginecologia para control y vigilancia del Ca. cérvico-uterino y
Ca. De Mamas, en los casos necesarios.

» Tabulacion de datos y resultados.

» Llenado de hoja de denegatoria del examen médico (Ver Anexol4), para
aguellos trabajadores que no consientan en su realizacion; a fin de que

guede constancia por escrito en el historial médico del trabajador.

EXAMENES PROPUESTOS:
De rutina:
» Hemograma

» Examen General de Heces -Examen General de Orina
Segun evaluacién de riesgos ocupacionales de los y las empleados

> PAP
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» PSA segun normativa

A\

Mamografia segun normativa
» Glicemia, colesterol y triglicéridos en aquellos casos que la evaluacion

médica lo demande.

METAS

» Evaluaciones médicas voluntarias, iniciales y perioddicas de los trabajadores

y trabajadoras de la Municipalidad.

» Deteccion temprana de las alteraciones del estado de salud de los/as

empleados/as que impliquen riesgos laborales.

» Vigilancia de las Enfermedades Profesionales diagnosticadas por el Medico

del Trabajo del Seguro social en los/as empleados/as de la Municipalidad.

PROGRAMAS DE PREVENCION DE VIH/SIDA Y ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL:

La Alcaldia Municipal de Dolores, lleva a cabo actividades educativas y de
promocion de estilos de vida saludables con el apoyo de las Ong’s sobre tematicas
de prevencidn, y los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional contando ademas
con el apoyo de Instituciones como el Ministerio de Salud Publica a través de la
Unidad Movil del VIH, Instituto Salvadorefio del Seguro Social (Unidad Médica

Sensuntepeque) entre otros.*®

Objetivo:

15 Art. N° 8 literal 7 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Contribucion a puestos de trabajos seguros

1.

2
3.
4

Prevencion de accidentes laborales.

Fomentar la salud reproductiva

Mejora del clima laboral

Mejora de la imagen de la Institucién de dispensadores de preservativos
instalados en las diferentes dependencias.

Realizar jornadas de pruebas rapidas de VIH para los/as empleados/as
municipales, visitando las diferentes dependencias.

Prevencion del Estigma y Discriminacion por VIH a través de talleres de no
estigma y discriminacion por VIH para el personal en general.

Conmemoracion de Dia Mundial de la lucha contra el VIH en la Municipalidad.

Salud Mental:

1. Fomentar conductas saludables a través de la promocion de actividades

educativas en esta area.

2. Realizacién de actividades como jornadas anti estrés.

Medidas preventivas de acuerdo al Reglamento de Gestion de la Prevencion de

Riesgos:

Minimizar los efectos negativos del trabajo monatono y repetitivo.
Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y
respetuosas, en busca de la comunicacion eficaz.

Hacer participar a los trabajadores en la adopcién de cambios en la

organizacion del trabajo, relacionados con la seguridad y la salud laboral.
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4. Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del
acoso sexual.
5. Recolectar propuestas en todos los niveles y ambitos del lugar de trabajo con

especial atencion en el control de los riesgos psicosociales.

COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

En la Alcaldia Municipal de Dolores, se realiza la conformacion de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional en atencion al nimero de trabajadores que laboran
en el lugar de trabajo como estructuras de gestion de la prevencion de riesgos de
acuerdo a lo establecido en el Art. 2 del Reglamento de Gestidon de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. Ver Anexo 15.

Dichos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional son o6rganos de caracter
consultivo, de promocién, investigacion, verificacion y vigilancia de aspectos
especificos sobre Seguridad y Salud Ocupacional, por o que no se ocuparan de
tramitar asuntos referentes a la relacion laboral propiamente.®

Los requisitos de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

asi como de los Delegados de Prevencién son:

Los representantes electos por los trabajadores: deben participar de forma
voluntaria, deben de ser trabajadores permanentes, deben de ser electos de
acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de Gestidn de la Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, deben de poseer formacion e instruccion en

materia de prevencién de riesgos ocupacionales.

16 Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Cap. Il, Art. #5
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Los representantes designados por la Administracion: deben ser trabajadores
permanentes y estar relacionado directamente a los procesos productivos o

prestacion de servicios del lugar de trabajo.’

Los Delegados de Prevencion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
aceptacion voluntaria del cargo, poseer formacion en la materia y ser trabajador

permanente.

Funciones de los Delegados de Prevencion: colaborar con la empresa en las
acciones preventivas, promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
aplicacion de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, ejercer vigilancia y
control sobre el cumplimiento de las normativas en materia de prevencién de riesgos
laborales mediante visitas periddicas, acompafar a los técnicos e inspectores del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las inspecciones de caracter preventivo,
proponer al empleador la adopcién de medidas de caracter preventivo para mejorar

los niveles de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores.

Funciones de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de la Politica y
Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la Institucion, promover
iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos pudiendo
colaborar en la correccion de la deficiencias existentes, investigar objetivamente las
causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion,
proponer al empleador la adopciéon de medidas de caracter preventivo, instruir a
los/as trabajadores/as sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando
las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas, inspeccionar

periodicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas

17 Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Cap. Ill, Art. # 9.
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y mecanicas inseguras capaces de producir accidentes de trabajo a fin de
recomendar medidas correctivas de caracter técnico, vigilar el cumplimiento de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, reglamentos y
normas de seguridad propias del lugar de trabajo y de las recomendaciones que
emita y elaborar su propio reglamento de funcionamiento posterior a su
conformacién como comité.

De acuerdo al cargo en el Comité, los miembros tienen las siguientes funciones:*®

Presidente/a:

1. Convocar y presidir las sesiones, por norma son cada mes o cuando sea
requerido.

Someter los asuntos a votacion.

Redactar y firmar conjuntamente con el secretario los acuerdos.

Asignar a los miembros sus funciones y actividades periédicas.

o > 0D

Coordinar las labores de prevencion e inspeccién con funcionarios que
requieren informacion relacionada con el Comité.

Velar por el cumplimiento de las funciones de la comision.

Representar a la comision en diferentes actos.

Revisar el Acta anterior.

© © N o

Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad.
10.Capacitarse en las diferentes areas cientificas de la seguridad y salud
ocupacional.

11.0tras que sean de beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

Secretario/a:

18 ey General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Cap. Il, Art. # 17
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9.

Elaborar y firmar las Actas.

Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el Presidente.

Atender la correspondencia.

Redactar conjuntamente con el presidente el informe anual de labores.

Llevar los archivos correspondientes.

Puede asumir los deberes del presidente, cuando no esté presente.

Informar sobre el estado de las recomendaciones anteriores.

Capacitarse en las diferentes areas cientificas de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Dar ejemplo en cuanto a la seguridad.

10.Otras que sean de beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

Vocales:

1.

7.
8.
9.

Informar sobre las condiciones fisicas 0 mecénicas inseguras y conductas o
acciones inseguras de los trabajadores/as.

Asistir a todas las reuniones.

Informar todos los accidentes e incidentes de trabajo que ocurran en su area
de trabajo.

Investigar e informar con prontitud los accidentes laborales.

Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de los programas
preventivos minimizando de esta forma los accidentes e incidentes que
ocurran en su area de trabajo.

Trabajar segun las normas de seguridad establecidas en la institucion dando
el ejemplo a sus comparieros y comparieras de trabajo.

Efectuar inspecciones en sus respectivas areas de trabajo.

Influenciar a otros para que trabajen con seguridad

Promover campafas motivacionales para prevenir los riesgos ocupacionales.

10.Capacitarse en las diferentes areas cientificas de seguridad y salud

ocupacional.

11.Otras que sean de beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES Y REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REUNIONES

Dentro del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, se realizaran reuniones
mensuales, analizando cada una de los riesgos, 0 en su caso reunirse cuando lo
ocasion lo amerita, casos de emergencia, afin de evaluar un caso de accidente dado

en la Municipalidad, a empleados.

Dentro de los cuales se levantara la respectiva acta, donde quedara plasmada la
agenda desarrollada, a fin de respaldo. O su posterior entrega a los jefes

inmediatos.

Ademas dicho comité se estara reuniendo trimestralmente, para evaluar los casos

de accidentes que resultaren durante el tiempo.
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ACTIVIDADES

N ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ACTIVIDADES V{23 (a| 1] 2|3 a|t]|2|3aft|2|3{aft|2]3{aft|23[aft|2|3[aft|2|3]{a| 12|34 |1]|23|a]1]2]3][4|1|[2][3]1

Prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales,
1 | conceptos basicos sobre

higiene y seguridad
ocupacional.

5 Capacitacion sobre primeros I
auxilios.

Capacitacion sobre el uso y
3 | manejo de equipo de proteccion
personal.

A Capacién sobre extincién de
incendios.

Capacién sobre evacuaciones
en casos de emergencia.

6 Reuniones mensuales con el
Comité SSO

Reuniones Trimestrales Comité
SSO

Charlas de prevencion de
Violencia (Instituciones, ONGS)

Charlas sobre Infecciones de
9 | Transmision Sexual y VIH SIDA
(Instituciones, ONGS).

10
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DIFUSION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

En base al Art. 8, numeral 9 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo!® y en la medida de la disponibilidad financiera y de las
prioridades:

1. Se deberan colocar en las areas visibles de las diferentes oficinas y areas
operativas la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la Alcaldia Municipal
de Dolores y divulgarla a los trabajadores.

2. Se deberéan colocar afiches y carteles alusivos a la prevencién de riesgos, a fin
de difundir los consejos y advertencias de seguridad de prevencion de riesgos
y demas actividades que promocionen la tematica.

3. Proporcionar informacion a través de manuales o folletos acerca de los riesgos

a los que estan expuestos todos los trabajadores.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Dolores, a través del Area de Seguridad y Salud
Ocupacional, conscientes de la situacion de violencia actual y la preocupacién por
la eliminacion de los actos de violencia contra las mujeres que vulneran el mas
elemental de los Derechos Humanos: el derecho de todos a la vida y a la integridad
fisica y moral, por lo que se hace necesario la implementacién de medidas
especialmente de caracter preventivo ante dicha situacion.

Actualmente, se esta propiciando una mayor conciencia en el tema de la violencia
contra las mujeres respondiendo a la preocupacion de la sociedad salvadorefia, dia
tras dia a través de los medios de comunicacion observamos noticias sobre:
traumas, lesiones fisicas, violaciones, acoso sexual y crimenes que ocurren en este

sector.

19 Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo. Cap. VIII- Art. # 54.
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El problema de la violencia contra las mujeres se constituye en una situacion grave
y compleja, al manifestarse de alguna manera en el trabajo, el ambito familiar, la

escuela y en la sociedad en general®°.

LA VIOLENCIA

El Articulo 1 de la “Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer”
de las Naciones Unidas de 1993, contra las mujeres: “se entiende todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto

si se producen en la vida publica como en la vida privada.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES?%:
Es cualquier accion basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer tanto en el ambito publico como privado. Los

tipos de violencia contra la mujer son:

» Violencia Feminicida:

Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la
violacion de sus derechos humanos; atenta con su seguridad, pone en riesgo su
vida, pudiendo culminar en feminicidio y en otras formas de muerte violenta de

mujeres.

20 Art. N° 8 literal 10, de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
21 ISDEMU, 2012. Lineamientos para el Plan Municipal de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
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» Violencia econOmica:
Toda accion que afecta la estabilidad econdmica de la mujer, se manifiesta a traves
de actos encaminados a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones

econdmicas.

» Violenciafisica:
Es toda conducta que esta dirigida a ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra la
mujer, tanto en el entorno familiar, social o laboral ejercida por su conyugué o pareja

anterior o con quien haya tenido una relacién de afectividad, incluso de convivencia.

» Violencia psicoldgicay emocional:
Es toda conducta directa o indirecta que de manera verbal o no verbal ocasione
dafio emocional, disminuya la autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo

de la mujer.

» Violencia patrimonial:

Son conductas que afectan la libre disposicion del patrimonio de la mujer;
incluyéndose los dafos a los bienes comunes o propios mediante la transformacion,
sustraccion, destruccion, distraccion, dafio, pérdida, limitacion, retencidén de objetos,

documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales.

» Violencia sexual:

Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer a decidir
voluntariamente su vida sexual, contacto o acceso sexual, genital o no genital,
independientemente que exista una relacion afectiva o de parentesco con la mujer

victima.
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» Violencia simbdlica:
Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de

dominacion, desigualdad y discriminacion de la mujer en la sociedad.

MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD:
Proveer actividades educativas y de prevencion para atender el problema de la

violencia contra las mujeres, ayuda a que el personal desarrolle un ambiente
sensible y mas seguro, brinda una magnifica oportunidad de desarrollar en forma
integrada los procedimientos y mecanismos necesarios para prevenir estas formas

de violencia.

ACCIONES
Los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional tendran la encomienda de dar a

conocer las medidas basicas de caracter preventivo para disminuir los casos de

mujeres victimas de violencia de género.

METAS
» La Prevencion de conductas violentas para evitar el surgimiento de problemas
en el futuro.

» Mejorar el ambiente laboral y el clima organizacional.

METODOLOGIA

> Area de Prevencion en Violencia contra la Mujeres

» Las actividades a realizar en el area de prevencion se apoyan con la Unidad de
la Mujer de esta Municipalidad, con el apoyo de la oficina de ISDEMU
Sensuntepeque, el cual son conocedores de la tematica, relacionadas contra la

violencia de la Mujeres, afin de prevenir y contribuir al cambio social.
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Actividades realizadas desde el area de Prevencion

Charlas: Exposicion dialogada con un tiempo determinado, manejando medios de
accion instructiva que podemos utilizar para transmitir conocimientos, desarrollar
habilidades y/o actitudes/aptitudes. Se utilizan estrategias didacticas audiovisuales
como forma de transmitir la informacion.

Conversatorios: Espacio creados para el intercambio de ideas permitiendo la
retroalimentacion que se construye a través del didlogo, colocando en comun
inquietudes que pueden ser afirmadas o relativizadas en un ambiente constructivo
por las y los participantes. Se utilizan estrategias menos estructuradas que en las
charlas, pero se basan en su contenido programatico.

Cine foros: Herramienta metodoldgica que facilita y enriquece el didlogo entre la
audiencia, a partir de una obra audiovisual. La orientacion del foro puede responder
a una diversidad de teméticas, que deberan ser propuestas por quien lo conduzca
0 a partir de las expectativas propias del publico.

Temas desarrollados

A\

Prevencion de la violencia contra las mujeres y sus expresiones cotidianas.

» Lineamientos para el Plan Municipal de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres. 2012 ISDEMU

» Prevencion de la trata y el trafico de mujeres, nifias y adolescentes.

» Prevencion de la violencia en adultas mayores.
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Anexo 1: Indicadores de Evaluacion del Programa de Gestion.

>

Valoracién del riesgo

En funcion de la probabilidad y gravedad de |as

consecuencias, los riesgos se catalogan

siguiente tabla:

segun la

CONSECUENCIAS/ISEVERIDAD

Ligeramente Dafiino Daflinoe

Riesgo Trivial

HRlesgo Impoartants

Anexo 2: Tabla de valoracién de riesgos.

<

ACCION Y TEMPORIZACION EN
FUNCION DEL RIESGO

oty e s ol s e be
Dafinoe

rado

EL SALVADOR

Riesgo Accion y temporizacion

Temaal (T) No g2 requiers accidn espacifica

No debe comenzarse ef irabajo hasts que se haya reducido ¢l iesgo. Puede que s precisen recursos considerables
para controlar el riesgo, Cuando ef riesga comesponda a un fraba que se estd realizando, debe remediarse ef
problema &n un tempo iferior al de ks nesgos moderados.
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Anexo 3: Ficha para documentar la evaluacion de riesgos.

FICHA DE EVALUCAION DE RIESGOS
Datos de Identificacion (s
Dependencia: Inicizl I:l Revisada I:l I'k"?::'-
Puesto: :
Fecha: M* de Trabsjadores:;
M* de Trabsjsdoras:

Ri2sgos Kanticados Palgros Probaniidad Sawandad Vaar Madidas Madidas Recponsabia da Tiampa 32
K=Ticados 3= Pravamivas Pravanivas Saquemiama y
Fb=sg0 Impismanass Recomandadas Caomnal

Caia 3 derama nivd

m
=
Ed
5]
(=]

g

Caka 3 mEsma nival

COmacly con oGS caleTes

Camacl con g

Caonacla con aacirickiad

Comacly con objsios coranmes

Caomacly con objsios purzamas

Comacly con susEncEs quimicas

Galpsado con dojsia o hamamiana

Sapad0 por o=

Gapsadn cora o0E0s 0 SqupsE

Choque par aird wahiowa

Chaque Conra samamas mdvilas

Chogue cantra og=ios aestucina B3

AFapamiama por abEl B aan
mavImiTi

AFapaman ebe dg=ns &
mavimiamia o 83 y mavimiana

Inmarsian

incandia

Spiaskin

ACaIa 0 mandadra C3us3da par
animal a ins2ck

Alrapaila

IM@Icacan por FMmamas

Cing aspaciicar.

WErECN 0 Rissga RT: Riesga Toa RTO: Rlesga Tokrams RMO: Riesga Moderada Rl flesqo Impartams RIN: Ri2sgo Imalaratia

Protabilldad Savaridad
5 B33 M Meda A Alta LD: Ugeramams Dafing O Dafiina ED: Evramamamz Dafiing

Firma y 52
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Anexo 4: Formulario De Notificacion De Accidentes Laborales a La Direccion

General de Prevision Social.

"g."' : EL SALVADOR
. : UNAMONOS FANA CAECER

-8 A~

Boleta Unica de Registro y Notificacién de Accidente de Trabajo
El Salvador

La informacion proparcionada en este lomaudano es absockftamenie contdencial y sarviea onicamenie con fnes de prevendion, segun

arsculo 66 de la Loy Generad de Frevencion de Riesgos en los Lugarnes de Trabajor «Los dafos ocasionadas por 105 accidertes de
seran r dos por escrito a a Direccion General de Prevision Socal dentro de &as setenta y dos horas de ocuridos, en o

formuiano establecide para tal fin. £n caso de acodente monad, se debe dar aviso nmediato a a Direcoion, sin peruicio de las demas

A0

notifcaciones de loy. sNota: Antes de llenar of presente formulano, consutar Insructivo en S welx www.ips gob sy (Seccon

notiticacion de accidenie de Trabajo).

L Dates del patrono (persona natural o juridica)

Razon social:

Nomitwe comercial de Is empresa / dependencis -

Actividad Economica: Codigo CHU: dase:

Numero Patronal (cotizantes ISSSy

NIT: 6. NUP:

Direccion de la empresa / dependencia:

Departamento:

Municipio:

Teléfono de contacto:

Correo electromco:

1. Datos del accidentado

Nombre completo:

DUI:

Teléfono:

Sexo: F M 5. Edad:

No. afiiacién ISSS:

Direccion de vivienda:

Teléfono de contacio: 9. nacionalidad:

Area [ seccdn de la empresa a la que pertenace:

Cargo que desempena:

Correo sdectronico:

HL Dates del accidente

Lugar preciso del accidente:
(lugsr de trabajo)

Gravedad del accidente: (Mortal, Incapacitante, nNo
Qenert incapacidad)

Hora en la gue sucedid of Acadente:
{hhomm en formalo de 24 horas)
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)" ’ ’ - ,' - 1
N2l EL SALVADOR
v v '. UNAMONOS PARA CH:C!!:

Sreve descripoion de como sueedid @ accdeno:

IV. Clasificacion del accidente

Forma de acodente :

Agente Matenal:

Tipo de lesion:

Parte del cuerpo lesionada

V. Atencién médica

Se brindaron primeros auxilios en &l lugar: SiNo

Recibid atencion medica: SI NO

Centro de atencién medica:

VL Datos del notificador

Nombre completo:

Cargo en la empresa:

No. de DUL:

Fecha y hora de notificacion:

Firma del patrono

Sello Patronal
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Anexo 5: Formulario para Documentar la Investigacion Accidentes Laborales

Formulario para documentar la investigacién de accidentes laborales'

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR

-

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Informe N© . Fecha de realizacion del informe:

DATOS DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA INVESTIGACION:

Personal que colabora en la investigacién:

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional que la realiza:

Personas entrevistadas y cargos:

Testigos del accidente:

Fecha de la investigacion:
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DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO (DISTRITO, DPTO., UNIDAD O
SECCION):

Nombre:

Direccion:

DATOS DEL ACCIDENTADO:
Nombre y apellidos:

Edad: . Puesto de trabajo:

Antigliedad en el puesto:

Tipo de jornada laboral:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Fecha del accidente: . Hora del accidente:
Horario del trabajo:

Lugar exacto del accidente:

Jefe/Supervisor responsable del empleado accidentado:

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES
Tarea que realizaba:
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¢Es una tarea habitual para su puesto?:

DESCRIPCION CLARA DEL ACCIDENTE:

Causas inmediatas (Actos inseguros - Condiciones peligrosas):

Causa basicas (Factores personales — Factores del trabajo):

Fallos del sistema (Fallo en el sistema de prevencién de riesgos)

CALIFICACION DEL DANO:

Salud: . Propiedad: . Proceso.

MEDIDAS PREVENTIVAS:
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CONSECUENCIAS:

ACCIDENTE CON BAJA:
Tipo de lesion / gravedad:

Fecha de baja / fecha de alta:

ACCIDENTE SIN BAJA:
Tipo de lesion / gravedad:

MUERTE:

DANOS MATERIALES:
Instalacion o equipo afectado:

Coste aproximado:

CONCLUSIONES:

FOTOGRAFIAS:

F.
Cargo en el Comité SSO:
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Anexo 6: Bitacora De Registro Trimestral de Los Accidentes Laborales

Registro Trimestral de Los Accidentes Laborales

Mes:

Afo:

Nombre del Trabajador/a

Ocupacion/Puesto

Accidentes

Incidentes

Enfermedades

Profesionales

Fecha del

Suceso

Observaciones

10

11

12

13

14

15

16

15

16

17

18

19

20

21

22
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Anexo 7: Mapa de Ubicacion de Oficinas Alcaldia
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DISTRIBUCION DE OFICINAS

1- Oficina de Mejoramiento de Vida

2- Oficina de Correos

3- Salon de Usos Mdltiples

4- Registro del Estado Familiar y Cuentas y Cobros

5- Recepcion y Auxiliar de Secretaria

6- Oficina de Secretaria

7- Oficina de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales UACI

8- Archivo

9- Oficina de Contaduria

10- Oficina de Tesoreria

11- Bodega

12- Cocina

13- Despacho Alcalde

14- Salén de Concejo

15- Unidad de Administracion Tributaria Municipal, Promocién Social Y Unidad de la Mujer,
Nifiez y Adolescencia

16- Area de Limpieza

17- Bafios Usuarios

18- Bafios Empleados

19- Parqueo Interno Vehiculos Municipales
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Anexo 8: Mapa de Consideraciones de Riesgo
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Anexo 10: Zonas De Seguridad Internas Y Externas de la Alcaldia Municipal
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Anexo 11: Recursos Minimos Estimados Para Las Medidas basicas de Prevision

a) Botiquin
T DESCRIPCION PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL
Alcohol $080 3 $ 240
Agua Oxigenada $1.00 3 s 300
Alcogel §$1.00 50 $ 5000
Ranitidina $§035 20 $ 700
Acetaminofén $0.06 40 S 240
Doyoclorina $0.10 20 $ 200
Mevocaina $0.15 30 $ 450
[Esparadrapos §0.15 10 § 150
Gasas $007 10 $ 070
Vendas $1.50 10 $ 15.00
Algodon (Bolsitas) $0.10 10 $ 100
Curitas $0.05 50 $§ 250
Durival | $0.20 25 $ 200
TOTAL $ 94.00
b) Gastos de Sefializacion.
DESCRIPCION PRECIO UNITARIO CANTIDAD TOTAL
Sefiales varias $ 6.59 12 $ 79.08
Extintor $ 130.00 $ 130.00
Total $ 209.08
¢) Equipo de Proteccién.
DESCRIPCION PRECIO UNITARIO |CANTIDAD TOTAL
Guantes $ 5.00 15 $ 75.00
Mascarillas $ 0.10 200 $ 20.00
Botas $45.00 5 $ 225.00
Jabon gel $ 8.00 5 $ 40.00
Papel toalla $ 1.00 25 $ 25.00
Extintores de 10 libras $ 75.00 2 $ 150.00
TOTAL $ 535.00
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Anexo 13: Programa de Capacitacion a Trabajadores

NOMBRE DE LA|A QUIENES SE DIRIGE LA|DURACION DE LA NOMBRE DE LA|COSTO
CAPACITACION CAPACITACION INSTITUCION CAPACITACION (HRS)

QUE LA IMPARTIRA
Prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales, | Todo el personal de la|8 horas. Ministerio de Trabajo y|$0.00
conceptos basicos sobre higiene y| Alcaldia. Prevencion Social
seguridad ocupacional.
Capacitacion  sobre  primeros| Comité y personal 4 horas. Cruz Roja Salvadorefia.
auxilios. seleccionado. S 0.00
Capacitacion sobre el uso y|Todo el personal de laj8 horas. Cruz Roja Salvadorefia y
manejo de equipo de proteccion| Alcaldia. Proteccion Civil S 0.00
personal.
Capacion sobre extincion de| Comité y personal 4 horas. Cuerpo Nacional de Bomberos
incendios. seleccionado. S 150.00
Capacion sobre evacuaciones en| Comité y personal 4 horas. Cuerpo Nacional de Bomberos
casos de emergencia. seleccionado. S 150.00

$ 750.00
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Anexo 14: Ficha Denegatoria De Examenes

FICHA DE DENEGATORIA DE EXAMENES DE LABORATORIO:

DATOS GENERALES

AREA O DEPARTAMENTO:
JEFATURA A CARGO:

NUMERO DE TRABAJADORES/AS

CARGO:

MASCULINO:

FEMENINO:

DENEGATORIA:
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