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ALCALDIAS

MUNICIPALES

e

ESTATUTOS DE L4 ASOCIACICN COMUNAL
SCONCEPCHON DI MARIA™, CASERIC LAS
CONCHAS, CANTON EL ROSARIO, JURISDIC-
CION DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN,

Naturaleza, Deneminacisn, Duraecidn,
- Domicilio ¥ Fines.

o

Art. 1.~—~La Asocizcion gue se coustibiuye e

tara regulada por el Cédigo Municipal La Op-
denanza Municipal respectiva, la Ley de Desa-
zrolle de la Comunidad ¥ su Reglamente, estos
Estatvios v demds disposiciones legales aplica-
bles. .

Tgtard al servicip de la comubidgd de su
domicilip, para e! desarrclle de los planes, pro-
gramas y provecios de interés social, culbural y
geonsmico.

La Asociacién se denominara: “Concepcion
de Maria”, de la Jurisdiccién de San Francisco
Gotera, Departamsento <= Morazén, la. que se
podra abreviar ADESCOCOMA, y que en estos
mstatutos se denominari la Ascciacion.

Art. 2—La durscién de Ta Asociacion serd
por tiempo indefinido, sin embargo, podrd di-
solverse ¥ Lguidarse por los casos previstos por
las leyes de la materda.

Art. 3—R1 domicilio de 1o Asccigcion serd
en el Caserip Las Conchags, Cantdén El Rosario,
Jurisdicelén de San Francisco Gotera, Departa-
mente de Morazén, :

Art, 4—Lg Asoclacién fendrd como fines
21 desarrolly humane y la obra productiva y fi-
sica, gue proyvecte. Para ello debera: :

a) Promover el progreso de la comunidac
del Caserio Las Conenss, juntameiite con 408
organ.-smos plblicos ¥ prvados que participen
en 108 ecorrespondientes prograimas .

D) Fomentar el espiritu de servicio en_‘Ims
asociados, los vecinos, sus grupos ¥ comunida-
des clrcunvecinas,

©) Coordinal y coOPerar con ofras comuni
dades orgamzadas en la mayor integracién de
Sus Miemibros y la mejor organzacitn G sug ac-
tividades. S
. ch) Impulsar v participar en los programas
de capacitacién v promecién social, a fin de
gontribujr al mejoramiento de la orfganizacion
de la comubidad, la admimgiracién de proyec-
tos sociales y econdinicos ¥ la elevacion de nive.
lgs eurcat.vos.

) Trabajar en €l establecimiento de 105
wervicios de la comunidad conr el equipamiento y
inedios indispensables pars solucionar los dis-
tintos problemas oue existen en la comunidad,

e) Utillzar gl maximo los recursos huma-

nos v materiales de la comunidad para el desa-

rrollo o través de la ayuda mutua y el esfuer-
zg proplo, a fin de complementar las otras gue
de emergencia surjan. .

) Incrementar lag actividades a nivel co-
munal, 2 fin de obiener wrecursos propios que
sirvan para impulsar el mejoramiento de la co-
munidad.

g) Promover las  organizaciénes juveniles

de ainbos sexos, haciéndoles participar respon-

sablemente en el desarrollo local.

- D) Promeover la incorporgtién de la mujer.
al proceso infegral de la comunidad,

1) Realizar diversos proyectos y activida-
des Qe generen ingresos econdmicos ¥y servi-
clos sociales g la comunidad.

}) Participar en los planes de desarrollg
ipcal, regional v ngclonal en cuante a da deter-

- minacién de proyectos y la obiencién de recur-

508 comumnales, gubernamentales, ete.
METAS

Art, &--La Asoclacién tendrd como mefas,
las espec.ficadas en el Plan Local de Desarrolio
aprobade por el Concejo Munigipal de San Fran-
cisco Gotera, de acusrde a las siguientes Areas:
Organizacion vy Capacitacion Comunal, Salud,
Mejoramiento de Infraestructura Basica, Agro-
pecuaria, Vivienda, Indusiria, Trabajo, Recrea-
¢ién y Educacion, y seran desarrolladas por me-
dio de la ejecucion de Proyectos y Act vidades
de interds de log asociados y la comunidad.

Afiliados, Calldad, Derechos y Debeyes.

Art. 6 —Los afiljados podrén ser: a) Aecti
o8 1) Hoenorarios,

Todes deben ser personas mayores de die
clocho afios, sin embargo, cuande provengan de
asociaciones juveniles, el requlsito de edad an-
tes mencionadoe serd de diecisels afios.

_ Bon Socios Activog, todas las personas que
reunan los requisitos sefalados en el ‘inciso
anterior, residente dentro da los lmites de la
unidad vecinal correspondienie o en un‘dades
vecinales colindantes inmediatas. Lo afiliacion
de nuevos Socloes Activos, se haréd mediante so-
licitud escrite, gue serd aprobada por la Asam-
blea Ceneral, :

Son Socios Honorarios, aguellas personas a
guienes la Asamblea Geheral, por su inicigtiva
o por propuesta de la Junta Directiva, les con-
ceda tal calidad en atencién g sus méritos per- -
sonhales v relevantes servicios oprestados a la
Agociacion. '

3

Art. T—Son devechos y deberes de los So-
cios. Activos: '

a) Participar con vez ¥ volo en las Asam-
bieas Generales. :

) Fresentar mociohes ¥ sugerencias en Jjas
Agambleas CGenerales, :

c) Retirarse vowuntariamente de la Asocia-
cion cuando asi lo solicitaren,

ch) Elegir ¥ ser electo para cargos de Junts
Directiva, '

d) Copperar con todos los medios promaocio
nales posbles al incremento del. nimero de
wiembres de la Ascciacién,

" o) Asistir con opuntualidad a las ecesiones
de Asamblea General, previa convoecatoria en
lpgal formag.

f) Desempefar a caballdad todas las comi
siones y cargos gue se le encomienden

) Cuniplir estos Estatutos v.obedecer Tas
dispesiciones de Junta General y Junts Dipec-
ilva, slempre gue estén relacionados con los £i-
nes de la Ascciacidn.
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Art. 8.~Los Spclos  Honorarios, gorardm de
lgs derechos gue In Asamblen Genoml lag otor
we,

’ ﬂvﬂ)cnr..l foy  Aennin
SRR RAf ) L A0 RECHJNAONLNYER .
. At 3—Fl Gobiemno de 3 Asoclacion serd
ejercido por la Asambles General vy la Junta
Directiva, .

A La Asambleg General.

Art. 16—La dsambieg General la componsn

log Secios vy se instalard por mayorls de los So-

- elps Activos, pudiendo haber rapmasemauon de

Sociog, perp cada Socio no poded Hevar mas de
una, rze@resentzmlén.

_ Las resoluciones se acordaran por mayoris
de votos.

Arg. 11—La A%dmbmea Creneral se reunird opdi-
ngr amente seis veces al afo, con intervadoes de
dos meses v exbr a»m.dmar‘acmen‘ﬁe, cuando sea
cenvocada por la Junbs Directiva por iniciativa
propla ¢ o solicitud de cinco Socios

Art. 12-EBn lag Asambleas Generales Ordi-
narias, se tratardn los asunfos comprendidos
en la agenda ¥ los que propongan los Secles, En
las Asambleas Generales Extraord.narias, sdlo
seg tratarédn los asuntos comprendidos en la con-
voeatoria y cualquier decision sobre ofros as
De«{tos no comprendidos en la  agenda, seré
nula,

Art, 13.—La convocstoria a dsambles Gene-
ral Ordinaria o Extraordingria, se hard por me-

dlg de un aviso escrite con cinco dias de angl-

cipgcién parg 10s primeros y con cuarenfa y
ocho horas de antlcipac én para las segundas,
indicédose en las mismas el dugar, dia v hora
en gue han de celebrarse. 8i a la hora sefisla-
da no pudiers celebrarse o sasidn por falla de
gqudruim, ésta se levard a cabo una hora después
de 13 sefiglada en la convocatoria, en este ulm-
mo caso, las decisiones gue se adopten seran
oblizatorias atn para sguellos que legalmente
convocados ne asistiersn,

Arg, M~Bon atribuciones de la Asamblea
Greneral: ‘

2) BElegir y dar
lg, Junta D rectiva. , :

b} Becibir los informes de trabajo y apro-
bar o desaprobar el estado financiers de 1a Aso-
ciacién,

¢} Destituir por ocauss justificada a los
miembros de la Junta Directiva y elegir g sus
sustitutos, asl mismo retiraran la calidad de
menbros de la misma a los gue hubisren ye-
ounciade, fallecido o perdido sw calidad ds So-

posesivn g los wlembros de

0. . .
Ceh) Pedir a la Junta Directiva, log infor-
mes due crea colvenlente,

) Aprobar ¢l reglamento interno de Ta Aso-
ciacién, ' )

e) beordar 1 pelicion de lo Personalidad
Juridica y - aprobacién de estos Estabutos, al
Concejo Munieipal respeciivo, por medio ’ det
representante legal de la Asoriacién. :

' 1) Otorgar la calidad de Socios Honoratios.

) Aprobm la suwspension definifive de los
Socios.

h) Aprebar o Plan dnuael de Trabajo y 5u
nespectivo presupvesio.

© 3} Cumplir 3 hacer cumplly los presemies
Estatutos y Reglamentos que se dicten.

B) Procedimiento Especiel para iz Remocidn
de Aseciados y Durectives.

Art. 15—Los miembros de la Asocigeion
podran ser retivades de ella por acuerdo de la
Junte Dipectova, tomado por mayoria de volos
y previa auvdisncla del inferesade, por infrac
ciones al Codige Munic.pal, «rdo\nanz DMunci
pal, Ley de Desarrolio de !a Comunidad v su
eglomento y estos Estatuios.

Se mmmemn 0emis, como causales de

relirog o expulsidon s las swumn‘ﬁes.

a) Mala conducta del doclo gue se kradus
ca en perju.cio grave de la Ascc.acion.,

) Negarse s motive justificado a desem-
peflar los cargos de elecclon o comisiotes gue
i encomiende la, Asamblea General o la Junts
Directiva.

¢) Promgver actividgdes politicas, religlo-
328 0 de otra naturalezs quie vayan en periuico
de la Asocigeion.

ch) Obtener por medios fravdulentos fens.
ficip de lap Asocigelon, para si o para terceros.

) Cometer algin delite o falta grave en
perjuiclp de la l&s@mauén

Arg. 18 —Para proceder a 1a su'spomsién
temporal, la Junte, Direcive nombrarad wmng
comisién de ¢inco de sus w'embros para gue
investigue los bechos y oyende el dictamen de
dstos v las razones gue el supuesto infractor
expongs en su defensa, resolvera.

Fm caso de suspension definitiva, s Junta
Directiva seguird el procedimiento 2 que Se wo-
flere el incise anter.or, pero en este caso, la
Asambleg General rﬂﬁolvera por sobre tal sus
pensién acordada, Que Se Rombdrard a los sus-
titutos. i .

Art. 17 ~—Sokre ¢l retiro de asociados y sehre 1a
suspens 6n temporal decfeiada por la Junta
Direstiva, podrs  inferponersg unjcamente el
PECUISO de revisidn para ahie la misma, dentro
del tercer dia de la notlficacién. De las resolu-
ciones de la Asamblea CGeneral, no e adMALH‘d
BINgUN FECUrso.

Art, 18—Log mismbros de ls Junta Direeti-
va electos por la Asamblea General, podrin ser
suspendidos en forma temporal o definviiva,
segan la gravedad del caso.

La suspension definitiva nicamente podra
ser acordads Dor la Asamblea General ¥ 1o sus-
pension temporal, por la Junta Directiva.

Arg, 19 —8n caso de gque \a Junts Directi-
va dentro del  plazo de diez dias de conpeids
Ia infraccién no procede a2 dar cumplimiento a
los articulos anteriores, un numero de once
Asociados por lo menos, podrd padir al Councejo
Munic.pal cofrespondiente, gue se les aulorice:
a) Para nombrar de enire log mismos g comi-
sidn  investigadora., v ¥ Parg Que ésta conve-
gue w la Asamblzg General ogue concedera la
suspension en base @ log informes de la comi
sidn ipvestigadora. Bl m'smo procedimiento an-
teripr se seguird cugndo de acuerdo a las in-
fracciones, debe eonocerse sobre la suspensionm
temporal o definitiva de toda la Junta Direc
tiva o cuando por tratarse e un nimere ol
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siderable de miembros, 109 que quedan no pue-
dan o no inicen el procedimienio dentro del
plazo gue establece el mclso anterior.

sin todos los casos de este erticulo, serd Ia
Aszmibiles General la que resolverd sobre la
snspension, bemporal o definttiva de los muiem-
Ghoe y o0 la misma sestén ehglra y dard pose-
siém 2 log sustitutos por el Tiemnpo de suspen-
cién 0 por <l resto del pericdoe de los directivos
sspendidos. _ R
: ) La Junta Dipectiva.

Art. 26—La Junte Directive estard inlegrada
por nueve miemabros, electos en. Asambleg Ge-
neral, por vota¢ion nominal y phblica, ya Sea
Dor. cargss separados o en planilla. En todo caso
Jg nouunacidn de.los eatgos serd la ghguiente:

Presidente, Vicepresidente, Secvetario, Se-
cretario de Actes, Tesorero, Sindico y Vocales:

Loy cargos de la Junta Directiva serén
sibonorem, sin embarge, cuando el Socio © gi-
rectivo trabaje en actividades particulares y
eventuales para la Asociacion, podré cobrar
ung, retribucidn convenge.onal ¢ cuando por el
“yoltmen del  trabajo 0 las circunstancias 1
ameriten. :

Art, 21,—La Junta Dirvedliva sp reunirs ot

dimeriamente cuantas veces sea mecesario ¥y
por lo menos uha ver Por mes, ¥ . eXtratnding-
niamente cuandoe sea convocada por ¢l rresided-
o, : ’

~ Para gue la sesién sea valldd, delberd con-
guprir por lo menos las dos  ierceras partes
(2/2) de sus mismbros y las resoluciones se to-
maran por mayoris de votos. En caso de'empate,
o1.Pres.dente o €l gue hags sus veces tendra
voto de calidad.

Art.. 2280 atribiciones e la Junta Di-
rethva: : '

- - a) Elaborar los proyectes de Estatutos de
la Asocigcién ¥ propenerios en la . Asamblea
Greneral, :

b) Tremitar el reconocimiento legal de la
Agotiac.én confomme o la Ley. .

¢) Determinar juntamente con las dnsti
tuclones gue colpboran con e Desarrgio Comu-

nal, el Plan de Trabaio y ¢ Presupuesto co-

rrespondiente. . :
o) Constituir comisiones de {rabajo de la

Aspglacion, encausar Su Miejor organizacidn ¥

desenvolvimiento. o

" ¢) Convocar a la Asambleg, Ceneral g reu-

niones ordingrigs y extracrdivarias. :

' e} Vincularse con las orgenizacicnes del
fstado, Jas Municipalidades ¥ con las Entida-
des Privadas gue tengan que Irabajar en la
region el proyecto de Desarroilo Comungt, .

f) Participar en si caso, en lgs investiga-

_ciones, planegmiente, ejecucién y evaluacion
de los programas y proyectos de Mejoramiento
de la Comunidad.

g) Infgrmmgr pericdicammente 2 la Asamblea
General de las actividades que desarrolla y pre-
- gentarle ¢l Plan Anusal de Trabajo ¥ el presi
puesto respectivo e informar igualmente a los
organismos Qe cooperaron en €l desarrollo de
sus programas de trabajo. :
h) Velar que ¢! patrimonio de la Asociacién
sea aplicado en la consecucién de sus fines.
1) Autorizar v controlar los gastos de los
recursos econdmices de la Agociacitn, ‘

1) vigilar el cumplimlento de los deberes ¥
chlizaciones de los afiiados.

k) Tomar las medslas necesarias pora.
cumaplr las disposiciones émanadas de la Asam-
bles General ¥ las que crea conveniente dictar.

1) Resolver a su prudente arbitrio las si-
tuaciones excepcionales no previstos en estos
Bstatutos. v

© m) Presentar a ja consideracién y aproba-
¢i6n de la Asamblen Gentral en la sesién ordi-
narip, anual, sus actividades de trabajo :

n) Biercer las demds actividades due s
determinay en las leyes correspondientes y es-
tos Bstatutos. :

Art. 28— Presidente ¢e la Junia Directi-
va, presidurd y dirlgird las sesiohes de Asam-

‘blea General ¥ de Junta Directiva, autorizando

con su fwng los acuerdos que emanen de las
mismas ¥ coordingard las actividades de da Aso-
clacin,. . - o

Brt, 24--F1 Vicepresidents, colaborard con

@l Presidente, lo sustituird en los casos de au-

sencia ¢ de impedimente de €ste y todo lo de-
mas que fuese cobcernichte a aciividades co-
. Art, 95— Secrelario, Serd ¢ fngano de
comunicacicn de la - fsocgeion y devard el in-
ventario de os blenes de la Asoclacion,

Art. 26.—Et Secretario de Actas, tendré &

. gu cargo los Libres de Actas de Sesiones que

celebren la Asamblea Ceneral y la Junta Di-
rectiva ¥ todo lo demas que fuers pertinente.

Arg. 27.—F1 Tesorero, sera €l  depositario
de los fondos y bienes de la Asociacién y llevara
los Libros de Contabilidad o Tas cuentas de la
misma. - - .

Se encargard asi mismo, gue se (hagan

efectivos 108 créditos o favor de la Aseeiacion y
dard cuents o la Junta Directiva en cada se

‘sién del estado econdmico; hard 1os pagos de

ias obligaciones de la -Asocigeién ¥ de los emo-
lumentos si los hubleren. - .

Todos los foridos serdn depositados en una
Tnstitucién Bancaria o Crediticia, para lo cual
se abrirs ung cuenta 5 nombre de Ia Asocigoion
debiendo registrar su -firma con la del Presiden-

te de la Asociacién como vefrendario. .

Art. 28— Sindico, tendra la wepresenta
ciéh Judicial y Extrajudicial de la Asociacion
v el nse de la Personalidad Juridica, duien pa-
ra comparecer en juicio, escrituras; contratos,
actas notariales y otras, deberd ser autorizado
por la Jumta Directiva, quien lo legitimard me-
diante la certificacion del punto de acta que
lo autoriza. ,

A falta del Sindico, funglran los vocales en
gu orden, autorizados en sesién de Junta Direc-
tiva. : :

Art. 28~El Sindico velard por el estricto
cumpliziento del Coédigo Municipal, La Orde
nanza respectiva, asi como los presentes estatu-
tos ¥ las leyes de la materia ¥ los demés acuer-
dos  tomados por o Asambles Ceneral y la
Junta Directiva, :

Art. 38.—Los ~ Vocades, 'mldborwén con lg

" Junta Dirvectiva en la medida que ésta lo consi-

dere necesarig; en todo caso, sustituiran a los
riembros de la Junts Directiva que faltaren,
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. Art, 3L—Bn c¢ago de suspemsion temporal,
la Junta Directiva Mgmard y dard - poses-dn g
Jos sustitutos por el Hempo aue dure la suspen-
sion . :

_ Art. 32--0L0s miembros de lo Junia Diree-
tiva seran electos para un periodo de dos aflos
v sélo podran ser rpeelectos en formg consecit-
tiva, para un periodo mas cinco de sus miem-
bros que podran ser cualesquiera de elics.

Patrimonio de la Asociaciéon.

Art. 38.—El patrimonio de la Asociacitn es-
tard constifuide por:

a) Los fondos provenietites de das comtri-
buciones que aporten los Socips Actives ¥ sérd
de Un Co.0n (¢ 1.068) mensual,

by Las subwenciones o aportes exiraonding-
rios, herencias, donaciones, legadol, <ve, gue
provengan de diversas fmentes. ‘

. ¢) Los ingresps jprovenientes de cuslquier
acividad realizads para allegar fondos a la
Agociacion, ) SR

ch) Bl valor de los intereses que devenguen
. los créditos otorgadios a. los Asociados. Il valor
-, de estos interezes serén fijados per la Asamblea

Ceneral a propuesta <de la Junta Directiva, pe-
. ro en todo caso, este inferés deberd ser menor
gue el estipulado por el Sistems Bancario Na-
cional. . o
d) 1 valor del alguiler cobrado por el 150
de magquinaria, bienes muebles e inmusbles de
propiedad de la . Asocigeion. i vwalor de esbos
-alguilergs, seran aprobados por la- Asgmbles
General a proopuesta de la Junta Directiva, pe-
ro en ningln caso  exhimird de estos pagos el
hechg de ser asociado. S ‘

" o) Sus bienes muebles e inmuebles adquiri-
dos a cua-guier titulo, ’

) Los bienes muebles e inmuebles que
formen el patrimonio. no podrin ser engjena-
dos en garantla, vendides, alguilados o presta-
dos sin da autorizacion previe, de la Asambles
Greneral S

Art. 34 —ILn Asociacién cuenta hoy con un

- Capital de veiniidos Colones Exactos (¢ 22.00)
en efective, provenientes de diversas activida-
des realizadas por la comunidad, . _

Art, 35—De las ubilidades netas oblenidas
al final del ejercicic administrativo por la
Asgociacion, se aportara el 59, (cinep por ciengo).
por lo menos, para formar un fondo de reser-
Vg, para incrementar ¢l capital bancario a nom-
L. Ge o T SMa. :

La Ascciacion llevard un libro especial de
registro de caplial, en ol qué deberd expresarse
todo aumento y disminuclén del mismeo. :

. La AsccigeiSn para poder desarroflar sus
fines sociales y o obras figlcas, siemapre que
- conduzean o operaciones canalizadas a través
de recursgs econdraicos, deberd ser coige ds ¥
aprchado por la Asamblea General y autoriza-
da por la Junta Divectiva, especificamente pa-
“ra el'acto en gue Se comparezeg el representan-
te de la Agotiacion,

En todo caswo, se establecerén los controles
contab'es necesarios para el efectivo congrol
de. fondo§ prep’os o procedentes dp fuentes ex
ternas en los distintos pregramas .y proyectos
tue se desarrollen, R .

Art, 36:—8i al final de cada ejercicio admi-
nistrativo anuai (enhero a diclerabre) se obtue
vigren gangncias, la Junfa Directiva, prepondra
8 la Asamblea General log proyectos en los gue
pueden ser aplicadas dichas ganancias, como .

" también el tlempo ¥y Torma de  Inwertir el fondo
~de reserva. ' '

Art, 37 —Bn case de disclucion de ia Asg-
cigcion, si'después de pagadas las obligaclones
hub.ers un remanente, el Concejo Muniripal lo
destinard a programas deé Desarrollp Comimnal, a
realizarse en ia misma comunidad del domici-
Lo de la Asoclacion y mientras no se reslice su
inyersién el remanente estard bajo el control

et Concsjo Mianicipal,

Disolucion de la Asociacidn.

Art. 38—Lg displucidn de la Asocigeion se-
ré acordada en sesitn exiraerdinaria de Asam-
blea General, mediante acuerdo de dos terce-
ras partes (2/3) de 8ocics de lg misme, por
motives gue el Codige y Ordenanza Municipa-
les ¥ las demas leyes de la materia establecen.

-Disposicionies Chenerales.

Art 3%—La Asociacién levarsd sus libros de
registro de afiliados, actas de Asaimnbleas Ge-

-merales Actas de Junia Directiva, Registro Fi-

nanciere ¥ Registre de Inventario, todos folia-
dos v sellados, con una razén de aperbura que
contenga el objeto del libro, su namero de ho-
jas y luego al terminarge <l libre se pondrd su
razon de cierre, la cual deberd estar Hvmads v
sellada por el Secretario de da Junta Directiva,

. Art, 40—La Junta Directiva tiene la obliga-
clén de enviar al Concejo Buniclpal, duranie
los primeros quince dias posteriores a la elec-
cién, 'a néming de la nueva Junta Directiva,
durante los pritheros guince dias del afio la
némna de los Asociades, informe de las susth
tuciones de los miembros de la Junta Directive
cuande sean en forma definitiva v cualquier
otrg dato relative a la Asociacion, -

Dentro de los freinta dias Dosteriores a la
eleccion de la Nuweva Junta Directiva, debers

enviar al Concejo Municipal su plan de activi-

dades - (trabajo).

Art. 41 —Para la modificacion del Acte de
Constitueion v les presetites Bstatubos, se se-
guirin log mistaos procedimientos gue para la
constitucion e inseripeidn de la Asoclacion,

Art. 42.—1L0s €30S que N estén contsmpla-
dos en estos Estatutos serdn resueltos en Aspma-
bilca Ceneral de Socios. o

Art. 43.—Los presentes Estabtutos enbraran
en vigencls, prewia aprobacion del Cencejo Mu-

‘nicipal de San - Francisco Cofera, v odho dias

despuds de su publicacion en el Diario Oflcial,
ACUERDO  No 1,

Vistos los ®statutos de la - Asoclacién Co-
munal Concepcidn de NMaria Caserio Las Con-

.¢has, Cantén Bl Rosario, jurisdiccién de San

Francisco Gotera, Departamento de Morazin,
la, que se podrd abreviar “ADESCOCOMA”, gus
consta de 43 Articu'os, ¥ no enconfrandose on
elips nipguna disposicién contraria a las leyes
al érden pablico ni a las buenas  costurmbres,
de conformidad con los Articulos 119 y 30 nm-.
meral 23 del Cédigo Municipal, éste Concejo,
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undnimemente ACUBRDA: Aprobarlos v Confe-

- ririe & dicha Asociacién el caracier de persona
j‘tWﬁ/d’iC 2. N ) .

Dado en lo Aleaidia Municlpal de San Fran-
cisto Gotera, a los trece dias del mes de enero
de mil novecientos noventa y fres.—José Reyes
Floreg, Alcalde Municipal—Sixto Antenjo Por-
4illg, Sfndico Mumnicipal—Bdgar Reme Hernan-

dea Ortiz, ler. Begidor, —Santiago Benitez, 2do.
Regidor. —Manuel de Jeshs Romero, 3er. Regl
dor—Cilberte Machado Gonzilez, 4to. Regldor.
—Jget ‘Toribio Madhade, 550. Regidor.—darco

Thitie Vigil Rodriguwez, 6to. Regidor.—José Eve-

nor Barrios, Secretaric Municipal,
(Mandamiento de Ingreso NP 1366).

ESTATUTOS DE 1A ASOCIACTION DE DESAREO-

IO | COMUNAL PROGRESO Y LIBERTAD DE .

C/LiA  TERA, J/ALEGRIA. DEPTO DE USU-
LIFTAMN, S : :

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION ¥ FINES -

A, L—Fa Ascciaclon gue se constituye es-
tarh reguwlada por el Codigo Municipal, 1a Orde-
nanza Municipal respectiva, la Ley de Desarro-
1o de la Comunidad y su Reglamento, estos Es-
tatutes v demas disposiciones legales aplicables.

Estard al servicio de la comunidad de sus do-

micilio, para el desarrollo de los planes, pro-

. egramas y proyectos de interés soclal, cultural
¥ scombmico, :

. Aspciacién se denominara: Asociacién de

" Desarrollo  Comunal Progrese y Libertad, de la

Jurisdiccion de Alegria, Dxepgriamento de Usu-
t4n, la gque se podra abreviar WL, y
gue en estos Estatutes se denominars la Aso-
. claciém, v gue adoptard el simbolo de una an-
toréha, en una mMano, '

Arh, 2.—La duracién de la Asociacién serd por.

. tiempo indefinido, sin embargo, podra disolver-
. se y liguidarse por los casos previstos por las

leyes de la materia,

\Arg, 3.—E] domicilio de la Asociacién serd en
C/LA Peila, Juri§diecién de Alegria, Departa-
mento de Usuluian, -

art, 4—La Asociacién fendré como fines el
. desarrollo humano v 1o obra productiva y fisi-

ca gue proyecte, Para ello debera:

a) [Promcver e} progrese de la comunidad
C/La Pefia, juntamente con los organismos p-
blicos y privados que participen en los corres-
pondientes programnas.

) Fementar ¢l espiritu de servicio en los
* gsociados, los vecinos, sus grupes y comunida-
des circunveeinas., . '

¢) Coordinar y cooperar con otras comunida-

des organizadas en la mayor integracién de sus
- miémbros y la mejor organizacion de sus ac-
tividades. o C

¢h) Dmpulsar 1y participar en los programas
de capacitaciéon y promocién soclal g fin de
contribuir al mejoramiento de la organizacion

de 1a comﬂnmad, ia administracién de proyec-

“tos scciales y econémicos . y lg, elevacién de ni-

veles educativos. '

d) Trabajar en el establecimientc de los ser-
vicigs .de la comunidad eon el equipamiento ¥
medios’ indispensables para solucionar los dis-
tintos problemas gue existen en la comunidad.
e) Thtiizar al miximo los recursos humanos ¥

-materiales de la cemunidad para el desarrollo

a través de la ayuda muiua y el esfuerzo pro-
plo a fin de complementar las chras gque consi-
deran en el respectivo plan de trabajo y otros

- que de emergencias surjan,

£)  Incremientar las actividades a nivel comu-
nal o fin de cbtener recursos propios gue sir-
van para impualsar el mejoramiento. de la co-
munidad. :

g) Promover las organizaciones. juveniles de
ambos sewos, hwoeiéndolas participar regponsa-
blemente en el desarrsilo locad,

1) Tromover la incorporacitn de la mujer al
proceso integral de la comunidad. »
1) Realizar diversos proyectos y actividades
que generen ingresos ecomodmricos v gervicios
sociales a la comunidad.

" §) Participar en los planes de desarrolls Ioeal,

regional ¥y naclonal en cuanto g la determina-
ciim de proyectos v la oblencibn de recursos
comunagles, gubernamentales, ete.

£ N
METAS

Art, 5—La Asociasion tendrd como metas, las
especificadas #n el plan local de Desarrollo a-
probada por el Concejo Municipal de Alegria de
acuerdo a los sigulentes Areas: v

Organizacion y Capacltacion Comunal, Salud,
Mejoramiento de Infraestructura Bésica, Agro-
pecuaria, Vivienda, Industria, Trabalo, Recrea-
cion y Bducacion ¥y serdn desarrolladas por me-
dio de la ejecucion de proyectos y actividades
de interés a los asociados v la comunidad.

AFTLIADOS, CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES.

Art. 6.—Los afiliados podran ser: a) Activos,
) Honorarios. .

Todos deben ser personas mayores de diecio-
cdhe afios, sin embargo, cuando provengan de
asociaciones juveniles, el reauisito de edad an-
tes menciomado serd de 15 afios. '

. Son socigs Activos, todas las persemas  gue
reunan os reguisitos sefialados en €l inciso an-
terior, residente dentro de los Mimites de la uni-
dad  wvecinal correspondiente o en wunidades
wecinales colindantes inmediatas. La afiligcion
de nuevos socios  actives, se hard mediante
soticitud escrita gue serd aprobada por la Asam-
bleg General, _ ' ‘

Son Socios honorarics aguellag personas a
guienes 1o Asamblea General, por su inielativa
o por propuesta de la Junta Directiva les con-
ceds tal calidad en ateneidn a sus mérifos
personales ¥ relevantes servicios prestados a
la Asgciaciom. :

Art, T7.—Son derechos y deberes de los sccios
activos: ‘ :

- a) Particeipar con voz ¥ volo en las Asam-
bleas Generales. - ‘ ' :
b)  Presentar mociones y sugerencias en las

Asambleas Generales.





