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ESTATUTO"Sv DE LA ASQCIACION DE DESARROLLO

COMUNAL EL CALVARIO

CAPITULO | -
NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO

Art. 1.- La Asociacidn que se constituye estara regulada por el

- Cédigo Municipal, la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones de

Desarrollo Comunal Villa Concepcién de Ataco, por estos Estatutos,
Reglamentointernoy deméas disposiciones aplicables. La Asociacion
ser4 una entidad apolitica y no lucrativa, podra participar en el
campo social, econémico, cultural, religioso, civico, educativo y'en
cualquier otro que fuere legal y provechoso a la comunidad. La
Asociacion se denominara "ASOCIACION DE DESARROLLO CO-
MUNAL EL CALVARIO", que podra abreviarse ADESCOEC, que en
los presentes Estatutos se denominara la "ASOCIACION".

Art. 2.- La duracién dela Asociacién sera por tiempo indefinido,
sin embargo, podra disolverse y liquidarse en cualquiera de los casos
previstos en la Ordenanza Reguladora, estos Estatutos y demas
disposiciones aplicables:

Art. 3.- El domicilio de la Asociacion sera en el Barrio El
Calvario, del Municipio de Villa Concepcion de Ataco, Departamento
de Ahuachapan. :

CAPITULOI
FINES

Art. 4.- La Asociacion tendra como fines el desarrollo humano
y la obra fisica que proyecte la Asociacién para ello debera:

a) Promover el progreso de la respectiva localidad, conjun-
tamente con instituciones publicas y organismos priva-
dos, nacionales e internacionales que participen en los
correspondientes programas.

b) Fomentar el espiritu de solidaridad y cooperacion mutua
entre los vecinos, sus gruposy entidades representativas.

c)  Coordinar y cooperar con otros grupos comunales orga-
nizados en la localidad, en la mayor integracién de sus
miembros y la mejor realizacién de sus actividades.

d) Impulsar y participar en los programas de capacitacfén

promocional de los dirigentes y grupos comunales con el

fin de contribuir al mejoramiento de la organizacion de la
comunidad, la administracion de proyectos sociales y
econémicos y la elevacién de los niveles educativos.

e) Trabajar en el establecimiento y mejora de los servicios
de la comunidad con el equipamiento y los medios
indispensables para solucionar los distintos problemas
que existieren en la comunidad.

f) - Promover las organizaciones juveniles haciéndolas parti-
cipes de la responsabilidad de los programas de desarro-
llo local.

g) ' Incrementar las actividades comunales a fin de obtener
recursos .propios que sirven para impulsar el mejora-
miento de la comunidad.

h) Participar en los planes de desarrollo locales, regionales
y nacionales, y especialmente en la determinacion de los
proyectos contémplados en su plan de actividades y
estgblecer los recursos locales que deben utilizarse.

CAPITULO I
CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art. 5:- Los Asociados podran ser:
a) Activos.

b)  Honorarios.

Todos deben ser personas mayores de dieciocho afos, sin

. embargo cuando las personas provengan de Comités Juveniles el

requisito de edad antes mencionado sera el de quince afos.

Son Asociados Activos, todas las personas que reinen los
requisitos senalados en el inciso anterior, residentes dentro de los
limites de la unidad vecinal correspondiente o reuniones vecinales
colindantes inmediatas.

Son Asociados Honorarios, aquellas personas a quienes la
Asamblea General, por su iniciativa o a propuesta de la Junta
Directiva le conceda tal calidad, en atencién a sus méritos personales
y relevantes servicios prestados a la Asociacién.

Art. 6.- Son deberes y derechos de los Asociados Activos:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi lo
citaren por escrito.

¢) Elegir y ser electo para cargo de la Junta Directiva.

d)  Cooperar contodos los medios promocionales posibles al
incremento del numero de miernbros de la Asociacién.

e) Asistir con puntualidad a las sesiones de Asambleas
Generales previa convocatoria escrita.

f)  Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de
la Asamblea General y Junta Directiva, siempre que
estén relacionados con los fines de la Asociacién.

Art. 7.- Los Asociados Honorarios, gozaran de los derechos que
la Asamblea General les otorgue.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art. 8.- El Gobierno de la Asociacién estara constituido por:

a) La Asamblea General: Que sera la maxima autoridad de
la Asociacion,

b) LaJunta Directiva: Que sera el 6rgano ejecutivo y estara
integrado por el nimero de miembros que determinen los
Estatutos.

CAPITULO YV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9.- La Asamblea General la componen todos los Asociados
y se instalara con la mayoria simple de los Asociados Activos
pudiendo haber representacion de Asociados; pero cada Asociado
no podra estar representado por mas de una persona. Las resoluciones
se acordarén por mayoria de votos de los presentes o representados.



Art. 10.- La Asamblea General, se reunira ordinariamente
cuatro veces al afio con intervalo de tres meses, debiendo celebrarse
la primera de éstas en el mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por la Junta Directiva por iniciativa propia o a
solicitud de quince miembros afiliados a la Asociacion.

Art. 11.- Enlas Asambleas Generales ordinarias se trataran los
asuntos comprendidos en la agenda y los que propongan los Asocia-
dos en las Asambleas Generales extraordinarias solo se trataran los
asuntos comprendidos en la convocatoria y cualquier decision sobre
otros aspectos sera nula.

Art. 12.- La convocatoria para Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, se hara por medio de un aviso escrito, con ocho dias
de anticipacién para la primera y con cuarenta y ocho horas de
anticipacion para la segunda, indicandose enlos mismos, el lugar, el
dia y hora en que se han de celebrar.

Si a la hora sefalada no pudiere celebrarse la sesion por falta

la sefialada conlos Asociados que concurran, en este tltimo caso, las
decisiones que se adopten seran obligatorias atin para aquellos que
convocados enlaforma prescrita en estos Estatutos no concurrieren.

Art. 13.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y dar posesién a los miembros de la Junta Direc-
tiva.

b) Recibir los informes de trabajo y aprobar o denegar el
estado financiero de la Asociacion.

c)  Destituir total o parcialmente por causa justificada a los
miembros de la Junta Directiva y elegir a sus sustitutos.

d) Retirar la calidad de miembros de la misma a los que
hubieren renunciado, fallecido o perdido su calidad de
Asociados.

e) Pedir a la Junta Directiva los informes que crea conve-
nientes.

f)  Aprobar el Reglamento Interno de la Asociaciény los que
sean hecesarios.

g)  Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Regla-
mentos que se dicten.

h)  Aprobar el Plan Anual de Trabajo y su respectivo presu-
puesto.

i) Otorgar la calidad de Asociado Honorario.

i) Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepcio-
nales no previstas en estos Estatutos y que demanden
inmediata solucion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION
DE ASOCIADOS Y DIREC

Art. 14.- Los miembros de la Asociacion podran ser retirados
de ella por acuerdo de la Asamblea General, tomado por mayoria de

votos previa audiencia del interesado, porinfracciones a laOrdenan-

za, Reglamento y Estatutos. Se consideran ademas como causales
de retiro o expulsion las siguientes:

a)  Mala conducta del Asociado que se traduzca en perjuicio
grave para la Asociacion.

'

b) Promover actividades politicas o de otra naturaleza que
vayan en perjuicio de la Asociacién.

c)  Obtener por medios fraudulentos beneficios de la Asocia-
cién para si o para terceros. ’

d) Cometer algin delito o falta grave en perjuicio de la
Asociacion. ’ ‘

Art. 15.- Todos o parte'de los miembros de la Junta Directiva,
electos por la Asamblea General, podran ser suspendidos temporal-
mente, sino ameritare su destituciéon segan la gravedad del caso.

Para proceder a la suspensién temporal, la Junta Directiva
nombrara una comisién de dos o mas de sus miembros para que
investiguen los hechos y oyendo el informe de éstos y las razones que
el supuesto infractor exponga en su defensa resolvera tal destitucion
nombrando a continuacién los sustitutos.

En el caso de destitucion de que habla el literal c) del Art. 13
la Junta Directiva seguira el procedimiento anterior, pero en este
caso serd la Asambiea General quien resoivera tal destitucion
nombrando a continuacién los sustitutos.

Art. 16.- En caso que la Junta Directiva dentro del plazo de diez
dias conocida la infraccién, no procede de conformidad a los
articulos anteriores, un numero de diez Asociados por lo menos,‘
podra convocar a Asamblea General para que ésta nombre la
Comisién Investigadora, para que en base a suinforme, la Asamblea
General proceda a la suspension o destitucion.

El mismo procedimiento se seguira cuando de acuerdo a las
infracciones debe de conocerse sobre la suspension temporal o
destitucion de toda la Junta Directiva, o cuando por tratarse de la
mayoria de los miembros de la Junta Directiva los restantes no
inician el procedimiento dentro del plazo que establezca el inciso
anterior.

En todos los casos de este articulo sera la Asamblea General la
que resolvera sobre la suspension temporal o destitucion de los
miembros y en la misma sesion elegiran y daran posesién a los
sustitutos, por el tiempo de la suspension o por el resto del periodo
de los Directivos sustituidos.

La Asamblea General o Junta Directiva notificara al interesado
la suspension temporal o definitiva a més tardar dentro de 48 horas
después de haber sido acordada.

Art. 17.- De la Resolucién que establezca la suspension tempo-
ral decretada por la Junta Directiva, podra interponerse (nicamente
el Recurso de Revisién para ante la misma, dentro del tercer dia de
la notificacion. ’ ’

De las Resoluciones de la Asamblea General no se admitira
ningin Recurso. '

"CAPITULO VIi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 18.- La Junta Directiva estara integrada por oﬁce miem-
bros propietarios y suplentes electos ‘'en Asamblea Genéral por
votacién nominal y publica, ya sea para cargos separadés o en
planilla. ‘ . ‘



En todo caso, la nominacion de los cargos sera la siguiente:

Presldente, Vice-Presidente, Secretario, Secretario de Actas, Tesore-
ro, Pro- Tesorero Sindico y cuatro Vocales

Los cargos enla Junta Directiva seran adhonoren; sinembargo’
“cuando el Asociado trabaje en actividades particulares y everituales

para la Asociacién, podra cobrar una retribucion convencional o

cuando el volumen detrabajo y las circunstancias lo ameriten, previo

acuerdo de la Asamblea General.

Art. 19.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo

menos una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea’

necesario, previa convocatoria que haga el Presidente.

Para que la sesion sea valida debera concurrir por lo menos seis
de sus miembros propietarios y las Resoluciones se tomaran por
mayoria de votos.

En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces, tendra
voto de calidad.

Art. 20.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)  Elaborar los proyectos de Estatutos de la Asociacion y
proponerlos a la Asamblea General.

b) Determinarjuntamente conlas instituciones que colaboran
con el desarrollo comunal, el plan de trabajo y el presu-
puesto correspondiente.

c¢) Integrar comisiones de trabajo de la Asociaciény encau-
zar su mejor organizacion y desenvolvimiento.

d) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias
y extraordinarias.

e) Coordinarse con los organismos del Estado, las Munici-
palidades y con las entidades privadas que tengan que
trabajar en la regidn, en proyectos de desarrollo de la
comunidad.

f) Participar ensu caso enlas investigaciones, planeamiento,
ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de
mejoramiento de la localidad.

g) Informar periédicamente a la Asamblea General y a los
organismos que cooperan con sus programas de las
actividades que desarrolla.

h) Tomarlas medidas necesarias para cumplir y aplicar las
disposiciones emanadas de la Asamblea General.

i) Autorizar y controlar los gastos de los recursos economi-
cos de la Asociacion, hasta un maximo de Mil Colones.

j)  Vigilar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
los miembros de la Asociacién.

k) Presentaralaconsideraciony aprobacién dela Asamblea
General en la sesién ordinaria del mes de diciembre la
Memoria Anual de sus actividades

1) Liamar al miembro correspondiente de la Junta Directiva,
cuando el titular estd ausente o no concurriese a tres
sesiones consecutivas por lo menos, sin causa justifica-
da.

m) - Presentarala consideracién de la Asamblea General con

quince dias de anticipacion de cada ejercicio administra-

~ tivo, el plan anual y el presupuesto de gastos de la
Asoclacnon

Art. 21.- El Presidente de la Junta Directiva presidira las
sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, y todo lo demas
que le fuere encomendado por la Asociacion.

Art. 22.- El Vice-Presidente, colaborara con el Presidente y lo
sustituira en los casos de ausencia o impedimento de éste y todo.lo
demas que le fuere encomendado por la Asociacion.

Art. 23.- El Secretario, sera el érgano de comunicacion de la
Asociacion y llevara el inventario de los bienes de lamisma y todo lo

demas que le fuere encomendado por la Asociacion.

Art. 24.- El Secretario de Actas, tendra a su cargo los libros de
Actas de Sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta
Directiva; extender las certificaciones que se soliciten ala Asociacién
y todo lo demas que le fuere encomendado por la Asociacion.

Art. 25.- El Tesorero, sera el depositario de los fondos y bienes
de la Asociacion y llevara los libros de contabilidad o las cuentas de
la misma.

Se encargara ademas, de que se hagan efectivos los créditos
a favor de la Asociacién y dara cuenta a la Junta Directiva en cada
sesion del estado econémico; hara los pagos de las obligaciones de
la Asociacion. En todo caso seran autorizados los pagos por el
Secretario y con el VISTO BUENO, del Presidente de la Asociacion.

Todos los fondos seran depositados en una Institucién Bancaria
o Crediticia, para la cual se abrirtd una cuenta a nombre de la
Asociacién y se registraran las firmas del Tesorero, el Presidente y el
Sindico de la Asociacién; se requeriran para todo retiro de fondos de
la concurrencia de las firmas de los expresados directivos, una vez
sea aprobado por la misma directiva y todo lo demas que le fuere -
encomendado por la Asociacién.

Art. 26.- El Pro-Tesorero, tendra las mismas funciones del
Tesorero, colaborara y lo sustituira en caso de ausencia o impedi-
mento de éste y todo lo demas que le fuere encomendado por la
Asociacion.

Art. 27.- El Sindico, tendra la responsabilidad judicial y
extrajudicial de la Asociacién, puede otorgar y revocar poderes
Judiciales o Administrativos y necesitara de la autorizacion previa de
la Junta Directiva para ejercerla en cada caso.

A falta del Sindico fungiran los Vocales por su orden respecti-
vamente autorizados en sesion de Junta Directiva.

De entre los Vocales de la Asociacion. El Sindico elegira un
por tres miembros que tendran acceso
a todas las gestiones, operaciones, trabajos, libros y deméas docu-
mentos de la Asociacién, con el objeto de velar porque el patrimonio

de la Asociacion sea aplicado en la consecucion de sus fines.

Art. 28.- El Sindico, velara por el estricto cumplimiento de los
presentes Estatutos y demas acuerdos tomados por la Asamblea
General y por la Junta Directiva y todo lo demas que le fuere
encornendado por la Asociacién.



Art. 29.- Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva enla
medida que ésta lo considere necesario, entodo caso sustituiranalos
miembros de la Junta Directiva que faltaren y todo lo demas que ie
fuere encomendado por la Asociacion.

Art. 30.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos para otro periodo, si
la Asamblea General asi lo decidiere. ’

CAPITULO vill
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art. 31.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido:

a)  Porla contribucién que aporten los Asociados Activos y
que sera de DOS Colones mensuaies.

b) Los aportes extraordinarios que provengan de diferentes
fuentes.

c¢) Losingresos provenientes de cualquier actividad realiza-~
da para allegar fondos a la Asociacion.

d)  Sus bienes muebles o inmuebles adquiridos a cualquier
titulo y las rentas que se obtengan de la administracion de
los mismos.

Losbienes dela Asociacién soninalienables o imprescriptibles,
salvo que la Asociacién con el voto de las tres cuartas partes de sus
miembros acordare afectarlos.

Art. 32.- De las utilidades obtenidas por la Asociacion se
aportara el cinco por ciento para formar un Fondo de Reserva para
incrementar el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacién llevara un libro especial de registro de capital en
el que deberéa expresarse todo aumento o disminucion del mismo..

La Asociacion para poder desarrollar sus fines sociales y de
obra fisica siempre que conduzca a operaciones canalizadas através
de recursos econémicos, deberéa ser conocido y aprobado porla

Directiva siempre y cuando no exceda de Un Mil Colones, caso -

contrario lo aprobara la Asamblea General, especificamente para el
acta en que comparezca el representante de la Asociacion.

Art. 33.- Si al final de cada ejercicio administrativo se obtuviera
ganancias, la Junta Directiva propondra a la Asamblea General los
proyectos a que puedan ser aplicadas tales ganancias, como tam-
bién el tiempo y forma de invertir el Fondo de Reserva. :

CAPITULO'IX

DISOLUCION DE LA ASOTIACION

Art. 34.- En caso de Disolucion, si después de pagadas las

- obligaciones quetenga la Asociacion hubiere un remanente, la Junta

Directiva debera poner a disposicion del Concejo Municipal " ef

remanente que hubiere quedado después de treinta dias pagadas las

obligaciones que tuviere la Asociacion, con la condicion de ser

destinados los fondos a programas de desarrollo comunal a realizar-
se preferentemente en la Jocalidad del domicilio de la Asociacion.

Art. 35.- La Disolucion de la Asociacién serd acordada en

sesion extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo delas-
dos terceras partes de la Asociacion, por los motivos que la Ordenan-
za Reguladora de las Asociaciones Comunales y demés disposicio-
nes aplicables establezcan. ‘ '

CAPITULO X

DISPOSICIQNES GENERALES

Art. 36.- La Junta Directiva tiene la obligacion de enviar al
Concejo Municipal en los primeros quince dias posteriores a la
eleccién la némina de la nueva Junta Directiva, en todo caso
proporcionar-al expresado Concejo, Eualquier dato que se le pidiere

relativo a la Asociacion.

También informara en la forma expresada en el inciso anterior,
las sustituciones de los miembros de la Junta Directiva cuando sean

en forma definitiva.

Dentro de los treinta dias posteriores a la eleccion de la nueva
Junta Directiva, debera enviar al expresado Concejo su plan de

actividades.

An. 37.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia ocho

dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO N# 2,

Vistos los Estatutos de la ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL "EL CALVARIO", la cual se abrevia "ADESCOEC", que -
consta de treinta y siete Articulos, fundada el dia cinco de octubre de
mil novecientos noventa y siete; y no encontrando en ellos ninguna
disposicion contraria a las leyes de la Reptiblica, el orden publico ni
a las buenas costurnbres, de conformidad a los articulos CIENTO
DIECINUEVE Y NUMERO TREINTA LITERAL VEINTITRES del Co-
digo Muni cipai vigente, se ACUERDA: Aprobar los Estatutos y
conferirle a dicha Asociacion el caracter de Persona Juridica. COMU-
NIQUESE.

Dado en la Alcaldia Municipal de Concepcién de Ataco, a los

veinte dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y ocho.-

JESUS RUIZ GUILLEN,

ALCALDE MUNICIPAL.

- DORA-ANG ELICA QUEZADA,

" SECRETARIA MUNICIPAL.

(Mandamiento de Ingreso N¢ 12892:Bis).

Imprenta Nacional.- Tiraje 2,575 Ejernplares.





