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Avcatpias MuniciPALES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL: "FE Y OBRA" (ADESCOFO)
DEL CASERIO LOS GOMEZ, CANTON EL NORTE,
JURISDICCION DE SAN FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1.- La Asociacién que se constituye estara regulada por el Cédigo Municipal, la Ordenanza Municipal respectiva, estos Estatutos y
demas disposiciones legales aplicables.

.
Estara al servicio de la Comunidad de su domicilio, para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de interés social, cultural y
econoémico y seré una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa y de caracter democratico.

La Asociacion se denominara: Asociacién de Desarrollo Comunal "Fey Obra", de la Jurisdiccién de San Francisco Gotera, Departamento
de Morazan, la que se podra abreviar ADESCOFO y que en estos Estatutos se denominara la Asociacién y que adoptara el simbolo: Un grifo
al centro de un circulo.

Art. 2.- La duracién de la. Asociacién sera por tiempo indefinido, sin embargo, podra disolverse y liquidarse por los casos previstos por
las leyes de la materia.

Art. 3.- El domicilio de la Asociacién sera en el Caserio Los Gémez, Cantén El Norte, Jurisdiccion de San Francisco Gotera, Departamento -
de Morazéan.

FINES.

Art. 4.- La Asociacion tendra como fines el desarrollo humano y la obra productiva y fisica que proyecte. Para ello debera: *

a) Promover el progreso de la Comunidad del Caserio Los Gomez y unidades vecinales colindantes, juntamente con los organismos
publicos y privados que participen en los correspondientes programas. -

b) Fomentar el espiritu de servicio en los asociados, los vecinos, sus grupos y comunidades circunvecinas.

<) Coordinar y cooperar con otras comunidades organizadas en la mayor integracién de sus miembros y la mejor organizacion de sus
actividades.

ch)  Impulsary participar en los programas de capacitacion y promocién social, a fin de contribuir al mejoramiento de la organizacién de
la Comunidad, la administracién de proyectos sociales y econémicos y la elevacion.de los niveles educativos.

d)  Trabajar en el establecimiento de los servicios de la Comunidad con el equipamiento y medios indispensables para solucionar los
distintos problernas que existen en la Comunidad. ] .

e) Utilizar al maximo los recursos humanos y materiales de la Comunidad para el desarrollo, a traves de la ayuda mutua y el esfuerzo
propio, a fin de complementar las obras que se consideren en el respectivo Plan de Trabajo y otras que de emergencia surjan.

f) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de obtener reclrsos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento de la
Comunidad. .

g) Promover las organizaciones juveniles de ambos sexos, haciéndolas participar responsablemente en. el desarrollo local.
h)  Promover la incorporacién de la mujer al proceso integral dé la Comunidad.
i} Realizar diversos proyectos y actividades que generen ingresos-econémicos y servicios sociales a la Comunidad.

i) Participar enlos planes de desarrollo local, regional y nacional en cuanto a la determinacién de proyectos y la obtencién de recursos
comunales, gubernamentales, etc.

~ METAS.

Art. 5.- La Asociacién tendra como metas, las especificadas en el Plan Local de Desarrollo aprobado por el Concejo Municipal de San
Francisco Gotera, de acuerdo a las siguientes areas: Organizacion y Capacitacién Comunal, Salud, Mejoramiento de Infraestructura Basica,
Agropecuaria, Vivienda, Industria, Trabajo, Recreacion y Educaciony seran desarrolladas por medio de la ejecucion de proyectos y actividades
de interés de los asociados y la Comunidad. :
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SOCIOS: CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES.

Art. 6.- Los socios-podra ser: a) Agﬁvos. b) Honorarios.

Todos deben ser personas. mayores de dieciocho anos, sin embargo cuando provengan de asociaciones juveniles, el requisito de edad
sera de dieciocho afos. Son Socios Activos, todas ias personaé que reunan los requisitos senalados en el inciso anterior, residentes dentro de
jos limites de launidad vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindantes inmediatas y afiliarse mediante procedimiento determinado
por la Asamblea General. :

Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes ta Asamblea General, por su iniciativa o por propuesta de la Junta Directiva, les
_conceda tal calidad en atencién a sus méritos personales y relevantes servicios prestados a la Asociacion.

Art. 7.- Son derechos y deberes de los Socios Activos:
a) Participar\con voz y voto en las Asambleas Generales.
b) Presentar mociones y sugerencias en las Asambleas Generales.
¢) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi lo solicitaren.
ch) Elegir y ser electo para cargos de Junta Directiva.
d) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al incremento del nimero de miembros de la Asociacién.
e) Asistir con .puntualidad a las sesiones de Asamblea General, previa convocatoria en legal forma.
f) Desempenar a cabalidad todas las comisiones y cargos que se le encomienden.

g) Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de Junta General y Junta Directiva, siempre que estéen relacionados con los

fines de la Asociacion.
Art. 8.- Los Sécios Honorarios gozaran de los derechos que la Asamblea General les otorgue.
GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 9.- Fl Gobierno de la Asociacion sera ejercido por la Asamblea General y la Junta Directiva.

A) LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 10.- La Asamblea General la componen los socios y se instalara por mayoria de los Socios Activos, pudiendo haber representacién
de socios; pero cada socio no podra llevar mas de una representacion.

Las resoluciones se acordaran por mayoria de votos, salvo en lo referente a la disolucion de la Asociacién.

Art. 11.- La Asamblea General se reunira Ordinariamente doce veces al afo, con intervalos de doce meses y Extraordinariamente cuando
sea convocada por la Junta Cirectiva por iniciativa propia o a solicitud de cinco socios.

Art. 12.- En las Asambleas Generales Ordinarias, se trataran los asuntos comprendidos en la Agenda y los que propongan los socios.
En las Asambleas Generales Extraordinarias, sélo se trataran los asuntos comprendidos en la Convocatoria y cualquier decision.sobre otros
aspectos no camprendidos en la Agenda, sera nula.

Art. 13.- La Convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se hara por medio de un aviso escrito, con tres dias de
anticipacién para las primeras y con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las segundas, indicandose en las mismas el lugar, dia y hora
en que han de celebrarse. Si a la hora sefalada no pudiere celebrarse la sesién por falta de quérum, ésta se llevara a cabo veinticuatro horas
después con los socios que asistan, en este (ltimo caso, las decisiones que se adopten seran obligatorias ain para aquellos que legalmente
convocados no asistieron.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir y dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.
b)  Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el Estado Financiero de la Asociacion.

¢) - Destituir por causa justificada:a los miembros de la Junta Directiva y elegir a sus sustitutos, asi mismo, retiraran la calidad de
" miembros de la misma a los que hubieren renunciado, fallecido o perdido su calidad de socio.

ch).  Pedir a ]a Junta Directiva, los informes que crea conveniente.



d) Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacion.

e) Acordar la peticion de la Personalidad Juridica y aprobacnon de estos Estatutos al Concejo Municipal respectlvo, por medio del
Representante Legal de la Asociacién. .

f) Otorgar la calidad de Socios Honorarios.
g) Aprobar la suspension definitiva de los socios.
h) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y su respectivo Presupuesto.

i) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos que se dicten.
B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS.

Art. 15.- Los miembros de la Asociacién podran ser retirados de ella por acuerdo de la Junta Directiva, tomado por mayorla de votos y
previa audiencia del interesado, por infracciones al Cédigo Municipal, Ordenanza Munlcnpal y estos Estatutos.

Se consideran ademas como causales de retiro o expulsion, a las siguientes:
a) Mala conducta del socio que se traduzca en perjuicio grave de la Asociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos de eleccién o comisiones que le encomiende la Asamblea General o la Junta
Directiva.

c) Promover actividades politicas, religiosas o de otra naturaleza que vayan en perjuicio de la Asociacién.
ch) Obtener por medios fraudulentos beneficio de la Asociacion, para si o para terceros.

d) Cometer algin delito o falta grave en perjuicio de la Asociacién.

Art. 16.- Para proceder a la suspension temporal, la Junta Dlrectxva nombrara una Comisién de cinco de sus miembros para que lnvestlgue
los hechos oyendo el dictamen de éstos y las razones que el supuesto infractor exponga en su defensa, resolvera.

En caso de suspension definitiva, la Junta Directiva seguira el procedimiento a que se refiere el Inciso anterior; pero en este caso, la
Asarmnblea General resolvera por sobre tal suspension acordada, que se nombrara a los sustitutos.

Art. 17.- Sobre el retiro de asociados y sobre la suspension temporal decretada por la Junta Directiva, podra interponerse Unicamente el
recurso de revision para ante la misma, dentro del tercer dia de la notificacion.

De las resoluciones de la Asamblea General, no se admitira ningtn recurso.

Art. 18.- Los miembros de la Junta Directiva electos por la Asamblea General, podran ser suspendidos en forma temporal o definitiva, segan
la gravedad del caso. La suspensién definitiva inicamente podra ser acordada por la Asamblea General y la suspension temporal, por la Junta
Directiva.

Art. 19.- En caso de que la Junta Directiva dentro del plazo de diez dias de conocida la infraccién no procede a dar cumplimiento a los
Articulos anteriores, un ntimero de diez asociados, por lo menos, podra pedir al Concejo Municipal correspondiente, que se les autorice: a) Para
nombrar de entre los mismos la Comisién Investigadora; y b) Para que ésta convoque a la Asamblea General, que concedera la suspensién en
base a los informes de la Comisién Investigadora. El mismo procedimiento anterior se seguird cuando de acuerdo a las infracciones, debe
conocerse sobre la suspension temporal o definitiva de toda la Junta Directiva o cuando por tratarse de un ntimero considerable de miembros,
los que quedan no puedan o no inicien el procedimiento dentro del plazo que establece el Inciso anterior.

En todos los casos de este Articulo, serd la Asamblea General la que resolvera sobre la suspension temporal o definitiva de los miembros
y en la misma sesién elegird y dara posesion a los sustitutos por el tiempo de suspension o por el resto del periodo de los directivos suspendidos.

C) LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 20.- La Junta Directiva estara integrada por trece miembros electos en Asamblea General, por votacion nominal y publica o secreta,
Yya sea por cargos separados o en planillas. Entodo caso, la nominacion de los'cargos sera la siguiente: Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Secretarlo de Actas, Tesorero, Sindico'y Vocales. )

Los cargos dela Junta Directiva seran ad-honorem, sin embargo, cuando el socio o directivo trabaje en actividades particulares y eventuales
para la Asociacién, podra cobrar una retribucion convencional o cuando por el volumen de trébajo o las circunstancias 1o ameriten. -

Art. Z1.- La-Junta Directiva se reunira Ordinariamente cuantas veces sea necesario y por lo menos una vez por mes y Extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente.



Para que la sesion sea vélida, deberan concurrir por lo menos siete de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.
En caso de empate, el Présidente o el que haga sus. veces tendra voto de calidad.

Ar. 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
a)  Elaborar los proyectos de Estatutos de'la Asociacién y proponetlos en la Asamblea General.
b) Tramitar el reconocimiento legal de la Asociacién conforme a la Ley.

<) Determinar juntamente con las Instituciones que colaboren con el Desarrolio Comunal, el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto

correspondiente.
ch)  Constituir comisiones de trabajo de la Asociacién, encauzar su mejor organizacién y desenvolvimiento.
d) Convocar a la Asamblea General a reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

e) Vincularse con las organizaciones del Estado, las Municipalidades y con las entidades privadas que tengan que trabajar en la regiéon
del proyecto de Desarrollo Comunal. ’

f) Informar periédicamente a la Asamblea General de las actividades que desarrolla y presentarle el Plan Anual de Trabajo y el
Presupuesto respectivo e informar igualmente a los organismos que cooperaron en el desarollo de sus programas de trabajo.

h)  Velar que el Patrimonio de la Asociacion sea aplicado en la consecucion de sus fines.
i) Controlar los gastos de los recursos econémicos de la Asociacion.
i) Vigilar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los afiliados.

k) Tomar las medidas necesarias para cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General y las que crea convenientes dictar.
1) Resolver asu prudente arbitrio.las situaciones excepcionales no previstas en estos Estatutos.

m) Pre;sentar a la consideracion y aprobacién de la Asamblea General en la Sesién Ordinaria Anual, sus actividades de trabajo.

n) Ejercer las demas actividades que se determinen en las leyes correspondientes y estos Estatutos.

Art. 23.- El Presidente de la Junta Directiva, presidira y dirigira las sesiones de Asamblea General y dela Junta Directiva, autorizando con
su firma los acuerdos que emanen de las mismas y ccordinaré las actividades de la Asociacion. '

Art. 24 - El Vice-Presidente, colaborara con el Presidente, lo sustituira en los casos de ausencia o de'impedimento de éste y todo lo demas
que fuese concerniente a actividades comunales.

Art. 25.- El Secretario, sera el 6rgano de comunicacién de la Asociacion y llevara el inventario de los bienes de la misma.

Art. 26.- El Secretario de Actas, tendra a su cargo los Libros de Actas de Sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva
y todo lo demas que fuera pertinente.

Art. 27.- El Tesorero, sera el depositario de los fondos y bienes de la Asociacién y llevara los Libros de Contabilidad o las cuentas de la
misma. )

Se encargara asimismo, que se hagan efectivos los créditos a favor de la Asociacion y daré cuenta a la Junta Directiva en cada sesion del
Estado Econémico; hara los pagos de las obligaciones de la Asociacién y de los emolumentos si los hubieren.

Todos los fondos seran depositados en una Institucion bancaria o crediticia, para lo cual se abrira una cuenta a nombre de la Asociacion,
debiendo registrar su firma con la del Presidente como refrendario.

Art. 28.- El Sindico, tendra la representacion Judicial y Extrajudicial de la Asociacion y el uso de la Personalidad Juridica, quien para
comparecer en juicios, escrituras, contratos notariales y otras, debera ser autorizado por la Junta Directiva, quien lo legitimara mediante la

certificacién del punto de acta que lo autoriza. v

A falta del Sindico, fungirén los Vocales en su orden, autorizados en sesion de Junta Directiva.

Art. 29.- El Sindico, velara por el estricto cumplimiento del Cédigo Municipal, la Ordenanza respectiva, asi como los presentes Estatutos
y'¥as leyés de la materia y los demas acuerdos tornados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Art. 30.- Los Vocales, colaboraran ¢on la Junta Directiva, en la medida que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituiran a los
Mmiembros de la Junta Directiva que faltaren. ’



Art. 31.- En caso de suspension temporal, la Junta Directiva llamara y dara sesion a los sustitutos por el tiempo que dure la suspension.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo de dos afos y sdlo podran ser reelectos en forma consecutiva,
para un periodo, mas cualquiera de sus miembros, si la Asamblea General lo considera conveniente.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

’

a) Los fondos provenientes de las contribuciones que aporten los Socios Activos y séra de Dos Colones mensuales.
b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias, donaciones, legados, etc., que provengan de diversas fuentes.
c) Los ingresos provenientes de cualquier actividad realizada para allegar fondos a la Asociaciéon.

ch) Elvalor delosintereses que devenguen los créditos otorgados alos asociados. El valor de estos intereses seran fijados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, pero en todo caso, este interés deber4 ser menor que el estipulado por el Sistema Bancario
Nacional.

d) El valor del alquiler cobrado por el uso de maquinaria, bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion. El valor de estos
alquileres, seran aprobados por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva; pero en ningln caso eximira de estos pagos
el hecho de ser asociado.

e) Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo.

f)  Los bienes muebles e inmuebles que formen e} Patrimonio no podran ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados o prestados

sin la autorizacion previa de la Asamblea General.

Art. 34.- La Asociacion cuenta hoy con un capital de Cuarenta y Seis Colones en efectivo, provenientes de diversas actividades realizadas
por la Comunidad.

Art. 35.- De las utilidades netas obtenidas al fmal del ejercicio administrativo por la Asociacion, se aportara el cinco por ciento, por lo menos,
para formar un Fondo de Reserva para incrementar el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacién llevara un Libro Especial de Registro de Capital, en el que debera expresarse todo aumento y disminucién del mismo.

La Asociacién para poder desarrollar sus fines sociales y de obras fisicas, siempre que conduzcan a operaciories canalizadas a través de
recursos econérnicos, debera ser conocida y aprobada por la Asamblea General y autorizada por la Junta Directiva, especificamente para el
acto en que comparezca el representante de la Asociacién.

En todo caso, se estableceran los controles contables necesarios para el efective control de fondos propios o procedentes de fuentes -
externas en los distintos programas'y proyectos que se desarrollen.

Art. 36.- Sin al final de cada ejercicio administrativo anual (enero a diciembre) se obtuvieren ganancias, la Junta Directiva propondra a
la Asamblea General los proyectos en los que pueden ser aplicadas dichas ganancias, como también el tiempo y forma de invertir el Fondo de
Reserva.

Art. 37.- En caso de disolucién de la Asociacion, si después de pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Municipal lo
destinara a Programas de Desarrollo Comunal, a realizarse en el Caserio Los Gémez, del domicilio de la Asociacion y mientras no se realice su
inversion, el remanente estara bajo el control del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION:

Art. 38.- La Disolucion de la Asociacion sera acordada en sesion Extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo de dos terceras
partes de socios de la misma, por motivos que el Codigo y Ordenanza Municipales, estos Estatutos y las demas leyes de la materia establecen.

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 39.- La Asociacion levara sus Libros de Registro de Afiliados, Actas de Asambleas’Generalés,'Actas de Junta Directiva, Registro
Financiero y Registro de Inventario, todos foliados y sellados, con una razén de apertura que contenga el objeto del Libro, su nimero de hojas
y luego al terminarse el Libro se pondra su razén de cierre, la cual debera estar firmada y sellada por el Secretario de la Junta Direcijva.



Art. 40.- La Junta Directiva tiene la obligacion de enviar al Concejo Municipal, durante los primeros quince dias posteriores a la eleccién,
la némina de la nueva Junta Directiva, durante los primeros quince dias del afio, la némina de los Asociados, informe de las sustituciones de

los miembros de la Junta Directiva, cuando sean en forma definitiva y cualquier otro dato relativo a la Asociacion.

Dentro de los treinta dias posteriores a Iq eleccion de la nueva Junta Directiva, debera enviar al Concejo'MunicipaI su Plan de Actividades

(Trabajo).

Art. 41.- Para la modificacién del Acta de Constitucién y los presentes Estatutos, se seguiran los mismos procedimientos que para la

Constitucion e Inscripcion de la Asociacion
Art. 42.- Los casos que no estén contemplados en estos Estatutos, sera resueltos en Asamblea General de socios.

Art. 43.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia previa aprobacion del Concejo Municipal de San Francisco Gotera y ocho dias

después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO N2 1.-

Vistos {os Estatutos de la Asociacion de Desarrollo Comunal "FE Y OBRA", Caserio Los Gémez, Cantén El Norte, Jurisdiccién de San
Francisco Gotera, Departamento de Morazén, la que podra abreviarse "ADESCOFO”", que consta de 43 Articulos y no encontrandose en ellos
ninguna disposicién contraria a las leyes, al orden publico, ni a las buenas costumbres de conformidad con los Articulos 119 y 30 Numeral 23

del Cédégo Municipal, este Concejo Municipal unanimemente ACUERDA: Aprobarlos y conferirles el caracter de Persona Juridica. PUBLIQUESE.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: San Francisco Gotera, a los veinticuatro dias del mes de enero de mil novecientos noventa y cuatro.

EDGAR RENE HERNANDEZ ORTIZ,

ALCALDE MPAL. DEP.

. SIXTO ANTONIO PORTILLO, SANTIAGO BENITEZ,
SINDICO MUNICIPAL v SEGUNDO REGIDOR.
MANUEL DE JESUS ROMERO, GILBERTO MACHADO GONZALEZ,
TERCER REGIDOR. . ’ CUARTO REGIDOR.
JOSE TORIBIO MACHADO, - JUAN MAXIMO ARGUETA,
QUINTO REGIDOR. SEXTO REGIDOR.

* JOSE EVENOR BARRIOS,

SECRETARIO MUNICIPAL.

{Mandamiento de Ingreso N® 6672)



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL "COLONIA CENTENARIO"

(ADESCOCEN), JURISDICCION DE SAN FRANCISCO GOTERA,
' DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1.- La Asociacién que se constituye estara regulada por el Cédigo Municipal, la Ordenanza Municipal respectiva, estos Estatutos y
demas disposiciones legales aplicables.

Estara al servicio de la Comunidad de su domicilio, para el desarrollo de los planes programas y proyectos de interés social, cultural y
econdmico y serd una entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa y de caracter democratico.

La Asociacién se denominara Asociacion de Desarrollo Comunal "Colonia Centenario”, de la jurisdiccion de San Francisco Gotera,
Departamento de Morazan, la que podra abreviarse ADESCOCEN y que en estos Estatutos se denominaréa la Asociacion.

Art. 2.- La duracién de la Asoclamon sera por tiempo indefinido sin embargo, podré dlsolverse y hqmdarse por los casos previstos por las
leyes de la materia. ) .

Art. 3.- El domicilio de la Asociacién serd en Colonia Centenario, Jurisdiccién de San Francisco Gotera.

AN
\

FINES.

Art. 4.- La Asociacion tendra como fines el desarrollo humano y la obra productiva y fisica que proyecte. Para ello debera:

a) Promover el progreso de la Comunidad Colonia Centenario, juntamente con los organismos pablicos y privados que participen en
los correspondientes programas.

b) Fomentar el espiritu de servicio en los asociados, los vecinos, sus grupos y comunidades circunvecinas

c) Coordinar y cooperar con otras comunidades organizadas en la mayor integracién de sus miembros y la mejor organizacién de sus -
actividades.

ch) Impulsary participar en los programas de capacitacion y promocion social, a fin de contribuir al mejoramiento de la organizacién de
la Comunidad, la administracion de proyectos sociales y econémicos y la elevacion de niveles educativos.

d) Trabajar en el establecimiento de los servicios de la Comunidad con el equipamiento y medios indispensables para solucionar los
distintos problemas que existen en la Comunidad

e) Utilizar al maximo los recursos humanos y materiales de la Comunidad para el desarrollo, a través de la ayuda mutua y el esfuerzo
propio, a fin de complementar las obras que se consideren en el respectivo Plan de Trabajo y otras que de emergencia surjan.

f) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de obtener recursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento de la
Comunidad. )

g) Promover las organizaciones juveniles de ambos sexos, haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo local.
h) Promover la incorporacion de la muyjer al proceso integral de la Comunidad.
i) Realizar diversos proyectos y actividades que generen ingresos econémicos y servicios, sociales a la Comunidad

j) Participar en los planes de desarrollo local, regional y nacional en cuanto a la determinacion de proyectos y la obtenclon de recursos
comunales, gubemamentales, etc.

METAS.

Art. 5.- La Asociacion tendra como metas, las especificadas en el Plan Local de Desarrollo aprobado por el Concejo Municipal de San
Francisco Gotera, de acuerdo a las siguientes areas: Organizacion y Capacitacién Comunal, Salud, Mejoramiento de Infraestructura Bésica,
Agropecuaria, Vivienda, Industria, Trabajo, Recreaciony Educacion y seran desarrolladas por medio de la ejecucion de proyectos y actividades
de interés de los asociados y la Comunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES.

Art. 6.- Los socios podran ser: a) Activos. b) Honorarios. Todos deben de ser personas mayores de dieciocho afios, sin embargo cuando
provengan de asociaciones juveniles, el requisito de edad sera de quince arios.

Son Socios Activos, todas las personas que reunan los requisitos sefalados en el Inciso anterior, residente dentro de los limites de la unidad
vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindantes lnmedlatas y afiliarse medlante procedlmlento determinado por la Asamblea
General. :

Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la Asamblea General, por su iniciativa o por propuesta de la-Junta Directiva, les
conceda tal calidad en atencion a sus méritos personales y relevantes servicios prestados a la Asociacién.

Art. 7.- Son derechos y deberes de los Socios Activos:



a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b)  Presentar mociones y sugerencias en las Asambleas Generales.
‘c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi lo solicitare
ch) Elegir y.s~ei. electoé para' éargjos de Junta Directiva. .
d) Cooperar con todos ‘!bs medios _Dromoéi.onales posibles al incfementq del nimero de miembros de la Asociacién.
e) Asistir con buntuali'da‘d a las sesiones de Asamblea General, previa convocatoria en legal forma.
f) Desempenar a cabalidad todas las comisiones y cargos que se le encomienden.

g) Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de Junta General y Junta Directiva, siempre que esténrelacionados conlosfines
de la Asociacion. .

Ant. 8.- Los Socios Honorarios gozaran de los derechos que la Asamblea General les otorgue.

’

GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
Art. 9.- El Gobiemno de la Asociacién sera ejercido por la Asamblea General y la Junta Directiva.
A) LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 10.- La Asamblea General la componen los socios y se instalara por mayoria de los Socios Activos, pudiendo haber representacion
de socios; pero cada socio no podra llevar mas de una representacion.

Las resoluciones se acordaran por mayoria de votos, salvo en lo referente a la disolucion de la Asociacion.

Art. 11.- La Asamblea General se reunira Ordinariamente doce veces al afo, con intervalos de un mes y Extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva por iniciativa propia o a solicitud de diez socios.

Art. 12.- En las Asambleas Generales Ordinarias, se trataran los asuntos comprendidos en la Agenda y los que propongan los socios. En
las Asambleas Generales Extraordinarias sobre otros aspectos no comprendidos en la Agenda, sera nula.

Art. 13.- La Convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se hara por medio de un aviso escrito con tres dias de anticipacion
para las primeras y con veinticuatro horas de anticipacion para las segundas, indicandose en las mismas el lugar, dia y hora en que han de
celebrarse. Si a la hora senalada no pudiera celebrarse la sesion por falta de quérum, ésta se llevara a cabo un dia después, en este dltimo
caso, las decisiones que se adopten seran obligatorias alin para aquellos que legalmente convocados no asistieron.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegir y dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.
b) Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el Estado Financiero de la Asociacién.

c) Destituir por causas justificadas a los miembros de la Junta Directiva y elegir a sus sustitutos, asi mismo, retiraran la calidad de
miembros de la misma a los que hubieren renunciado, fallecido o perdido su calidad de socio.

ch) Pedir a la Junta Directiva, los informes que crea convenientes.
d) Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacién..

e) Acordar la peticién de la Personalidad Juridica y aprobacion de estos Estatutos al Concejo Municipal respectivo, por medio del
Representante Legal de la Asociacion.

f) Otorgar la calidad de Socios Honorarios. |
g) Aprobar la suspension definitiva de los scoios.
h) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y su respectivo Presupuesto.

i) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamento que se dicten.
B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS.

- Art, 15.- Los miembros de la Asociacion podran ser retirados de ella por acuerdo de la Junta Directiva, tomado por mayoria de votos y
previa audiencia del interesado, por infracciones al Codigo Municipal, Ordenanza Municipal y estos Estatutos.

Se consideran ademas como causales de.retiro o expulsion, a las siguientes
a) Mala conducta del socio que se traduzca en perjuicio grave de'la Asociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempenar los cargos de eleccion o comisiones que le encomiende la Asamblea General o la Junta
Directiva.

c) - Promover actividades politicas, religiosas o de otra naturaleza que vayan en perjuicio de la Asociacién.
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ch) Obtener por medios fraudulentos beneficios de la Asociacion, para si o para terceros.

d) Cometer algin delito o falta grave en perjuicio de la Asociacion.

Art. 16.- Para poder proceder a la suspension temporal, la Junta Directiva nombrara una Comisién de tres de sus miembros para que

investiguen los hechos y oyendo el dictamen de éstos y las razones que el supuesto infractor exponga en su defensa, resolvera.
. !

En caso de suspension definitiva, la Junta Directiva seguira el procedimiento a que se refiere el Inciso anterior; pero en este caso, la
Asambiea General resolvera sobre tal suspension acordada, que se nombrara a los sustitutos.

~

Art. 17.- Sobre el retiro de asociados y sobre la suspension temporal decretada por la Junta Directiva, podra interponerse Unicamente el
recurso de revision para ante la misma, dentro.del tercer dia de la notificacién. .

De las resoluciones de Asamblea General, no se admitira ningtn recurso.

Ant. 18.- Los miembros dela Junta Directiva electos porla Asamblea General, podrén ser suspendidos enforma temporal o definitivamente,
segln la gravedad del caso. La suspension definitiva inicamente podra ser acordada por la Asamblea General y la suspensidn temporal por la
Junta Directiva.

Art. 19.- En caso de que la Junta Directiva dentro del plazo de diez dias de conocida. la infraccién no procede a dar cumplimiento a los
Articulos anteriores, un nimero de tres asociados, por lo menos, podra pedir al Concejo Municipal correspondiente, que se les autorice; a) Para
nombrar de entre los mismos la Comisién Investigadora y b) Para que ésta convoque a la Asamblea General, que concedera la suspensién en
base a los informes de la Comision Investigadora. El mismo procedimiento anterior se seguird cuando de acuerdo a las infracciones, debe
conocerse sobre la suspension temporal o definitiva de toda la Junta Directiva o cuando por tratarse de un niimero considerable de miembros,
los que quedan no puedan o no inicien el procedimiento dentro del plazo que establece el Inciso anterior.

En todos los casos de este Articulo, sera la Asamblea General la que resolvera sobre la suspension temporal o definitiva de los miembros
y en la misma sesion elegira y daréa posesién a los sustitutos por el tiempo de suspension o por el resto del periodo de los directivos suspendidos.

C) LA JUNTA DIRECTIVA. '

)

Art. 20.- La Junta Directiva estara integrada por once miembros electos en Asamblea General, por votacién nominal y publica o secreta,
yasea por cargos separados o en planilla. En todo caso, la nominacién de los cargos sera la siguiente: Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Secretario de Actas, Tesorero, Pro-Tesorero, Sindico y Vocales. .

Los cargos de la Junta Directiva serdn ad-honorem, sin embargo, cuando el socio o directivos trabaje en actividades particulares y
eventuales para la Asociacion podra cobrar una retribucion convencional o cuando por el volumen del trabajo o las circunstancias lo ameriten.

Art. 21.- La Junta Directiva se reunira Ordinariamente cuantas veces sea necesario y por lo menos una vez por mesy Extraordlnanamente
cuando sea convocada por el Presidente. .

- Para que la sesion sea valida, debera concurrir por lo menos siete de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.
En caso de empate, el Presidente o el que haga sus veces tendra voto de calidad.

Art. 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
a) Elaborar los proyectos de Estatutos de la Asociacion y proponerlos en la Asamblea General.
b) Tramitar el reconocimiento legal de la Asociacion conforme la Ley.

c) Determinar juntarnente con las instituciones que colaboran con. el Desarrollo Comunal, el Plan de Trabajo y el Presupuesto
correspondiente.

ch) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacién, encauzar su mejor organizacién y desenvolvimiento.
d) Convocar a la Asamblea General a reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

e) Vincularse con las organizaciones del Estado, las Municipalidades y con las entidades privadas.qﬂe tengan que trabajar en la region
el proyecto de Desarrollo Comunal,

f) Participar en su caso, en las investigaciones, pIaneamlento. ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos de mejoramiento
de la Comunidad.

g) Informar periédicamente a la Asamblea General de las actividades que désarrolla y presentarle el Plan Anual de Trabajo y el
Presupuesto respectivo e informar igualmente a los organismos que cooperaron en el desarrollo de sus programas de trabajo.

h) Velar que el Patrimonio de la Asociacién sea aplicado en la consecucién de sus fines
i) Autorizar y controlar los gastos de los recursos econémicos de la Asociacién.
j) Vigilar el cumplimiento de los deberes y dbligéciones de los afiliados: )

k) Tomarlas medidas necesarias para cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea General y las que crea convenieﬁtes dictar.
1) Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepcionales no previstas en estos Estatutos. |

m) Presentar a la consideracion y aprobacién de la Asamblea General en la sesion Ordinaria Anual sus aclmdades de traba]o

n) Ejercer las demas actividades que se determinen en las leyes correspondlentes y estos Estatutos.

Art. 23.- El Presidente de la Junta Directiva, presidira y dirigira las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva, autorizando con '



su firma los acuerdos que emanen de las mismas y coordinara las actividades de la’Asociacién.

Art. 24.- El Vice-Presidente, colaborara con el Presidente, lo sustituira en los casos de ausencia o de impedimento de éste y todo lo demas
que fuese concerniente a actividades comunales.

Art. 25.- El Secretario, sera el érgano de comunicacién de la Asociacién y llevara el inventario de los bienes de la misma.

Art. 26.- El Secretario de Actas, tendré a su cargo los Libros de Actas de Sesiones que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva
y todo lo demas que fuera pertinente.

Art. 27.- El Tesorero, sera el depositario de los fondos y bienes de la Asociacién y llevara los Libros de Contabilidad o las cuentas de la
misma. : )

Se encargara asimismo, que se hagan efectivos los créditos a favor.de la Asociacién y dara cuenta a la Junta Directiva en cada sesion del
Estado Econémico; hara Jos pagos de las obligaciones de la Asociacién y de los emolumentos si los hubiere.

Todos los fondos seran depositados en una Institucién Bancaria o Crediticia, para lo cual se abrira una cuenta a nombre de la Asociacién,
debiendo registrar su firma con la del Presidente como refrendario.

Art. 28.- El Pro-Tesorero, colaborara con el Tesorero y lo sustituira en los casos de ausencia o impedimento de éste.

Art. 29.- El Sindico, tendra la representacién Judicial y Extrajudicial de la Asociacién y el uso de la Personalidad Juridica, quien para
comparecer en Juicios, Escrituras, Contratos Notariales y otras, debera ser autorizado por la Junta Directiva, quien lo legitimara mediante la
certificacion del punto de-acta que lo autoriza.

A falta del Sindico, fungiran los vocales en su orden, autorizando én sesion de Junta Directiva.

Art. 30.- El Sindico velara por el cumplimiento del Cédigo Municipal, la ordenanza respectiva, asi como los presentes Estatutos y las leyes
de la materia y los demds acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Art. 31.- Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva en la medida que - ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituiran a los
miembros de la Junta Directiva que faltaren.

Art. 32.- En caso de suspensién temporal, la Junta Directiva llamard y dara posesién a los sustitutos por el tiempo que dure la suspension.

Art. 33.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos para un periodo de un afio y sélo podran ser reelectos en forma consecutiva,
para un periodo, mas cinco de sus miembros que podran ser cualesquiera de ellos, si la Asamblea General lo considera conveniente.'

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 34.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

a) Los fondos provenientes de las contribuciones que aporten los Socios Activos, y sera de Dos Colones mensuales.

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias, donaciones, legados, etc., que provengan de diversas fuentes.
¢} Los ingresos provenientes de cualquier actividad realizada para allegar fondos a la Asociacion.

ch) Elvalor delosintereses que devenguen tos créditos otorgados a los asociados. El valor de estos intereses seran fijados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva, pero entodo caso, este interés debera ser menor que el estipulado por el Sistema Bancario
Nacional.

d)  El valor del alquiler cobrado por el uso de maquinaria, bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion. El valor de estos
alquileres, seran aprobados por la Asamblea General, a propuesta de la Junta-Directiva; pero en ningin caso eximira de estos pagos
el hecho de ser asociado.

e) Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo.

f)  Sus bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio no podran se enajenados en garantia, vendidos, alquilados o prestados
sin la autorizacion previa de la Asamblea General.

Art. 35.- La Asociacién cuenta hoy con un capital de Cien Colones en efectivo, provenientes de diversas actividades realizadas por la
Comunidad.

Art. 36.- Delas utilidades netas obtenidas al final del ejercicio administrativo por la Asociacion, se aportara el cinco por ciento, porlo menos,
para formar un fondo de reserva para incrementar el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacién llevara un Libro especial de Registro de Capital, en el que debera expresarse todo aumento y disminucion del mismo.

La Asociacién para poder desarrollar sus.fines sociales y de obras fisicas, siempre que conduzcan a operaciones canalizadas a travées de



recursos econdmicos, debera ser conocida y aprobada porla Asamblea General y autorizada por la Junta Directiva, especificamnente para el acto
en que comparezca el representante de la Asociacion.

En todo caso, se estableceran los controles contables necesarios para el efectivo control de fondos propios o procedentes de fuentes
externas en los distintos programas y proyectos que se desarrollen.

Art. 37.- Si al final de cada ejercicio administrativo anual (enero a diciembre) se obtuvieren ganancias, la Junta Directiva propondra a la
Asamblea General los proyectos en los que pueden ser aplicadas dichas ganancias, como también el tiempo y forma de invertir el fondo de

BRacarva
ReseTva.

Art. 38.- En caso de disolucién de la Asociacion, si después de pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Municipal lo
destinara a Programas de Desarrollo Comunal, a realizarse en la Colonia Centenario, del domicilio de la Asociacion y mientras no se realice su
inversion, el remanente estara bajo el control del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 39.- La disolucién de la Asociacion sera acordada en sesion Exfraordinaria de Asamblea General; mediante acuerdo de dos terceras
partes de socios de la misma, por motivos que el Cédigo y Ordenanza Municipales, estos Estatutos y las demas leyes de la materia establecen.

-

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 40.- La Asociacion llevara sus Libros de Registro de Afiliados, Actas de Asambleas Generales, Actas de Junta Directiva, Registro
Financiero y Registro de Inventario, todos foliados y sellados, con una razén de apertura que contenga el objeto del libro, su nimero de hojas
y luego al terminarse el Libro se pondra su razén de cierre, la cual debera estar firmada y sellada por el Secretario de la Junta Directiva.

Art. 41.- La Junta Directiva tiene la obligacién de enviar-al Concejo Municipal; durante los primeros quince dias posteriores a la eleccion,
lanémina de la nueva Junta Directiva, durante los primeros quince dias del ano, la némina'de los asociados, informe de las sustituciones de
los miembros de la Junta Directiva, cuando sean en forma definitiva y cualquier otro dato relativo a la Asociacion.

Dentro de los treinta dias posteriores a la eleccion de la nueve Junta Directiva, debera enviar al concejo Municipal su plan de actividades
(Trabajo).

Art. 42.- Para la modificacién del Acta de Constitucién y los presentes Estatutos, se seguiran los mismos procedimientos para la
Constitucion e Inscripcion de la Asociacion.

Art. 43.- Los casos que no estén contemplados en estos Estatutos, seran resueltos en Asamblea General de socios.

Art. 44.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia previa aprobacién del Concejo Municipal de San Francisco Gotera y ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO N2 2.-

Vistos los Estatutos de la Asociacién de Desarrolio Comunal "Colonia Centenario®, de la Jurisdiccién de San Francisco Gotera,
Departamento de Morazén, la que podré abreviarse "ADESCOCEN", que consta de 44 Articulos y no encontrandose en ellos ninguna disposicion
contraria a las Leyes, al orden piblico ni a las buenas costumbres de conformidad con los Articulos 119 y 30 Numeral 23 del Codigo Municipal,
este Concejo Municipal unanimemente ACUERDA: Aprobarlos y conferirles a dicha Asociacién el caracter de Persona Juridica. PUBLIQUESE.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: San Francisco Gotera, a los quince dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y cuatro.
EDGAR RENE HERNANDEZ ORTIZ,
ALCALDE MUNICIPAL DEP.

SIXTO ANTONIO PORTILLO, SANTIAGO BENITEZ,
SINDICO MUNICIPAL. ' ~ SEGUNDO REGIDOR.
MANUEL DE JESUS ROMERO, _ GILBERTO MACHADO GONZALEZ,
TERCER REGIDOR. , " . CUARTO REGIDOR.
JOSE TORIBIO MACHADO, L _ . JUAN MAXIMO ARGUETA,

QUINTO REGIDOR. - . SEXTO REGIDOR.

JOSE EVENOR BARRIOS,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Mandamiento de Ingreso N 66.76).





