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DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 38.-La disolucién de la Asociacioén serd acordada en sesién
extraordinaria de Asamnblea General, mediante acuerdo de dos
terceras partes de socios de la misma, por motivos que el Codigo y
Ordenanzas Municipales, estos Estatutos y las demés leyes de la

materia establecen.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 39.:La Asociacién llevara sus libros de Registro de Afilia-
dos, Actas de Asambleas Generales, Actas de Junta Directiva,
Registro F"manCIeroy Registro de Inventario, todos foliadosy sellados
conunarazén de apertura que contenga el objeto dellibro, su nmero
de hojas y luego al terminarse el libro s€ pondra su razén de cierre,
la cual debera estar firmada y sellada por el Secretarié de la Junta

Directiva.

Art. 40.-La Junta Directiva tiene la obligacién de enviar al
Concejo Municipal, durante los primeros quince dias postenores ala
eIeccnon, la némina de lanueva Junta Directiva, durante los pnmeros
quince dias del afo, la némina de los chnados, informe de las
sustituciones de los miembros de la Junta Dnrectlva, cuando sean en
forma definitiva y cualquier otro dato relativo a la Asociacién. Dentro

de los treinta dias posteriores a la eleccién de la nueva Junta

Directiva, debera enviar al Concejo Municipal suPlan de Actividades

-(Trabajo).

Art. 41.-Para la modificacion del Acta de'_ Constitucion y los
presentes Estatutos, se seguirén los mismos procedimientos que

para la Constitucion e Inscripcién de la Asociacion.

Art. 42.-Los casos que no estén contemplados en estos Esta-

tutos, seran resueltos-en Asamblea General de Socios.

Art. 43.-Los presentes Estatutos, entraran en vigencia ocho *

dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO N# 4.

Vistos los Estatutos de la Asociacién de Desarrolio Comunal
“Activa” (ADESCOA) fundada en el Caserio Las Mesas, del Cantén
Cerro Pando, de esta jurisdiccion, que constan de 43 Arﬁculos, y no
encontrando en ellos ninguné disposicion contraria a las Leyes dela
Repubhca. al orden piblico, ni a las buenas costumbres. De confor-
midad a los Articulos 119 y 30 Numeral 23 del Codigo Municipal
wgente, este Concejo Municipal, ACUERDA: Aprobarlos y conferirle
a dicha Asociacion el caracter de Persona Juridica.- PUBLIQUESE.

Dado en la Alcaldia Municipal de Meanguera, alos veintitin
dias del mes de octubre de mil novecientos noventay cuatro. -Maria
Leonila Sanchez, Alcaldesa Municipal Depositaria. - Osmin Guada-

lupe Hernandez, Secretario Municipal.

(Maﬁdamiento de Ingreso No. 3858).

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL
“NUEVO AMANECER” (ADESCONA) ASENTAMIENTO CAMPO
ABAJO, JURISDICCION DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMlCl‘LlO.

Art. 1.-La Asociacién que se constituye estard regulada por el
Cédigo Municipal, la Ordenanza Municipal respectiva, estos Estatu-

tos y demas disposiciones legales aplicables.

Estara al servicio de la comunidad de su domicilio, para el
desarrollo de los planes, programaé y proyectos de interés social,
cultural y econémico, y serd una entidad apolitica, no lucrativa, ni

religiosa y de caréacter democratico.

La Asociacion se denominara: Asociacién de Desarrollo Co-
munal "Nuevo Amanecer”, de la Jurisdiccion de San Francisco
Gotera, departamento de Morazéan, la que se podra abreviar
ADESCONA y que en estos Estatutos se denominara la Asociacion.

Art. 2.- La duracién dela Asociacion sera portiempo indeﬁriido,
sinembargo, podradisolversey liquidarse por los casos previstos por

las Leyes de la materia.

Art. 3.- El domicilio de la Asociacion sera en Asentamiento
Campo Abajo, Jurisdiccion de San Francisco Gotera, departamento

de Morazan.
FINES

Art. 4.- La Asociacién tendra como fines el desarrolio humano

y la obra productiva y fisica que proyecte. Para ello debera:

a) Promover el progreso de la Comunidad Asentamiento
Campo Abajo, juntamente con los organismos publicosy
privados que participen en los correspondientes progra-

mas.

b) Fomentar el espiritu de servicio en los Asociados, los

vecinos, sus grupos y Comunidades circunvecinas.



c) - Coordinar y cooperar con otras comunidades organiza-

- das en’la mayor integracién de sus miembros y la mejor

organizacion de sus actividades.

ch) Impulsar y participar en los programas de capacitacion
y promocién social, a fin de contribuir al mejoramiento de
la organizacién de la Comunidad, la administracién de
proyectos sociales y-econémicosy la elevacién de niveles

educativos.

d) Trabajar en el establecimiento de los servicios de la
Comunidad con el equipamiento y medios indispensables
para solucionar los distintos problemas que existen enla

Comunidad.

e)  Utilizar al maximo los recursos humanos y materiales de
la Comunidad para e! desarrollo, a través de la ayuda
mutua y el esfuerzo propio, a fin de complementar las
obras que se consideren en el respectivo Plan de Trabajo

y otras que de emergencia surjan.

f) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de
obtener recursos propios que sirvan para impulsar el

mejoramiento de la Comunidad.

g)  Promoverlas Organizaciones Juveniles de ambos sexos,
haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo

local.

h)}  Promoverla incorporacién de lamujer al proceso integral

de la Comunidad.

i) Realizar diversos proyectos y actividades que generen
ingresos econdémicos y servicios sociales a la Cornuni-

dad.

i)  Participar en los planes de desarrollo local, regional y
nacional en cuanto a la determinacién de proyectos
y la obtencién de recursos Comunales, Guberna-

mentales, ete.-

METAS

Art. 5.- La Asociacién tendra como métas, las especificadas en
el Plan Local de Desarrblloaprobado por el Concejo Municipal deSan
Francisco Gotera, de acuerdo a las siguientes areas: Organizaciéﬁ S'
Capacitacién Comunal, Salud, Mejoramiento de Infraestructura
Basica, Agropecuaria, Vivienda, Industr ia, Trabajo, Recreacién y
Educacién, y seran desarrolladas por medio de la ejecucion de

Proyectosy Activ_idades deinterés delos Asociados y laComunidad.
SOCIOS: CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES

. Art. 6.- Los Socios podran ser: a) Activos, b) Honorarios.

Todos deben ser personas mayores de dieciocho aios, sin
embargo, cuando provengan de Asociaciones Juveniles, el requisito

de edad antes mencionado sera de diecisiete afios.

B

Son Socios Activos, todas las personas que reunan los requi-
sitos sefialados en el Inciso anterior, residente dentro de los limites de
laUnidad Vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindan-
tes inmediatas y afiliarse mediante procedimiento determinado por

la Asamblea General.

Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la Asam-
blea General, por su iniciativa o por propuesta de la Junta Directiva,
les conceda tal calidad en atencién a sus meéritos personales y

relevantes servicios prestados a la Asociacion,
Art. 7.- Son derechos y deberes de los Socios Activos:
a) Participar con voz y voto en las Asamblea Generales.

b) Presentar mociones y sugerencias en las Asambleas

Generales.

c) Retirarse voluntariamente de la Ascciacién cuando asi lo

solicitaren.
ch) Elegir y ser electo para cargos de Junta Directiva.

d) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al

incremento ‘del nimero de miembros de la Asociacion.

e) Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea Gene-

ral, previa convocatoria en legal forma.

f) Desempeiiar a cabalidad todas las comisiones y cargos

que se le encomienden.

g) Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de
Junta General y Junta Directiva, siempre que estén rela-

cionados con los fines de la Asociacion.

Art. 8.- Los Socios Honorarios, gozaran de los derechos que la
Asamblea General les otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art. 9.- El Gobiemo de la Asociacién sera ejercido por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

A) LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10.- La Asamblea Generat la componen los Socios y se
instalard por mayoria de los Socios Activos, pudiendo haber re-
presentacién de Socios; pero cada Socio no podra llevar mas de una
representacion.

Las resoluciones se acordaran por mayoria de votos, salvo lo
referente a la disolucién de la Asociacién.

Art. 11.- La Asamblea General se reunira Ordinariamente doce
vecesal afio, conintervalos de un mes y Extraordinariarente cuando
sea convocada por la Junta Directiva, por iniciativa propia o a
solicitud de seis Socios.

Art. 12.- En las Asambleas Generales Ordinarias, se trataran
los asuntos comprendidos en la Agenda y los que propongan los
Socios. Enlas Asambleas Generales Extraordinarias, sélo se trataran
los asuntos comprendidos en la convocatoria y cualquier decisién
sobre otros aspectos no comprendidos en la Agenda, seré nula.

Art. 13.- La convocatoria a Asamblea General Ordinaria ©
Extraordinaria, se hara por medio de un aviso escrito, con d9° d'::
de anticipacion para las primeras y con veinticuatro hdl' T:gar,
anticipacién para las segundas, indicandose en las mismas ¢



36

diay horaenque han de celebrarse. Si a la hora sefialada no pudiera
celebrarse la sesién por falta de quorum, ésta se llevara a cabo dos
horas después para ainbas Asambleas, con Jos Socios presentes, en
este Gltimo caso, las decisiones que se adopten seran obligatorias
atin para aquellos que legalmente convocados no asistieron.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y dar posesién a los Miemnbros de la Junta Direc-
tiva. . ’ .

b)  Recibirlosinformes de trabajo y aprobar o desaprobar el
Estado Financiero de la Asociacion. -

c)  Destituir por causa justificada a los miembros dela Junta
Directiva y elegir a sus sustitutos, asimismo, retiraran la
calidad de miembros de la misma a los que hubieren
renunciado, fallecido o perdido su calidad de Socio.

ch) Pedir a la Junta Directiva, los informes que crea conve-
~ nientes. .

d)  Aprobar el Reglamento interno de la Asociacion.

e)  Acordar la peticién de la Personalidad Juridica y apro-
bacién de estos Estatutos al Concejo Municipal respec-
tivo, por medio del Representante Legal dela Asociacion.

f)  Otorgar la calidad de Socios Honorarios.
g) Aprobarla suspension definitiva de los Socios.

h) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y su respectivo pre-
supuesto.

i)  Cumpliry hacer curnplir los presentes Estatutos y Regla-
mentos que se dicten. :

B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION
" DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS

‘Art. 15.- Los miembros de la Asociacién podran ser retirados
de ella por acuerdo de la Junta Directiva, tomado por mayoria de
votos y previa audiencia del interesado, por infracciones al Codigo
Municipal, Ordenanza Municipal y estos Estatutos.

Se consideran ademas como causales de retiro 0 expulsién, a
las siguientes:

a) Mala conducta del Socio que se traduzca en perjuicio
grave de la Asociacion. ‘

N

b) HNegarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos
de eleccién o comisiones que le encomiendela Asamblea
General o la Junta Directiva,

c) Promover actividades politicas, religiosas o de otra natu-
raleza que vayan en perjuicio de la Asociacion.

ch) Obtenerpormedio fraudulento beneficio dela Asociacién,
para si o para terceros.

d) Cometer algin. delito o falta grave en perjuicio de la -
Asociacién. o

Art. 16.- Para proceder a la suspension temporal, la Junta
Directiva nombraré una Comision de seis de sus miembros, para que
investigue los hechos y oyendo el dictamen de éstosy lasrazones que
- el supuesto infractor exponga en su defensa resolvera.

En caso de suspensién definitiva, la Junta Directiva seguira el
procedimiento a que se refiere el Inciso anterior, pero en este caso,
la Asamblea General resolvera por sobre tal suspension acordada,
que se nombrara a los sustitutos. ‘ -

Art. 17.- Sobre el retiro de Asociados y sobre la suspension
temporal decretada porla Junta Directiva, podra interponerse tnica-
mente el recurso de revisién para ante la misma, dentro del tercer dia

de la notificacion.

De las resoluciones de la Asamblea General, no se admitira
ning(n recurso.

Art. 18.- Los miembros de la Junta Directiva electos por la
Asamblea General, podran ser suspendidos en forma ternporal o
definitiva, segin la gravedad del caso. La suspension definitiva
{inicamente podra ser acordada por la Asamblea General y la
suspension temporal, por la Junta Directiva.

Art. 19.- En caso de que la Junta Directiva dentro del plazo de
diez dias de conocida la infraccién no procede a dar cumplimiento a
los Articulos anteriores, un niimero de diez Asociados, por lo menos,
podré pedir al Concejo Municipal correspondiente, que se les auto-
rice: a) Para nombrar de entre los mismos la Comision Investigadora
y b) Para que ésta convoque a la Asamblea General, que concedera
la suspension en base a los informes de la Comisién Investigadora.

El misrmo procedimiento anterior se seguird cuando de acuerdo

a las infracciones, debe conocerse sobre la suspensién temporal o

definitiva de toda la Junta Directiva o cuando por tratarse de un
ntimero considerable de miembros, los que quedan no pueden o no
inicien el procedimiento dentro del plazo que establece el Inciso
anterior. '

En todos los casos de este Articulo, seré la Asamblea General
la que resolvera sobre la suspensién temporal o definitiva de los
miembros y en la misma sesién elegira y dard posesion a los
sustitutos por el tiempo de suspensién o por el resto del periodo de
los directivos suspendidos.

C) LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20.- La Junta Directiva estara integrada por once miem-
bros electos en Asamblea General, por votacién nominal y ptblica o
secreta, ya sea por cargos separados o en planilla. En todo caso, la
nominacion delos cargos seralasiguiente: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Secretario de Actas, Tesorero, Sindico y Vocales.

Los cargos dela Junta Directiva seran adhonorem, sin embargo,
cuando el socio o directivo trabaje en actividades particulares y
eventuales para la Asociacién, podra cobrar una retribucién con-
vencional o cuando por el volumen del trabajo a las circunstancias
lo-ameriten.

Art. 21.- La Junta Directiva, se reunira Ordinariamente cuantas
veces sea necesario y por lo menos una vez por mesy Extraordi-
nariamente cuando sea convocada por el Presidente.

Para que la sesién sea vélida, debera concurrir por lo menos
siete de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos. En caso de empate, el Presidente o el que haga sus veces
tendra voto de calidad.

Art. 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva

a) Elaborar los Proyectos de Estatutos de la Asociacion y
proponerlos en la Asamblea General.

b) Tramitar el reconocimientolegal de la Asociacién confor-
mea laley.

¢)  Determinar juntamente con las instituciones que colabo-
ran con el Desarrollo Cormunal, el Plan de Trabajo y el
Presupuesto correspondiente.

ch) Constituir comisiones detrabajode la Asociacion, encauzar
su mejor organizacién y desenvolvimiento.

d)- Convocar a la Asamblea General a reuniones Ordinarias
o Extraordinarias.

e) Vincularse con las organizaciones del Estado, las Munici-
palidades y con las entidades privadas que tengan que
trabajar en la Region el Proyecto de Desarrollo Comunal.



) participar en su caso, enlasinvestigaciones, planearmiento,

~ ejecucién’y evaluacién de los programas y préyegto‘s de
" Mejoramiento de la Comunidad.

g) Informar periédicamente a la Asamblea General de las
actividades que desarrolla y presentarle el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto respectivo e informar igualmen-
te a los organismos que cooperaron en el desarrolio de
sus programas de trabajo.

h}  Velar que el Patrimonio de la Asociacién sea aplicado en
la consecuci6n de sus fines.

i) Autorizary controlar los gastos de los recursos econdmi-

cos de la Asociacion.

i) Vigilar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
los afiliados.

k)  Tomar las medidas necesarias para cumplir las disposi-
ciones emanadas de la Asamblea General y las que crea
convenientes dictar. )

1) Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepcio-
nales no previstas en estos Estatutos.

m)  Presentarala consideraciény aprobacién dela Asamblea
General en la sesion Ordinaria Anual, sus actividades de
trabajo.

n)  Ejercer las demés actividades que se determinen en las
Leyes correspondientes y estos Estatutos.

Art. 23.- El Presidente de la Junta Directiva, presidira y dirigira
las sesiones de Asambleas Generalesy de Junta Directiva, autorizando
con su firna los acuerdos que emanen de las mismas y coordinara
las actividades de la Asociacion.

Art. 24.- El Vicepresidente, colaborard con el Presidente, lo
sustituira en los casos de ausencia o de impedimento de éste y todo
lo demés que fuese concemiente a actividades comunales.

Art. 25.- El Secretario, sera el érgano de comunicacion de la
Asociacién y llevara el inventario de los bienes de la misma.

Art. 26.- El Secretario de Actas, tendra a su cargo los Libros de
Actas de sesiones que celebren la Asamblea General 'y ia Junta
Directiva y todo lo demas que fuere pertinente.

Art. 27.- El Tesorero, serd el depositario de los fondos y bienes
dela Asociacién y llevard los Libros de Contabilidad o las cuentas de

la misma.

Se encargara asimismo, que se hagan efectivos los créditos a
favor de la Asociacién y dara cuenta a la Junta Directiva en cada
sesion del Estado econémico; hara los pagos de las obligaciones de

la Asociacién y de los emolumentos si los hubieren.

. Todos los fondos seran depositados en una Institucion Bancaria
o crediticia, para lo cual se ébriré una cuenta a nombre de la
Asociacion, debiendo registrar su firma con la del Presidente como
refrendario. - :
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Art. 28.- El Sindico, tendra la representacién Judicial y

Extrajudicial de la Asociacién y el uso de la Personalidad Juridica,
quien para comparecer en juicios, escrituras, contratos, actas nota-
riales y otras, deberé ser autorizado por la Junta Directiva, quien lo
legitimara mediante la certificacién del Punto de Acta que lo autoriza.

A falta del Sindico, fungiran los Vocales en su orden, autoriza-
dos en sesién de Junta Directiva, ademas velara por el estricto
cumplimiento del Cédigo Municipal, la Ordenanza respectiva, asi
como los presentes Estatutos y las Leyes de la materia y los demas
acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Art. 29.- Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva en la
medida que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituirén a
los miembros de la Junta Directiva que faltaren,

Art. 30.- En caso de suspension temporal, la Junta Directiva
llamara y dara posesién a los sustitutos por el tiempo que dure la

suspension.

Ar. 31.- Los Miemnbros de la Junta Directiva seran electos para
un periodo de dos afios y sblo podran ser reelectos en forma
consecutiva para un periodo mas, cuatro de sus miembros que
podrén ser cualesquiera de ellos.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art. 32.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

a). Losfondos provenientes de las contribuciones que apor-
ten los Socios Activos y sera de Un Colén mensual. .

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias,
donaciones, legados, etc., que provengan de diversas
fuentes,

c)  Losingresos provenientes de cualquier actividad realiza-
da para allegar fondos a la Asociacién,

ch) El valor de los intereses que devenguen los créditos
otorgados a los asociados. El valor de estos intereses
seran fijados porla Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva, pero entodo caso, este interés debera ser
menor que el estipulado por el Sisterna Bancario Nacio-
nal.

d)  El valor del alquiler cobrado por el uso de maquinaria,
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Asocia-
cién. El valor de estos alquileres seran aprobados por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva;
pero en ningln caso exhimira de estos pagos el hecho de

ser asociado.

e)  Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier N
titulo,

f)  Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimo-
nio no podran ser enajenados en garantia, vendidos,
alquilados o.prestados sin la autorizacion previa de la
Asamblea General.



Art. 33.- La Asociacién cuenta hoy con-un capital de
Veinticinco Colonés en efectivo, provenientes de diversas activida-
des realizadas por.la comunidad.

~

Art. 34.- De las utilidades netas }lgnidas al final del
ejercicio administrativo por la Asociacion, se aportara el cinco por
ciento por lo menos, para formar un Fondo de Reserva para incre-
mentar el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacién llevara un Libro Especial de Registro de Capital,
en el que deberé expresarse todo aumentoy disminucién del mismo.

La Asociacién para poder desarrollar sus fines sociales y de
obras fisicas, siempre que conduzcan a operaciones canalizadas a
través de recursos econdmicos, debera ser conocidoy aprobado por
la Asamblea General y autorizada por la Junta Directiva, especifica-
mente para el acto en que comparezca el Representante de la

Asociacion.

En todo caso, se estableceran los controles contables necesa-
rios para el efectivo control de fondos propios o procedentes de
fuentes externas en los distintos programas y proyectos que.se

desarrollen.

Art. 35.- Sial final de cada ejercicio administrativo anual (enero
a diciembre) se obtuvieren ganancias, la Junta Directiva propondra
ala Asamblea Generallos proyectos en los que pueden ser aplicadas
dichas ganancias, corno también el tiempo y forma de invertir el

Fondo de Reserva.

Art. 36.- En caso de disolucién de la Asociacion, si después de
- pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Munici-
pal lo destinaré a programas de Desarrolio Comunal a realizarse en
el Asentamniento Campo Abajo del domicilio de la Asociacion y
mientras no se realice su inversién, el remanente estara bajo el

control del Concejo Municipal.
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 37.- La disolucion de la Asociacion serd acordada en
sesion Extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo de
dos terceras partes de socios dela misma, por motivos que el Codigo
y Ordenanzas Municipales, estos Estatutosy las demas Leyes de la
materia establecen. ‘

"DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38.- La Asociacién llevara sus Libros de Registro de
Afiliados, Actas de Asambleas Generales, Actas de Junta Directiva,
Registro Financieroy Re.gistro delnventario, todos foliados y sellados

.con una razén dg apertura que contenga el objeto del Libro, su
nimero de hojas y luego al terminarse el Libro se pondra su razén de
cierre, la cual c!eberé estar firmada y sellada por el Secretario de la
Junta Directiva.

Art. 30.- La Junta Directiva tiene la obligacion de enviar al
Concejo Municipal: Durante los primeros quince dias posteriores ala
eleccion, la némina de lanueva Junta Directiva, durante los primeros
quince dias del afo, la némina de los Asociados, informe de las
sustituciones de los miembros de la Junta Directiva, cuando sean en
forma definitivay cualquier otro dato relativo a la Asociacion. Dentro
de los treinta dias posteriores a la eleccién de la nueva Junta
Directiva, debera enviar al Concejo Municipal su Plan de Actividades
(Trabajo).

Art. 40.- Para la modificacién del Acta de Constitucion y los
presentes Estatutos se seguiran los mismos procedimientos que para

la Constitucién e Inseripeidn de la Asociacion.

Art. 41.- Los casos que no estén contemplados en estos

Estatutos, seran resueltos en Asamblea General de Socios.

Art. 42.- Los presentes Estatutos, entraran en vigencia ocho

dias después de su publicacion "en el Diario Oficial.

ACUERDO No. 8

Vistos los Estatutos de la Asociaciéon de Desarrollo Comunal
"NUEVO AMANECER®, la cual se abreviard "ADESCONA®,
Asentamiento Campo Abajo de San Francisco Gotera, departamen-
to de Morazan; que constan de 42 Articulos y no encontrado en ellos
ninguna disposicién contraria a las Leyes, al orden publico ni a las
buenas costumnbres, de conformidad con los Articulos 119 y 30
Numeral 23 del Cédigo Municipal, este Concejo unanimemente
ACUERDA: Aprobarlos y conferirles a dicha Asociacién el caracter
de Persona Juridica. PUBLIQUESE.

DADO ENLA ALCALD[A MUNICIPAL: SanFrancisco Gotera,
alos catorce dias del mes de noviembre de mil novecientos noventa

y cuatro.

José Roman Flores,

Alcalde Municipal.

Juan de la Cruz Ventura,

Secretario Municipal.

(Mandamiento de Ingrese N® 3853).-





