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INSTITUCIONES AUTONOMAS
' ALCALDIAS MUNICIPALES

BESTATUTOS DE LA ASOCIACION
DE DESARROLLO COMUNAL

«LA ESPERANZA”, UBICADA EN EL CANTON

CACAUUATALEJQ, DE LA JURISDICCION
" DE SAN FRANCISCO GOTERA, '
DEPARTAMENTIOC DE MORAZAN
CAPITULO I
De 1a Constitucion, Denominacién

Art, 1-—La Asdcia.ciﬁn que Se constituye

estard, regulada por el Cbédige Municipal, por
-estog Estatutos, el Reglamenio Interno y de-
mas disposiciones aplicableg y se denominara
Asociacién de Desarrollo Comunal “Lg Espe-
ranza’”; la cual Ppodii abreviarse “ADESCO-

LE”,- qug en lo sucesivo ide. egtos Estatubos se.

1iamars 1la, “Asgclacion”, tendri su domiigcilio
legal en el Municipio de San Francisco Gotera,
departamento e Morazdn, desarrollard sus
actividaides en la comunidad de el cantén Ceo-
cahuatalejo.

CAPITULO II »
De 1a Naturaleza y el Objeto
Art, 2.—Esta Asociacién es de natural:za
apolifica, no lucrativa, de - cardcter democra-
tico, no religiosa, y tendra por objetivo.log si-
gurentes: X

a) Motivar y participar en el estudio y

andlisis de los problemas y necesidades de 1a

comunidad.

b) Impuisar la blsqueds de soluclones 1a
formiulacion, y ejecucién de proyectog que pro-
curen y confribuyan al desarrollo de la comu-
nidad.

. ¢) Fomentar el espiriti de colaboracion
principalmente de los  miembros de 1a Aso-
¢ion en el desarrollo de los planes y proyec-
tos de la misma. |

d)  Velar porque 10§ proyectos aprobados

ge cumplan.en los térmings establecidos.
- e) Trabajar en forma arménica con los
fings de ldesarrolla lgeal y wregiongl, asi como
colaborar en la ejecucion de los mfsmos espe-
cialmente cuando se ‘trate de proyectos que
conlleven al beneficic directo de los habitan-
tes de la cormhumidad. - . .

Art, 3.—El plazo de la Asociacién eg por
tiempo jpdefinido sin embarge podra “isolver-
se v liquidayse por cualquierg de las causas
previstas en el Cédigo Munieipal y estos Es-

CAPITULO TII
De 1a Asociacién

Art. 4—La ‘Direccién de la Asociaciom es-
tard a cargo dc la Asamblea General 'y la Jun-

ta Directiva, la Administracién corresponders |
‘s, la Secretaria de Finanzas ¢ a quien desgig-

ne la misma Junta Diyectiva,

Y

CAPITULO TV
De 10s Asociados
- Arb. 5—Fubré dos clages de Asociados:

a) Asgeindos Activos, y
b) - Asociados Honorarios.

_ Serdn  Asociados Activos, los que obten-
gan_ su ingreso a 1a Agociatién en forma que

- establecen estos Estatutos y asistan periddica-
mente a las Asambleas que se celebran,

Seran Asocindos Honorarios, todas aquellas
personas que hayan comirlbuide al nacimiento
de la- Asoclacitn v que por 1o tanto obtengan
la calidad de Asociados Fundadores, ademas
lo serdn las personas ngturales o juridicag que
por haber realizado una destacada labor en la
comuttidad, o brindado upne. ayuds significati-
va g la misma Asamblea General les otorgard
t1_a calidad de tales wequisitos para gotio Ac~ .
1V0, - : )

Art, 6—Para ser Asociady - Active deberan
1leparse los requisitos:

a) Ser persona natural.

b) Ser ' mayor de dieciocho afigs, excepto
aquéllos que provengan de Asociaciohes Juve-
niles y sean mayores de quince afios,

¢) Residente en la comunidad. del can-
i&dsbeCacahua-talejo, Municipio de San Francisco .
Gotera. .

Art. T—Los interesados en ingresar g 1a -

- Asociacion, deberdn 1lcpap Una hoja de afilia-
cién dirigida a la Junty Directiva, en la que
meaifiesten su  voluntad de pertenecer a 1la
Asociacion v que cumaplan con los requisitos es-
tablecidos en el articulo anterior.

La Juntg Directiva comprobari que los da-
tog obtenidos en la hoja de afiljacién sean co-
rrectos; st asi fuere proceders a incorporar at
interesado, quien seréd juramentado ey presenciag
del plero de la Asambles.

Del Registro de log Ascociados.

Art, 8.—La Agociacion deberd cobfay con
un Registro de Asociados en sl cual habré una

- seccldn para Activos y otra para Hotorarios.

Ep, cada asiento se indicard 1 nombre y
generales del suscrito a saber: Fdad, Residen.
cia, namero de Cédula de Identidad Persomal
u ofro documento de identificacién, fecha de
Ingrego, ete. }

Art. 9.—8erin facultades o derechos delos
Asociados:

. a). Participar con voz y voto ep las reu-
nipnes de Asamblea General. .
b) Presentar en las Asambleas Generales
mociomes y: sugerencins encomendadas a alcan-
zar el buepn funcionamilento y desarrolio de 1a

Asociacidn,
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‘ c) Retlrar8e vmwntarmmente ‘de la Ao “CAPITULO V
' eclatién presentando su justlfioaclon ante- 13 : o
: Asamblea ‘General. De 1a, Asamblea General
-d). Proponer y ser electo para cargos_ en . - ‘ : )
1a, Junta Directiva, . Art, 15 —La Asamblea General estard .
‘) Solicitar y obtener de 1a Junta Dlrec‘u- constituida por todos los Asociados Actives

va informacién sobre el funcionamiento y °
proyectog de la. ASOClaclon -

f) Aceptar -previa justificacion cualquier
comision ya, sea para. gestionar o realizay tra-
bajos 0 actividades en nombre de 1a Asociacion.

) Todos los demas ique lg confieran estos
‘Egtatutos y el Reglamento Internoc:

De 108 Deberes y Obllgaclonies de 108 Asocmdos

Art 10 —~Seran »deb'eres y ‘ obuga,uones de -

los Agociados:

.a). FOmen;’aar el le!Spll‘]Jtu de serv1clo en’are
1os Asciciados. :
. b) Asistir. con puntuallidad a lag Sesiones
de Asamblea General,
_ - ¢y Desempefiar con . respOnswabllldad -efi-
. ciencia y.honradez 108 cargos
fueron electos o nombrados, v desempelar a-

cabalidad las. comisiones que el asociado se

haya comprometidg a ‘realizar

d) Abstenerge ide acciones u omisiones que .
puedan perjudicar la armonia, las actividades

vy en general los objetivos de la Asociacién,

'®) Cumplir y hacer cumplir 1o dispuesto

en estos Estatutog y el Reglamento Interno,
,obedeccr y velar porque se respeten lag dispo-
siciones de la Asamblea General y la Junta

Directiva, siempre que esten relamonados con -

1o0s fines de la Asomacié

Art, 11 --La cailda,d de A:socia}do se per-
dera: por PEtllro voluntario, \expulsmn 0 muerte

CArt. 12.—E1 retiro voluntarlo podra . ser
expreso o tacito. Sera expreso cuando el Aso-
“ciado lo golicite por eserifo o - Verbalmente a
1a Asambleg General y técito cuando el Aso-
ciado cambie definitivamente su residencia a
. otro lugar gue no pertenezca a ta Comunidad,
o cuandg se ausente por un tiempo de tres me-
ses sin eXDY‘eSiOn de motivo 0 causa.

Ayt, 13 ~Los miembros de 1la Asocmcwn
podran ser expulsados de la misma segun las
' oausales gigujentes: .~ . . - o '

a) Mala wndunta que. Ocasmne pe«ercms
a-1a Asociation o @ 1a comunidad en general.

b) Ne%arse a desempefiar o abandondy sin
motivo justificado el desempefio de 1os cargos
. de eleccién o comisiones que le hubiegen, enco-
mendado la. Asambilea General o la Junta Di-

réctiva, siempre que éstos’ hUbleran sido acep-

ﬁaados

ficio de 1a Asoclacion para si o para terceros.

d) Incumplimiento de 1las leyes, Reglamen- -

l tos, Egtatutos y. disposiciones de 'Asamblea Ge-
neral y Junta Directiva siempre que estén re-
1amonados con 1os fines de- la Asoctacmn

Art. 14 —Cuando “Un . Asocixa;do mcuri'iese

' en cualquiers de.las causas de expulgion esta-
blecidas, la Asamblea Genenal podra acoxrda.r
. su expulsmn

/E1 Asocmdo 'poldré. demostrar 1o contrano
reeurriendo ante 1a misma Asamblea General
‘quien, debeis day: su. fallo definitivo-a’ 1os bres
di&s, de haber 1"90111‘1'1(10 el Asociado;

e Obtener por mledms fraudulentos bene- -

para 10‘;5 que

¢ion..

imgeritos en el Reg1stro de. la Asomamon '

Art 16.—La Asambleq, Gen«eual podra sesio-

" nar en forma- Ordinaria o Extraordinaria.

» Seran Opd]narlas las reuniones de Asam-
blea cuando Se realicen en 1as fechag estable-
cidas para: ello, en dichas reuniones se trata-
¥an '10s puntos’ comprendidos en 1a, agenda y
los que propongan los Asociadog.

Seran Extraordinarias de Asamblea Gene-

" ral al celebrarse éstag en -fechas distintas pa-
" ra tratar los puntog especificos’ para los cua-
/1es hublese Sldo convoca\da

Ayt, 17—La Asamblea  General Ord.nnarla

“debera celebraise Una vez cada mes vy Extra-

Ordinariamente cuando. séan comvocadas por

1g Junta Directiva g iniciativa propia o0 a be-

ticidn de la mitad de los  Asociados.

At 18, —~La|s co»nvo«catorlas para, 1eun10ﬂesb
Ordinarias o Extraeordinarias de Asambleg Ge-

" mneral las  hard la Secretaria General de la:

Junta Directiva por medio de dos avisos sien-
do el primero con diez dias v el segundo con
cinco dias de antlcxpacmn a 1la fecha 1nd1cafa.a,

Si 1a sesion no se celebrase el dig y ho-.

"ra sefialados en la convocatoria. por fa.lfba de
© quorum, fuerza; mayor o caso fortuito, se ha-

T4 nueva, convocatorla rdentro de los cinco dfas
siguientes. ~ o .
,lconvoca«tmrias\

Art, 19— Las indicaran el

dia, lugayr y hora:en que deberd de celebrar-

se. la. Asamblea General y en caso-de reunion
Extrwordlnarla deberd 1nclu1rse 1a agends, pro-

- pu-es a.

- At 20 -~Cuando un, Asociado;. Ino ‘pueda asis-
tir a la reunién Ordinaria o Extraordinaria la
Agamblen General, - podrd. delegay su voto a
otro Asociado para que 1o represente debiendo
justificar por escrito a 1la, Junta Directiva la
repregentacion otorgads, cada Asociado sola-
menty podra. aoeptacr una representamon :

Ca

Arft 21, —-4Las d1spos1c1ones en reuniér Or-
dinaria o Extraordinaria de Asamblea General
para que sean validas debergn contar con la
mitad mas uno de los votcs a favor. .

Art, 22 -«Son atr1buc1ones de ia, Asamblea.
Genera.l )

a) El'eglr a los mlembros de la Junta Di-.
rectiva :
b) -Recibir. 10s informes e trabajo y aprO—
bar y denegar el estado fmancletro de 1a Aso--
ciacion.. -
¢) Destituir, por causas justificadag y le-
galmente Comprobaldas @ los miembros de 1a

 Junta Directiva €n pleno y elegir a los sustitu-

tos de aonforml,dad a 1o que preseriben estos '

- Estatutos.

d) Solicitay a 1a Junta Directiva 1og infor-

‘ mes que crean convehientes con el objeto de

11evmr ung, sana, admimstracién de 1a Asocia-
e) Aproba.r 10s Estatu’tos Plan de Trabajo,

‘Regtamento Interno y el respectlvo Presupuesto.

de 1la Asoc'iacwn‘ .
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. 1) Otorgiar 1a calidad de Asociados Hodo-
rarios. . . . ]
Tog) Cumplir ¥ hacer cwmnplir log presontes
Estatutos, Reglamento Interno de 1a Asociacién
y Codigo Municipal. : ,

~ CAPITULO VI

De ta Junta Directiva

Art. 28 —La Junta Direciiva estard integra-

da con los sigulentes capgos,

a) Presldente.
b) Vicepresidente.
¢) Sceretario,
d) Tesorero.
. @) Sindico. .
: f)y Seis Voecaleg,

Némbrase ademas un miembro sustituto
por ¢ada cargo exigbente. -

"Art. 24-—Seran atribuciones de la Junta
Directdva: .

a) Cumplir y hacer cumnplir estos Esta-
tutos; S

blen, General.. .
: ¢} Hacer la calificacién precisa ep ios
casos de retiro voluntaric y expulsion de los
_Asociados tal como en-caso de destitucigm in-

dividual de los miembros de la Junta Direc-

Va. ° Co ,
o d) Administrar con ‘hopestidad el patri-
monio de la Asociacion; . _
€) Ppoteger y velar porque se¢ = Copserven
en buen estado los bienes de 1a Asociacion, asi
- como velar pordue Se empleen en forma éplima
-¥ procuray que se incrementen 1os activog de
la migma; - o , '
: f) Presentar la Memoria Anual de Labo-
res el Informe de la Hjecucion Presupuestaria
del Plan de Trabajoy el respectivo presupuesto,
. 'z) Velar porque Se cumplan el presupuesto
angal que la Asamblea CGeneral haya aproba-
do para el ejeyrcicio correspondiente; . -
h) Cgordinar e impulsar las actividades en
beneficio para la Comunidad: ;

) Convocar a reuniones Opdinarias. y Ex-

traordinarias de Asamblea General de acuerdo

con 1o establecitlo en estos Estatutos; .

j) Constituir Comités de Apoyo de la Aso-
ciacion para impulsar el Desarrollo . Comunal
v agilizay ¢l funcionamiento de la migma;

k) Maptener relgciones con organismos
¢el Estado, le Municipalided y entidades pri-

vadas Nacionales e Tnternacionales, con et gbh- -

jeto de buscar el apoyo de las mismas para
los proyectos de 1la Asociacion; .

1) Vigilar el cumplimiento ‘de 10s deberes
u obligaciones de los  Asociados;. -

m) Todas lag demds atiribuciones que les
sefiglen estos Estatutos, o .

Art, 35.~Ls Junta Directiva celebrara
sesion Ordinaria ung  vez al mes y sesion
- Exiraordinaria c¢uando sea necesario -a solici-

itud del Secretario ' General o 'de_'ﬁr'e's 0 mAas

miembros de la misma.

Art, 96.~Las Resoluciones de Junta Direc-
tiva serdn aprobados por 1a mitad mas uno de
sty miemboros. _ R R

b) Cumplir y velar anque se ecumplan y
réspeten los acuerdos ¥ decisiones de 1a Asam-

ciones,

¢ Art. 27~El petfodo de funcién de ‘los car-
gos de la Junta Directiva serd de dos afios a
partir de la fecha en que fomen posesion de sus
Cargos, :

' La eleccién de los miembyrog de la Junta
Directiva se realizard quince dias antes de que
::omcluya el perigdo para el que hap sido elec-

Art, 28.—Los miembrps de 1a Junta Direc-

tiva podrin ser reelectos para ccupar el mis-

mo cargo en. forma - altérng por Va - periodo
igual, ' S

" Art, 29.—Papa ser Directivo se requiere te-
ner dieciocho allos, mo asi el Secretario Gene-
ral y el Secretario de Asuntog Legales quie-
nes deberan ser mayores de veintiin afios. =

Los miembros de la Junta Directiva sersn
ei'ecpos en sesi6n, de Asamblez Genepral Esxtra.
ordinaria por la mitad mag uro. -

__4rt. 30.—La Juntg, Directiva podrd ser cles-

tituida en pleno o individualmente, por falls
grave Me cualguier naturaleza en el ejercicio
de sus funciones. - : ’

. La, desrtjrtucic’)n . in(_lividual procederi des-
pués de tres amonestaciones por falias leves y
a 1a primera cuando se trata de faltas graves. .

Art, 31,—38erin faltas leves:

a)- Falta de espiritu de servicip v unidad.

.. b) Inasistencis continua e injustifieada a

lag SfSlO’nES de Junta Directiva y Asamblep, Ge-
neral, ‘ ' !

. ¢) Indiscipting e incumplimiente de 1as fun-

ciones y comisiones designadas, as{ cuando du-
ramte o1 desaryollo de las s€sioneg de Junta

_ Directiva o Asamblea General. .

Art. 32.—8e considera falta grave, cuando
se compruebe fehacientemente que 1a afiliacitm
de un directivo es perjudicial a 1gs Intereses

de 1a comunidad.

Art, 33.%—80-11 atribuciches del Presidente:

. a) Repregentar legalmente g 13 Asociacion
juntei con, el Sindico. s '

b)Y Presidiy 1ag sesiones de Junta Directiva:
v Asambleg General orientando sus delibera-

c)--Coordinar las actividades que realicen
1as Qiferentes Secre*arias y sug respectivos Co-
mités de Apoyo. )

4 Firmar 108 documentos de pago de Te-
soreria’y autorizar 108 gastos de 1a Asociatién,
junto com el Secrelario. de Finanzas. o
- “g) Elaborar la agends a tratar en las -di-
ferentes sesiones y presentar los informeg co-
rreshondientes, S o N

~ 1)y Velar pordue se mantengs el orden y -
disciplina de 1os . Asociados: de 1as Asambileas
que. Se celebTen. e o A
g) Velar pordlie e cumplan todos 10s acuer-
doi tomados en Asamblea General ¢ Junta Di-
*.-h)- Todas las: demas atribuciones que le se~
Ralen estos Estatutos, ¢l Reglamento Interno,
el oédago-mumcipal. B N HE
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Art. 34—Son atribuciotes del Vicepresiden-
te: :

a) Cumplir con las atribuciones del Pre-

_ didente, en ausencia temporal o definitiva de
€, ' : :

. 'b) Colaborar con las atribuclones del Pre-
sidente en la forma que éste 1o sefiale,

Art. 35—Seran atribuciones del Secretario:

a) Manejar el Libro de Actas ¢n el que se
hace congtar las actuaciones de la Asoclacion.
b) Guardar los libros de correspondencia
y d‘d:emés documentos confidenciales a sy cui-
dado. - . :
. @) Llevar el orden y actualizade el Libro
de Registro ‘de Asociados. - o
~ d) Dar lectura del Acta Correspondiente ¥
demas documentacioy; aue solicite, L
e) Secretario General de la Junta Directi-
va remitir 1a némina de los miembros electos
de 1g Junta. Directiva y el plan de trabajo al
Registro de Asociaciones Comunales., .. _

Art, 36.--Son atribuciones del Tesorero:

a). Llevar y mantener acbualizado ¢l inven-
tario de los bienes muebles e inmuebles pro-
piedad de la Asociacion. s

) Llevar el Rgistro de Control de ingre-
so v egreso de la Asgciaclon. .
¢) Custodiar e1 patrimonjo 'de la Asocia-
. cién, velar por la utilizacién adecuada de 1as
reservas econdmicas, asi como efectuar los
pagos de l1as obligaciones de ésta. :
d) Autorizar cop su firma junto con la de
" el Secretario Genmeral el movimiento de las
cuentas Bancarias que tenga la Asociacion.

e) Gostionar que se hagan  efectivos en ’

forme rapida los créditos concedidos a la AsO-
ciaeién; o
_f) Elsborar y presentar en la Asamblea
General el- informe trimegtral y  anual del
estado financiero de la Asoclacion.
£) Todas las deméas atribucjones que esfos

‘Estatutos y Reglamento Interno y el Codigo -

Muynicipal,
Art. 37.—Sop atribuciones de’ el Sindlco:

a) Vigilar que los miembros de la Asocia-
. ¢ién cumplan con sug deberes. .
b) Representar judicial y exira judicial-
mente a.la Asociacion con o en defecto del Pre-
sidente. : . L
¢) Eiecutar y hacer ejecutar las decisiones
de Asamplea General, : .
d) Todas las demds conferidas por la Jun-
ta’ Directiva, la ‘Asamblen General y.estos Es
tutos. _ ) .
L] . R A ’
Del Comité de Vigilancia

Art, 38.—Debera constituirse un Comité de
Vigilancia en la Asoclacion el cual estara in-
tegrado por tres miembros propietarios y sus
respectivos suplentes, quienes téndran — acceso
- a todas las gestiones, operaciones, librosy docu-

. mentos, ¥ también podran inquirir en el traba-
bajo Gue Tealicen los Comités de Apoyo.

Los integramtes de este Comité seran elec-
tos de entl'e 10s . miembrog que asistan a la
Asamblen General Exiraordinaria -para elec-
gion de Junta Direetive. .. - .

CAPITULO VIL
pél Patrimondo

- Art, 39.—E1 Pabrimonio de la Asoclacion
estaréd constituide por: .

a) Cugtas de sus afiljados. De cualquier
°1=a$.,e41 que sean. aprobados en Asamblea Ge-
neral. . . :
‘b) Los Aportes Extraordinarios. que pro-
vengan, de diversas fuentes. .

¢) Los ingresos provenlentes de cualquier
actividad realizada para recabar fondog para la
Asoclacion. , .

d) Sus bienes muebles e inmuebles y los
restos que se obtengan con la administracion
de los mismos, asi como 1os provenientes de
donaciones, herencias, legados. R '

) Art, 401 Presidénte y el Tesorepo ten-
dran que responder personal y solidariamente

. por los movimientos de cuentas Bancarias de
1a. Asociacion, ‘cuando se excedan de los limites

de_sus cargos.

. CAPITULO VIIL
Del Control y Fisealizacion, Interna y Externa
_Art, 41, —La Junta Directiva tendrs 1a
obligacitn de reandir informes de gus actuacio-
nes, cada tres meses a la Asamblea ‘General,

Art. 42—La Alcaldis Municipal de San
Francisco Gotera, podrad realizar arqueos a so-

- 1icitud 'de 1as dos terceras partes de los Socics.

Art, 43 ILa modificacién -de los Estatutos

" podra acordarse en Asamblea General EXtraor-

dinaria con el veto de la mitad mas uno de
todos los afiliados de 1la Asoctacion.

Arb, 44—Tendrdn iniciative pera solicitar
la modificacion de los Estaiutos, la Asamblea
General y lg Junpta Directiva,

En el primer caso corresponders a la mi-
taid mas uno de los afiliados activog presentar
su peticién. por escrito a la. Junta Directiva ¥
en el seguhdo caso la Junta Directiva haré l1a
solicitud al pleno dé la Asamblea General,

CAPITULO IX .
{

Disolucién y Liquidacién de 1a Asociacion
. Ayb. 45.—Esta Asotiaciénp Comunal podra

disolverse mediante acuerdo tcmado en . Asam:
blea General Extraordinaria. :

A dicha sesién debera asistdnrﬁpor 1o menoé
1as 'dos teyceras partes de sus afiliados:

CArt, 46—Seran causaleg para dis<>1v’ef

- esta. Asociacién los siguienbes.

‘a) Por la disminucién del numero de sus

gfiliados en. un cincuenta por -ciento del mini-

mo establecido por estos Egtatutos y et Codig
Municipal, para su constitucion, »
b) Por la imposibilidat de realizar los
fines para log cuales. fue constituida.
. e) Cuapdo su funcionamiento no Se ajuste
a los preceptos. legales, SO

\
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Art. 47—E1 acuerdo de disolucién debe to-
marse por mayoria absoluta de 1os afiliados
asigtentes = 1a . Asamblea, el cual debers ser

Comunales, por.ls Junta Directiva dentro de

1cls diez dias siguientes g la fechg en que fue

' perd inteégrarse una comisién liquidadora que.

tomada remitiéndose ademas una Certificacién

del Acta respectiva. .
Art, 48—A1 disolverse 1a Asociacién, de-
estard integpadsa, por dos delegados Municipa~

ies ¥ por 'dos representantes de la- Asociacion

quienes quedaran. electos en la Asamblea Ge~

. neral Extraordinaria convocada a efecto de

‘1es,

tisolucion; st mo fuesen elec*os sel proceders a

1a liguidgeién con' 108 ‘dos Delegados Municipa-
dias para liquidaria.

. Art 49—La Junta Directiva de la Asocia-
ciéy en proceso de liquidacion. ests obligada @

“poner g djsposicion 'de 1a comigion 1‘i»¢}uilc11wd%§la _
r los in-

todos los libros y documentos y rend

“formes y explicaciones que solicite.

L i
Art. 50—La comision liquidadora una veZ

© concluido  su trabajo premitirda al Concejo Mu-

- nicipal, para su aprobacién v documentog per-

_‘tirentes y un informe detallado de su, gestién{

Disposiciones Generales

o  Art. 51.—La Asociacién podrd utilizar sus
. propios recursos y obtenerlos de otras fuentes

como aportes, ‘donaciones, préstamos, etc.
- Para 1levar a gabo SUs programas ¥, proyec-.
tos, . , ‘ , . : 3

Art. 52—Esta Asociacién 1levarf los 1i-
bros necesarioy para hacer constar sus actua-
ciones, foliadas y selladas, con una razén de

. -apertura que contendri el objety del libro;

-

plimero de folios, firmado y sellado por el Se-
cretario de Actas de 1a Junta Directiva.
Terminado el- libyo o libros se pondri una

- razlp ‘de clerre gue firmard 'y sellard el mis-

mo Secretario.

" Art; 53.Los cargog 'de laA Junta Directiya son
ad-honores, sin embargo, cuandc un miembro
de 1a Junta Dipectiva o = Asociado trabaje en

actividades a tiempo completo o particulares
o eventuales para la Asociacién podré cobrar

una’ retribucion conwvencional o .cuando el ' vo-
lumen de frabajo 'y las circunstancias lo ame-
riten, ' , .

* Art, 54—Toda Junta Directiva, saliente po-
dra formar parte de un Consejo Agesor de la

nueva Junta Directiva que se 'deja conforme a

estos  Estatu*os, no pudiendo- integrar- el mis-
md aquellos miembros a quienes-se les haya

. comprobado una conducta viciada o por haber
administrado ina.decuadamente 1og fondos y do-

‘ngciones hechos a. lesta, Asociacion, -

" Art. 55—La Junta Directiva saliente debe-.

- r& rendir cuenta circunstancialda y documen-

tada: o la Junta Directiva enfrante sobre sus

actividades realizadas y pendientes durante su
gestion Administrativa. : L

El informe a_Que Se refiere €l inCiso ante-
Tior debe ser rendido por escrito firmado v se-
1iado por todos los miembros de 1a Junta Di-
rectiva galiente . a mais tardar en el primer mes

- de fu@cidnés de la nueva Junia,

disponiendo dicha comision de noventa

Ary, 56—Estos Estatutos entrarin en, vi-

" gencla, gcho diag después (de su publicacitn en

el Diariol Oficial,
Acuerdo Né 1,

_Vistos los - Estatutog de 1a Asociacién de
Desarrolio Comunal “La Esperanza”, del can-
ton Cacahuatalejo de esta jurisdiceion, “ADES-
COLE”, que consta de 56 articulos, v ho encon-
trando en.ellos, ningupa disposicién contraria
a las leyes, al orden publico, ni a 1as buenas
costumbres de conformidad con los articulos

.30, numeral 23 y 119 del Cédigo Municipal es-

e Concejo. uninjmente, ACUERDA: apyrobarios

* ¥ conferiries a dicha Asociacitn el carictey de

persona juridica. Publiguese,

Dado en el salén de sesiones de 1a AlcaL

dia ‘Municipal de San Francisco Gattera, a 108

veintidés dias del mes de mayo de mil move-
cientos noventa y cinco. —Francisco Hernindez

Alcalde Municipal Depositario. -— Juan, ‘de 1a
Cruz Veotura, Secretario Municipal;

N ‘(Mamda;mienﬁ)' de Iflgi'és‘o N? 14483). ,‘

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DB
DESARROLLO: COMUNAL PAMPAS N°® 1 -
. CAPTTULO I . -

Naturaleza, Denominacion,
Dyracién, Domicilio |

Art. I.—La Asociacién -que se constitiiye es
tard regujadas por e] (Codigo Municipal, Ja
Ordenanza Reguladora de Jas Asociaciones de
Desarrollo Comuna)] de Ahuachapan. por estos

-Estatutos; Reglamento Interno y demas. dispo-

siciones 'aplicables. La Asociacion sera una
entidad apolitica ¥ no Jucrative, podyd parti-

‘Cipar en e] campo socia], econdmico. cultural,

religioso, ‘civico, educativo -y en cuajquier otro
que fyere legal y provechoso a la. Comfunidad.
La Asoclacién se denominara “Asociacion de
Desarrollo Comunal Pampas NO 1 que podyrs,
abreviayse ADESCOP N°. 1, que en ]os presen-

' tes Estatutos se denominars “Asociacion”.

Art. 2—La duracién de la AsSociacién serd.
por - tiempo indefinido, sin embargo podpd di-
Solverse y liquidarse en cualquiera de 10§ casos
previstos .en. Ta Ordennaza - Reguladora; ‘estos
Estatutos y demas disposiciones aplicables.

- Art, 3.—8] domicilio de Ja .Asociacion sers

en 12 Haciends Pampas Ne 1 Cantén Rio Frio,
de] municipio de Ahuachapan, Departamento de

. Ahuachapén, .

CAPITULO 1T
‘ Fi nes
Art. 4.—La Asociacién tepdrs como fines el
desarrolle humano 'y la obra fisica que proyec
te 1a Asociacién para e]lo debera:

a) . Promover e] Drogreso ’ de Ja rgquqtriva
localidad, comjuntamente con instifuciones
pubjicas ¥ organismos privados nacionajes e

. Interpacionales que participen en los corres-

ponidientes’ programas. : L

by Fomentar . el espiritu  de solidaridad y -
coaperac'én mutua entre los. vecinos, sus gru=
pos 'y entidades representativas. '





