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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL FEY BENDICION
COLONIA SANTA BRIGIDA, CANTON EL NORTE,
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.- LaAsociacion que se constituye estara regulada por el
Caodigo Municipal, laOrdenanzaMunicipal respectiva, estos Estatutosy
demésdisposicioneslegalesaplicables, estaranal serviciodelacomunidad
de sudomicilio, parael desarrollo de los planes, programas'y proyectos
deinterés social, cultural y econémico, y seré unaentidad apolitica, no
lucrativa no religiosay de caracter democrético.

L aAsociacion sedenominaré: AsociaciéndeDesarrollo Comunal .
“FEY BENDICION", Cant6nEl Norte, jurisdiccion San Francisco Gotera,
Departamento de Morazan, la que se podra abreviar ADESCOFEBE y
que en estos Estatutos se denominard LA ASOCIACION.

Art. 2.- Laduracion de la Asociacion seré por tiempo indefinido,
sin embargo podra disolver y liquidarse por los casos previstos por las
leyes de lamateria.

Art. 3.- El domiciliodelaAsociacionseraen ColoniaSantaBrigida,
Canton El Norte, Jurisdiccion San Francisco Gotera, Departamento de
Morazén.

FINES

Art. 4.- LaAsociacion tendra como fines el desarrollo humano y
laobra productivay fisica que proyecte. Para ello debera

a) Promover el progreso de lacomunidad de la Colonia Santa
Brigida, juntamente con los organismos publicos, y privados
que participen en |os correspondientes programas.

b) Fomentar el espiritudeservicio enlosasociados, |osvecinos,
Sus grupos 'y comunidades circunvecinas.

c) Coordinary cooperar con otrascomunidades organizadasen
lamayor integraciondesus miembrosy lamejor organizacién
de sus actividades.

d) Impulsar y participar en los programas de capacitacion y
promocion social, a fin de contribuir al mejoramiento de la
organi zacién delacomunidad, |aadministracién deproyectos
sociales y econémicos y la elevacion de niveles educativos.

€) Trabajar enel establecimientodel osserviciosdelacomunidad
con el equipamiento y mediosindispensabl es parasol ucionar
los distintos problemas que existen en la comunidad.

f)  Utilizar al maximo los recursos humanosy materiales de la
comunidad para el desarrollo, através de la ayuda mutuay
el esfuerzo propio, a fin de complementar las obras que se
consideren en el respectivo plan de trabajo y otras que de
emergencia surjan.

0) Incrementar lasactividadesanivel comunal, afin de obtener
recursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento
de lacomunidad.

h) Promover las organizaciones juveniles de ambos sexos,
haciéndoles participar responsablemente en e desarrollo
local.

i)  Promover laincorporacién delamujer al procesointegral de
la comunidad.

j)  Redizardiversosproyectosy actividadesquegenereningresos
econémicos y servicios sociales alacomunidad.

k) Participarenlosplanesdedesarrollolocal, regiona y nacional
en cuanto aladeterminacion de proyectosy la obtencion de
recursos comunales, gubernamentales, etc.

METAS

Art. 5.- La Asociacién tendrd como metas, las especificadas en
el plan local de desarrollo aprobado por el Concejo Municipal de San
Francisco Gotera, de acuerdo alas siguientes &reas: Organizacién, Ca
pacitacion Comunal, Salud, Mejoramiento de Infraestructura Bésica,
Agropecuaria, Vivienda, Industria, Trabajo, Recreacion, y Educacion, y
seran desarrolladas por medio delagjecucién de proyectosy actividades
deinterés de los asociados y la comunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOSY DEBERES.

Art. 6.- Los Socios podran ser: a) Activos, b) Honorarios.

Todos deben ser personasmayoresde dieciocho afios, sin embargo
cuando provengan de Asociaciones Juveniles, el requisito de edad antes
mencionado sera de: Mayores de Quince afios.

Son Socios Activos, todas las personas que retinan los requisitos
sefialadosenel inicioanterior, residentedentrodeloslimitesdelaunidad
vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindantesinmediatas
y &filiarse mediante procedimiento determinado por |a Asamblea Gene-
ral.

Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la Asamblea
General por suiniciativao por propuestadelaJuntaDirectivalesconceda
tal calidad en detencién a sus méritos personalesy relevantes servicios
prestados a la Asociacion.

Art. 7.- Son derechosy deberes de los Socios Antiguos:
a) Participar convozy voto en las Asambleas Generales.

b)  Presentar mocionesy sugerencias en las Asambleas Gene-
rales.

c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi 1o
solicitare.

d) Elegiry ser electo paracargo de Junta Directiva.

€) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la comunidad.

f)  Asistir conpuntualidad alascesionesdelaAsambleaGeneral
previaconvocatoriaen legal forma

g) Cumplirestatusy obedecer |asdisposicionesdeJuntaGeneral
y JuntaDirectivasiemprequeesténrel acionadosconlosfines
delaAsociacion.

Art. 8-. Los socios honorarios gozaran de los derechos que la
Asamblea Generd les otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art. 9- El GobiernodelaAsociacién seragjercido por laAsamblea
Genera y laJunta Directiva.



A) LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 10-. LaAsambleaGeneral lacomponenlossociosy seinstalara
por mayoria de los Socios Activos, pudiendo haber representacion de
Socios, pero cada Socio no podré llevar mas de unarepresentacion.

L as resoluciones se acordarén por mayoria simple de votos, salvo
en lo referente aladisolucion.

Art. 11.- La Asamblea Genera se reunira ordinariamente: doce
veces a afio, con intervalos de unavez por mesy extraordinariamente
cuando es convocada por la Junta Directiva, por iniciativa propia o a
solicitud de cinco socios.

Art. 12.- En las Asambleas Generales Ordinarias, se tratardn los
asuntos comprendidos en laAgenday |os que propongan los Socios. En
las Asambleas Generales Extraordinarias, solo se tratardn los asuntos
comprendidosenlaconvocatoriay cual quier decisionsobreotrosaspectos
no comprendidos en la Agenda, seranula.

Art. 13- LaconvocatoriaaAsambleaGeneral Ordinariao Extraordi-
nariasehardpor medio deun aviso escrito, tresdiasde participacion para
las primerasy con veinticuatro horas de anticipacion paralas segundas,
indicandoseenlasmismasel lugar, diay horaenquehandecelebrarse. Si
alahorasefialadano pudieracel ebrarselasesion por lafaltade quérum,
ésta se llevard a cabo una hara después con los que estén presentes, en
este Ultimo caso, las decisiones que se adopten serén obligatoria aun
para aguellos que legal mente convocados no asistieron.

Art. 14.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegiry dar posesion alos miembros de la Junta Directiva.

b) Recibir los informes de trabaj6 y aprobar o desaprobar el
estado financiero de la Asociacion.

c) Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta
Directivay el egir asussustitutos; asi mismo, retiranlacalidad
de miembros de la misma a los que hubieren renunciado,
fallecido o perdido su calidad de socio.

d) Pedir alaJduntaDirectiva, losinformes que crea convenien-
te.

e) Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacion.

f)  Acordar lapeticion delapersonalidad juridicay aprobacion
deestosEstatutosal Concejo M unicipal respectivo, por medio
del Representante Legal de la Asociacion.

g) Otorgar lacalidad de Socios Honorarios.
h)  Aprobar la suspension definitiva de los socios.

i) Aprobar el plan anual detrabajoy susrespectivos presupues-
tos.

j)  Cumpliry hacer cumplirlospresentesEstatutosy Reglamentos
que se dicten.

B) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION
DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS.

Art. 15.- Los miembros de la Asociacion podrén ser retirados de
ella por acuerdo de la Junta Directiva, tomado por la mayoria de votos
y previaaudienciadel interesado, por infraccionesal Codigo Municipal,
Ordenanza Municipal y estos Estatutos:
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a) Malaconductadel socio quesetraduzcan en perjuicio grave
delaAsociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos de
elecciénocomisionesquel eencomiendelaAsambleaGeneral
o laJunta Directiva.

c) Promover actividadespoliticas, religiosasodeotranaturaleza
que vayan en perjuicio de la Asociacion.

d) Obtener por medio fraudulento beneficio de la Asociacion,
parasi o paraterceros.

e) Cometer algin delito o faltagrave en perjuicio delaAsocia
cion.

Art. 16.- Paraproceder alasuspensiontemporal, laJuntaDirectiva
nombrard una comision de tres de sus miembros, para que investiguen
los hechosy oyendo el dictamen de éstos'y las razones que el supuesto
infractor exponga en su defensaresolvera.

En caso de suspension definitiva, la Junta Directiva seguira el
procedimiento a que se refiere el inciso anterior; pero en este caso, la
Asamblea General resolvera por sobre tal suspension acordada, que se
nombrara alos sustitutos.

Art. 17.- Sobred retirodeasociadosy sobrelasuspensiéntemporal
decretadapor laJuntaDirectiva, podrainterponerselinicamenteel recurso
de revision ante lamisma, dentro del tercer dia de la notificacion.

DelasresolucionesdelaAsambleaGeneral, no seadmitiraningn
recurso.

Art. 18.- Los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General, podrén ser suspendidos en formatemporal o definitiva, segiin
lagravedad del caso.

La suspensién definitiva Gnicamente podra ser acordada por la
Asamblea Generd y la Suspension temporal por la Junta Directiva.

Art. 19.- En caso de que la Junta Directiva, dentro del plazo de
diez dias de conocidalainfraccion, no procede adar cumplimiento alos
articulos anteriores, un nimero de diez asociados, por |o menos, podran
pedir al Concejo Municipal correspondiente, que se les autorice:

a) Paranombrar deentrelosmismoslacomisioninvestigadora,
y

b) Para que ésta convoque a la Asamblea General, que con-
cedera la suspension en base a los informes de la comision
investigadora.

El mismo procedi miento anterior seseguirdcuandodeacuerdoalas
infracciones, debeconocersesobrelasuspensiéntemporal o definitivade
todalaJunta Directivao cuando por tratarse de un niimero considerable
de miembros, los que quedan no puedan o no inicien el procedimiento
dentro del plazo que establece el inciso anterior.

EntodosloscasosdeesteArticul o, seralaAsambleaGeneral laque
resolverasobretal suspensiontemporal odefinitivadelosmiembrosy en
lamismasesion elegiray daré posesion alos sustitutos por el tiempo de
lasuspension o por €l resto del periodo de los directivos suspendidos.

C) LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20.- LaJunta Directiva estaré integrada por once miembros
electosen AsambleaGeneral, por votacion Nominal y Publicayaseapor
cargos separadoso en planilla, entodo caso, lanominacion deloscargos
seralasiguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario,
Tesorero, Protesorero, Sindico y Vocales.
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Los cargos de la Junta Directiva serén adhonorem, sin embargo,
cuando el socio o directivo trabaje en actividades oficiales parala Aso-
ciacion, podra otorgarse una retribucion convencional o cuando por el
volumen de trabajo o las circunstancias o ameriten.

Art. 21.- La Junta Directiva, se reunira ordinariamente cuantas
vecesseanecesarioy por lomenosunavez por mesy extraordinariamente
cuando sea convocada por €l Presidente.

Para que la sesion seavélida, deberén concurrir por lo menos seis
de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.
En caso de empate, €l Presidente o0 el que haga sus veces tendravoto de
calidad.

Art. 22.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Asociacion y propo-
nerlos ala Asamblea General.

b) Tramitar el reconocimiento legal delaAsociacién conforme
alalLey.

c) Determinar juntamente con las instituciones que colaboran
conel desarrollo comunal, €l plandetrabajoy el presupuesto
correspondiente.

d) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacion, encauzar
Sumejor organizacion y desenvolvimiento.

e) Convocar ala Asamblea Genera a reuniones ordinarias o
extraordinarias.

f)  Vincularse con las organizaciones del Estado, las municipa
lidades y con las entidades privadas que tengan que trabajar
en laRegion el proyecto de Desarrollo Comunal.

g) Participar en su caso, en las investigaciones, planeamiento,
gjecucion y evaluacion de los programas y proyectos de
Mejoramiento de la Comunidad.

h) Informar periddicamente a la Asamblea Genera de las
actividades que desarrolla y presentarle €l Plan Anua de
Trabajo y e presupuesto respectivo e informar igualmente
a los organismos que cooperaron en el desarrollo de sus
programas de trabajo.

i) Velar que el patrimonio de la Asociacion seaaplicado en la
consecucion de sus fines.

j) Autorizar y controlar los gastos de |os recursos econémicos
delaAsociacion.

k) Vigilar e cumplimiento delos deberesy obligacionesdelos
afiliados.

1) Tomarlasmediadasnecesariasparacumplirlasdisposiciones
emanadasdelaAsambleaGeneral y lasquecreaconveniente
dictar.

m) Resolver asu prudentearbitriolas situaciones excepcionales
no previstas en los Estatutos.

n) Presentar ala consideracién y aprobacion de la Asamblea
General en la sedicion ordinaria anual, sus actividades de
trabajo.

0) Ejercer lasdemas actividades que se determinen en lasleyes
correspondientes y estos Estatutos.

Art. 23.- El Presidente de la Junta Directiva, presidiray dirigira
las gestiones de Asambl eas Generalesy de Junta Directiva, autorizando
con su firma los acuerdos que emanen de las mismas y coordinara las
actividades de la Asociacién.

Art. 24.- El Vicepresidente, colaborara con el Presidente, lo sus-
tituird en los casos de ausencia o impedimento de éste y todo lo demés
que fuese concerniente a actividades comunales.

Art. 25.- El Secretario, serd el érgano de comunicacion de la
Asociacion y llevaréa €l inventario de los bienes de la misma; ademés
tendrdasucargoloslibrosdeActasdesesionesquecel ebrenlaAsamblea
Genera y laJunta Directiva y todo lo demés que fuera pertinente.

Art. 26.- El Pro Secretario colaborara con € Secretario en todo
lo concerniente a sus funciones, |o sustituira en casos de ausencia o
impedimento de éste.

Art. 27.- El Tesorero, serd €l depositario de los fondos y bienes
delaAsociaciony llevaraloslibros de contabilidad o las cuentas, de la
misma.

Seencargaraasi mismo, que se hagan efectivosloscréditosafavor
de la Asociacion, y dara cuenta a la Junta Directiva en cada sesion del
estado econdmico; haralos pagos de las obligaciones de la Asociacion,
debiendo registrar su firmacon la del Presidente como refrendario.

Art. 28.- El Protesorero colaborara con e Tesorero en todo o
concerniente asus funciones, |o sustituiraen casos de ausencia o impe-
dimento de éste.

Art. 29.- El Sindico, tendralarepresentacién Judicia y Extrajudicial
delaAsociaciony el uso delapersonalidad juridica, quien paracompa
recer en juicios, escrituras, contratos, actas notariales y otros, deberan
ser autorizados por la Junta Directiva, quien lo legitimara mediante la
certificacion del punto de Acta que o autoriza.

A fatadel Sindico, fungiran losVocales en su orden, autorizados
ensesiondeJuntaDirectiva; ademas, velarapor el estricto cumplimiento
del Coédigo Municipal, laOrdenanzarespectiva, asi como los presentes
Estatutos, y lasleyesdelamateriay |os demés acuerdos tomados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Art. 30.- Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva en la
medida que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituiran alos
miembros de la Junta Directiva que faltaren.

Art. 31.- Encasodesuspensiontemporal, laJuntaDirectivallamara
y dara posesion alos sustitutos por el tiempo que dure la suspension.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva serén electos para
un periodo de dos afiosy solo podran ser reel ectos en formaconsecutiva
paraun periodo méas cuatro de su miembros que podran ser cualesquiera
dedllos.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art. 33.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) Losfondos provenientes de las contribuciones que aporten
los socios Activosy serdde: un délar mensual.

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias,
donaciones, legados, etc. que provengan de diversas fuen-
tes.



c) Losingresos provenientes, de cualquier actividad realizada
paraallegar fondos ala Asociacion.

d) El vaor delosintereses que devenguen los créditos otorga-
dos alos asociados, serén fijados por la Asamblea General,
a propuestas de la Junta Directiva; pero en todo caso, este
interés debera ser menor que € estipulado por € sistema
Bancario Nacional.

e) Elvaordealquiler cobrado por el uso de maquinaria, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion; serén
aprobados por laAsamblea General apropuestasde laJunta
Directiva; pero en ninglin caso se eximira de estos pagos el
hecho de ser asociados.

f) Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier
titulo.

g) Los bienes muebles e inmuebles que formen el patrimonio
no podran ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados
o0 prestados sin la autorizacion previade la Asamblea Gene-
ral.

Art. 34.- La Asociacién cuenta hoy con un capital de Sesenta
délares en efectivo, provenientes de diversas actividades realizadas por
la comunidad.

Art. 35.- De las utilidades netas obtenidas al final del gercicio
administrativo por la Asociacion, se aportard el cinco por ciento por
lo menos, para formar un fondo de reserva para incrementar el capital
bancario a nombre del mismo.

LaAsociacion parapoder desarrollar susfines socialesy de obras
fisicas, siempre que conduzcan a operaciones canalizadas a través de
recursos econémicos, debera ser conocido y aprobado por Asamblea
Genera y autorizadapor laJuntaDirectiva, especificamente parael acto
en gque comparezca el Representante de la Asociacion.

En todo caso, se estableceran los controles contables necesarios
para un efectivo control de fondos propios o procedentes de fuentes
externas en los distintos programas y proyectos que se desarrollen.

Art. 36- S a final de cada gjercicio administrativo anual (enero
a diciembre) se obtuvieron ganancias, la Junta Directiva propondra a
la Asamblea General los proyectos en los que pueden ser aplicadas
dichas ganancias, como también el tiempo y formade invertir el fondo
dereserva.

Art. 37.- En caso de disolucion de la Asociacion, si después de
pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Municipal
lo destinaraa programas de Desarrollo Comunal, arealizar en Colonia
Santa Brigida, Cant6n El Norte, San Francisco Gotera, Morazan del
domicilio de la Asociacion y mientras no se realice su inversion, el
remanente estara bajo el control del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 38.- LaDisolucion delaAsociacion serd acordada en sesién
extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo de dos terceras
partes de Socios de la misma. Por mativos que el Cadigo y Ordenanza
Municipales. Estos Estatutos y las demés leyes de la materia estable-
cen.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 39.- LaAsociacion llevarasuslibros de registro de afiliados,
Actas de Asambleas Generales, Actas de Junta Directiva, Registro
Financiero y Registro de Inventario; todos foliados y sellados con una
razén de apertura que contengael objeto del libro, sundmero de hojasy
luego al terminarse el libro se pondré su razon de cierre, la cual debera
estar firmaday sellada por el Secretario de la Junta Directiva.

Art. 40.- LaJuntaDirectiva, tienelaobligaciondeenviar al Concejo
Municipal, durante los primeros quince dias posteriores alaeleccion la
némina de la nueva Junta Directiva; durante los primeros quince dias
del afo, la ndmina de los asociados, informe de las sustituciones de
los miembros de la Junta Directiva, cuando sean en forma definitivay
cualquier otro dato relativo ala Asociacion.

Art. 41.- Para la modificacion del Acta de Constitucion y los
presentes Estatutos, se seguiran los mismos procedimientos que parala
Constitucion e inscripcion de la Asociacion.

Art. 42- Los casos no contemplados en estos Estatutos, seran
resueltos en Asamblea General de Socios.

Art. 43.- Los presentes Estatutos entrarén en vigencia, ocho dias
después de su publicacion en e Diario Oficial.

ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
(259)

VistoslosEstatutosdelaASOCIACION DE DESARROLLO CO-
MUNAL “FEY BENDICION” (ADESCOFEBE) delaColonia“ Santa
Brigida’, Cant6n El Norte de la jurisdiccion de San Francisco Gotera,
Departamento de Morazan; que constan de CUARENTA Y TRES (43)
ARTICULQOSYy no encontrando ellos ninguna disposicién que contra-
venga las disposiciones, leyes, reglamentos y buenas costumbres de la
Republica; el Concgjo Municipal de conformidad, alo dispuesto en el
numeral 23del Articulo30y 119 del Codigo Municipal, unanimemente
ACUERDA: aprobar en todas sus partes los Estatutos en referenciay
conferir la Personeria Juridica a dicha Asociacion.

Dado en el Salén de Sesiones delaAlcaldiaMunicipal: San Fran-
cisco Gotera, alostrece diasdel mes de octubre del afio dos mil tres.

CARLOS CALIXTO HERNANDEZ GOMEZ,
ALCALDE MUNICIPAL.

JOSE VICENTE RAMIREZ ARANDA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. 39682)





