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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
DESARROLLO COMUNAL SAN MIGUELITO,
JURISDICCION DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

NATURALEZA, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO

ART. 1. La Asociacion que se constituye estara regulada
por el Cédigo Municipal, la Ordenanza Municipal respectiva,
estos Estatutos y demas disposiciones legales aplicables, estaran
al servicio de la Comunidad de su domicilio, para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos de interés social, cultural y
econémico, y serd una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa
y de caracter democratico.

LaAsociacionsedenominara: “ASOCIACION DE DESARRO-
LLO COMUNAL SAN MIGUELITO”, JURISDICCION DE SAN
FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN, la
que se podra abreviar “ADESCOSAM” y que en estos Estatutos
se denominaré: LA ASOCIACION.

ART. 2. La duracion de la Asociacion sera por tiempo in-
definido, sin embargo podra disolverse y liquidarse por los casos
previstos por las leyes de la materia.

ART. 3. El domicilio de la Asociacion sera en Colonia San
Miguelito, jurisdiccion San Francisco Gotera, Departamento de
Morazan.

FINES

ART. 4. LaAsociacion tendracomo fines el desarrollo humano,
la obra productiva y fisica que proyecte. Para ello debera:

a) Promover el progreso de lacomunidad San Miguelito, junta-
mente con los organismos publicos y privados que participen
en los correspondientes programas.

b) Fomentar el espiritu de servicio en los asociados, los vecinos,
sus grupos y comunidades circunvecinas.

c) Coordinary cooperar con otras comunidades organizadas en
lamayor integracién de susmiembrosy lamejor organizacion
de sus actividades.

d) Impulsar y participar en los programas de capacitacion
y promocion social, a fin de contribuir al mejoramiento
de la organizacién de la comunidad, la administracion de
proyectos sociales y econémicos y la elevacion de niveles
educativos.

e) Trabajarenelestablecimientode losserviciosde lacomunidad
conel equipamientoy medios indispensables para solucionar
los distintos problemas que existen en la comunidad.

f)  Utilizar al méaximo los recursos humanos y materiales de la
comunidad para el desarrollo, a través de la ayuda mutua y
el esfuerzo propio, a fin de complementar las obras que se
consideren en el respectivo Plan de Trabajo y otras que de
emergencia surjan.

g) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de obtener
recursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento
de la comunidad.

h) Promover las organizaciones juveniles de ambos sexos,
haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo
local.

i) Promover laincorporacion de la mujer al proceso integral de
la comunidad.

j) Realizardiversos proyectosy actividades que generen ingresos
econdémicos y servicios sociales a la comunidad.

k) Participarenlosplanesdedesarrollolocal, regional y nacional
en cuanto a la determinacion de proyectos y la obtencion de
recursos comunales, gubernamentales, etc.

METAS

ART. 5. La Asociacién tendrd como meta, las especificadas
en el Plan Local de Desarrollo aprobado por el Concejo Munici-
pal de San Francisco Gotera, de acuerdo a las siguientes areas:
Organizacion, Capacitacion Comunal, Salud, Mejoramiento de
Infraestructura Bésica, Agropecuaria, Vivienda, Industria, Traba-
jo, Recreacion y Educacion, y seran desarrolladas por medio de la
ejecucion de proyectos y actividades de interés de los asociados y
la comunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES

ART. 6. Los Socios podran ser: a) Activos, b) Honorarios.

Todos deben ser personas mayores de dieciocho afios, sin
embargo cuando provengan de AsociacionesJuveniles, el requisito
de edad antes mencionado sera quince afos.

Son Socios Activos, todas las personas que retinan los requisitos
sefialados en el inciso anterior, residente dentro de los limites de la
unidad vecinal correspondiente o en unidades vecinales colindantes
inmediatas y afiliarse mediante procedimiento determinado por la
Asamblea General.

Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la Asam-
blea General por su iniciativa o por propuestas de la Junta Direc-
tiva les conceda tal calidad en atencidn a sus méritos personales
relevantes o servicios prestados a la Asociacion.

ART. 7. Son derechos y deberes de los Socios Activos:

a) Participar con voz y voto en la Asambleas Generales.
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) Presentar mociones y sugerencias en las Asambleas Gene-
rales.

c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi lo
solicitaren.

d) Elegiry ser electo para cargos de la Junta Directiva.

e) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la comunidad.

f)  Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea General,
previa convocatoria en legal forma.

g) Cumplir estos Estatutos y obedecer las disposiciones de la
Junta General y Junta Directiva, siempre que estén relacio-
nados con los fines de la Asociacion.

ART. 8. Los Socios Honorarios gozaran de los derechos que
la Asamblea General les otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

ART. 9. El gobierno de la Asociacién sera ejercido por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 10. La Asamblea General la componen los socios y
se instalard por mayoria de los Socios Activos, pudiendo haber
representacion de Socios, pero cada socio no podré llevar méas de
Una representaciones.

Las resoluciones se acordaran por mayoria simple de votos,
salvo en lo referente a la disolucion de la Asociacidn.

ART. 11. La Asamblea General se reunird ordinariamente doce
veces al afio, con Intervalos de una vez por mesy extraordinaria-
mente cuando sea convocada por la Junta Directiva, por iniciativa
propia o a solicitud de diez socios.

ART. 12. En las Asambleas Generales Ordinarias, se trataran
los asuntos comprendidos en la Agenda y los que propongan los
Socios. Enlas Asambleas Generales Extraordinarias, sélo se trataran
los asuntos comprendidos en la convocatoria y cualquier decision
sobre otros aspectos no comprendidos en la Agenda, seré nula.

ART. 13 La convocatoria para Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria se hara por medio de un aviso escrito con tres
dias de anticipacion para las primeras y con veinticuatro horas de
anticipacion para las segundas, indicandose en las mismas el lugar,
diay horaen que han de celebrarse. Si a la hora sefialada no pudiera
celebrarse la sesion por falta de quérum, ésta se llevara a cabo
una hora después y con los que estén presentes, para ambas, en
este Gltimo caso, las decisiones que se adopten serdn obligatorias
aun para aquellos que legalmente convocados no asistieron.

ART. 14. Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegiry dar posesion a los miembros de la Junta Directiva.

b) Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el
estado financiero de la Asociacion.

c) Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta
Directivay elegir a sus sustitutos; asimismo retiraran la cali-
dad de miembros de la misma a los que hubieren renunciado,
fallecido o perdido su calidad de socio.

d) Pedir alaJunta Directiva, los informes que crea convenien-
te.

e) Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacion.

f)  Acordar la peticion de la Personalidad Juridica y aprobacién
de estos Estatutos al Concejo Municipal respectivo, por medio
del representante Legal de la Asociacion.

g) Otorgar la calidad de Socios Honorarios.
h)  Aprobar la suspensién definitiva de los Socios.

i) Aprobarel Plan Anual de Trabajo y su respectivo presupues-
to.

j)  Cumpliryhacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos
que se dicten.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA
LA REMOCION DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS.

ART. 15. Los miembros de la Asociacién podran ser retirados
de ella por acuerdo de la Junta Directiva, tomado por la mayoria de
votosy previa audiencia del interesado, por infracciones al Cddigo
Municipal, Ordenanza Municipal y estos Estatutos.

Se consideran ademas como causales de retiro o expulsién, a
las siguientes.

a) Malaconducta del Socio que se traduzca en perjuicio grave
de la Asociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos de
eleccion o comisiones que leencomiende la Asamblea General
o0 la Junta Directiva.

c) Promoveractividades politicas, religiosas o de otra naturaleza
que vayan en perjuicio de la Asociacion.

d) Obtener por medio fraudulento beneficio de la Asociacion,
para sf 0 para terceros.

e) Cometer algun delito o falta grave en perjuicio de la Asocia-
cion.

ART. 16. Para proceder a la suspension temporal, la Junta
Directivanombrarg una Comision de tres de sus miembros, para que
investigue los hechos y oyendo el dictamen de éstos y las razones
que el supuesto infractor exponga en su defensa, resolvera.
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En caso de suspension definitiva, la Junta Directiva seguira
el procedimiento a que se refiere el inciso anterior; pero en este
caso, la Asamblea General resolvera por sobre tal suspension
acordada y se nombrara a los sustitutos.

ART. 17. Sobre el retiro de asociados y sobre la suspension
temporal decretada por la Junta Directiva, podra interponerse uni-
camente el recurso de revision ante la misma, dentro del tercer dia
de la notificacion.

De las resoluciones de la Asamblea General, no se admitira
ningun recurso.

ART. 18. Los miembros de la Junta Directiva electos por la
Asamblea General, podran ser suspendidos en forma temporal o
definitiva, segln la gravedad del caso.

La suspension definitiva Gnicamente podra ser acordada por
la Asamblea General y la suspensién temporal, por la Junta Direc-
tiva.

ART. 19. En caso de que la Junta Directiva, dentro del plazo
de diez dias de conocida la infraccién, no procede a dar cumpli-
miento a los articulos anteriores, un namero de seis asociados, por
lo menos, podra pedir al Concejo Municipal correspondiente, que
se les autorice: a) Para nombrar de entre los mismos la Comision
investigadora, y b) para que ésta convoque a la Asamblea General,
que conocera la suspension en base a los informes de la Comision
investigadora.

El mismo procedimiento anterior se seguird cuando de acuerdo
a las infracciones, debe conocerse sobre la suspensidn temporal y
definitiva de toda la Junta Directiva o cuando por tratarse de un
numero considerable de miembros, los que quedan no puedan o no
inicien el procedimiento dentro del plazo que establece el inciso
anterior.

En todos los casos de este Articulo, sera la Asamblea Gene-
ral la que resolvera sobre tal suspensidn temporal o definitiva de
los miembros y en la misma sesidn elegird y dara posesion a los
sustitutos por el tiempo de la suspensién o por el resto del periodo
de los directivos suspendidos.

LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 20. LaJuntaDirectivaestara integrada por once miembros
electos en Asamblea General, por votacion Nominal y Publicaya sea
por cargos separados o en planilla, en todo caso, la nominacion de
los cargos seré lasiguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario, Tesorero, Pro tesorero, Sindico y Vocales.

Los cargos de la Junta Directiva seran ad honorem; sin em-
bargo, cuando el socio o directivo trabaje en actividades oficiales
para la Asociacion, podra otorgarsele una retribucién convencio-
nal o cuando por el volumen de trabajo o las circunstancias lo
ameriten.

ART. 21. LaJunta Directiva, se reunird ordinariamente cuantas
veces sea necesario y por o menos una vez por mes y extraordi-
nariamente cuando sea convocada por el Presidente.

Para que la sesion sea valida, deberdn concurrir por lo
menos seis de sus miembros y las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente o el que haga
sus veces tendré voto de calidad.

ART. 22. Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Asociacion y propo-
nerlos a la Asamblea General.

b) Tramitar el reconocimiento legal de la Asociacién conforme
alaley

c) Determinar juntamente con las instituciones que colaboran
conel desarrollocomunal, el Plan de Trabajoy el Presupuesto
correspondiente.

d) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacién, encauzar
su mejor organizacion y desenvolvimiento.

e) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o
extraordinarias.

f)  Vincularse con las Organizaciones del Estado, las Municipa-
lidades y con las entidades privadas que tengan que trabajar
en la Region proyectos de Desarrollo Comunal.

g) Participar en su caso, en las investigaciones, planeamiento,
ejecucion y evaluacién de los programas y proyectos de
Mejoramiento de la Comunidad.

h)  Informar periédicamente a la Asamblea General de las
actividades que desarrolla y presentarle el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto respectivo e informar igualmente
a los organismos que cooperaron en el desarrollo de sus
programas de trabajo.

i) Velar que el Patrimonio de la Asociacion sea aplicado en la
consecucion de sus fines.

j) Autorizary controlar los gastos de los recursos econémicos
de la Asociacién.

k)  Vigilar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
afiliados.

I) Tomar las medidas necesarias para cumplir las disposiciones
emanadas de la Asamblea General y lasque crea convenientes
dictar.

m) Resolver a su prudente arbitrio las situaciones excepcionales
no previstas en los Estatutos.



n) Presentar a la consideracién y aprobacion de la Asamblea
General en la sesién ordinaria anual, sus actividades de
trabajo.

0) Ejercer las demés actividades que se determinen en las leyes
correspondientes y estos Estatutos.

ART. 23. El Presidente de la Junta Directiva, presidiray diri-
giré las gestiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva,
autorizando con su firma los acuerdos que emanen de las mismas
y coordinard las actividades de la Asociacion.

ART. 24. El Vicepresidente, colaborara con el Presidente, lo
sustituird en los casos de ausencia o impedimento de éste y todo
lo demas que fuese concerniente a actividades comunales.

ART. 25. El Secretario, sera el 6rgano de comunicacion de la
Asociaciony llevarael inventario de los bienes de lamisma; ademas
tendra a su cargo los libros de Actas de Sesiones que celebren la
Asamblea General y la Junta Directiva y todo lo demas que fuere
pertinente.

ART. 26. El Prosecretario colaborara con el Secretario en todo
lo concerniente a sus funciones, lo sustituira en casos de ausencia
0 impedimento de éste.

ART. 27. El Tesorero, sera el depositario de los fondos y
bienes de la Asociacion y llevara los libros de Contabilidad o las
cuentas de la misma.

Se encargara asi mismo, que se hagan efectivos los créditos a
favor de la Asociacion, y dara cuenta a la Junta Directiva en cada
sesion del estado econémico; hara los pagos de las obligaciones
de la Asociacion y de los emolumentos si los hubieren.

Todos los fondos serdn depositados en una Institucién Ban-
caria o Crediticia, para lo cual se abrird una cuenta a nombre de
la Asociacidn, debiendo registrar su firma la del Presidente como
refrendario.

ART. 28. El Pro tesorero colaborara con el Tesorero en todo
lo concerniente a sus funciones, lo sustituira en casos de ausencia
o0 impedimento de éste.

ART. 29. EIl Sindico, tendrad la representacion Judicial y
Extrajudicial de la Asociacién y el uso de la Personalidad Juridi-
ca, quien para comparecer en juicios, escrituras, contratos, actas
notariales y otros, deberan ser autorizados por la Junta Directiva,
quien lo legitimara mediante la certificacion del punto de Acta que
lo autoriza.
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A falta del Sindico, fungiran los VVocales en su orden, autori-
zados en sesion de la Junta Directiva; ademés velara por el estricto
cumplimiento del Cédigo Municipal, la Ordenanza respectiva, asi
como los presentes Estatutos y las leyes de la materia y los demas
acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

ART. 30. Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva
en la medida en que ésta lo considere necesario; en todo caso,
sustituiran a los miembros de la Junta Directiva que faltaren.

ART. 31. Encaso de lasuspension temporal, la Junta Directiva
llamara y dara posesion a los sustitutos por el tiempo que dure la
suspension.

ART. 32. Los miembros de la Junta Directiva serdn electos
paraun periodo de tres afiosy sélo podran ser reelectos en forma
consecutiva para un periodo mas, seis de sus miembros que podran
ser cualesquiera de ellos.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art. 33. El patrimonio de la Asociacion estard constituido
por:

a) Los fondos provenientes de las contribuciones que aporten
los socios Activos y serd de un délar mensual.

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias,
donaciones, legados, etc., que provengan de diversas fuen-
tes.

¢) Los ingresos provenientes de cualquier actividad realizada
para allegar fondos a la Asociacion.

d) Elvalordelosintereses que devenguen los créditos otorgados
a los Asociados, seran fijados por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva; pero en todo caso, este interés
debera ser menor que el estipulado por el Sistema Bancario
Nacional.

e) Elvalordelalquiler cobrado por el uso de maquinaria, bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Asociacion; seran
aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva; pero en ningun caso eximira de estos pagos el
hecho de ser asociado.

f)  Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier
titulo.

g) Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio
no podran ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados
0 prestados sin la autorizacion previa de la Asamblea Gene-
ral.

ART. 34. La Asociacion cuenta hoy con un capital de Noventa
Délares en efectivo, provenientes de diversas actividades realizadas
por la comunidad.
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ART. 35. De las utilidades netas obtenidas al final del ejercicio
administrativo por la Asociacidn, se aportaran el cinco por ciento
por lo menos, para formar un fondo de reserva para incrementar
el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacion llevara un libro especial de registro de capi-
tal, en el que debera expresarse todo aumento y disminucién del
mismo.

La Asociacion para poder desarrollar sus fines sociales y de
obras fisicas, siempre que conduzcan a operaciones canalizadas
a través de recursos econémicos, deberd ser conocido y aproba-
do por la Asamblea General y autorizada por la Junta Directiva,
especificamente para el acto en que comparezca el Representante
de la Asociacion.

En todo caso, se estableceran los controles contables nece-
sarios para el efectivo control de fondos propios o procedentes
de fuentes externas en los distintos programas y proyectos que se
desarrollen.

ART. 36. Si al final de cada ejercicio administrativo anual
(enero a diciembre) se obtuvieren ganancias, la junta Directiva
propondra a la Asamblea General los proyectos en los que pueden
ser aplicadas dichas ganancias, como también el tiempo y forma
de invertir el fondo de reserva.

ART. 37. En caso de disolucién de la Asociacion, si después
de pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo
Municipal lo destinaré a Programas de Desarrollo Comunal, a rea-
lizarse en Colonia San Miguelito, el domicilio de la Asociacion
y mientras no se realice su inversion, el remanente estara bajo el
control del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART. 38. La Disolucion de la Asociacion serd acordada en
sesion extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo de dos
terceras partes de Socios de la misma, por motivos que el Cédigo
y Ordenanza Municipales, estos Estatutos y las demas leyes de la
materia establecen.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 39 La Asociacion llevara sus libros de registro de afi-
liados, Actas de Asambleas Generales, Actas de Junta Directiva,
Registro de Inventario; todos foliados y sellados con una razén
de apertura que contenga el objeto del libro, su nimero de hojas
y luego al terminarse el libro se pondra su razén de cierre, la cual
deberé estar firmada y sellada por el Secretario de la Junta Direc-
tiva.

ART. 40. La Junta Directiva, tiene la obligacién de enviar al
Concejo Municipal, durante los primeros quince dias posteriores a
la eleccion landmina de la nueva Junta Directiva; sustituciones de
los miembros de laJunta Directiva, cuando sean en forma definitiva
y cualquier otro dato relativo a la Asociacion.

Dentro de los treinta dias posteriores a la eleccién de la nueva
Junta Directiva, debera enviar al Concejo Municipal, su Plan de
Actividades o Plan de Trabajo.

ART. 41. Para la modificacién del Acta de Constituciény los
presentes Estatutos, se seguiran los mismos procedimientos que
para la Constitucién e Inscripcién de la Asociacién.

ART. 42. Los casos no contemplados en estos Estatutos, seran
resueltos en Asamblea General de Socios.

ART. 43. Los presentes Estatutos entraran en Vigencia, ocho
dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTE (620):

Vistos los Estatutos de la “ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL SAN MIGUELITO”, que se abrevia “ADESCOSAM”,
jurisdiccion de San Francisco Gotera, Departamento de Morazéan;
que constan de cuarenta y tres articulos. Y no encontrando en
ellos ninguna disposicién que contravenga las Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos y las buenas costumbres de la Republica; el Concejo
Municipal, de conformidad con el articulo treinta numeral veintitrés
yelarticulo ciento diecinueve del Cddigo Municipal, unanimemente,
ACUERDA: Aprobar en todas sus partes los Estatutos de la ASO-
CIACION DEDESARROLLO COMUNAL SANMIGUELITO, que
se abrevia “ADESCOSAM”, y se le confiere la PERSONALIDAD
JURIDICA, conforme la Ley. PUBLIQUESE.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRAN-
CISCOGOTERA Y JEFATURA DEL DISTRITO, alos nueve dias
del mes de Octubre de dos mil seis.

CARLOS CALIXTO HERNANDEZ GOMEZ,
ALCALDE MUNICIPAL.

DORE SANTIAGO GONZALEZ GUZMAN,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. A029409)
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