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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL DEL CASERIO LOSNARANJOS, DEL CANTON
EL TRIUNFO, “ADESCOLNA" JURISDICCION DE SAN

FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO.

Art. 1. LaAsociacionqueseconstituyeestararegul adapor el Codigo
Municipal, laOrdenanzaMunicipal respectiva, estos Estatutosy demas
disposiciones legales aplicables, estard a servicio de la comunidad de
su domicilio, para €l desarrollo de los planes, programas y proyectos
de interés social, cultural y econémico, y serd una entidad apolitica, no

lucrativa, ni religiosay de carécter democrético.

L aasociacion sedenominar&: AsociaciondeDesarrollo Comunal del
Caserio LosNaranjosdel Canton El Triunfo queseabrevia“ ADESCOLNA”",
jurisdiccién de San Francisco Gotera, departamento de Morazén, y que
en estos Estatutos se denominara LA ASOCIACION.

Art. 2. La duracién de la asociacién serd por tiempo indefinido;
sin embargo, podra disolverse y liquidarse por los casos previstos por
las leyes de lamateria

Art. 3. El domicilio delaAsociacion seraen el sector LosNaranjos
deCantén El Triunfo, juri sdiccién de San Francisco Gotera, departamento
de Morazén.

FINES

Art. 4. La Asociacion tendrd como fines el desarrollo humano,
mejoramiento de lainfraestructura comunitariay laproductividad que
se proyecte, paraello deber&

a) Promover e progresodelacomunidaddel CaserioL osNaran-
josen el Canton El Triunfo, juntamente con |os organismos
publicos y privados que participen en los correspondientes
programas

b) Fomentar el espiritudeservicioenlosasociados, |osvecinos,
susgruposy comunidades circunvecinas.

c) Coordinary cooperar con otras comunidades organizadasen
lamayor integraci on desusmiembrosalamejor organizacion
de sus actividades.

d) Impulsar y participar en sus programas de capacitacion,
promocion social, a fin de contribuir al mejoramiento de
la organizacion de la comunidad, la administracion de
proyectos sociales y econdmicos y la elevacion de niveles
educativos.
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€) Trabajarenel establecimientodelosserviciosdelacomunidad
con el equipamientoy mediosindi spensabl es parasol ucionar
los distintos problemas que existen en el Cantén.

f)  Utilizar a méaximo los recursos humanosy materiales de la
comunidad para el desarrollo a través de la ayuda mutua y
el esfuerzo propio a fin de complementar las obras que se
consideren en el respectivo Plan de Trabgjo y otras que de
emergencia surjan.

g) Incrementar las actividades a nivel comunal, a fin de obtener
recursos propios que sirvan para impulsar el mejoramiento
de la comunidad.

h) Promoverlasorganizaciones juveniles con equidad de género,
haciéndoles participar responsablemente en el desarrollo

local.

i) Promover laincorporacion delamujer a proceso integral de
la.comunidad.

j) Redlizardiversosproyectosy actividadesquegenereningresos
econémicos y servicios sociales alacomunidad.

k) Participarenlosplanesdedesarrollolocal, regional y nacional
en cuanto la determinacion de proyectos y la obtencion de
recursos comunales, municipales, gubernamentales, y otras

fuentes de financiamiento.

METAS

Art. 5. La Asociacion tendrd como metas, las especificadas en
el Plan Local de Desarrollo aprobado por e Concejo Municipa de
San Francisco Gotera de acuerdo alas siguiente areas: Organizaciony
Capacitacion Comunal, Salud, Mejoramiento de I nfraestructuraBésica,
Agropecuaria, Vivienda, Industria, Trabajo, Recreacion y Educacion, y
serdn desarrolladas por medio delagjecucién de proyectosy actividades

de interés de los asociados y la comunidad.

SOCIOS: CALIDAD, DERECHOSY DEBERES.
Art. 6. Los Socios podran ser:
a) Activos.
b) Honorarios.

Para ser socio y poder ser electo, se establece como requisito
legal, haber cumplido dieciocho afios, sin embargo podré asociarse toda
persona natural que haya cumplido dieciséis afios, y asi lo solicitare, pero
los menores de dieciocho afios no pueden ser electos dentro de cargos
dentro de la Junta Directiva.

Son Socios Activos, todas las personas que retinan los requisitos
sefialadoenel Inciso Anterior, residentesdentrodel oslimitesdelaunidad
vecina correspondienteo enunidadesvecinal escolindantesinmediatasy
afiliarse mediante procedimiento determinado por Asamblea General.
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Son Socios Honorarios, aquellas personas que aquienes la Asam-
blea General, por suiniciativa o por propuesta de la Junta Directivales
conceda tal calidad en atencion a sus méritos personales y relevantes
servicios prestados a la Asociacion.

Art. 7. Son derechos y deberes de |os socios activos:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Presentar mocionesy sugerencia en las Asambleas Genera-
les.

c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion cuando asi 10
solicitaren.

d) Elegir ser electo para cargos de Junta Directiva

e) Cooperar con todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la Asociacion.

f) Asistir con puntualidad alas sesiones de Asamblea General
previa convocatoria en legal forma

g) Desempefiar a cabalidad todas las comisionesy cargos que
sele encomienden.

h)  Cumplir estosestatutosy obedecer |asdisposicionesdeJunta
General y Junta Directiva, siempre que estén relacionados

con los fines de la Asociacion.

Art. 8. Los Socios Honorarios, gozarén de los derechos que la
Asamblea General |es otorgue.

GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Art. 9. El gobierno de la asociacion seragjercido por laAsamblea
General y Junta Directiva.

LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 10. LaAsamblea General laintegran los sociosy seinstalara
por mayoria de los socios activos, pudiendo haber representacion de
socios; pero cada socio no podré llevar mas de una representacion.

Las resoluciones se acordarén por mayoria de votos, salvo en lo
referente ala disolucion de la Asociacion.

Art. 11. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez
cada mes y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta
Directiva, por iniciativa propia o asolicitud de cinco socios.

Art. 12. En las Asambleas Generales ordinarias, se trataran los
asuntos comprendidos en la agenday |os que propongan los socios. En
las Asambleas Generales Extraordinarias, solo se trataran los asuntos
comprendidosenlaconvocatoriay cual quier decisionsobreotrosaspectos

no comprendidos en ésta serd nula.

Art. 13. LaconvocatoriaaAsamblea General Ordinariao Extraor-
dinariase hard por medio de un aviso escrito, con cuarentay ocho horas
de anticipacion como minimo, indicandose en lasmismasel lugar, diay
horaen quehan decelebrarse. Si alahorasefialadano pudieracel ebrarse
la sesion por falta de quérum, ésta se llevara a cabo una hora después
de la sefialada paraambas Asambleas; si en primera convocatoriano se
tuviera quérum, se reprogramara advirtiendo gque en segunda convoca-
toria, se tomarén acuerdos sin considerar €l requisito de asistencia de
lamitad mas uno de los socios activos, y |as decisiones que se adopten
seran obligatorias aun para aquellos que legalmente convocados no
asistieron.

Art. 14. Son atribuciones de la Asamblea General:
a) Elegiry dar posesion alos miembros de la Junta Directiva.

b) Recibir los informes de trabajo y aprobar o desaprobar el

estado financiero de la Asociacion.

c) Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta
Directiva y elegir a sus sustitutos; asi mismo, retiraran la
calidad de miembros de lamismaalos que hubieran renun-
ciado, fallecido o perdido su calidad de socio.

d) Pedir alaJuntaDirectiva, losinformes que crea convenien-
te.

€) Aprobar el reglamento interno de la Asociacion.

f)  Acordar lapeticion delapersonalidad juridicay aprobacion
de este estatuto a Concejo Municipal respectivo, por medio
del representante legal de la asociacion.

g) Otorgar lacalidad de socios honorarios.
h)  Aprobar la suspension definitiva de los socios.

i) Aprobar €l plan anual detrabajo y su respectivo presupues-
to.

j)  Cumpliry hacer cumplirlospresentesestatutosy reglamentos
que se dicten.

A) PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION
DE ASOCIADOSY DIRECTIVOS

Art. 15. Los miembros de la Asociacion podran ser retirados de
ella por acuerdo de la Junta Directiva; tomado por mayoria de votos y
previa audiencia del interesado, por infracciones al Cédigo Municipal,
OrdenanzaMunicipal , estosestatutosy reglamentointerno. Seconsideran
ademas como causales de retiro o expulsion, alas siguientes:

a) Malaconductadel socio que se traduzca en perjuicio grave
dela Asociacion.

b) Negarse sin motivo justificado a desempefiar los cargos de
la eleccion o comisiones que le encomiende la Asamblea
General o laJunta Directiva.
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c) Promover actividadespoliticas, religiosasodeotranaturaleza
gue vayan en perjuicio de la Asociacion.

d) Obtener por medio fraudulento beneficio de la Asociacién

parasi o paraterceros.

e) Cometer algiin delito o faltagrave en perjuicio delaAsocia

cion.

Art. 16. Paraproceder alasuspension temporal, laJuntaDirectiva
nombrara una comisién de tres de sus miembros, para que investigue
los hechos y oyendo el dictamen de éstos las razones que el supuesto

infractor exponga en su defensa, resolvera.

La Asamblea Genera resolvera sobre la suspension acordada y
se nombrara alos sustitutos.

Art. 17. Sobreel retiro deasociadosy sobrelasuspensi6ntemporal
decretadapor laJuntaDirectiva, podrainterponerse iinicamenteel recurso
de revision ante la misma, dentro del tercer dia de la notificacion. De las

resoluciones de la Asamblea General, no se admitira ninglin recurso.

Art. 18. Los miembros de la Junta Directiva el ectos por la Asam-
blea General, podran ser suspendidos en forma temporal o definitiva,
segun la gravedad del caso. La suspensién definitiva inicamente podra
ser acordada por la Asamblea General y la suspension temporal, por la
Junta Directiva

Art. 19. En caso de que la Junta Directiva dentro del plazo de diez
dias de conocida la infraccién no procede a dar cumplimiento a los
articul os anteriores, un nimero de cinco asociados, por [o menos, podra
pedir al Concejo Municipal correspondiente, que seles autorice:

a) Paranombrar deentrelos mismosdelaComision Investiga
dora, y

b) Paraque esta convoque a la Asamblea General, que conce-
dera la suspension en base a los informes de la Comision

Investigadora.

El mismo procedimiento anterior se seguira cuando de acuerdo
a las infracciones, debe conocerse sobre la suspension temporal o de-
finitiva de toda la Junta Directiva o cuando por tratarse de un nimero
considerable de miembros no puedan y no inicien el procedimiento del
plazo queestableceel inciso anterior. EntodosloscasosdeesteArticulo,
serdla Asamblea general laque resolvera sobre la suspension temporal
o definitiva de los socios, mientras y en la misma sesion elegird y dard
posesion alos sustitutos por el tiempo de suspension o por el resto del

periodo de |os directivos suspendidos.

B) LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20. La Junta Directiva estara integrada por once miembros
electosen la Asamblea General, por votacion nominal y publica, yasea
por cargos separados o en planilla. En todo caso, la nominacion de los
cargosseralasiguiente: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Secretario
de Actas, Tesorero, Protesorero, Sindico, y cuatro vocales.

Los cargos de la Junta Directiva serén ad honérem; sin embargo,
cuandoel socioodirectivotrabajeenactividadesparticularesoeventuales
paralaAsociacién, podracobrar unaretribucién convencional o cuando
por el volumen del trabajo o las circunstancias o ameriten.

Art. 21. LaJuntaDirectivasereuniraordinariamente cuantasveces
sea necesario y por |0 menos una vez por mes, y extraordinariamente
cuando sea convocada por €l Presidente, para que la sesién sea védlida,
debera concurrir por |o menos siete de sus miembros'y las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, €l Presidente o el
que haga sus veces tendra voto de calidad.

Art. 22. Son atribuciones de la Junta Directiva

a) Elaborar los Proyectos de Estatutos de la Asociacion y pro-
ponerlos en la Asamblea General.

b) Tramitar el reconocimiento legal delaAsociacion conforme
alaley.

c) Determinar juntamenteconlasinstitucionesquecolaborancon
el Desarrollo Comunal, el Plan de Trabajo y el presupuesto
correspondiente.

d) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacién, encauzar
su mejor organizacion y desenvolvimiento.

e) Constituir comisiones de trabajo de la Asociacion, encauzar
su mejor organizacion y desenvolvimiento.

f)  Vincularse con las organizaciones del Estado, lamunicipa-
lidad y con las entidades privadas que tengan que trabajar
en laregion el Proyecto de Desarrollo Comunal.

g) Participar en su caso, en las investigaciones, planeamiento,
gjecucion y evauacion de los programas y proyectos de
Megjoramiento de la Comunidad.

h) Informar periddicamente a la Asamblea Genera de las
actividades que desarrollay presentarle el Plan de Trabajo
y el Presupuesto respectivo e informar igualmente alos or-
ganismos que cooperaron en €l desarrollo de sus programas
detrabajo.

i) Velar que el Patrimonio de la Asociacion sea aplicado en la

consecucion de sus fines.

j) Autorizar y controlar los gastos de |os recursos econémicos
delaAsociacion.



DIARIO OFICIAL.- San Salvador, 29 de Septiembre de 2017. 73

k) Vigilar el cumplimiento delos deberesy obligacionesdelos

afiliados.

1)  Tomar lasmedidas necesarias paracumplir las disposiciones
emanadasdelaAsambleaGeneral y lasquecreaconvenientes
dictar.

m) Resolver asu prudentearbitrio las situaciones excepcionales
no previstas en los Estatutos.

n) Presentar ala consideracién y aprobacion de la Asamblea
Genera en la sesién ordinaria anual, sus actividades de
trabajo.

0) Ejercerlasdemasactividadesque sedeterminenenlasLeyes
correspondientes y estos estatutos.

Art. 23. El presidente delaJunta Directiva, presidiray dirigiralas
sesiones de Asamblea Genera y de Junta Directiva, autorizando con su
firmalos acuerdos que emanen de las mismas y coordinard las actividades

delaAsociacion.

Art. 24. El Vice-presidente, colaboraraconel Presidente, losustituira
en los casos de ausencia o de impedimento de éste y todo lo demds que

fuese concerniente ala actividades comunales.

Art. 25. El Secretario, serd el 6rgano de comunicacién dela Aso-
ciacion y llevara el inventario de los bienes de la misma.

Art. 26. El Secretario deActas, tendraasu cargoloslibrosde actas
de sesiones que celebren la Asamblea Genera y la Junta Directiva y
todo lo demés que fuere pertinente.

Art. 27. El Tesorero, serael depositario delosfondosy bienesdela
Asociaciony llevaraloslibrosde contabilidad olascuentasdelamisma.
Se encargard asi mismo, que se hagan efectivos los créditos a favor de la
Asociaciony dard cuenta ala Junta Directiva en cada sesion del estado
econdmico; haré los pagos de las obligaciones de la Asociacion y de
los emolumentos si - hubieren. Todos los fondos seran depositados en
unalnstitucion Bancaria o crediticia, paralo cua se abriraunacuentaa
nombre dela Asociacion, debiendo registrar su firmaconla del Presidente

como refrendario.

Art. 28. El Sindico, tendrélarepresentacionjudicial y extrajudicial
delaAsociaciony en el uso de la Personalidad Juridica, que paracom-
parecer en juicios, escrituras, contratos, actasnotarialesy otros, deberén
ser autorizados por la Junta Directiva, quien lo legitimaréd mediante la
certificacion del punto de Acta que lo autoriza. A falta del Sindico,

fungirénlosV ocalesensu orden, autorizadosen sesionde JuntaDirectiva;

ademés, velara por el estricto cumplimiento del Codigo Municipal, la
Ordenanza respectiva, asi como los presentes Estatutos y las Leyes de
lamateriay los demés acuerdos tomados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Art. 29. Los Vocales, colaboraran con la Junta Directiva en la
medida que ésta lo considere necesario; en todo caso, sustituirdn a los

miembros de la Junta Directiva que faltaren.

Art. 30. En caso de suspensiéntemporal laJuntaDirectiva, llamara
y dara posesion alos sustitutos por el tiempo que dure la suspension.

Art. 31. Los miembros de la Junta Directiva serén electos para
un periodo de dos afios y sdlo podran ser reelectos en un cincuenta por
ciento sus miembros, en forma consecutiva para un periodo mas.

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Art. 32. El Patrimonio de la Asociacion estaré constituido por:

a) Losfondos provenientes de las contribuciones en concepto
de cuota socia que aporten los Socios Activosy sera de un

dolar de los Estados Unidos de Norte América.

b) Las subvenciones o aportes extraordinarios, herencias, do-
naciones, legados, que provengan de diversas fuentes.

¢) Losingresos provenientes de cualquier actividad realizada
paragenerar fondos ala Asociacion.

d) Elvalordelosintereses que devenguen los créditos otorgados
a los asociados. El valor de estos intereses serdn fijados por
laAsambleaGeneral, apropuestadelaJuntaDirectiva; pero
en todo caso, este interés deberd ser menor que el estipulado

por el sistema Bancario Salvadorefio.

e) Elvalordel alquiler cobrado por el uso demaquinaria, bienes
muebleseinmuebles propiedad delaAsociacion, el valor de
estos alquileres seran aprobado por la Asamblea General a
propuestadelaJuntaDirectiva; pero en ninglin caso eximira
de estos pagos a los socios.

f) Sus bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier
titulo.

g) Los bienes muebles e inmuebles que formen el Patrimonio
no podran ser enajenados en garantia, vendidos, alquilados
0 prestados sin la autorizacion previade la Asamblea Gene-
ral.

Art. 33. LaAsociacion cuentaa constituirse no posee recursos en
efectivo ni en valores, sin embargo asume el compromiso de generar su

patrimonio treinta dias después de haber entrado en vigencia.



74 DIARIO OFICIAL Tomo

Art. 34. De las utilidades netas obtenidas al final del ejercicio admi-
nistrativo por la Asociacién se aportara el cinco por cinco por o menos,
paraformar un Fondo de Reserva paraincrementar el capital bancario a
nombre delamisma. LaAsociacion llevardun libro especial deregistro
de capital, en el que deberd expresarse todo aumento y disminucion del
mismo. La Asociacion para poder desarrollar sus fines sociales y de obra
fisicas, siempre que conduzcan a operaciones canalizadas a través de
recursos econémicos, debera ser conocido y aprobado por la Asamblea
General y autorizada por la Junta Directiva, especificamente para el acto
en que comparezca el Representante de la Asociacion, en todo caso, se
estableceran los controles necesarios para el efectivo control de fondos
propios o procedentes de fuentes externas en los distintos programas y
proyectos que se desarrollen.

Art. 35. Si al final de cada ejercicio administrativo anual, se
obtuvierenganancias, laJuntaDirectivapropondraalaAsambleaGeneral
los proyectos en los que pueden ser aplicadas dichas ganancias, como

también el tiempo y forma de invertir el Fondo de Reserva.

Art. 36. En caso de Disolucién de la Asociacién, y después de
pagadas las obligaciones hubiere un remanente, el Concejo Municipal
|o destinara a programas de Desarrollo Comunal, arealizarse en el Ca-
serio Los Naranjosdel Cantdn El Triunfo, domicilio delaAsociaciony
mientras no se realice su inversion, el remanente estaré bajo el control
del Concejo Municipal.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 37. Ladisolucion de la Asociacion seré acordada en sesion
extraordinaria de Asamblea General, mediante acuerdo de dos terceras
partes de socios de la misma, por motivos que el Codigo y ordenanza
Municipales, estos Estatutos y las demés Leyes de la materia estable-
cen.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38. La Asociacién llevara sus libros de registro de afiliados,
actas de Asamblea General, actas de Junta Directiva, registro financiero
y registro de inventario; todos foliados y sellados con una razén de
apertura que contenga el objeto del libro, su nimero de hojas y luego
terminarse el libro se pondra su razon de cierre, la cual debera estar

firmada y sellada por el Secretario de la Junta Directiva.

L as asociaciones comunal es deberan presentar loslibros de Actas
de Asambleas Generalesy JuntaDirectivaal Sindico Municipal parasu
correspondiente Visto Bueno, y sello en la parte superior de cadafolio
0 pégina.

Art. 39. La Asociacion tiene la obligacién de enviar a Concejo
Municipal, durante los primero quince dias posteriores ala eleccion, la
nomina de la nueva Junta Directiva; durante los primeros quince dias
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del afio, la ndmina de los asociados, informes de las sustituciones de
los miembros de la Junta Directiva, cuando sean en forma definitiva y
cualquier otro dato relativo a la Asociacion. Dentro de los treinta dias
posteriores a la eleccion de la nueva Junta Directiva, debera enviar a
Concejo Municipa su Plan de Actividades.

Art. 40. Para la modificacion del Acta de Constitucion y los
presentes Estatutos, se seguiran |os mismos procedimientos que parala
Constitucion e Inscripcion de la Asociacion.

Art. 41. Los casos que no estén contemplados en estos Estatutos,

serén resueltos en Asamblea General de Socios.

Art. 42. Los presentes Estatutos, entraran en vigencia ocho dias

después de su publicacién en el Diario Oficial.

ACUERDO NUMERO DIEZ: El Concejo Municipa CONSI-
DERANDO, que se han revisado en fondo y forma los Estatutos de la
AsociaciondeDesarrollo Comunal del Caserio LosNaranjos, del Canton
El Triunfo, de esta jurisdiccion, que se abrevia ADESCOLNA, EN
CUANTO laestructura normativa estatutaria no presenta regulaciones
queviolentenlaConstitucion delaRepublica, leyessecundarias, o espe-
ciales, ni contrarian lamoral ni las buenas costumbres de la comunidad
ni de su entorno POR TANTO, en basealos Articulos 30 numeral 12,
119,120,y 121 del CodigoMunicipal el ConcejoMunicipal ACUERDA,
conferir PERSONALIDAD JURIDICA, alaAsociacion de Desarrollo
Comunal del Caserio LosNaranjosdel Canton El Triunfo queseabrevia
ADESCOLNA, en consecuencia a partir, de los trémites posteriores a
presente Acuerdo, seaconsideradaunaentidad quevelapor el desarrollo

comunitario de su territorio de accién, juridicamente constituida.-

Dadoenel Saléndesesionesdel ConcejoM unicipal deSanFrancisco

Gotera, aveintitn dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-

LORENA ECHEVERRIA DE BONILLA,

ALCALDESA MUNICIPAL.

CARLOS ANTONIO CLAROS,

SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F061246)
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