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LAS MEDIDAS QUE EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS HA TOMADO PARA PROTEGER A LOS EMPLEADOS 

EN EMERGENCIA COVID-19, DEL 16 DE MARZO AL 30 DE 

ABRIL/2020, SON: 

 El 16/03/2020; se informó mediante memorando a todos las dependencias 

la suspensión de horas sociales y practicas a todos los estudiantes de las 

diferentes instituciones educativas como medida de prevención de la 

pandemia del COVID-19.     

 Se le entrego mascarillas y alcohol gel a todos los empleados que están 

laborando en la Municipalidad. 
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 Toma de temperatura a todos los empleados que están laborando en la 
Municipalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se organizó campaña de vacunación contra la influenza como medida de 
prevención para todos los empleados de la Municipalidad. 
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  Suspensión de marcación en reloj marcador digital de huella para no tener 

contacto; tomándose la marcación por rostro de cada empleado municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 Entrega de material y equipo al departamento de protección civil para 

sanitizar las diferentes dependencias y calles de la municipalidad. 
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 Se informó a todas las dependencias de la Municipalidad que a partir del 

16/03/2020; se suspendía las labores, para las personas mayores de 60 

años, embarazadas y con enfermedades crónicas, dándole cumplimiento al 

Decreto de Estado de Emergencia, emitido por la Asamblea Legislativa; 

hasta nuevo aviso.  

          Las dependencias que han laborado de manera rotativa son las siguientes: 

Nº DEPENDENCIA Nº DE 

EMPLEADOS 

1 Departamento de Recolección de Desechos Sólidos. 111 

2 Cuerpo de Agentes Municipales CAM 41 

3 Departamento de Mercados Municipales 20 

4 Unidad de Cementerios Municipales 3 

5 Tesorería Municipal  10 

6 Departamento de Recursos Humanos 8 

7 Miembros de la Comisión Municipal de Protección 
Civil 

5 

 

TOTAL DE EMPLEADOS 

198 
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 Se ha tomado como medida el distanciamiento social para todas las 

dependencias de la Municipalidad, optándose los turnos rotativos para 

evitar la conglomeración de personas dentro de la institución. Por lo tanto 

las personas que conforme Decreto Legislativo No. 552, se mandaron a 

descansar desde el 16 de marzo al 16 mayo/2020, son las siguientes: 

 

Nº NOMBRE CANTIDAD 

1 Enfermedades crónicas  25 

2 Embarazadas  1 

3 Mayores de 60 años 22 

TOTAL DE EMPLEADOS 50 

 

 


