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UNIDAD MUNICIPAL DE JUVENTUD 

 

Es un organismo de carácter Asesor y Consultivo de la Administración Municipal de La 

Palma; en asuntos de juventud (Planes, proyectos, programas y políticas), dependencia 

del Despacho de la alcaldesa Municipal el ejercicio de sus competencias y funciones, 

integrante del Sistema Municipal de Juventud que opera en el municipio 

 

Funciones 

Actuar como   instancia   válida   de   interlocución y consulta   ante   la Administración y 

las entidades públicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones privadas, 

en los temas concernientes a juventud; 

 

Proponer a las respectivas autoridades, planes y programas para el desarrollo, normas 

relativas a juventud, y concertar su inclusión en el correspondiente plan de desarrollo 

municipal.;  

 

Establecer estrategias y procedimientos para que los jóvenes participen en el diseño de 

políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo dirigidos a la juventud, y ejercer 

contraloría a en la ejecución de los mismos.  

 

Fomentar la creación de organizaciones y movimientos juveniles, en el municipio o de 

manera mancomunado.  

 

Promover la difusión y el ejercicio de los derechos humanos, sociales y políticos y en 

especial, los derechos y deberes de la juventud, enunciados en el capítulo III artículos 7 

al 10 de Ley General de Juventud. 

 

Elegir representantes ante otras instancias de participación juvenil y en general, ante 

aquellas cuyas regulaciones así lo disponga el municipio; 

 



 

Cogestionar planes y programas dirigidos a la juventud y autogestionar recursos que 

contribuyan al desarrollo pleno de las juventudes. 

 

Objetivos  

Objetivo General. 

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las juventudes palmeñas en el 

pleno ejercicio de sus derechos sociales, económicas, culturales, ambientales y 

de salud por medio del fortalecimiento y empoderando juvenil  

 

Objetivos específicos. 

 Gestionar planes, programas y proyectos con alternativas de solución a las 

problémicas juveniles  

 Fortalecer las capacidades juveniles por medio de la organización participativa  

 Promover el cumplimiento y respeto de las juventudes, en la promoción de las 7 

políticas sectoriales de juventud establecidas en la Ley General de Juventud, al 

cumplimiento de sus derechos universales  

 

Actividades. 

 

 Plan de Trabajo de la Unidad Municipal de juventud:   septiembre 2021:   

Por medio de la creación de la unidad de la Juventud se realizan los lineamientos a seguir 

en cada uno de los procesos a desarrollar en pro de las Juventudes por eso era tan 

necesario tener una figura como referente que será la ejecutora de la hoja de ruta a 

seguir en la implementación y búsqueda de soluciones a las problemáticas de la 

Juventudes palmeñas. Durante el mes de septiembre se creo el plan de trabajo que 

dieron las directrices a seguir en nuestra unidad.  

 

 

 

 

 



 

Creación de la política Municipal de Juventud septiembre a diciembre 2021 

 

La política municipal de juventud es muy importante ya que será el instrumento rector 

que permitirá conocer el reconocimiento de los derechos sociales y económicos, 

culturales ambientales, salud entre otras de las Juventudes y sobre todo las alternativas 

de solución en el mismo.  

 

 Se realizará consulta Juvenil en los siete cantones del municipio 

 

 Se realizará 1 consulta juvenil de manera presencial en todos los cantones con un 

promedio de 20 jóvenes entre las edades de 15 a 29 años (hombre y mujeres, con 

discapacidad, comunidad LGTBI, madres solteras, que estudien, que no estudien, 

es decir ser lo más incluyentes posibles) llevando a cabo dicha actividad con un 

aproximado de 140 jóvenes consultados. 

 

 Se realizará consulta juvenil de manera virtual, aun aproximado de 300 jóvenes 

del municipio  

 

 Sistematización de los resultados obtenidos en la consulta juvenil  

 

 Presentación del primer borrador  

 

 Acuerdo de aprobación del consejo municipal  

 

 Impresión ‘de ejemplares de la política municipal de juventud. 

 

 Divulgación de la política municipal de juventud.  

 

 



 

A partir de las actividades planificadas en el marco de la política municipal de juventud 

se puede reflejar las siguientes actividades ejecutadas:  

 Reunión de planificación con Equipo técnico del Instituto Nacional de la juventud.  

 Durante estos cuatro meses se creó la mesa técnica de juventudes, en donde se 

invitaron a instituciones del área local como a colectivos juveniles, para que sean 

parte de estos procesos de fortalecimientos (adjunto fotografías de respectivas 

reuniones) en donde se han planificado llevar a cabo cada mes.  

 Realización de dos grupos focales, los cuales fueron de gran beneficio para la 

realización del instrumento de recolección de información, para la realización de 

la política de juventud.  

 

Se llevaron a cabo reuniones de grupos focales con jóvenes de la zona rural a las 9 horas 

de igual manera a la 1:00 pm se hizo una segunda reunión con jóvenes del área urbana 

del día jueves 14 de octubre, del año 2021, dentro de, la sala de reunión de la Alcaldía 

Municipal de La Palma.  

El objetivo de dicho grupo durante la sesión era; abordar las problemáticas municipales 

a las cuales se enfrentan los jóvenes, para poder construir un instrumento de 

investigación detallado, en el cual se exprese lo que realmente el joven del municipio 

necesita y de esta manera encuadrarlo dentro de la construcción de la política municipal 

de la juventud.  

Los ejes desarrollados iban encaminados a la educación, empleo, emprendimiento, 

salud, seguridad, migración y medio ambiente. 

Luego de realizado los grupos focales se llevaron a cabo reuniones con las instituciones 

que conforman la mesa técnica de juventudes para presentar el instrumento realizado, 

el será una encuentra cualitativa, para que dieran la aprobación de la misma. 

Luego de ser evaluada y revisada la encuesta que serviría para la recolección de insumos 

pertinente a las necesidades de la juventud se compartió de manera virtual con las 

juventudes del municipio, para que fuera llenada con información verifica por ellos.  



 

Durante este periodo de tiempo se conto con el apoyo de 5 jóvenes del municipio que 

fueron beneficiados por el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) para ser pasantes 

durante 3 meses, estos jóvenes apoyaron en las diferentes actividades que realizo la 

unidad de la juventud, y una de estas fue la planificación de la Política Municipal de 

Juventud, estos jóvenes fueron capacitados por el equipo del INJUVE, para que ellos 

sean los facilitadores de diferentes talleres presenciales con el objetivo de recolectar  

información de las juventudes y sean plasmados en la Política Municipal de Juventud.  

 

Gestionar planes, programas y proyectos con alternativas de solución a las 

problémicas juveniles septiembre a diciembre 2021.  

Las alianzas estrategicas son fundamentales para el buen desarrollo de las actividades 

a ejecutar, pero sobre todo para la gestión de recursos que den sostenibilidad a cada 

uno de los planes, programa, y proyectos que queramos ejecutar en pro de las 

juventudes. 

 

  Se Realizaron reuniones bilaterales con organizaciones no gubernamentales, 

cooperación internacional e instituciones relevantes, que velan por los derechos 

de las juventudes. 

 Durante estos meses se tuvieron acercamientos con la Organización PLAN 

INTERNACIONAL EL SALVADOR, en donde se gestiono el apoyo de la 

realización y ejecución de un proyecto titulado: Vías de inclusión Económica 

Juvenil – YEDY III enfocado al empleo y empleabilidad, el cual se esta 

desarrollando en nuestro municipio y que beneficiara a jóvenes para que sean 

ubicados en diferentes áreas laborales, con el objetivo de la creación de una 

ventanilla de atención a las juventudes en el área laboral.  

 

 El 1 de diciembre se llevo a cabo la firma de convenio interinstitucional con la 

institución PLAN INTERNACIONAL y la alcaldía de La Palma, nuestro municipio 

fue sede de dicho encuentro en donde 9 municipios del departamento de 

Chalatenango firmaron convenio con la institución internacional. En el marco del 



 

evento se realizo una feria de emprendimiento con el objetivo de dinamizar la 

economía local.  

 

 En el mes de septiembre se inicio acercamiento con el INJUVE quien a nivel 

departamental selecciono al municipio de la Palma para ejecutar el programa 

EMPLEATE joven el cual ha beneficiado a un aproximado de 130 jóvenes, dicho 

programa consiste en tres fases, la primera es el fortalecimiento de capacidades 

con talleres de habilidades blandas, el cual ya fue desarrollado en los últimos tres 

meses del año 2021.  

 Para la selección de dichos jóvenes se realizó una preinscripción, en donde se 

visitaron a los diferentes cantones del municipio, en algunos lugares se hizo la 

convocatoria, en otros nos desplazamos como unidad y jóvenes pasante donde 

se llevó a cabo y se hizo la preinscripción casa por casa, de esta manera se amplio 

la oportunidad a las juventudes.  

 Actualmente los jóvenes beneficiarios están a la esperan de la segunda fase la 

cual consiste en brindarles capacitaciones técnicas en informática e ingles para el 

trabajo,  

 Y una tercera fase que se llevara a cabo en la realización de talleres de 

emprendimiento y las mejores propuestas se les proporcionara capital semilla.  

 

Seguimiento y ejecución del Programa Empléate Joven de INJUVE, septiembre a 

diciembre 2021 

 Zonificación de lugares donde se realizarán los talleres: Gestiones del centro de 

formación y casa comunales de los diferentes cantones del municipio.  

  Reunión con equipo implementador de talleres y con INJUVE: se realizaron 

reuniones durante estos meses con técnicos del INJUVE para la ejecución de la 

Primera Fase del Programa Emplate Joven. 

 El 9 de noviembre se realizó entrega de kit a jóvenes del programa Empléate, el 

cual consistía en una modem con internet, una memoria de 32 Gb , una agenda y 

camisa para que sean herramientas que faciliten el trabajo en la realización de la 

primera fase del programa. En donde muchos de los jóvenes beneficiarios son de 



 

los diferentes Cantones del municipio en donde el acceso al inter es muy limitado, 

dicha donación fue realizada por el INJUVE a jóvenes palmeños.  

 

 Ejecución del programa Empléate Joven con el taller de habilidades blandas, 

donde participaron un aproximado de 120 jóvenes, de manera virtual durante un 

mes y medio, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las juventudes, 

sobre el desarrollo de un plan de vida. Las reuniones eran virtuales durante la 

semana, y se reunieron una vez a la semana los lunes para fortalecer las 

temáticas impartidas durante la semana.  

 El viernes 17 de febrero se realizó la graduación de la primera fase del programa 

Empléate joven en donde un aproximado 100 jóvenes se presentaron al acto 

protocolario y se hicieron acreedores de su diploma. En dicho acto asistieron 

autoridades municipales como del INJUVE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 PROGRAMA EMPLEATE JOVEN PRIMERA FASE TALLER DE HABILIDADES BLANDAS 

PRESENCIALES.  

 

 

 



 

 

FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PLAN INTERNACIONAL Y NUEVE 

ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO DE CHALATENGO, INCLUYENDO LA PALMA.  

 

 

 

 



 

 

GESTION ,CAPACITACIONES Y CONSULTAS  EN EL MARCO DE LA CREACION 

DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD  

 

 


