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Comentarios:El presente Reglamento contiene la estructura orgaativa y las funciones de las unidades, que
comprenden la Direccibn General de Proteccion Civil Prevencion y Mitigacion de Desastres.

Contenido;

DECRETO No. 56.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

l. Que mediante Decreto Legislativo No. 777, de fdéhale agosto de 2005, publicado en el Diario Oficia
No. 160, Tomo No. 368 del 31 de ese mismo mes ys&iemitié la Ley de Proteccion Civil, Prevencion
y Mitigacién de Desastres;

. Que mediante la mencionada Ley se ha creado ladiire General de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres, que dependera jerarquiigacjonalmente del Ministerio de Gobernacion.

. Que es necesario emitir un Reglamento de OrgadizaciFuncionamiento de la Direccion General de
Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de Desast que contenga su estructura organizativa,
funciones de las unidades que la integran, reqsigra el nombramiento de los encargados de las
mismas y otros aspectos necesarios para llevaoalaa atribuciones y responsabilidades asignaoias p
la Ley y por el Ministerio de Gobernacion, del cdepende.

POR TANTO,
en uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Finalidad

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objetat#scer la organizacion y funcionamiento de laeBiién General de
Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desast de conformidad a las disposiciones contengteda Ley de
Proteccion Civil, Prevencidn y Mitigacion de Desast en adelante denominada "la Ley”.

Términos de uso frecuente

Art. 2.- Para los efectos de este Reglamento, teméera por:

CI: Comandante de Incidente

COE: Centro de Operaciones de Emergencia.

Comision Nacional: Comisién Nacional de Proteccion Civil, PrevencidMiigacion de Desastres.

Comision Departamental: Comisiones Departamentales de Proteccion Civigvéicion y Mitigacion de
Desastres.

Comisiones Municipales y ComunalesComisiones Municipales y Comunales de Proteccigit, revencion y
Mitigacion de Desastres.

Direccion General: Direccion General de Proteccion Civil, Prevengidvlitigacion de Desastres.

Director General: Director General de Proteccion Civil, Prevencidvlitigacion de Desastres.

Ley: Ley de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigaciée Desastres.

Politica Nacional: Politica Nacional de Proteccion Civil, PrevenaditenRiesgos y Mitigacion de Desastres.
Reglamento: Reglamento de Organizacién y Funcionamiento d®itaccion General de Proteccion Civil,
Prevencion y Mitigacion de Desastres.



SCI: Sistema de Comando de Incidentes.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Estructura Organizativa

Art. 3.- La Direccidn General estard integrada yooDirector General, un Subdirector General y poidaldes Asesoras y
Operativas.

Las Unidades Asesoras seran las siguientes:

a) Unidad de Planificacion;
b) Unidad Juridica; v,
¢) Unidad de Comunicaciones y Prensa.

Las Unidades Operativas seran las siguientes:
a) Departamento de Operaciones, gque incluiri ar€ee Operaciones de Emergencia, COE;
b) Departamento de Gestién Administrativa
c¢) Departamento de Formacion y Capacitacion; y
d) Departamento de Informaética y Tecnologia.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR GENERAL

Direccion y Subdireccion

Art. 4.- La Direccion y Subdireccion General deteegion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastessaran a cargo,
respectivamente, del Director General y el SubthrgGeneral de la misma.

El nombramiento del Director General y el Subdwe&eneral lo hara el Ministro de Gobernacion, mieedos candidatos
gue reanan los requisitos establecidos en esteRegto.

Del Director

Art. 5.- El Director es el jefe inmediato de laspeledencias y del personal adscrito a la Direcci@me@al. Es el
responsable de elaborar el Plan Nacional de PidtecCivil, Prevencion y Mitigacion de Desastres; gecutar las
decisiones, politicas, planes, programas y progeeprobados, en relacion con los objetivos, regmiidades y
atribuciones establecidas; de declarar los difesegtados de alerta y demés atribuciones que igeol@Ley.

Del Subdirector

Art. 6.- El Subdirector General sustituird al DiredGeneral en caso de ausencia legal. Es el reaplende la coordinacion
interna entre las diferentes unidades organizatleda Direccidn General; de asistirla en aspeatinsinistrativos, técnicos
y operativos y las demés atribuciones que el Direeneral le encomiende.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES PRINCIPALES DE LAS UNIDADES ASESORAS Y
REQUISITOS DE LOS JEFES DE UNIDAD

Unidad de Planificacion
Art. 7.- Corresponden a la Unidad de Planificacém,coordinacion con las demés dependencias dedaci®n General,
las atribuciones siguientes:

a) Realizar las actividades técnicas relacionadada planificacion, ejecucion y evaluacion de dagraciones y
desarrollo institucional de la Direccion Generasus dependencias, con el fin de cumplir con swm@dn las
finalidades, objetivos y atribuciones que le estedbla Ley;

b) Asesorar la formulacién de los planes, proyegbosgramas y presupuestos de nivel estratégicraiiye que
se requieran para el desarrollo y divulgacion defitzalidades, objetivos y atribuciones de la Ditén General,
mediante la asignacidn y utilizacion racional derecursos disponibles;

¢) Formular y evaluar proyectos de expansién dees y de dotacion de infraestructura fisica gntédgica,
propendiendo a la modernizacién y a optimizar &@sirsos;

d) Apoyar la funcién de estudio permanente y rdeojdin de la informacién cientifica sobre la presién y
mitigacion de desastres y la propuesta de medidafugiones que coadyuven a hacerla confiable;

€) Analizar las peticiones de prevencidn y mitigadle desastres para proponer su respuesta alddi@eneral;
f) Velar por el cumplimiento de metas y objetivdsnpeados en los planes anuales; vy,

g) Las demas que le sean asignadas para el curmplorde la Ley y de este Reglamento.



Requisitos del Jefe de la Unidad de Planificaciéon
Art. 8.- La unidad de Planificacidn estara a catgbJefe de Unidad, quien debera reunir los remsisiguientes:

a) Administrador de Empresas o Ingeniero Industal experiencia profesional, que acredite masri® @fios
en cargos similares en el tema de proteccion @réyencion y mitigacion de desastres;

b) Experiencia en aplicar técnicas de planificacyrprogramacion estratégica y operativa, asi coreo d
presupuesto;

c¢) Experiencia en formular y administrar proyectos;

d) Experiencia en ejecutar operaciones de prevenciiitigacion de crisis;

e) Conocimiento y experiencia en aplicar técni@sdlisis organizacional y conducciéon de equigmsaiivos

de crisis; y,

f) De reconocida honradez y solvencia moral.

Unidad Juridica
Art. 9.- Corresponden a la Unidad Juridica, labationes siguientes:

a) Proporcionar asesoria, asistencia y colaborgaitdica a la Direccion General y a la Comisiorcigaal, en los
asuntos que se lo soliciten o en que se vean iorarlas como consecuencia del desarrollo normabsle |
actividades institucionales;

b) Revisar oportunamente, en coordinacion con lad¢hde Planificacion, el marco normativo del Sisie
Nacional de Proteccion Civil, Prevenciéon y Mitigatide Desastres y proponer las reformas que seasar&s;

c) Asesorar en la sustanciacion y resolucion derdoarsos interpuestos contra las actuaciones Beréacion
General;

d) Instruir el procedimiento sancionador, de comidad a lo establecido en el Art. 41 de la Ley;

e) Dar seguimiento a las demandas judiciales adas con la aplicacion de la ley; vy,

f) Las demas que le sean asignadas por el Dir€aneral.

Requisitos del Jefe de la Unidad Juridica
Art. 10.- La Unidad Juridica estar4 a cargo ded defUnidad, quien debera cumplir los requisitgsisntes:

a) Abogado y Notario, preferiblemente con expeigeren el desempefio de cargos de asesoria y cafeidto
instituciones similares;

b) Habilidad para analizar, elaborar y sintetizudios, dictAmenes y recomendaciones de alteacai@tnica;

¢) Amplio conocimiento en legislacion administrativde acuerdo a su naturaleza y sus funcionescaécni
especializadas; vy,

d) Habilidad para conducir e integrar equipos dbéjo.

Unidad de Comunicaciones y Prensa
Art. 11.- Corresponden a la Unidad de ComunicagonBrensa, en el marco de la orientacion previterdgfinida por el

Director General, las atribuciones siguientes:

a) Dar a conocer las acciones que realiza laucgih en relacién a planes y actividades de praiecprevencion
y mitigacién de desastres;

b) Brindar asesoria al Director General en matdeacomunicaciones, sobre las relaciones con lososelkd
comunicacion, manejo de conferencias de prens@wsias y contactos con dichos medios y con lasdlistas;
c) Proponer y dirigir acciones de informacion, pridhd, editorial y relaciones publicas con el ¢k de
divulgar el trabajo de la Institucidn, sus finatida, objetivos y atribuciones;

d) Dirigir la labor de divulgacion de las alertasrergencias; y,

e) Las demas que se le establezcan.

Requisitos del Jefe de la Unidad de Comunicaciong$rensa
Art. 12.- La Unidad de Comunicaciones y Prensar&stacargo del Jefe de Unidad, quien debera réosirequisitos

siguientes:

a) Licenciado en Periodismo o Ciencias de la Cooaaihn, con experiencia en el manejo de temasateqmion
civil, prevencion y mitigacion de desastres;
b) Excelentes relaciones interpersonales y coneaitmide los medios de comunicacion y publicitatielgais;



c¢) Acreditar cinco afios de experiencia en el des@mle atribuciones similares a las del puestéengr@emente
en instituciones de socorro;

d) Facilidad de expresion verbal y escrita, asi@para trabajar en equipo; y

e) De reconocida solvencia moral y honradez.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES PRINCIPALES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS Y
REQUISITOS DE LOS JEFES DE UNIDAD

Departamento de Operaciones

Art. 13.- El Departamento de Operaciones debe dsiran los Planes de Emergencia de manera perneriandrd a su
cargo la direccion y control del Centro de Openaetode Emergencia, COE.

En el cumplimiento de las anteriores potestadexyfeesponde:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar lagciones en las fases y/o etapas del ciclo de Isssties,
sustentandolas en el apoyo interinstitucional;

b) Dirigir las acciones de preparacidn, respuesehgbilitacion ante situaciones de desastre Hatupaovocado
por el hombre en todo el territorio nacional, adenbrindar el apoyo y ayuda necesaria a las pessdirectamente
afectadas;

¢) Coordinar la cooperacion interinstitucional esas de emergencia;

d) Establecer los Sistemas de Comando de Incideptessean necesarios, en cualquier parte delotarit
nacional, para el manejo de las operaciones daestgpen casos de emergencia;

e) Registrar permanentemente la informacion retecla con las diferentes amenazas de desastres;

f) Mantener enlace permanente con las diferentemis€iones del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
Prevencion y Mitigacion de Desastres;

g) Realizar inspecciones en las zonas de riesgnjaapa planificacion en casos de desastres a nagbnal y
formar equipos multidisciplinarios para la gendayactde recomendaciones sobre actividades de miligaan
zonas de riesgo; Y,

h) Las deméas que le sean asignadas para el cumplonde la Ley y de este Reglamento y las queteesul
necesarias en las situaciones de emergencia, geynpuando sean sustentables por la experiencevemtos
similares, por la técnica o por la ciencia; todahterior, en el marco de la Ley.

Del Centro de Operaciones de Emergencia
Art. 14.- El COE coordinara los esfuerzos multisgetes e intersectoriales en todo el territoricioaal, a partir de una
declaracidon de alerta. Estara bajo el mando delcRir General, por medio del Jefe del Departam#mtOperaciones.
El COE estara integrado por una estructura orgeioizal eficiente, flexible y con capacidad parantiar respuesta
inmediata en las operaciones de emergencia. Las firacionales son:

a) Area de Comunicaciones;

b) Area de Operaciones;

c) Area de Decision Politica-estratégica, v,

d) Areas Complementarias.

La composicion y funciones de cada area se dekafolen el Plan de Funcionamiento del Centro der&nes de
Emergencia o en la normativa que al efecto se emita

Obijetivo del Centro de Operaciones de Emergencia
Art. 15.- ElI COE tiene el objetivo de controlar lageraciones de respuesta en casos de emergea@alograr una
oportuna ejecucion de las acciones de proteccidh prevencion y mitigacion de desastres, mediameproceso de
decisiones integradas. Estas acciones coordinaxidisan:
a) Mantener una operacién conjunta con las instihes involucradas en operaciones de emergencia, pa
priorizar las acciones de respuesta;
b) Mantener informado al nivel politico del Estadopre la evolucién de la situacién y de las operes de
respuesta; vy,
c¢) Procurar que el proceso de decisiones operae/fsndamente en la informacion actualizada yicoatia.

Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia
Art. 16.- ElI COE, para el cumplimiento de sus dbet, tendrd esencialmente las siguientes funciones
a) Facilitar la coordinacion de las instituciones;



b) Establecer vinculos y comunicaciones con laitueones técnico-cientificas, con el propositoadeualizar el

estado de la situacidn nacional con respecto agates amenazas de desastres;

c¢) Coordinar permanentemente las institucionesrgsgonden a las emergencias, con el objeto detgaranna

oportuna respuesta a situaciones de emergencisastos

d) Viabilizar las tareas de salvamento, protecgidasistencia de las personas afectadas por unoedmnt
emergencia o desastre;

e) Desarrollar un sistema de procesamiento derrgoidn que permita mantener el control sobre lteddes de

alerta oficiales;

f) Evaluar los resultados de las operaciones coauem las respuestas a emergencias; VY,

g) Fundamentar la informacion que el Director Gainerquiriese para las declaratorias de alerta.

Sistemas de Comando de Incidentes
Art. 17.- El Sistema de Comando de Incidentes, ekmado SCI, es la combinacion de instalacionesjpaquento,
personal, procedimientos, protocolos y comunic&sproperando en una estructura organizacional comdim la
responsabilidad de administrar los recursos asgmh@dra lograr efectivamente los objetivos perteera un evento,
incidente u operacion.
El SCI estara basado en ocho funciones:

a) Comando;

b) Seguridad;

¢) Informacidén Publica;

d) Enlace;

e) Planificacion;

f) Operaciones;

g) Logistica; y,

h) Administracién y Finanzas.
Inicialmente, el Comandante de Incidente, denonar@l desempefia todas las funciones. Cuando eleimig crezca en
magnitud o complejidad y requiere personal, poditévar secciones designando a los responsables fexponsable
deber& dejar constancia de sus actividades reatizadn excepcion del Cl y los miembros del Comando

Departamento de Gestién Administrativa
Art. 18.- Corresponde al Departamento de GestibmiAidtrativa, en coordinacion con las demas depeoide y dentro
del marco de orientacion previamente definido pddireccién General, las atribuciones principalgaisntes:
a) Coordinar el disefio e implantacion de sistemasogedimientos administrativos que permitan l@rzsiion,
utilizacién y control de los recursos de la DiréecGeneral en forma legal, oportuna y eficiente;
b) Coordinar el disefio e implantacion del Sistenpaogesos de Control Interno y los de Licitaci@mtcatacion y
Compra de Bienes y Servicios;
¢) Coordinar con la Unidad correspondiente el pocde adquisicion y contratacion de bienes y sesic
requeridos por las diferentes dependencias derte@dn General, en forma legal, 4gil y oportuna;
d) Coordinar los procesos de reclutamiento, selaceciombramiento o contratacion y de evaluaciorpdetonal,
de conformidad a la materia aplicable y a los [gfaprobados por el Director General; asimisms, de
administracion de recursos humanos, conforme nogmapotencien su calidad y desarrollo;
e) Velar por el registro, inventario, custodia, ysmantenimiento adecuado de locales, equipos, liaobiy
demés enseres que constituyen el patrimonio de itecdn General o que estén bajo su cuidado y
responsabilidad;
f) Proporcionar, coordinar y controlar la prestacide los servicios generales y logisticos a losi@umarios y
dependencias de la Direccion General, asi comorasinar eficientemente el aseguramiento de persgraes
bienes de la institucion; y,
g) Las demas que le sean asignadas para el curmplorde la Ley y de este Reglamento.

Requisitos del Jefe del Departamento de Gestién Adnistrativa

Art. 19.- El Departamento de Gestién Administratgara a cargo del Jefe, quien debera reunietpssitos siguientes:
a) Administrador de Empresas, preferiblemente quedite al menos cinco afios de experiencia prafasien
temas de proteccidn civil, prevencion y mitigacitendesastres;
b) Habilidades gerenciales y conocimiento sobreimidtracion publica;
¢) Amplio conocimiento y experiencia sobre disefimplantacion de técnicas de administracion deopeisy de
procedimientos administrativos en general;
d) Habilidades para conducir, coordinar y supervigersonal profesional y técnico especializado eersas
disciplinas administrativas; vy,
e) De reconocida solvencia moral y honradez.



Departamento de Formacion y Capacitacion.

Art. 20.- El Departamento de Formacion y Capaditactiene la funcidon principal de desarrollar adiades de
planificacion, asesoria y coordinacion hacia lagtitinciones integrantes del Sistema Nacional deeBe@n Civil,
Prevencion y Mitigacion de Desastres para la ctgadn del personal, a efecto de complementar exfag evitar
duplicidades sobre la materia y racionalizar l@sirgos que se destinen para los respectivos pragrdmcapacitacion de
dichas instituciones.

Requisitos del Jefe del Departamento de Formacién@apacitacion
Art. 21.- El Departamento de Formacién y Capaditacéstara a cargo del Jefe, quien deberd cummirdquisitos
siguientes:
a) Profesional que acredite suficiente experieetieel desempefio de cargos de formacion y capamitai
instituciones similares que se dediquen a la peaiacivil, prevencion y mitigacion de desastres;
b) Capacidad para la elaboracién de programasngplde capacitacion;
c¢) Experiencia empirica y técnica en la prevengiémtigacion de desastres; vy,
d) Habilidad para conducir e integrar equipos dbéjo.

Departamento de Informatica y Tecnologia
Art. 22.- Corresponde al Departamento de InformadgicT ecnologia, en coordinacion con las demas diepenas de la
Direccién General, las atribuciones siguientes:
a) Definir, junto a los ejecutivos de nivel superjomedio, planes de desarrollo de los sistemasogramas
especializados en la prevencién y administracion edeergencias o desastres, para volver mas &agil la
administracion de la informacion institucional ylde unidades especializadas de la Direccion Genera
b) Asesorar a los jefes y personal de las difesent@dades en la planificacion de procesamientalates,
adquisiciéon de equipo y la contratacion de sersiaidormaticos relacionados con la proteccién cprigvencion y
mitigacion de desastres;
c¢) Investigar y proponer nuevos esquemas de pnowesty de datos y la utilizacion de nuevas tecriakgue
estén de acuerdo con las necesidades y con lanibgutad de recursos;
d) Participar en el prondstico y la definicion dis Inecesidades de adquisicion de equipo de computo
relacionados;
e) Proponer y realizar planes de capacitacionglgsarsonal en materia de Informética;
f) Impulsar la modernizacion de la gestion insiitneal y la automatizacion de la informacién queuskza para
incrementar la calidad, confiabilidad, accesibtidalisponibilidad y uso de dicha informacion, adende
garantizar su preservacion y seguridad;
g) Coordinar con el resto de instituciones delegist Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y dition de
Desastres, la elaboracion e implementacién de proyeconjuntos orientados al desarrollo tecnoldgico
interinstitucional; y,
h) Las demés que le sean asignadas para el cumplorde la Ley y de este Reglamento.

Requisitos del Jefe del Departamento de Informaticg Tecnologia.
Art. 23.- El Departamento de Informética y Tecndéogstard a cargo del Jefe del Departamento, glgleara reunir los
requisitos siguientes:
a) Licenciado o Ingeniero en Sistemas de Computacié
b) Amplio conocimiento y experiencia en sistemasedies informéticas y programas de procesamientexte,
bases de datos y hojas electronicas, a nivel disiangprogramacion y utilitario especializado estesmas de
proteccion civil, prevencion y mitigacion de desast
c) Dominio y experiencia en andlisis de sistemasimaidtrativos, presupuestarios e informéaticos emméo
computarizada;
d) Conocimientos sobre sistemas y plantas teledén@naldgicas y digitales para enlazar las coracioioes con
las diversas instituciones que integran el Sist&faaional de Proteccién Civil, Prevencion y Mitigatide
Desastres;
e) Capacidad docente sobre materias de su espadiali
f) Estudios y experiencia en area administrativa lgUfaciliten la gerencia del Departamento; y
g) Reconocida solvencia moral y honradez.



CAPITULO VI
VIGENCIA

Vigencia
Art. 24.- El presente Decreto entrara en vigencleoalias después de su publicacion en el DiaricidDfi
DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los v@mnatro dias del mes de mayo de dos mil seis.

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

RENE MARIO FIGUEROA FIGUEROA,
Ministro de Gobernacion.



