ACTA NUMERO VEINTE. CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
NEJAPA. Convocada por el Alcalde Municipal, Jorge Alexander Escamilla, y celebrada por el
Concejo Municipal en el Despacho Municipal de esta ciudad, desde las quince horas del dia
veintisiete de diciembre del afio dos mil veintiuno. Contando con la asistencia del Alcalde Municipal,
Jorge Alexander Escamilla, el Sindico Municipal, Luis Antonio Hernandez Sanchez y de los regidores
propietarios sefiores: Luis Alexander Flores Portillo, Gloria Yadira Calero Cantén, Jorge Alberto Pefia
Agquino, Santos Edgardo Cruz Flores, Karina Vanessa Salinas Orellana, Adolfo Rivas Barrios,
Carmen Flores Canjura, Eulalio Rodriguez Flores y los regidores suplentes, sefiores: Iris Lissett
Constanza Alvarado, Cecilia Guadalupe Guardado Juarez, Mauricio Cristino Solis y Daniel Antonio
Menjivar Rivera, asi como el asesor del Alcalde Municipal, el Asesor Juridico del Concejo, el Director
General, y el suscrito Secretario Municipal.”””””””””””””” DESARROLLO DE LA SESION. El suscrito
procedio a lo siguiente: A) La Verificacion del Quérum, lo que se comprob6 estando presentes, El
Alcalde Municipal, el Sindico Municipal, ocho regidores propietarios y cuatro suplentes; B) Se
sometié para aprobacién la siguiente agenda: PUNTO UNO: CORRESPONDENCIA: a) Solicitud de
Eventum ldea S.A de C.V; b) Solicitud presentada por los Regidores Carmen Flores Canjura y Adolfo
Rivas Barrios. PUNTO DOS: ALCALDE: a) Ratificacion de salario del Sindico Municipal; b)
Ratificacion de nombramientos de Gerencias y Jefaturas. PUNTO TRES: DIRECCION GENERAL:
a) Aprobacion de los Planes Anuales de Adquisiciones y Contrataciones de las dependencias de la
Alcaldia Municipal de Nejapa 2022; b) Aprobacién del Plan Operativo Anual de la Alcaldia de Nejapa
Afo 2022; ¢) Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Nejapa del afio
2022. PUNTO CUATRO: VARIOS: a) Autorizar el desembolso inicial del Fondo de la Caja Chica del
Polideportivo Vitoria Gasteiz para el afio 2022; b) Pago de dieta por sesidn extraordinaria; la que se
aprobo por unanimidad.”””””””””””” DISCUSION Y TOMA DE ACUERDOS.”””””””” El sefior Alcalde
le da la bienvenida al Concejo Municipal, muestra su agradecimiento por hacerse presentes a la
Cuarta Sesién Extraordinaria. Se pasa al desarrollo de la sesion. PUNTO UNO:
CORRESPONDENCIA: a) Solicitud de Eventum Idea S.A de C.V. Leida por el suscrito la solicitud
presentada por la sefiora Alejandra Martin Najarro, Representante legal de la Sociedad EVENTUM

IDEA, S.A. DE C.V, revisada y discutida por el Concejo Municipal se toma el acuerdo siguiente:
ACUERDO NUMERO UNO: EI Concejo Municipal de Nejapa en atencién a solicitud presentada por
la sefiora Alejandra Martin Najarro, Representante legal de la Sociedad EVENTUM IDEA, S.A. DE
C.V., en la cual manifiesta que la finalidad de la presente es solicitar el apoyo del Concejo para
prorrogar el contrato sobre el arrendamiento de bodega NAVE DOS en complejo Escuela Empresa
en el municipio de Nejapa, dicha prérroga seria por 6 meses ya que no se ha podido encontrar otro
lugar para arrendar, ademas expresa la solicitante que se encuentra al dia con los pagos de la
bodega y espera poder apoyar en cualquier situacion que la Municipalidad requiera. Este Concejo
Municipal, Considerando: I. El articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador establece
que: “Toda persona tiene derecho a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las

autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se le haga saber lo resuelto. II.



El articulo 23 de la Constitucién de la Republica sefiala: “Se garantiza la libertad de contratar
conforme a las leyes.” lll. El articulo 30 numeral 18 del C6digo Municipal establece que una de las
facultades del Concejo es: “Acordar la compra, venta, donacién, arrendamiento, comodato y en
general cualquier tipo de enajenacion o gravamen de los bienes muebles e inmuebles del municipio
y cualquier otro tipo de contrato, de acuerdo a lo que se dispone en este Cddigo. IV. El articulo 4
numeral 9 del Cédigo Municipal sefiala que es competencia de los Municipios: “La promocion del
desarrollo industrial, comercial, agropecuario, artesanal y de los servicios; asi como facilitar la
formacién laboral y estimular la generacién de empleo, en coordinacién con las instituciones
competentes del Estado. Por tanto, ACUERDA: a) Prorrogar el contrato de Arrendamiento suscrito

el dia 07 de septiembre del afio 2021, ante los oficios notariales de Ila

ook kkokok Fkkkkk koo ok okkokok * entre la Municipalidad de Nejapa y la sefiora
Frkkkkkkkkkekkerekkkkkk en su calidad de Representante legal de la Sociedad Eventum Idea,
S.A. de C.V., manteniendo las mismas condiciones que el relacionado; b) Autorizar al sefior Alcalde
Municipal Jorge Alexander Escamilla, para que firme el Contrato de Arrendamiento respectivoy a

la Direccion de Asuntos Juridicos para que lo elabore. Votacion Unanime. Certifiquese y

Notifiquese. b) Solicitud presentada por los Regidores Carmen Flores Canjuray Adolfo

Rivas Barrios. El suscrito da lectura a la presente solicitud en la cual literalmente se expone lo
siguiente: “Sefiores. Concejo Municipal de Nejapa, Respetables sefiores y sefioras del Concejo
Municipal, reciban un cordial saludo de parte de los Regidores Propietarios, Adolfo Rivas Barrios y
Carmen Flores Canjura, deseandoles éxitos en las actividades encaminadas al desarrollo del
Municipio, Como miembros de este Concejo, hemos tenido conocimiento que la Gerente de Talento
Humano, ha notificado supresién de plazas, dicha accién de cara al préximo afio, por lo tanto, quedan
cesados de sus funciones segun dichas notificaciones las siguientes empleadas municipales: Maritza
del Carmen Interiano de Rivas, Ana Elizabeth Quijada de Ramirez, quienes desempefiaban sus
funciones en la Unidad Municipal de la Mujer, Maria Elena Alvarenga Calles, Deysi Arely Benitez
Lépez, ambas destacadas como técnicas de Cuentas Corrientes en la Unidad Administrativa
Tributaria Municipal (UATM), todas contempladas bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
Sobre las acciones anteriores, las cuales han sido realizadas por la Gerente de Talento Humano,
debe mencionarse que estan fuera del contexto legal, ya que ningln funcionario a parte del Concejo
Municipal, esta en la facultad de despedir a personal de empleados, ya que para realizar dicha accion
deben de cumplirse los debidos procesos y ser del conocimiento del Concejo Municipal en pleno,
por consiguiente cualquier destitucion o supresién de plaza que no haya sido aprobada por el
Concejo Municipal carece de legalidad y el funcionario que lo haya realizado sin el conocimiento del
pleno, se encuentra inobservando lo sefialado en el numeral 1 y 6 del articulo 60 en relacién con el
numeral 1 del articulo 61 ambos de la LCAM, lo cual daria facultades a este Concejo para iniciar un
procedimiento sancionatorio; por lo que en atencién a las anteriores circunstancias SOLICITAMOS
gue este Concejo se pronuncie y a través de su titular el Alcalde Municipal, se giren las instrucciones

a efecto que la Gerente de Talento Humano manifieste por escrito a este Concejo, quienes han sido



las personas que le instruyeron para efectuar tales notificaciones de las supresiones de las plazas
del personal antes relacionado, y cuales han sido las causas y razones que le llevo a efectuar las
supresiones sin el conocimiento del Concejo en pleno, advirtiéndose a la vez que de continuar con
tales acciones dicha Gerente comete falta grave y un posible ilicito de indole penal. Asi mismo por
este medio manifestamos que nos desvinculamos de las acciones anteriores y de cualquier accién
cometida arbitrariamente por la Gerente de Talento Humano o cualquier otro funcionario que haya
participado en el mismo, pues como miembros regidores e integrantes del Concejo no se nos ha
hecho del conocimiento las supresiones anteriores y por consiguiente cualquier decisién tomada
fuera del seno del Concejo carece de validez legal. Esperando una respuesta conforme a derecho a
nuestra solicitud, nos suscribimos. Atentamente Ingeniero Adolfo Rivas Barrios, Sexto Regidor
Propietario y Licenciada Carmen Flores Canjura, Séptima Regidora Propietaria.” En atencion a la
presente el Alcalde Municipal expone que se dara respuesta a la misma en la préxima sesion de
Concejo. PUNTO DOS: ALCALDE: a) Ratificacidon de salario del Sindico Municipal. Analizada y

discutida la solicitud presentada por el Alcalde Municipal se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO

NUMERO DOS: El Concejo Municipal de Nejapa de conformidad a lo que establecen los Articulos
51y 52 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar y aprobar que el Sindico Municipal, sefior Luis
Antonio Hernandez Sanchez, devengue a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del
afo dos mil veintidos el salario mensual de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, ($1,200.00), mismo que ya se encuentra dentro del presupuesto municipal;
b) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano y a Tesoreria Municipal para los efectos legales

99939339399393939393

consiguientes. Votaciéon Unanime. Certifiquese y Notifiquese. b)__Ratificacion de

nombramientos de Gerencias y Jefaturas. Expuesta por el Alcalde Municipal la solicitud de

ratificacion de cargos de Gerentes y Jefaturas, de los cuales se han evaluado experiencia,
habilidades y buenas relaciones personales, considerando por esta razon su permanencia en dichos
cargos; escuchada por el Concejo Municipal la presente solicitud se toman los acuerdos siguientes:
ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo Municipal de Nejapa de conformidad a lo que establecen
los Articulos 30, Numeral 2; 54 y 55 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento
como Secretario del Concejo Municipal de Nejapa, al licenciado
Kk bk kk kR okt 9 partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veintidds, quien devengard el salario de UN MIL CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, ($1,100.00); b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que
elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano y Tesoreria Municipal
para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””””
ACUERDO NUMERO CUATRO: EI Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta

presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y

considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada *******xxikikikrmidikxxiiikixxxiix an gy
cargo como Tesorera Municipal, propone se ratifique su hombramiento a partir del uno de enero al

treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés. Por lo que CONSIDERANDO: I. Que el articulo



30 numeral 2 del Coédigo Municipal que establece: Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al
Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracién Municipal,
de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Il. Que el articulo 57 del Cddigo Municipal que
establece: “Que los miembros del concejo, secretario del concejo, tesorero, gerentes, auditor interno,
directores o jefes de las distintas dependencias de la administracion municipal, en el ejercicio de sus
funciones responderéan individualmente por abuso de poder, por accion u omisién en la aplicacién de
la ley o por violacion de la misma”, Ill. Que el articulo 86 del C4digo Municipal, literalmente dice: El
municipio tendrd un tesorero, a cuyo cargo estara la recaudaciéon y custodia de los fondos
municipales y la ejecucién de los pagos respectivos, por tanto, ACUERDA: a) Ratificar el
nombramiento de la licenciada ******xkikikikkiirkikkikkakiiiiat an su cargo como TESORERA
MUNICIPAL, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés,
devengando un salario de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($1,000.00), con prestaciones de Ley; b) Deléguese las facultades siguientes: 1. Gestionar ante las
instituciones financieras cambio de refrendarios a favor del municipio, 2. Resguardo y custodia del
efectivo recaudado, 3. Realizacién de cortes de caja, 4. Firmas de cheques, 5. Control de existencias
de chequeras y solicitar nuevas, 6. Verificacion de existencia de especies municipales, 7. Apertura
de cuentas bancarias en las diferentes instituciones; c) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos
para que elabore el contrato respectivo; d) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y
a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese y
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a

propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada Dany Maricela Marroquin de Carcamo
en su cargo como Directora de Asuntos Juridicos, propone se ratifique su nombramiento a partir del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos. Por lo que de conformidad a lo
que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Codigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el
nombramiento de la licenciada *rrkksrestimkrrrrttiibikkkrr bbbkt @ SU cargo COMO
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de UN MIL TRESCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,300.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a
la Jefa de Presupuesto para que realice las modificaciones presupuestarias necesarias; c) Instriyase
a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; d) Notifiquese a
Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales
consiguientes. Votacion Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””””” ACUERDO NUMERO SEIS:

El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal,
mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por
el licenciadg ***** xxriikiikriidkikixtiikikkiikikaai* an su cargo como Auditor Interno, propone se
ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil

veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo



Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del licenciadg ******rikiktiitiikiikik kit an
su cargo como AUDITOR INTERNO, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veintidés, devengando un salario de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, ($900.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos
Juridicos para que elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiguese a Gerencia de Talento Humano
Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime.
Certifiquese y Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO SIETE: EI Concejo Municipal de Nejapa en

atencion a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo

evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por el sefior *r ikt ikkkkoiik
en su cargo como Director de Comunicaciones, Relaciones Publicas Y Protocolo, propone se
ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo
Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del sefior ****xxxxxiiiiiokidk ik ik kkarax st
en su cargo como DIRECTOR DE COMUNICACIONES, RELACIONES PUBLICAS Y
PROTOCOLO, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés,
devengando un salario de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($900.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para gque
elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria
Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese vy
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO OCHO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a

propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por la sefiora Rk kkkkkkkok koo ** en su
cargo como Jefa del Departamento de Gestion de Riesgos, propone se ratifique su hombramiento a
partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés. Por lo que de
conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a)
Ratificar el nombramiento de la sefigra *****rkkitiikkiitikikkkkkkaekkid* an su cargo como JEFA
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGOS, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veintidds, devengando un salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($800.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Jefa
de Presupuesto para que realice las modificaciones presupuestarias necesarias; c) Instriyase a la
Direccién de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; d) Notifiquese a Gerencia
de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes.
Votacion Unanime. Certifiguese y Notifiquese.””””””””” ACUERDO NUMERO NUEVE: El Concejo

Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual
manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por el sefior

Fkk ki kkecekkkkkkk en su cargo como Director del Cuerpo de Agentes Municipales (CAM),
propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio

dos mil veintidos. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cadigo



Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del sefior **rrrrttiikiiiiiiikk kit en su
cargo como DIRECTOR DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES (CAM), a partir del uno de
enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de UN
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,000.00), con prestaciones de Ley;
b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c)
Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos

legales consiguientes. Votacion Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””””” ACUERDO NUMERO

DIEZ: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal,
mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por
el maestro *kkkikkkikkiitkikkk ki kkkkkkkkkd® en su cargo como Director General, propone se
ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cdodigo

Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del maestro

Fkkk ko kk kol en su cargo como DIRECTOR GENERAL, a partir del uno
de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de UN
MIL SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($1,750.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Jefa de Presupuesto para que realice las
modificaciones presupuestarias necesarias; c) Instrdyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para
que elabore el contrato respectivo; d) Notifiguese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a
Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unédnime. Certifiquese y
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO ONCE: EIl Concejo Municipal de Nejapa en atencién a

propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada *****rrskikkkitiiiikiiiiikkkasts an su
cargo como Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), propone se
ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo
Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la licenciada
Rk ko kel ekl en su cargo como JEFA DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI), a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veintidds, devengando un salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($800.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion

de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento

Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacidn
Unéanime. Certifiquese y Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO DOCE: El Concejo Municipal de
Nejapa en atencion a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta
que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por la seforita
Frkkkkkkk ik kokkkkkkkkkeoeekkkkkk - en su cargo como Jefa del Departamento de Registro del

Estado Familiar, propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de



diciembre del afio dos mil veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30,
Numeral 2 del Codigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la sefiorita
Kbk kRR KRR kK R RRRSRS en sU cargo como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veintidés, devengando un salario de SEISCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($650.00), con prestaciones de Ley; b) Se delega firma
para que extienda los documentos correspondientes en el Registro del Estado Familiar; c) Instrayase
a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; d) Notifiquese a
Gerencia de Talento Humano Municipal, Tesoreria Municipal y a las instituciones correspondientes
el presente acuerdo para los efectos legales consiguientes. Votacion Unanime. Certifiquese y
Notifiquese.””””””””” ACUERDO NUMERO TRECE: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a

propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por el sefigr ******kkitkkikkitikikkkktikkkaakd* @an su cargo
Jefe del Departamento de Cooperacién, propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds. Por lo que de conformidad a lo que
establece el Articulo 30, Numeral 2 del CAdigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento
del sefigr ¥ *k¥xkkkiiikkkikikkikkk ik kkrkikkkkikkkkktx an su cargo como JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE COOPERACION, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidos, devengando un salario de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, ($600.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos

para que elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a
Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Undnime. Certifiquese y
Notifiquese.””””””” ACUERDO NUMERO CATORCE: El Concejo Municipal de Nejapa en atencion

a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada ******xxkkikkkiikkiktiikikitikkkootkk

en su cargo como Gerente de Talento Humano, propone se ratifique su nhombramiento a partir del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds, ademas ejercera el cargo de
Jefa de Unidad de Capacitaciones Institucionales con caracter Ad-Honorem. Por lo que de
conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cddigo Municipal, ACUERDA: a)
Ratificar el nombramiento de la licenciada *****x#kkitkikitikitikkiiik itk an su cargo como
GERENTE DE TALENTO HUMANO, quien ademas ejercera el cargo de Jefa de Unidad de
Capacitaciones Institucionales con caracter Ad-Honorem a partir del uno de enero hasta el treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de SETECIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($700.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la
Direcciéon de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia
de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes.
Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO QUINCE: El Concejo

Municipal de Nejapa en atencion a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual




manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada
Tkt @n sucargo como Jefa de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de
Personal, propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre
del afio dos mil veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del
Codigo  Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la licenciada
Kbk kR kKKK R kKRR RO, e su cargo como  JEFA  DE  UNIDAD DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($500.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion
de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento
Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién
Unanime. Certifiguese y Notifiquese.””””””” ACUERDO NUMERO DIECISEIS: El Concejo
Municipal de Nejapa en atencion a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual
manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por la licenciada
Frkkkkkkkkk ik kkkkkkkk®@n sU- cargo como Gerente Financiera, propone se ratifique su
nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds. Por
lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA:
a) Ratificar el nombramiento de la licenciada *******¥kkkktitiriitiikkkndiikd* an su cargo
como GERENTE FINANCIERA, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintidés, devengando un salario de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, ($1,000.00), con prestaciones de Ley; b) Instrdyase a la Direccion de Asuntos Juridicos
para que elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a
Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unédnime. Certifiquese y
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO DIECISIETE: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién

a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado

y considerado el buen desempefio mostrado por el sefigr ****rttkkkkkiikiikkkitiikikkikikkes an su
cargo como Gerente de Desarrollo Econdmico, propone se ratifique su nombramiento a partir del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, ademas ejercera el cargo de
Jefe de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria con caracter Ad-Honorem. Por lo que de

conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cddigo Municipal, ACUERDA: a)

Ratificar el nombramiento del sefigr *******xttikkkkitikikkirikkkkkrriit* an su cargo como GERENTE
DE DESARROLLO ECONOMICO, quien ademas ejercera el cargo de Jefe de la Unidad de
Asistencia Técnica Agropecuaria con caracter Ad-Honorem a partir del uno de enero hasta el treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($850.00), con prestaciones
de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c)
Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos

legales consiguientes. Votacion Unanime. Certifiquese y Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO




DIECIOCHO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde

Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio

mostrado por el licenciadg *****xxakkkkikibikikkikkkkkitiook * en su cargo como Jefe de la Unidad de
Educacion Arte y Cultura, propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo
30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del licenciado
Rk ek eekekekk an sU cargo como JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION ARTE
Y CULTURA, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos,
devengando un salario de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($500.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que
elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiqguese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria
Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unénime. Certifiguese vy
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: EI Concejo Municipal de Nejapa en

atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo

evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por la arquitecta Xenia Guadalupe Rodas
Rodriguez en su cargo como Gerente de Desarrollo Urbano, propone se ratifigue su nombramiento
a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds, ademas ejercera los
cargos de Jefa de Unidad de Proyectos de Infraestructura y Jefa de Unidad de Mantenimiento Vial
con caracter Ad-Hondérem. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2
del Cddigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la arquitecta
Fhkkkk bk kk H kRO a0 SU cargo como GERENTE DE DESARROLLO
URBANO, quien ademas ejercera los cargos de Jefa de Unidad de Proyectos de Infraestructura y
Jefa de Unidad de Mantenimiento Vial con caracter Ad-Hondrem a partir del uno de enero hasta el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos, devengando un salario de UN MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,000.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a
la Direccién de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia
de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes.
Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””””” ACUERDO NUMERO VEINTE: El Concejo

Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual

manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por la ingeniera
Frkkkkkkk ko kkkkeeeekkikkk - an su cargo como Jefa de la Unidad Ambiental, propone se
ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds, ademas ejercera el cargo de Jefa de Unidad de Residuos Sélidos con caracter Ad-
Hondrem. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo
Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la ingeniera
TRk en. su- cargo como JEFA DE LA UNIDAD AMBIENTAL,

quien ademas ejercera el cargo de Jefa de Unidad de Residuos Soélidos con caracter Ad-Honérem a

partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidds, devengando un



salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($800.00), con
prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccién de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato
respectivo; ¢) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los

efectos legales consiguientes. Votacion Unanime. Certifiquese y Notifiqguese.”””””””” ACUERDO

NUMERO VEINTIUNO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el
Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen
desempefio mostrado por el sefigr *rrxxrkkkikkiiikkkirikikkikkikkkkad* en su cargo como Jefe de
Unidad de Reconstruccion del Tejido Social y Participacion Ciudadana, propone se ratifiqgue su
nombramiento a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés. Por

lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA:

a) Ratificar el nombramiento del sefior ¥ ***¥kkxrtikikiikkikkkriikkkirrkkiiriss an su cargo como JEFE
DE UNIDAD DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, a
partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un
salario de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($800.00), con
prestaciones de Ley; b) Instrdyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato
respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los

efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””” ACUERDO

NUMERO VEINTIDOS: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el
Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen
desempefio mostrado por el sefigr ***rixtkkkkkkitikdkkkkiiikkkrkiii* an su cargo como Jefe de la
Unidad de Nifiez y Juventud, propone se ratifigue su nombramiento a partir del uno de enero al treinta
y uno de diciembre del afio dos mil veintidés. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo
30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento del sefior
Fbkkkk kK kKRR e U cargo como JEFE DE LA UNIDAD DE NINEZ Y
JUVENTUD, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos,
devengando un salario de SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
($700.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que
elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria
Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese y
Notifiquese.”””””””” ACUERDO NUMERO VEINTITRES: El Concejo Municipal de Nejapa en

atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo

evaluado y considerado el buen desempefio mostrado por el sefior Vladimir Enrique Herrera Guevara
en su cargo como Jefe de la Unidad de Deportes, propone se ratifique su nombramiento a partir del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos. Por lo que de conformidad a lo
gue establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cdédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el

nombramiento del sefigr **xxxkkkkkxxikiikkkiikkiikxrikiiixxkk an su cargo como JEFE DE LA UNIDAD
DE DEPORTES, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintidds, devengando un salario de SETECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE



AMERICA, ($700.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos
para que elabore el contrato respectivo; ¢) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a

Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unédnime. Certifiquese y

Notifiquese.””””””””” Expuesta por el Alcalde Municipal la propuesta de nombramiento para el cargo
de Jefe de Unidad de Parques Y Areas Verdes, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO
VEINTICUATRO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde
Municipal mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado experiencia, habilidades y buenas
relaciones personales para el cargo de Jefe de Unidad de Parques y Areas Verdes, propone se
nombre en dicho cargo a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos
a la licenciada ******xxxkiikkitkikkirkkkik ko kaekiikk - quien actualmente ejerce el cargo de Gerente
de Gestion Sustentable y finaliza el ejercicio de sus funciones en el mismo seguin acuerdo municipal
el treinta y uno de diciembre del corriente afio. Por lo que de conformidad a lo que establece el
Articulo 30, Numeral 2 del Cddigo Municipal, ACUERDA: a) Nombrar a la licenciada
Fikkk kR ke como JEFA DE UNIDAD DE PARQUES Y AREAS VERDES, a
partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un
salario de NOVECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

($950.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Jefa de Presupuesto para que realice las

modificaciones presupuestarias necesarias; c) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para
que elabore el contrato respectivo; d) Notifiguese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a

Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unédnime. Certifiquese y

Notifiquese.”””””””” Expuesta por el Alcalde Municipal la propuesta de nombramiento para el cargo
de Gerente de Gestion Sustentable se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO
VEINTICINCO: El Concejo Municipal de Nejapa en atencidn a propuesta presentada por el Alcalde
Municipal mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado experiencia, habilidades y buenas
relaciones personales para el cargo de Gerente de Gestion Sustentable, propone se nombre en dicho
cargo a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos a la ingeniera
Tk kil quien actualmente ejerce el cargo de Gerente de Bienestar
Social y finaliza el ejercicio de sus funciones en el mismo segun acuerdo municipal el treinta y uno
de diciembre del corriente afio. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral
2 del Codigo Municipal, ACUERDA: a) Nombrar a la ingeniera *rrxstikkaikikiooktiitikokookook
como GERENTE DE GESTION SUSTENTABLE, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre del afio dos mil veintidés, devengando un salario de NOVECIENTOS CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($950.00), con prestaciones de Ley; b)
Instrdyase a la Jefa de Presupuesto para que realice las modificaciones presupuestarias necesarias;
¢) Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore el contrato respectivo; d)
Notifiquese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos

legales consiguientes. Votacion Unanime. Certifiqguese y Notifiquese.””””””” EI Alcalde Municipal

presenta como propuesta para ocupar el cargo de Gerente de Bienestar Social a la sefiorita Bessy



Daniela Quijada Arddn, en atencién a la misma el Regidor Rivas Barrios manifiesta que conoce
algunas caracteristicas de la educacion de esta persona, quien ademas anteriormente ya habia
renunciado a otro cargo, no esta de acuerdo en que alguien se retire de un area de la municipalidad
y después regrese a otra, también por otra parte se han hecho despidos aduciendo la falta de Fodes
por lo que hay una incongruencia entre las acciones que se hacen para contratar y de despido.
Discutida la presente propuesta se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTISEIS:
El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde Municipal
mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado de unaterna la experiencia, habilidades y buenas
relaciones personales para el cargo de Gerente de Bienestar Social, el cual actualmente ejerce la
ingeniera *rrrrkkkkkkikkk kb kkkkkeekkxx y finaliza el ejercicio de sus funciones en el mismo
segun acuerdo municipal el treinta y uno de diciembre del corriente afio, propone se nombre en dicho
cargo a partir del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés a la sefiorita
Fikkkkkkk kil Por o que de conformidad a lo que establece el Articulo 30,
Numeral 2 del Cdédigo Municipal, ACUERDA: a) Nombrar a la sefiorita
Fhkkkkk kxR Rk ek como GERENTE DE BIENESTAR SOCIAL, a partir del uno de
enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidos, devengando un salario de
NOVESCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($950.00),
con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Jefa de Presupuesto para que realice las modificaciones
presupuestarias necesarias; c) Instriyase a la Direcciéon de Asuntos Juridicos para que elabore el
contrato respectivo; d) Notifiguese a Gerencia de Talento Humano Municipal y a Tesoreria Municipal

para los efectos legales consiguientes. El presente acuerdo se aprueba con siete votos vy se

abstienen _de votar los regidores Adolfo Rivas Barrios, Carmen Flores Canjura y Eulalio

Rodriguez Flores, manifestando el Reqgidor Rivas Barrios gue conoce algunas caracteristicas

de la educaciéon de esta persona, y gue anteriormente habia renunciado a otro cargo al cual

fue nombrada, por lo que no esta de acuerdo gue alquien renuncie a un areay regrese a ser

nombrada en otra. Certifiquese y Notifiquese.””””””””” Expuesta por el Alcalde Municipal la

propuesta de ratificacion de los cargos de Jefaturas, escuchada y discutida por el Concejo Municipal
se toma el acuerdo siguiente;: ACUERDO NUMERO VEINTISIETE: ElI Concejo Municipal de Nejapa
habiendo conocido la propuesta presentada por el Alcalde Municipal, en relacién a la ratificacion de
los nombramientos de las responsables de las diferentes areas de la municipalidad, quienes seran
nombrados a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, siendo evaluados trimestralmente
con la finalidad de verificar el logro de objetivos y valorar posteriormente su continuacién en dichos
cargos. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 30, Numeral 2 del Cédigo Municipal,
se ACUERDA: a) Ratificar y nombrar por el periodo contado del uno de enero al treinta y uno de

diciembre del afio dos mil veintidds, a los funcionarios siguientes:

| Numero | Nombre | Ccargo | Salario




1 Fkkkkkkkokk kokkkokokodkkokokoek Jefa de Unidad de Acceso a la $700.00
Informacién Publica
2 focioioioioleleioioioioloioleioioioioisioleioioioioioioisl Jefa de la Unidad Contravencional $1000.00
3 Fhkkkkkk ko koo Jefe del Departamento de Servicios $700.00
Internos Y Transporte
4 * Adkkkkkkik kiR Jefe del Departamento de Tecnologia | $750.00
5 * s Jefa de la Clinica Municipal / Regente | $800.00
6 KRR AR RA R TR AR AR Jefe de Mercados $600.00
7 H KRR KRR R KRR AR Jefe de Cementerio $600.00
8 H KRR AR AR AR AR KRR Jefa UATM $900.00
9 H KRR KRR R KRR AR Jefe de Contabilidad $800.00
10 kR Rk Ak Ak Ak Jefe de Activo Fijo Ad-
Hondérem
11 Tk Ak Ak oAk ok Ak ok ok ok Jefa de Presupuesto $600.00
12 KK ER IR IR IITITITITII AT KT I T h Ik *hk Jefe de la Unidad de Turismo Y $600.00
Competitividad
13 * aleieioieieioleieioioioisisleiaioioioi Jefa de la Unidad de Bolsa de Empleo | $700.00
14 * wxs ko | Jefe de Alumbrado Plblico $900.00
15 * wmksaaons | Jefe de Talleres $600.00
16 * Hkkkekekkkkkbkrcrononcs | Jefa de la Unidad de la Mujer $600.00
17 * HKRRAR IR KR Jefa de la Unidad del Adulto Mayor $800.00

b) Instriyase a la Jefa de Presupuesto realizar las modificaciones presupuestarias necesarias; c)
Instriyase a la Direccion de Asuntos Juridicos para que elabore los contratos respectivos; d)
Notifiquese a Gerencia de Talento Humano y Tesoreria Municipal para los efectos legales
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consiguientes. Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese. El Alcalde Municipal expone

gue al Jefe de la Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria se le vence el periodo de nombramiento
el treinta y uno de diciembre del corriente afio, y no se tiene contemplado para los objetivos de esta
administracion ratificar su nombramiento, en atencion a lo expuesto por el Alcalde Municipal, este
Concejo Municipal toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO VEINTIOCHO: EI Concejo
Municipal de Nejapa CONSIDERANDO: |. Que segun acuerdo nimero VEINTIOCHO que consta en
acta numero SIETE, de la Sexta Sesidn Ordinaria, celebrada por el Concejo Municipal el dia veinte
de julio del afio dos mil veintiuno, se acordd: “Nombrar al sefior RICARDO DE JESUS MENENDEZ
BENITEZ como JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA, a partir del
veinte de julio hasta el treinta y uno de diciembre del corriente afio”, de quien una vez finalizado dicho
periodo de nombramiento no se tiene contemplado ratificar en su cargo para el afio dos mil veintidos.
II. Que el articulo 30 numeral 2 del Codigo Municipal establece: Son facultades del Concejo: 2.
Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la
Administracion Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso. Ill. Que el articulo 30
numeral 14 expresa que es facultad del Concejo: “Velar por la buena marcha del gobierno,
administraciéon y servicios municipales”. IV. Que el articulo 2 inciso 2 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, literalmente dice: “No estaran comprendidos en la carrera administrativa
municipal los funcionarios o empleados siguientes: 1.- Los funcionarios de eleccién popular. 2.- Las

personas contratadas temporal o eventualmente para desarrollar funciones del nivel técnico u



operativo en base al alto grado de confianza en ellos depositado. Aquellos cargos que por su
naturaleza requieren alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal,
Gerente General, Gerentes de Area o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado
de la Proteccion del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, los cuales seran nombrados por las respectivas municipalidades o entidades
municipales. (...), por tanto, ACUERDA: a) Instruir a la Gerente de Talento Humano para que
notifique al Sefior  Frikktkictkkickikokikhick kool e o se  ratificara  su
nombramiento en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA;
b) Instriyase al Auditor Interno para que de seguimiento al proceso de entrega de la unidad

correspondiente levantando el acta respectiva. El presente acuerdo se aprueba con siete votos y

se abstienen los Regidores Adolfo Rivas Barrios, Carmen Flores Canjuray Eulalio Rodriguez

Flores; manifestando el Regidor Rivas Barrios que el acuerdo de nombramiento estuvo

vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, si el contratado no se presenta a trabajar vy recibié

memorandum para el cese de labores, no considera necesario el presente acuerdo, por otro

lado se esta haciendo un abordaje como plaza de confianza cuando no es asi. Certifiquese y
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Notifiquese. Expuesta por el Alcalde Municipalidad la propuesta para ratificar a la Licenciada

Fkk kel an el cargo de Administradora de Polideportivo y Hostal, escuchada
y discutida por el Concejo Municipal se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO
VEINTINUEVE: El Concejo Municipal de Nejapa en atencién a propuesta presentada por el Alcalde
Municipal, mediante la cual manifiesta que habiendo evaluado y considerado el buen desempefio
mostrado por la licenciada Marina Elizabeth Quijada Rosales en su cargo como Administradora de
Polideportivo y Hostal, propone se ratifique su nombramiento a partir del uno de enero al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil veintidds. Por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo
30, Numeral 2 del Cédigo Municipal, ACUERDA: a) Ratificar el nombramiento de la licenciada
Rkl en su cargo como ADMINISTRADORA  DE
POLIDEPORTIVO Y HOSTAL, a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintidés, devengando un salario de NOVECIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, ($900.00), con prestaciones de Ley; b) Instriyase a la Direccion de Asuntos
Juridicos para que elabore el contrato respectivo; c) Notifiquese a Gerencia de Talento Humano

Municipal y a Tesoreria Municipal para los efectos legales consiguientes. Votacion Unanime.
Certifiquese y Notifiquese.””””””””” PUNTO TRES: DIRECCION GENERAL: a) Aprobacién de los
Planes Anuales de Adquisiciones y Contrataciones de las dependencias de la Alcaldia

Municipal de Nejapa 2022. Revisada y discutida la solicitud presentada por el Director General,
Mtrg *****rrrkkkkrkrriiiix ge toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TREINTA: El Concejo
Municipal de Nejapa, en el uso de sus facultades legales que le confiere la constitucién de la
Republica de El Salvador y el Cédigo Municipal Vigente, CONSIDERANDO: I. Que el Articulo 203.
De la Constitucion de la Republica de El Salvador establece: “Los Municipios seran autonomos en

lo econémico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal, que sentara



los principios generales para su organizacion, funcionamiento y ejercicio de sus facultades
autéonomas.” Il. Que el Articulo 16 de la LACAP establece: “Todas las instituciones deberan hacer su
programacién anual de adquisiciones y contrataciones de bienes, construccion de obras y
contratacién de servicios no personales, de acuerdo a su plan de trabajo y a su Presupuesto
Institucional, la cual sera de caracter publico.” Ill. Que el Articulo 204 de la Constitucién de la
Republica, en su segundo inciso menciona que la autonomia del Municipio comprende: Decretar su
Presupuesto de Ingresos y Egresos. IV. Que el Articulo 206 de la Constitucion de la Republica
establece que: “Los planes de desarrollo local deberan ser aprobados por el Concejo Municipal
respectivo; y las Instituciones del Estado deberan colaborar con la Municipalidad en el desarrollo de
los mismos.” V. Que la Direccidon General presenta los PAAC 2022 de cada dependencia con ayuda
de la Unidad de presupuestos, los cuales explica que estan interrelacionados con los Presupuestos
y los POA 2022, y que ademas estos PAAC 2022 han sido elaborado por cada dependencia,
tomando en cuenta el formato que UACI brindo en el mes de noviembre y ha revisado por el gerente
de area correspondiente; tomando en cuenta que se deben de aprobar, para que entren en vigencia
a partir del primero de enero del afio 2022 y que, ademas, estos deben de subirse a COMPRASAL
por medio de UACI, es importante que estos PAAC sean aprobados por el Concejo Municipal para
asegurar el debido funcionamiento de la municipalidad. Por tanto, ACUERDA: a) Aprobar los
presentes Planes Anuales de Adquisiciones y Contrataciones de las dependencias de la Alcaldia
Municipal de Nejapa 2022 presentados por la Direccién General; b) Instruir a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional a subir a COMPRASAL los aprobados Planes Anuales
de Adquisiciones y Contrataciones de la Alcaldia de Nejapa 2022 y presentar informe al Concejo una

vez estén alojados. Votacion Unanime. Certifiquese y Notifiquese.””””””” b) Aprobacién del Plan

Operativo Anual de la Alcaldia de Nejapa Afio 2022. Revisada y discutida la solicitud presentada
por el Director General, Mtro. ****¥kkirrrikkiiriiirk  se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO
NUMERO TREINTA Y UNO: El Concejo Municipal, en el uso de sus facultades legales que le

confiere la Constitucion de la Republica de El Salvador y el Coédigo Municipal Vigente,

CONSIDERANDO: |. Que el Cddigo Municipal en su articulo 30 numeral 5 establece que son
facultades del Concejo Municipal "Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion municipal”.
II. Que las normas de control interno especificas del municipio, mandatan a generar los planes
operativos anuales, en concordancia los objetivos estratégicos y los presupuestas del afio y que
ademas estos deben de estar aprobados por el Concejo Municipal, correspondiente Ill. Que la
elaboracién, consolidacién y presentacion de los Planes Operativos Anuales a este Concejo
Municipal es una de las principales funciones de la Direccion General. IV- Que cada dependencia ha
hecho el esfuerzo de presentar programacion y planificacién de trabajo para el afio 2022, el cual fue
presentado para su revision al Director General y fueron la base para la elaboracién de los planes
anuales de adquisiciones y compras 2022 y de los presupuestos 2022. V- Que la Direccion General
ha asumido el reto de innovar los procesos, y con este requisito legal poder generar estadisticas

concretas y medibles para cada dependencia, a fin de incrementar la eficiencia, eficacia, reduccion



de costos y mejora de los servicios municipales, por lo cual elaboro el formato para que las
dependencias vacien la informacion de sus objetivos, metas, cronograma de actividades, costos y
acciones a realizar de forma planificada y fue sociabilizacion en el mes de septiembre a todas las
dependencias. VI- Que cada una unidad ha elaborado y presentado a la gerencia correspondiente
los Planes operativos Anuales, junto a sus presupuestos y sus Planes de compras, adquisiciones y
contrataciones para el afio 2022. VII- Que el seguimiento y evaluacion de los actuales POA son parte
fundamental para la mejora continua y evaluacion de las jefaturas de cada trimestre para el afio
2022, y para ello deben estar debidamente aprobados por el honorable Concejo Municipal. VIII- Que
la ley de Acceso a la Informacién Puablica en su articulo 10 expresa que los POA son informacion
oficiosa y deben de ser presentados a la poblacion y alojarse en la pagina web de la municipalidad
y en el portal de transparencia institucional. Por tanto, ACUERDA: a) Tener por recibido los POA de
cada una de las dependencias de esta municipalidad; b) Aprobar el PLAN OPERATIVO ANUAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA, PARA EL ANO 2022; ¢) Instruir a las jefaturas a ejecutar
fielmente los POA 2022, documentar sus procesos y cumplir; d) Instruir al Director General a
sociabilizarlos con cada jefatura y evaluar de forma trimestral los POA, tal cual lo establece el manual
de elaboracién, seguimiento y evaluacion POA aprobado por este honorable Concejo Municipal; €)
Instruir a la Jefa de Acceso a la Informacién Publica a alojar los presentes POA 2022 en el portal de

9993333939939393939)

transparencia. Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese. c) Aprobacion del

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Nejapa del aino 2022. El Director General,

MtrQ **xskikkkibikkkkrriiikriaitt  axpone al Concejo Municipal en pleno el Presupuesto Municipal de
Ingresos y Egresos del afio 2022. En atencién a la presente exposicion la Regidora Flores Canjura
manifiesta que dara su voto, pero solicita que se le entregue una copia del documento, que en su
momento a pesar de que ya esta aprobado venga el responsable y haga una exposicion mas amplia
y detallada del mismo. El Regidor Eulalio Rodriguez manifiesta que votara a favor, pero también
solicita una copia del documento y que también considera necesario que la persona responsable
venga a exponer a detalle el presupuesto. Discutido este punto presentado por el Director General,
Mtro, *rxxxtrsriiiiaikiix se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TREINTA Y DOS: El
Concejo Municipal de Nejapa después de haber revisado el proyecto del presupuesto municipal de

ingresos y egresos para el afio dos mil veintidés, presentado por el Director General, Mtro.

ki miembro de la Comision de Presupuesto creada para tal efecto, el cual se
considera que esta ajustado a la realidad econdmica que vive el pais, asi como del Municipio de
Nejapa por lo que de conformidad a lo establecido en los articulos 3 numeral 2, 72 y siguientes del
Cdédigo Municipal, ACUERDA: a) Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de
Nejapa del afio 2022 y sus anexos, por un monto SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS
DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,255,888.93), segln el cuadro siguiente:

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEJAPA




CUADRO RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2022

POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

EGRESOS FONDOS
INGRESOS FONDOS PROPIOS PROPIOS
11 IMPUESTOS S 2,045,428.88 51 REMUNERACIONES 2,517,219.11
ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS, GASTOS
FINANCIEROS Y OTROS,
54- TRANSFERENCIAS
12 TASAS Y DERECHOS $  2,624,345.23 55-56 | CORRIENTES 2,188,193.50
INGRESOS FINANCIEROS Y INVERSIONES EN ACTIVO
15 OTROS $ 33,854.00 61 FIIO 137,375.50
AMORTIZACION DE
ENDEUDAMIENTO
32 SALDOS ANOS ANTERIORES 71 PUBLICO
DE EMPRESAS PRIVADAS
32102 | SALDOS INICIALES EN BANCOS | $ 69,628.69 71307 | NO FINANCIERAS 66,840.00
CUENTAS POR COBRAR DE SALDOS ANOS
32201 | ANOS ANTERIORES $  206,000.00 72 ANTERIORES
CUENTAS POR PAGAR DE
72101 | ANOS ANTERIORES 69,628.69
TOTAL INGRESOS FONDOS TOTAL EGRESOS FONDOS
PROPIOS $ 4,979,256.80 PROPIOS 4,979,256.80
INGRESOS FODES 75% EGRESOS FODES 75%
INVERSIONES EN ACTIVO
32102 | SALDOS INICIALES EN BANCOS | $ 11,971.71 61 FlIO 11,971.71
TOTAL EGRESOS FODES
TOTAL INGRESOS FODES 75% | $ 11,971.71 75% 11,971.71
INGRESOS FODES 2022 EGRESOS FODES 2022
TRANSFERENCIAS
16 CORRIENTES $  566,101.35 51 REMUNERACIONES 437,851.38
ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS, GASTOS
FINANCIEROS Y OTROS,
54- TRANSFERENCIAS
55-56 | CORRIENTES 128,249.97
TOTAL EGRESOS FODES
TOTAL INGRESOS FODES 2022 | $  566,101.35 2022 566,101.35
INGRESOS FODES LIBRE EGRESOS FODES LIBRE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
GASTOS FINANCIEROS Y
32102 | SALDOS INICIALES EN BANCOS | $  490,254.65 55 OTROS 72,506.21
INVERSIONES EN ACTIVO
61 FlIIO 250,377.67




SALDOS DE ANOS
72 ANTERIORES
CUENTAS POR PAGAR DE
72101 | ANOS ANTERIORES 167,370.77
TOTAL INGRESOS FODES TOTAL EGRESOS FODES
LIBRE DISPONIBILIDAD $  490,254.65 LIBRE DISPONIBILIDAD 490,254.65
EGRESOS POR SALDOS
SALDOS ANOS ANTERIORES ANOS ANTERIORES
32102 | SALDOS INICIALES EN BANCOS 51 REMUNERACIONES 20,000.00
SALDO DE FONDO BANCO ADQUISICIONES DE BIENES
PROMERICA $  176,718.13 54 Y SERVICIOS 11,336.43
GASTOS FINANCIEROS Y
SALDO FONDO FISDL $ 19294 55 OTROS 192.94
GASTOS FINANCIEROS Y
SALDO FONDO FODES 25% 56.92 55 OTROS 56.92
SALDO FONDO GENERAL 31,336.43 61201 | TERRENOS 176,718.13
TOTAL SALDOS ANOS TOTAL SALDOS ANOS
ANTERIORES $  208,304.42 ANTERIORES 208,304.42
PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE
2022 $ 6,255,888.93 EGRESOS 2022 6,255,888.93

b) De conformidad a lo establecido en el Art. 72 y siguientes del Cédigo Municipal, Apruébese las
Disposiciones Generales del Presupuesto del afio 2022, debiéndose revisar este instrumento
financiero dentro de tres meses tomando en cuenta su ejecucion y otras circunstancias especiales
gue se presenten, y que hagan imprescindible su actualizacién. Votacion Unanime. Certifiquese y
Notifiqguese.”””””””” PUNTO CUATRO: VARIOS: a) Autorizar el desembolso inicial del Fondo de

la Caja Chica del Polideportivo Vitoria Gasteiz para el afio 2022. Revisada y discutida la solicitud

presentada por la Gerente Financiera, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TREINTA
Y TRES: El Concejo Municipal de Nejapa atendiendo a requerimiento presentado por la licenciada
Ménica Quintanilla, Gerente Financiera, mediante el cual expone: I. Solicitud de autorizacién para la
apertura de Fondo Circulante del Polideportivo Vitoria Gasteiz para el Ejercicio 2022. 1l. Que por

Acuerdo Municipal sea Ratificado el nombramiento en calidad Ad Honorem como encargado del

Fondo Circulante del Polideportivo Vitoria Gasteiz al Lic. kR kkkkoekkkx - para el
Ejercicio 2022, dicho nombramiento lo recibié segun consta en Acuerdo Nimero TRES, Acta Numero
CATORCE, Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada por el Concejo Municipal el veintiocho de
octubre del aflo dos mil veintiuno. Ill. Que se instruya a la Tesorera Municipal emitir cheque de
apertura del Fondo Circulante del Polideportivo Vitoria Gasteiz por TRES MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,000.00) a nombre del Lic. **¥*itrirrkihithiihiihihkikieins narg
el Ejercicio 2022. IV. Que se instruya a la Administradora de Pdéliza Fidelidad hacer la gestién para
gue la persona sea incorporada a la péliza de Fidelidad a nombre de esta municipalidad. Por lo que

CONSIDERANDO: I. Que el Codigo Municipal en su Articulo 93 establece que “Para atender gastos



de menor cuantia o de caracter urgente se podran crear fondos circulantes cuyo monto y
procedimientos se estableceran en el presupuesto municipal. La liquidacion del fondo circulante se
hara al final de cada ejercicio y los reintegros al fondo por pagos y gastos efectuados se haran
cuando menos cada mes. El encargado del fondo circulante respondera solidariamente con el
ordenador de pagos que designare el Concejo”. Il. Que el Articulo 97 del Cddigo Municipal establece
que “El Tesorero, funcionarios y empleados que tengan a su cargo la recaudaciéon o custodia de
fondos, deberan rendir fianza a satisfaccion del Concejo”. Ill. Que el Articulo 99 del C6digo Municipal
literalmente dice “Los sistemas y normas que regulen la recaudacion, custodia y erogacion de fondos
seran acordados por el Concejo”. IV. Que se debe seguir la normativa interna aprobada en el
Instructivo de Manejo de Fondo Circulante de la Municipalidad de Nejapa y las aprobadas
Disposiciones Generales del Presupuesto 2022. Por tanto, ACUERDA: a) Autorizar el desembolso
inicial del Fondo de la Caja Chica del Polideportivo Vitoria Gasteiz para el afio 2022, por el monto de
TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,000.00), para atender gastos
de menor cuantia o de caracter urgente de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de
Organizacion y Funcionamiento del Complejo Deportivo Vitoria Gasteiz y Hostal y Restaurante Los

Ranchos, en el Municipio de Nejapa, departamento de San Salvador; b) Ratificar el nombramiento

del licenciadg *****xxxkkkkkktkidikitiikkkikrkkkkkraakiiixs  con caracter ad-honorem, para que custodie
y maneje el Fondo de la Caja Chica del Polideportivo Vitoria Gasteiz, autorizando a erogar hasta
CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($400.00) por cada vale
de caja chica para compras del mercado; c) Instriyase a la Tesorera Municipal erogue la cantidad
de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, del Fondo Municipal; d)
Instrdyase a la Administradora de Contrato de Pdéliza de Fidelidad, para que realice las gestiones
necesarias para que el Encargado del Fondo de la Caja Chica del Polideportivo Vitoria Gasteiz, sea
incorporado a la pdliza de Fidelidad a nombre de esta municipalidad, autorizando a la Jefa UACI

inicie el proceso respectivo. Votacion Undnime. Certifiquese y Notifiquese.””””””””” b) Paqo de dieta

por sesién extraordinaria. Discutido el punto de la dieta por la Sesién Extraordinaria celebrada este
dia, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TREINTA Y CUATRO: EI Concejo

Municipal en uso de sus facultades legales y de conformidad al Articulo 46 del Cédigo Municipal que

establece: “Los regidores, propietarios y suplentes, devengaran una remuneracion por cada una de
las sesiones previamente convocadas a las que asistan, las cuales no podran exceder de cuatro al
mes y cuyo valor sera fijado por el concejo de acuerdo a la capacidad econémica del municipio. Al
monto que resulte de la remuneracion mensual indicada debera efectuarse los descuentos
correspondientes al instituto salvadorefio del seguro social, sistema de ahorro para pensiones e
impuesto sobre la renta”’, ACUERDA: a) Aprobar el pago de la dieta que les corresponde a cada uno
de los miembros del Concejo por la reunién extraordinaria celebrada el dia veintisiete de diciembre
del corriente afio, siendo el monto de CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($400.00), no asi para el Alcalde Municipal y Sindico Municipal, quienes por estar bajo

otro régimen de remuneracién no estan incluidos en esta forma de pago; b) Instriyase a la Tesorera



Municipal para que realice la erogacién del pago de Fodes Libre Disponibilidad Gastos

Administrativos. Votacién Unanime. Certifiquese y Notifiquese.”””””””” Y no habiendo nada mas

gue hacer constar se da por terminada esta reunion extraordinaria y levantada el acta que contiene
la discusion y acuerdos tomados, la que lei al Concejo Municipal en pleno, quienes enterados del

contenido de ésta, la ratifican en todas sus partes y firmamos.”””””””"””

JORGE ALEXANDER ESCAMILLA LUIS ANTONIO HERNANDEZ SANCHEZ
ALCALDE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
LUIS ALEXANDER FLORES PORTILLO GLORIA YADIRA CALERO CANTON
REGIDOR PROPIETARIO REGIDORA PROPIETARIA
JORGE ALBERTO PENA AQUINO SANTOS EDGARDO CRUZ FLORES
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
KARINA VANESSA SALINAS ORELLANA ADOLFO RIVAS BARRIOS
REGIDORA PROPIETARIA REGIDOR PROPIETARIO
CARMEN FLORES CANJURA EULALIO RODRIGUEZ FLORES
REGIDORA PROPIETARIA REGIDOR PROPIETARIO

IRIS LISSETT CONSTANZA ALVARADO  CECILIA GUADALUPE GUARDADO JUAREZ
REGIDORA SUPLENTE REGIDORA SUPLENTE



MAURICIO CRISTINO SOLIS DANIEL ANTONIO MENJIVAR RIVERA
REGIDOR SUPLENTE REGIDOR SUPLENTE

OSCAR MAURICIO PLEITEZ PORTILLO
SECRETARIO DEL CONCEJO

Ciérrese el presente Libro de Actas que llevé el Secretario del Concejo Municipal, para asentar las
discusiones y acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, celebradas en el
periodo del uno de mayo al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiuno. En la ciudad de

Nejapa, departamento de San Salvador, a los veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil
veintidés.

JORGE ALEXANDER ESCAMILLA
ALCALDE MUNICIPAL



