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ACUERDO NUMERO SIETE, ACTA NUMERO QUINCE, DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE NEJAPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Legislativo nimero OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES, de
fecha trece de octubre del afio dos mil once, publicado en el Diario Oficial
nimero DOSCIENTOS VEINTINUEVE, tomo TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES, de fecha siete de diciembre del afio dos mil once, se aprobé y publico la
Ley de Etica Gubernamental, misma que tiene como funcion promover y difundir
los principio, derechos, deberes y prohibiciones éticas.

Que de conformidad al articulo 204, numerales 3 y 5, de la Constitucion de la
Republica, los municipios son autbnomos, y parte de su autonomia consiste en
gestionar libremente en materias de su competencia, asi como decretar las
ordenanzas y reglamentos locales pertinentes.

Que el articulo 30 numeral 4 del Cédigo Municipal establece: Son facultades del
Concejo: 4. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno
y la administracién municipal. Asimismo, el articulo 35 del mismo cuerpo legal,
establece que las ordenanzas, reglamentos y acuerdos son de obligatorio
cumplimiento por parte de los particulares y de las autoridades nacionales,
departamentales y municipales.

Que este Concejo Municipal considera necesario contar con un Codigo de Etica
de los Funcionarios y Trabajadores de la Municipalidad de Nejapa, que sea
una herramienta que ayude a los servidores publicos de esta municipalidad a
comprender los principios morales y profesionales para el ejercicio digno de las
actividades, permitiéndoles desempefiar mejor su trabajo estableciendo

estandares de conducta.



POR TANTO,

En uso de las Facultades legales conferidas, ACUERDA: DECRETAR EL PRESENTE
CODIGO DE ETICA DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DE NEJAPA.

CAPITULO I.
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y COMPROMISOS.

Objeto

Articulo 1. El presente cAdigo de ética tiene por objeto normar y promover el desempefio
ético en la funcion publica municipal; con el propdsito de salvaguardar el patrimonio del
municipio, prevenir, detectar, sancionar la corrupcién de los servidores publicos
municipales, que utilicen los cargos o empleos para enriquecerse ilicitamente o cometer

otros actos de corrupcién en cualquiera de sus formas y manifestaciones.

Ambito de aplicacién.

Articulo 2. El Presente Cédigo sera aplicable a todos los funcionarios y trabajadores de los
diferentes niveles de la Municipalidad, sean estos de eleccién que se prestan dependan de
un nombramiento o contrato, quienes deberan realizar sus funciones con base a la Ley de

Etica Gubernamental y su reglamento.

Compromisos.

Articulo 3. Los servidores publicos del Municipio de Nejapa independientemente del Nivel
en que estén ubicados, actuaran con prudencia, discrecion, transparencia y responsabilidad
construirdn un ambiente y clima que permita encontrar acuerdos; para asi equilibrar los
diversos intereses expresados por los diferentes sectores de la comunidad, siempre

buscando el interés publico y el cumplimiento con los fines sociales del municipio.



La Administracién del Municipio de Nejapa actlia y comunica abiertamente a la ciudadania
las acciones de su gestion y los efectos potenciales de estas acciones. De esta forma, todas
las relaciones y decisiones que establezca y tome la institucionalidad seran aceptables

publicamente.

La comunicacion interna y externa debe llegar de forma eficiente, rapida y publica a los
interesados. De manera que se asegure una constante retroalimentacion y se garantice el
derecho del control ciudadano a la gestion. Cada uno de los miembros de la Administracion
Municipal de la ciudad de Nejapa se compromete en el manejo eficiente de sus recursos,
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, de modo que se cumplan con

excelencia y calidad las metas.

El Concejo Municipal, los Directores, Gerentes y Jefaturas de la Alcaldia Municipal de
Nejapa ejerceran un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucién,
promoviendo una nueva cultura y concepto de la funcién puablica. Se habilitaran espacios
de concertacién, integraciéon y conciliaciébn para la solucién de los conflictos que se

presenten entre la ciudadania y la administracién, y entre los funcionarios del Municipio.

CAPITULO Il
DEFINICIONES
Definiciones

Articulo 4. Para efectos del presente cédigo de ética municipal se entendera los siguientes

términos y definiciones asi:
a) Valor: Es una cualidad propia e individual de todo ser humano.
b) Principios: Normas de conducta de uso y practica personal.

¢) Funcién Puablica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada o adhonorem,
realizada por una persona natural en nombre del municipio, al servicio de éste, o de sus

entidades en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

d) Funcionario Publico: Persona natural que presta temporal o permanentemente
servicios dentro de la administracion del municipio, con facultad para tomar decisiones

dentro de las atribuciones de su cargo.



e) Empleado Publico: Persona natural que presta temporal 0 permanentemente servicios
dentro de la administracion publica y que actian por orden o delegacion de un funcionario

0 superior jerarquico, dentro de las facultades establecidas en su cargo.

f) Servidor Publico: Persona natural que presta temporal 0 permanentemente servicios

dentro de la administracion publica.

g) Fondos Publicos: Son los provenientes de la hacienda publica o municipal que se
utilizan para el cumplimiento de funciones, finalidades, potestades o actividades de

naturaleza publica.

h) Corrupcién: El abuso del cargo y de los bienes publicos, cometido por servidor publico,
por accion u omision, para la obtencion de un beneficio econémico o de otra indole, para si

o a favor de un tercero.

i) Particular: Persona natural o juridica que carece de vinculacion laboral con la

administracion publica a quien esta le presta servicios.
j) Bienes: Activos de cualquier tipo, muebles e inmuebles, tangibles o intangibles.

k) Probidad: Honradez, integridad, rectitud, respeto y sobriedad en el actuar del servidor

publico.

[) Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en que el interés personal del servidor
publico o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,

entran en pugna con el interés publico.

m) Enriquecimiento ilicito: Aumento del capital de un funcionario o servidor publico o de
su grupo familiar, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, que
fuere notablemente superior al que normalmente hubiere podido tener en virtud de los
sueldos que haya percibido legalmente y de los incrementos de su capital o de sus ingresos

por cualquier causa justa.

n) Etica publica: Principios que norman los pensamientos, las acciones y las conductas
Humanas y que las orientan al correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las

funciones publicas.



CAPITULO 1.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS QUE SE PROMOVERAN DENTRO DE LA
MUNICIPALIDAD DE NEJAPA.

Principios

Articulo 5. Los principios de la municipalidad y que se deberan poner en practica por parte

de los empleados municipales son:

a) Esta Municipalidad siempre tendra actualizada la informacion oficiosa y aquella de
intereses al publico, mejorando los procesos de rendicion de cuentas ante la
poblacién.

b) Los empleados municipales de Nejapa trabajan con un alto grado de compromiso y
profesionalismo para el pueblo de Nejapa.

c) Este gobierno Municipal estara pendiente de las necesidades de la poblacién con
una vision estratégica en los programas y proyectos que realiza.

d) Los empleados de esta municipalidad daran lo mejor de si mismos en sus labores
cotidianas para dar un servicio de excelente calidad, amabilidad y muy eficientes.

e) Esta Municipalidad estd comprometida con el uso eficiente de los recursos, la
mejora continua en los procesos y la evaluacién constante de los programas y
proyectos para la poblacion.

f) Esta administracion velara por el compafierismo, la comunicacion efectiva y la union
de los empleados para la busqueda de los objetivos estratégicos e institucionales.

g) Este gobierno municipal velara por el desarrollo econémico de Nejapa, respetando
siempre al Medio ambiente y poniendo como prioridad el cuido y conservacion de
Sus recursos naturales.

Valores

Articulo 6. Los valores que se promueven dentro de la municipalidad y que debemos poner

en practica por parte de todos los empleados municipales son:

a)

Transparencia: Los empleados municipales y funcionarios publicos de la
municipalidad de Nejapa, haremos uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier uso indebido en su aplicacién, respetando los procesos
administrativos y dejando evidencia de ello, transparentando como se utilizan los

recursos que se nos han asignado.



b)

d)

f)

9)

h)

Inclusion: Nos comprometemos a garantizar las condiciones institucionales para
trabajar e incluir personas con algun tipo de discapacidad.

Cercania: Los empleados de la municipalidad trabajaremos bajo los pilares de
gobierno abierto que permiten fomentar procesos democraticos y participativos con
la poblacion.

Liderazgo: Nuestra responsabilidad es garantizar el liderazgo de los empleados
municipales y para ello se requiere la constante formacién de capacidades y
habilidades las cuales se ejecutaran frecuentemente con talento humano, al mismo
tiempo se extendera la formacién a los lideres comunitarios con la gestion de
procesos formativos con diferentes cooperantes.

Responsabilidad: Practicaremos este valor en la toma de decisiones y en la
ejecucion de acciones encaminadas al interés publico.

Proactividad: Practicaremos este valor tomando la iniciativa de trabajar en funcion
de cumplimiento de los deberes y funciones éticas para que sean aplicables en las
actividades que realizamos diariamente.

Espiritu de Servicio: Nos mantendremos en disposicidbn permanente para
anteponer siempre el bien comun, trabajando con compromiso desinteresado en
beneficio del pueblo nejapense.

Trabajo en equipo: Participaremos de manera conjunta y activa para lograr los
objetivos que lleven al cumplimiento de la filosofia institucional.

Defensa del medio ambiente: Al realizar las actividades debemos evitar la
afectacién del ecosistema donde vivimos, asumiendo con responsabilidad, respeto,

defensa y preservacion del medio ambiente.



CAPITULO IV.
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Derechos
Articulo 7. El servidor publico municipal tiene derecho a:

a) Realizar consultas a la comision de ética, sobre la aplicacion de este Cédigo y referente

a situaciones relacionadas con la ética gubernamental;

b) Reconocimiento publico y estimulo en razén de actos de fiel cumplimiento de los

principios éticos, de heroismo, sacrificio y solidaridad humana.

Deberes.
Articulo 8. Todo servidor publico municipal, en ejercicio debe cumplir los siguientes deberes:

a) Deber de conocer las normas Legales: Que le son aplicables en razén del cargo:
Conocer las disposiciones legales, reglamentarias, permisivas o prohibitivas referentes a
incompatibilidad, acumulacién de cargos, prohibiciones por razén de parentesco y cualquier

otro régimen especial que le sea aplicable.

b) Deber de cumplimiento: Cumplir con responsabilidad, buena fe, los deberes,

obligaciones, como ciudadano y como servidor publico.

c) Deber de no discriminacion: Desempefiar el cargo sin discriminar, en su actuacion, a
ninguna persona por razon de raza, color, género, preferencias sexuales, religion, situacion

econOmica, ideologia, afiliacion politica.

d) Deber de eficiencia: Utilizar adecuadamente los recursos para cumplir las funciones

gue le correspondan.

e) Deber de veracidad: Emitir juicios, opiniones en forma oral o escrita apegados a la

verdad.

f) Deber de confidencialidad: Guardar la discrecion debida, respecto de los hechos e

informaciones en el ejercicio de sus funciones, siempre que no afecte el interés publico.

g) Deber de excusarse de participar en asuntos sobre los que tiene conflicto de

interés: Abstenerse de participar en la toma de decisiones en donde exista conflicto de

9



interés para él o para sus familiares hasta en el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. La abstencion la deberd comunicar a su superior, quien resolvera sobre el punto

y en su caso designara un sustituto.

h) Deber de denuncia: Denunciar, a la autoridad competente, cualquier acto de corrupcion,

fraude, abuso de poder, despilfarro o violacion de las disposiciones de esta ley.

i) Deber de presentar la declaracion jurada de patrimonio: Presentar cuando sea el
caso, ante la seccion de probidad de la Corte Suprema de Justicia el estado de patrimonio

en el tiempo estipulado en la Ley.

CAPITULO V
DADIVAS Y OTROS BENEFICIOS

Déadivas y favores.

Articulo 10. Los servidores publicos municipales no podran pedir o recibir dadivas,

beneficios o favores en razén de:
a) Hacer, dejar de hacer, apresurar, o retardar trdmites que correspondan a sus funciones.

b) Hacer valer su influencia en razén del cargo que ocupa, ante otro servidor publico, con

el objetivo de que éste haga, omita o retarde cualquier tarea propia de sus funciones.

Régimen de excepciones.

Articulo 11. Los Servidores Publicos, podran recibir, ademas de los beneficios que les

confieren otras leyes, los siguientes:

a) Reconocimientos protocolarios, otorgados por otros gobiernos, organismos
internacionales, instituciones académicas o entidades sin fines de lucro de acuerdo a las

leyes.

b) Los gastos y estadia de viajes por parte de otros gobiernos, instituciones académicas,
organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, para dictar conferencias, cursos

0 eventos de naturaleza académica o la participacion en ellos.

c¢) Los obsequios de cortesia diplomatica o consular y los demas permitidos por este codigo

y demas leyes.
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CAPITULO VI
RESPONSABLES DE APLICAR EL PRESENTE CODIGO.

Responsables de la divulgacion.

Articulo 12. Los Directores, Gerentes y jefaturas son los responsables de divulgar, inducir,

aplicar y darle seguimiento al presente codigo de ética municipal.

Articulo 13. La Comision de Etica Gubernamental Municipal, apoyara en la divulgacion del
presente Codigo de Etica de los Funcionarios y Trabajadores de la Municipalidad de
Nejapa; la cual esta integrada por tres miembros propietarios y sus respectivos suplentes,
uno por la Autoridad; otro por el Tribunal de Etica Gubernamental; y el tercero elegido por
los servidores publicos de la respectiva municipalidad. Los miembros propietarios y

suplentes duraran en sus funciones tres afios, pudiendo ser reelectos.

CAPITULO Vil
EL DEBIDO PROCESO

Derecho a denunciar.

Articulo 15. Todo ciudadano podra interponer denuncia ante la comision de ética respectiva
o al Tribunal de Etica Gubernamental, en contra de cualquier servidor pablico municipal
cuando tenga indicios probatorios, que en su actuacién ha incumplido los deberes éticos o
transgredido las prohibiciones del presente cddigo; observando para su tramitacién lo

establecido en la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento.
Derecho al debido proceso

Articulo 16. El servidor publico que sea denunciado de conformidad a este cddigo, tendra
derecho al debido proceso, a que se le responda o aclare sobre la acusacién imputada y a
responderle sobre las inquietudes que puedan surgir en torno a los hechos que se le
atribuyen, a estar informado sobre los actos procesales, y en todo caso que no se le
comprobare la infraccion sefialada, tendrd el derecho a las acciones legales

correspondientes contra el o los denunciantes.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Recursos y Financiamiento.

Articulo 17. EI Concejo Municipal proveera los recursos necesarios y suficientes para el
adecuado funcionamiento de la Comisién de Etica, lo cual debera de estar consignado en

el Presupuesto Municipal.

Capacitacion permanente para los servidores de la institucion.

Articulo 18. La Comisién de Etica Gubernamental, capacitara una vez al afio a todos los
servidores publicos municipales, sobre el Contenido de la Ley de Etica Gubernamental su

Reglamento y el presente Codigo de Etica.

Capacitacion Periédica del Concejo Municipal

Articulo 19. Todos los miembros del Concejo Municipal deberan tener por lo menos una
capacitacion anual sobre el Contenido de la Ley de Etica Gubernamental, su Reglamento,

el presente Cadigo de Etica.

Vigencia.

Articulo 20. El presente codigo entrara en vigencia ocho dias después de su aprobacion.

Dado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Nejapa, departamento de San

Salvador, a los siete dias del mes de julio del afio dos mil veintidds.
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