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Caédigo

Dependencia
Jerarquica

Dependencia

Descripcion

No de funcionarios
o servidores
publicos

01

Concejo
Municipal

Concejo Municipal

Es un érgano colegiado compuesto por el alcalde
Municipal, Sindico y ocho regidores propietarios y
cuatro suplentes, quienes en conjunto actian como
la mdaxima autoridad del Municipio y ejercen dentro
de los pardmetros de la autonomia municipal, el
marco regulatorio, las grandes directrices y politicas
desglosados en planes, programas y proyectos
necesarios para administrar, dirigir y controlar la
Alcaldia y la jurisdiccion territorial

5 Mujeres

7 Hombres

14

Concejo
Municipal

Sindicatura

Velar por el cumplimiento de la legalidad en el
ejercicio de la administracién Municipal y los intereses
judiciales y extrajudiciales de la Municipalidad.

1 Hombre

Concejo
Municipal

Secretaria Municipal

Procurar el debido proceso de registro, resguardo y
transmision de las decisiones emanadas por el
Concejo Municipal en pleno, asi como también las
respuestas enviadas a instituciones puUblicas vy
privadas.

1 Mujer

1 Hombre

16

Secretaria
Municipal

Departamento de
Gestion Documental y
Archivo

Asegurar el debido resguardo de los archivos, que se
encuentran fisicamente como en digital, utilizando un
sistema de archivo que permita localizar con pronfitud
y seguridad los datos que se generen, procesen o se
reciban, garantizando el acceso a la informacion
publica con transparencia.
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Coadyuvar al logro de los objetivos propuestos por la

18 '\S\Zon.c.ejol Auditoria Interna Alcaldia por medio del fortalecimiento del control 1 Hombre
unicipa inferno  a través de las auditorias financieras,
operativas y especiales.
Aplicar las normas de convivencia ciudadana, que
conlleven a la promocioén, preservacion de la
Concejo Departamento seguridad ciudadana y la prevenciéon de la violencia .
19 . . . s 2 Mujeres
Municipal Contravencional social, procurando el gjercicio de los derechos y pleno
goce de los espacios publicos y privados en el
municipio.
Departamento de Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de
Concejo Acceso a la Informacion PUblica de los ciudadanos, a
110 g Acceso ala . L : ., 1 Hombre
Municipal -~ o fin de contribuir con la fransparencia de la gestion de
Informacion Publica | 14 ajcaldia Municipal de Nejapa.
Es el encargado de representar y administrar el
municipio, asi como de ejecutar las decisiones
C . politicas emanadas por el Concejo Municipal y dar 1 Mujer
oncejo . . - o
02 Municioal Despacho Municipal | estricto cumplimiento a los acuerdos Municipales. Se
unicipa constituye con la Direccién General, el Comité 1 Hombre
Municipal de Protecciéon Civil, un Staff de asesores
multidisciplinarios, el Cuerpo de Agentes
Metropolitanos y tres Departamentos
Despacho Departamento de Velar por la Proteccion .C.|v!l, Prevenc!on y Mitigaciéon 2 Mujeres
22 Municioal Gestion de Ri de Desastres del Municipio de Nejopa, desde el
unicipa estion de KIesgos enfoque correctivo, reactivo y prospectivo. 2 Hombres
Direccién del Cuerpo Cum_p_lir y hacer _C_ur_nplir Ias_ leyes ordenanzas 8 Mujeres
Despacho Municipales del municipio de Nejapa.
23 Municipal de Agentes
P Municipales 42 Hombres
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Despacho Direccion de Asuntos Disefar, controlar y evaluar la politica municipal que 3 Mujeres
24 .. - garantice la legalidad de todos los procesos
Municipal Juridicos administrativos, financieros y operatfivos, y las 1 Hombre
resoluciones que de dichos procesos emanen.
Direccién de _
05 Despacho Comunicaciones, Desarrollar la imagen positiva institucional y la 1 Mujer
Municipal Relaciones PUblicasy | comunicacion institucional de la Alcaldia Municipal 4 Hombres
Protocolo de Nejapa con los habitantes y demas instituciones.
Es la mdxima autoridad operativa de la Municipalidad
y estd encargada de controlar los procesos
administrativos en temas econdmicos, sociales,
Despacho urbanos, operativos y Municipales e infegrar el
03 . Direccién General quehacer diario de la Municipalidad a los objetivos 2 Hombres
Municipal estratégicos definidos por el Alcalde y Concejo
Municipal. Tiene bajo su cargo directo cuatro
unidades staff, el Departamento de Registro del
Estado Familiar y seis gerencias operativas.
' 3 Departamento de Brindar el soporte técnico necesario para el equipo
Direccidn , informdtico, red de datos, sistemas y plataformas
31 Tecnologia e . - - 1 Hombre
Generdl o informaticas de servicios de todos los departamentos
Innovacion gue conforman la Alcaldia Municipal de Nejapa.
Unidad de Gestionar las adquisiciones y contfrataciones de
Direccion Adquisiciones y bienes, opros y serv!cios, que requieran las 5 Mujeres
32 . dependencias municipales respetando los
General Con’rra’ro.aones procedimientos establecidos en la ley LACAP, su 2 Hombre
Institucional reglamento y otras leyes afines.
Gestionar y concretizar la cooperacioén financiera no
33 Direccién Departamento de reembolsable o de asistencia técnica a nivel I Hombre
General Cooperaciéon institucional y Municipal, siguiendo los procedimientos

establecidos en materia de cooperacion nacional e
infernacional.
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. Ly Departamento de . ) o _ . -
Direccion p. . Dirigir y coordinar el mantenimiento y la intendencia 3 Mujeres
34 General Servicios Infemos y para el logro de los objetivos establecidos para éstas
Transporte ’ 16 Hombres
Cumplir la funcién registral de conformidad con las
Di ., Departamento del leyes de la materia, ofreciendo a las personas e 2 Mujeres
ireccion . NSO : ; - .
35 G : Registro del Estado instituciones que requieran la informacion relativa alos
enera Familiar hechos, actos juridicos constitutivos, modificados o 1 Hombre
extintivos, del estado familiar de las personas
naturales.
Establecer una politica integral, que involucre a todo 1 Mui
04 Direccioén Gerencia de Talento | el personal que labora en esta Alcaldia para alcanzar vier
General Humano un estdndar de trabajo ordenado, eficiente y eficaz a
. S 1 Hombre
través de la capacitacion del talento humano.
Gerencia de Unidad de
b Incrementar el valor del talento humano de la .
4] Talento Capacitaciones S . , - 1 Mujer
o municipalidad de Nejapa, segun lo establecido en la
Humano Institucionales LCAM.
Gerencia de Unidad de Dirigir el proceso de reclutamiento, seleccion,
42 Talento Reclutamiento y induccion vy registro  de talento humano segun lo 2 Mujeres
Humano Seleccién de Personal | esfablece la LCAM.
Es la encargada de desarrollar, supervisar y confrolar
Direccion N . todos los procesos administrativos, financieros con .
05 General Gerencia Financiera | oiiterios de eficiencia y economia. Estd Gerencia estd 2 Mujeres
constituida por cinco Departamentos y dos Unidades.
_ Unidad de For’rol‘ecer Ios. ‘mec‘:,onismc‘)s de registro, tasacién, 5 Mujeres
51 Gerencia Administracion permisos y calificacion de inmuebles y empresas y/o
Financiera ributaria negocios en el municipio de Nejapa para obtener una 4 Hombres

mayor base tributaria.
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formular y conftrolar la politica de Ordenamiento

Unidad de Unidad de territorial y de ofros instrumentos de planificacion
52 Administracion Ordenamiento y territorial, asi como de generar estudios y programas 1 Hombre
Tributaria Desarrollo Territorial de interés mUniCipOl en materias de tributacion,
impacto ambiental y demarcacién limitrofe con ofras
municipalidades.
Velar por la ejecucidon de los principios, normas,
Gerencia Unidad de organismos,  recursos y procedimientos técnicos
53 Fi . Contabiidad utilizados para recopilar, valuar, procesary exponer los 4 Hombres
Inanciera ontabiida hechos econdmicos que afecten o puedan llegar a
afectar el patrimonio de la municipalidad.
. Garantizar que el registro y descargo de los bienes 1 Hombre
Unidad de . . .. . . S
54 Contabilidad Unidad de Activo Fijo | muebles e inmuebles propiedad de la municipalidad
ontabiida cumplan el debido procedimiento técnico y legal. 1Mujer
Gerencia Garantizar que las erogaciones que se realicen vayan
55 Fi . Unidad de Presupuesto | acorde al presupuesto anual de la municipalidad vy 2 Mujeres
Inanciera cumplan la normativa vigente.
G . Recolectar y custodiar los ingresos y erogar los gastos 4 Mujeres
erencia , - S o
56 Fi . Tesoreria Municipall del municipio, de acuerdo a las prioridades
Inanciera establecidas por las autoridades de la municipalidad. 1 Hombre
G . Unidad de Brindar un servicio eficiente y accesible de Ultima 1 Mujer
erencia . . .
57 Fi . Cementerios morada para los seres queridos de los habitantes del
Inanciera Municipales municipio, respetando las leyes establecidas para ello. 5 Hombres
Es la encargada de desarrollar, supervisar y confrolar
Direccion Gerencia de Gestion | todos los procesos administrativos, y operativos en ¢
06 . - . 1 Mujer
General Sustentable materia de gestion y proteccion de recursos naturales,

limpieza y ornato municipal.
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Gerencia de . i
61 Gestion Unidad de Taller Mantener en buen estado todos los equipos 1 Mujer
Mecdani vehiculares de la municipalidad.
Sustentable ecanico P 2 Hombres
Gerencia de Garantizar que las politicas, planes, programas,
62 Gestién Unidad Ambiental proyectos y acciones ambientales en el municipio de 1 Mujer
Sustentable Nejapa estén acordes a la normativa nacional en
materia medio ambiental.
Brindar el servicio de recoleccién de desechos sdlidos,
Unidad Unidad de Residuos medpn’re la mplemen’roaop del programa integral 2 Mujeres
63 Ambiental Solid que incluya el uso de las unidades de transporte de
moienta Olldos recoleccién de basura y las cuadrillas de barrido de 32 Hombres
calles y aceras del municipio de Nejapa.
Gerencia d . ini i ici i
r .l, e Unidad de Parques y A.dm|n|s’rror y orientar de forma _eﬂgen’re los recursos, 5 Mujeres
64 Gestidn A Verd ejecutando obras de mantenimiento en Parques,
Sustentable reas veraes Plazas y Zonas Verdes del municipio de Nejapa. 6 Hombres
Desarrollar la competitividad econdmica de Nejapa, | Hombre
07 Direccidn Gerencia de Desarrollo | asegurando con ello la expansién del turismo,
General Econdmico atraccién de inversiones y generacion de empleo en I Muier
el Municipio. )
Fomentar educaciéon, arte, cultura, tradiciones e
Gerencia de . 3 historia ‘d’el Municipio de Nejapa como un proceso de
Unidad de Educacion | formacion  permanente, personal, civica, moral,
71 Desarrollo . 1 Hombre
.. Arte y Cultura cultural y social que se fundamenta en una
Economico concepcién integral de la persona humana, su
dignidad, valores, derechos y deberes.
Gerencia de . . . L
Unidad de Bolsa de Fomentar la auto empleabilidad y la inserciéon laboral .
72 Desarrollo . o . 1Mujer
.. Empleo de los habitantes del Municipio de Nejapa.
Econdmico
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Gerencia de

Unidad de Turismo y

Fomentar,
ecolégico,

potencializar y diversificar el turismo
histérico, médico, gastronémico,

73 Desarrollo deportivo, recreativo, educativo y cultural en el 1 Hombre
Econdmico CompethIdOd mUﬂiCipiO de NejOpO
Contribuir con la creacién y fortalecimiento de la
Gerencia de . . . produccién agricola y pecuaria del Municipio de 1 Muier
74 Desarrolio Unidad de Asistencia | Nejapa, por medio de oportunidades de negocios !
o Técnica Agropecuaria | locales, nuevas tecnologias y asistencia técnica para 3 Hombres
Economico lograr la soberania alimentaria y la diversificacion
agricola.
Gerencia de Mejorar el servicio Municipal a los usuarios, generando 4 Mujeres
75 Desarrollo Mercado Municipal plcn_es_ de mon‘remmen‘ro y mejora de mercoc!os
o municipales incrementando el ingreso de los usuarios
Economico y con ello a lograr recursos econdémicos a favor de la 4 Hombres
municipalidad.
Disenar, ejecutar, confrolar, supervisar y evaluar la
politica municipal de desarrollo urbano, en materia de
Direccién Gerencia de Desarrollo .moo.lerni.zgcién en infrges’rruc’ruro municipgl, calles,
08 iluminacién, reduccidon de  vulnerabilidad vy 2 Hombres
General Urbano conservacion del medio ambiente del municipio de
Nejapa.
Gerencia de ‘ Coordinor.los difergn’res proyep’ros de infroesfruc‘ruro
81 Desarrollo Unidad de Proyectos en espacios publicos m.up|<:|pc1|.es, con col{dod y 8 Hombres
de Infraestructura eficiencia para el beneficio social y recreativo del
Urbano municipio.
Gerencia de Unidad de Alumbrado | APovar el debido funcionamiento del sistema de
82 Desarrollo - iluminacién publica y la gestion de reparaciones en 3 Hombres
Urbano Publico materia de energia de alta tension dentro de la

municipalidad.
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Gerencia de Unidad de Realizar obras de calidad en manteamiento vial, para
83 Desarrollo Mant rlfm‘ 1o Vidl goronﬁzor la conectividad vial del Municipio de 10 Hombres
Urbano antenimiento Via Nejapa.
Se encarga de desarrollar la politica de desarrollo
social y ciudadana del municipio. Estd integrada por
una Gerencia, Un Departamentos y cinco Unidades.
Direccién Gerencia de Bienestar Es la gerencia que debe de velar por el fomento del 2 Muijeres
09 G | Social ser humano, el incremento de participacion en las
enera ocla comunidades y la cohesidén social. Esta gerencia tiene
un rol protagdnico en el territorio, ya que estd en
constante relacidn y coordinacibn con las
comunidades, lideres comunitarios y Adescos.
Unidad de . ) L
Gerencia de Reconstruccion del Coc;rqlnor” Y .péorgooonord la Torgor;!zlooon | 4 11 Mujeres
91 Bienestar Tejido Social y parficipacion ciugadana 'y de aulogestion en as
) . o comunidades y colonias del municipio de Nejapa.
Social Participaciéon 5 Hombres
Ciudadana
Gerencia de . o . .
99 Bienestar Unidad de Nifez y Fomentar el enfoque de derechos de las ninas, NiRos, 5 Hombres
socidl Juventud adolescentes y j6venes del Municipio de Nejapa.
ocia
Gerencia de Fomentar la préactica de los deportes y el sano
93 Bienestar Unidad de Deportes equrqwen‘ro en ninos, Jovenes y adultos del . 10 Hombres
) municipio de Nejapa en un ambiente de fraternidad
Social y respeto mutuo.
Gerencia de Fomentar el desarrollo del ser humano por medio de
94 Bienestar Unidad de Mujer y un enfoque de género inclusivo de derechos vy 1 Muier
social Género deberes que conlleven a la equiparacion de !
ocia

oportunidades entre hombres y mujeres en la

sociedad.
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. Desarrollar la politica de beneficio del adulto mayor, .
Gerencia de . . . !
95 Bienestar Unidad del Adulto por medio de los ejes fransversales de: Educacion, 2 Mujeres
) Mayor recreacion y economia para la poblacién mayor de I Hombre
Social 60 afios del municipio de Nejapa.
. Fomentar la educacién sanitaria y la salud preventiva .
Gerencia de . . . . L 7 Mujeres
. .. . en materia psicoldgica vy fisica en el municipio de
96 Bienestar Clinica Municipal Nejapa
Social ' 3 Hombres
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