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En atenci6n a  la solicitud de  lnformaci6n  Ptlblica AMN-UAIP-2023-3. La Gerencia de Talento Humano,

en base a:

I.         C6digo  de  Trabajo,  articulo  136,  se  establece:   "Cuondo  e/  £rabo/.odor  controt.gcr  deudas

provenientes de cr6ditos concedidos  par bancos, compaFiias aseguradoras,  instituciones de
cr6dito a sociedades y asociaciones cooperativas, podrd autorizar a su patrono para que, de
su  salario ordinario y en  su  nombre,  efectde  los  descuentos  necesarios  para  la  extinci6n de

tales  deudas.  La  autorizaci6n  deber6  otorgarse  por escrito  y en  dos  ejemplares.  Concedida

sera  irrevocable.  EI  patrono,  al  recibir  copia  del  contrato,  respectivo  y  un  ejemplar  de  la

autorizaci6n,  estard  obligado  a  efectuar  los  descuentos  y  pagos  correspondientes.  En  los

casos de sustituci6n de patrono o de que el trabajador cambie de empleo, el nuevo patrono

que recibiere comunicaci6n en que se expresen la existencia, condiciones y estado del cr6dito

y transcripci6n de la autorizaci6n, quedard obligado a efectuar los descuentos y pagos a que
se rofiere el inciso anterior. En todo cclso, Ias cantidades sefialadas en el contrato coma cuotas
de pago, no exceder6n del veinte por ciento".

/.         Constituci6n de  la  Republica de  EI salvador, articulo 38 ordinal tres, se establece:  "E/so/or/.o

y  las  prestaciones sociales, en  la  cuantla  que determine  la  ley,  son  inembargables y  no se

pueden compensar ni retener, salvo par obligaciones alimenticias. Tambi6n pueden retenerse

por obligaciones  de  seguridad  social,  cuotas  sindicales o  impuestos.  Son  inembargables  los
instrumentos de labor de los trabajadores"

//.         Reglamento lnterno de Trabajo de la Alcaldfa de Nejapa, art`culo 34, se establece.. "E/so/or/.a

de los trabajadores se pagard en forma I'ntegra, no pudiendo ser compensado, pero se podrd

retener de 61, hasta los limites legales, cantidades para cubrir pensiones alimenticias, cuotas

sindica+Ies, cotizaciones al ISSS, INPEP, AFP, Impuestos, embargos, pr6stamos y por cualquier

otro concepto que expresamente lo permitan las leyes''.

Ill.         C6digo  Municipal,  articulo  31  numeral  11,  se  establece:  ''prohibir la  utilizaci6n  de  bienes y

servicios   municipales   con   fines   partidarios,   asl'   como   colores   y   simbolos   del   partido

gobernante  tanto  en  muebles  o  inmuebles  propiedad  municipal,  ni  permitir  al  personal  y

funcionarios  de  la  municipalidad  participar  en  actividades  pilblicas  partidarias  cuando  se
encuentre en el desempeiio de sus funciones".

Hago  constar  que  en  los  numeral  1)  No  se  aplican  descuentos  en  planilla  por  cuotas  partidarias,

numeral 2)  No se  poseen aportaciones voluntarias o obligatorias,  hacia  partidos  politicos y 3)  No se

cuenta   con   alglln    otro   mecanismo   de   descuento   en   planilla    para    partidos    politicos.    Como

municipalidad  de  Nejapa  nos  apegamos  a  los  descuentos  correspondientes  que  exige  la  Ley y  nos

apegamos al cumplimiento de cada  uno de ellos.

Sin  mss que agregar,  me despido.
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Anexo de la resolución AMN-UAIP-2023-3


