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Ref. AMN-UAIP-2023-8 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE NEJAPA: a 
las doce horas con treinta minutos del día diecisiete de mayo de dos mil veintitrés. 

El suscrito Oficial de lnformacion publica CONSIDERANDO que: 

El dí'1 tres de mayo de dos mil veintitrés, se recibió solicitud de información pública a nombre 
del ciudadano , portador del Documento Único de Identidad número 

, y en calidad de persona natural, quien 
requiere: ""l. Copia de pla11il/a de AFP  

 
   

   
  

1. Por medio de auto de las ocho horas con veinte minutos del día cuatro de mayo de dos
mil veintitrés, el Suscrito Oficial de Información, habiendo analizado la solicitud y en vista
de cumplir con los requisitos estipulados en el Artículo 66 de la Ley de Acceso a la
Información Pública -LAIP- y 54 literal (d del Reglamento de Ley de Acceso a la
Información Pública, se admitió la solicitud de información asignándosele la referencia
AMN-UAIP-2023-8 y se inició el proceso interno para la ubicación y obtención de la
información requerida por el solicitante, dentro de este ente obligado.

2. Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a
la Información Pública, le corresponde al Oficial de Información realizar los trámites
necesarios para la localización y entrega de la información solicitada por los particulares,
y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su conocimiento.

3. A partir del deber de motivación establecido en los artículos 65 y 72 de la Ley de Acceso
a la Información Pública, las decisiones de los Entes Obligados deberán entregarse al
solicitante por escrito. con mención breve pero suficiente de sus fundamentos.

FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA DE LA SOLICITUD 

Con base a las atribuciones dispuestas en el artículo 50 literal d) y artículo 70 de la LAIP se requirió 
a la Gerente de Talento de esta municipalidad, la información consistente en: "[l] Copia de 

planilla de AFP  
 

   
 

; con el objeto de que la localice, verifique 
su clasificación y comunique la manera en la que la tiene disponible. 

1. En fecha once de mayo de dos mil veintitrés la Gerente de Talento Humano remitió a
esta UAIP, informe de respuesta en el que manifiesta entre otras cosas que: "l,e recibido

Memorándum de Gestión Documental y Archivo, en la que se me informa que no se encontró

ninguna información del solicitante que respalde el ingreso a esta institución. Anexo

. . .
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„lemondi!diiiil".  Informe de repuesta que consta de tres folios anles y que se pondrd a
disposici6n   del  peticionario.     Ante  este  informe  de  respuesta,  el  suscrito  oficial  de
informaci6n requiri6 una nue`ra btisaueda a id Gerente de Talento Humano solicitdndole
informe a esta UAIP los motivos de ausencia, falta de documentaci6n o inexistencia de
id  informaci6n  solicitada; requlriendole ademds adjunte  los  procedirnientos realizados
en   id   b\3squeda   cte   la   informaci6n,   asf  como   los   instrumentas   archivisticas   que

•  demuestren id b`Jsqueda de esta.

2.    En fecha quince de mayo de dos rhil veintittes id Gerente de Talento Humano remiti6 a
esta UAIP, informe de respuesta en el que manifiesta entre otras cosas que: "E/ morfu^o de
la ousencia de documenfroci6n de Plan«las de AFP en ha Uniidad de Gestibn Documeatal y
Archivo,  se  dche a  que  lL. persona que en esos  ahos  contabui  con ha jefatura de Recursos
Hurlunos no en:\ri6 la docurnentoci6n para el debido y dtil resguaTdo de ella".  Ihiorrne de
repuesta que consta de cinco folios Otiles, y que se pondr6 a disposici6n del peticionario.
En dicho informe id Gerente de Talento Humano remite informe de id Oficial de Gesti6n
Documental y Archivo en el que manifiesta:  "lse ne\adizo btis\quieda errfeaiirfuia COH ed qpq}/a
de la  Unidad  de Taleuto  Hurueno  erL  coja  norrmLizode  con  le  serie  documeatal tLamado:
Plar.unas; que compTende desde los ahos 1995 al 2 000, corxpTobando ask que dieha inf:ormaci6n
no se enclLentra en Tesguardo ya que rlo ha sido enviade ol Archivo Central por la unidad
encargada  de  TesguaTdaT  dicha  inif;ormaci6n".  Tamtofien  se  remife  acta  cte  inexjstencla
elaborada  por  id  Unidad  de Gesti6n  Docurnental  y  Archivo de  esta  municripalidad y
Constancia  Laboral a  nombre del seFior    Ante este informe
de respuesta, en el que id Gerente de Talento Humano manifiesta que el motivo de id
ausencid+de id informaci6n solicitada obedece a que no se remiti6 al Archivo Munidpal
las  planillas de  la  AFP.    El  suscrito oficial  de  informaci6n  requiri6  uiria  riue`/a  bcsaueda
intema  en  id  Gerencia  de  Talento  Humano,  pidi6ndole  remita  a  esta  UAIP  toda  id
documentaci6n  que  respalde  id  bbsqueda,  ausencia,  falta  de  documentcici6n  o
inexistencia de id informaci6n so+icitada.

3.    En fecha diecisiete de mayo de dos mil veintities id Gerente de Talento Humano remite
a  esta  UAIP,  inforrne  de  respuesta  en  el  que  manifiesta  entre  otras  cosas  que:    "Se
pTocedi6 este dla nuevamerite a rcalizpr btisqueda de documer.tacich en ha Unided de Gestidn
Dooumeatal y Archivos   y se enco"tr6 en resguardo Axpo tit.Ilndo: "Tesorerla Egreso Oho
1999" que cuerito con recibo de pago de salaTio defecha cuatTo de novlembTe de mLl noveclentos
noveuta y I.ueve a nowhre de , notando que r\o se rofleja ningdn
descuento de lay y Teonifeo de pago de salerio defecha dieciocho de diciembTe de rnH noveeleritos
noventa y nueve a nombre , notando que no se roflya ningtin
desoilell&o de 1g; /a#ero neeibas/ informe de repuesta que consta de cuatro folios anles y
que se poncird a cfisposici6n del peticionario , en dicho informe se ariexan recibos de k]
Tesorerfei Municipal  y ACTA DE INEXISTENCIA cle "Pk]nillas 

Par to anteriormente expresado,   habi6ndose agotado los mecanismos de gesti6n necesarioas
para  k]  localizaci6n  de id informaci6n solicifada ante id dependencia que se considera es id
competente de conocer como es id Gerenfe de Talento Humano; id cual expresa que luego
de haoer una b`1squeda en sus registros no se han encontrado las planillas de AFP

,  por  le  que  conforme  al  arfieule  73  de  id  LAIP,  como  Oficial  de
lnformaci6n procedo a declarar id inexistencia de id informaci6n, por haberlo pronunciado cisi
id Gerente de Talento Humano, que se confiere competente de conocer y resguardar dicha
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informaci6n,  situaci6n  que se  hace del conocimiento al solicitante.  Por lo que se  procede a
entregar  los  pronunciamientos  remitidos  a  esta  UAIP  por  la  dependencia  encargada  de
conocer la presente solicitud.

-

•   Con  base  a  las  disposiciones  legales  citadas y  los razonamientos antes expuestos,  se

RESUELVE:

1.    Tener  por  recibido  el  informe  de  respuesta  remitido  por  la  Gerente  de  Talento
Humano en fecha once de mayo de cJos in/.` ve/.nt/`tr€s.

2.    Tener  por  recibido  el  informe  de  respuesta  remitido  por  la  Gerente  de  Talento
Humano en fecha qu/.nce cJe mayo de dos in/./ ve/'nt/.fuss.

3.    Tener  por  recibido  el  informe  de  respuesta  remitido  por  la  Gerente  de  Talento
Humar\o en fecha diecisiete de mayo de dos mil veintities.

4.    La solicitud cumple con los requisitos establecidos en el Art.66 de la Ley de Acceso a
la  lnformaci6n P0blica  (LAIP) y art. 54 literal d) del Reglamento de la Ley de Acceso
a la informaci6n P6blica

5.    Decldrese   inexistente   la   informaci6n   requerida   por   el   solicitante,   hdgase   del
conocimiento  que   se   ha   realizado   el   trdmite   intemo   para   bosqueda   de   la
informaci6n  y  p6ngase  a  disposici6n  los  informes de  respuesta  entregados  por la
Gerente de Talento Humano, Servidor P0blico competente de conocer y resguardar
la irfrormaci6n.

6.    Notifiquese al solicitante por el medio sefialado para tal efecto

7.    Archivese el expediente administrativo.

NOTIFIQUESE

:``:`..`-:```.-,

|T=

Oflclal de lnforrrlacl6n
Oficial_informacion@alcaldianejapa.gob.sv
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Nota Aclaratoria: Se ha realizado una Versión Pública en base a lo establecido en el Art. 30 de la Ley de 
Acceso a la Información Pública, donde se establece que el ente obligado debe publicar documentos que 
contengan en su versión original información reservada o confidencial, deberá preparar una versión en que 
elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en nota una razón 
que exprese la supresión efectuada.




