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ALCALDIA DE PANCHIMALCO

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
» https://www.transparencia.gob.sv/institutions/alc-panchimalco Y rramos@panchimalco.gob.sv

g s CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES [UAIP]: OCTUBRE-2022
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ALCALDIA DE
PANCHIMALCO

» OFICIAL DE INFORMACION (OI): ROBERTO ANTC I! VASQUEZ RAMOS

I

2299-8300 ALCALDIA
2299-8325 UAIP

OCTUBRE 2022

[Acréonimos: L=Lunes, M=Martes, X=Miércoles; J=Jueves y V=Viernes]
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» Remision del «<INFORME DE LABORES DE LA “UAIP” DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022» (ver enlace https://bit.ly/3rigErb) al

Concejo Municipal, Gerencia General y

01 honorable Concejo Municipal y Gerencia General de la Alcaldia de Panchimalco; realizada el dia 03 de Octubre del afio 2022. Oficial de Informacion (OI). .
»Preparacion, carga y actualizacion de la Informacion Oficiosa de esta Alcaldia en el portal web:
02 https://www.transparencia.qob.sv/institutions/alc-panchimalco; correspondiente al mes de Octubre del afio 2022; realizada los dias 03, 04, 05,
06; 07, 10, 11, 12; 13, 14, 17, 18; 19, 20, 21, 24; 25, 26, 27, 28 y 31 del décimo mes del afio 2022.
03 Requerimiento de firma y sello del «Acta de Inexistencia # 0010/UAIP-2022>, relacionada con la solicitud de informacion con niimero de referencia | Recursos Humanos, Gerencia General y
0032-UAIP-AMP-2022, realizado el dia 03 de Octubre del afio 2022. Oficial de Informacién (OI)
04 Recepcion en la UAIP de la SOLICITUD DE INFORMACION niimero 0035-UAIP-AMP-2022 y realizacion de los trémites internos necesarios para brindar por Il,:fr::nl::cién (';?‘)‘u'r;:;;‘g;ic:’a;l Estagg
- W = ” A 2 AR e H I’
medio de la “consulta directa” el acceso a la informacion histérica que se resguarda en esta municipalidad. Familiar y Gerencia General.
Recepcién en la UAIP de la SOLICITUD DE INFORMACION niimero 0036-UAIP-AMP-2022 y realizacion de los tramites internos necesarios para la ubicacion Persona L. Requirente/ Oficial de
05 de la informacion solicitada Informaciéon (OI), Recursos Humanos,
i} Director del CAM y Gerencia General.
06 | Entrega de la informacion solicitada con niimero de referencia 0034-UAIP-AMP-2022 y notificacion a la persona requirente Reisong 02 RegliSnis sl d
Informacion (OI)
07 Recepcion en la UAIP de la SOLICITUD DE INFORMACION niimero 0037-UAIP-AMP-2022 y realizacion de los tramites internos necesarios para la ubicacién| | Persona Requirente/ Oficial de
de la informacion solicitada. Informacion (OI)
08 | Entrega de la informacion solicitada con niimero de referencia 0036-UAIP-AMP-2022 y notificacion a la persona requirente I ReqUienteduil] de
Informacion (OI)
09 R imi ) de Actualizacion de la Informacion Oficiosa a todas las Unidades Administrativas de la Alcaldia de Panchimalco, correspondiente a los Meses || 25 Jefaturas de Unidades/Departamentos de la
de Agosto a Octubre del afio 2022, en cumplimiento de los Arts. 10 y 17 de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica, LAIP. Alcaldia y Oficial de Informacién (OI)
» Participacion en la clausura del «Seminario especializado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica dirigido a oficiales | Unidad de Formacion del IAIP y
10 de informacion del érgano ejecutivo, instituciones autbnomas y municipalidades>, realizada el dia Jueves 20 de Octubre del || Oficiales de informacién del érgano
2022 (puede ver el siguiente enlace https://bit.ly/3TUp5fp). - ejecutivo, instituciones autonomas
y municipalidades
» Remision del Memorandum con Ref. N° 105-UAIP-2022 a Gerencia General de la Alcaldia de Panchimalco, relacionado con la correspondiente _— ” .
11 | PROPUESTA del Proyecto «PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023 de la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica (UAIP); realizada el dia 24 de | Oficia! de Informacién (OI) y Gerencia
Octubre del afio 2022. )
Remision de la respectiva «Resolucién de Incompetencia # 0002-UAIP-2022» a la persona requirente de la SOLICITUD DE INFORMACION niimero
12 0037-UAIP-AMP-2022 por no cumplir con lo estipulado en los Articulos 50 (literal “c” y “h”), 65 y 68 (inciso segundo) de la Ley de Acceso a la Persona Requirente y Oficial de
Informacion Publica (LAIP), Arts. 5 y 49 del Reglamento de la misma ley (RELAIP) y articulo 10 (inciso 2°) de la «Ley de Procedimientos Administrativos | Informacién (OI)
(LPA)»
Recepcion en la UAIP de la SOLICITUD DE INFORMACION niimero 0038-UAIP-AMP-2022 y realizacion de los tramites internos necesarios|para la ubicacion Persona L. Requirente/Oficial de
13 de Ia informacion solicitada Informacion (OI), Recursos Humanos,
i Servicios Generales y Gerencia General.
» Remision del Memorandum con Ref. N° 107-UAIP-2022 a Gerencia General de la Alcaldia de Panchimalco, relacionado con la correspondiente q a .
14 | PROPUESTA de los Proyectos «PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (PAAC) 2023» de la Unidad de Acceso a gg:':r'al"e Informaciony(OIRVEGe Snae
la Informacion Publica (UAIP); realizada el dia 28 de Octubre del afio 2022 (puede ver el siguiente enlace https://bit.ly/3sHKuNa).- *
» Remision del Memorandum con Ref. N° 108-UAIP-2022 al Jefe de la Unidad de Des,arrollo Tegnolégico dela Alcaldia de Panchimalco, relacionado Oficial de Informacién (OI) y Jefatura de
15 con la correspondiente PROPUESTA del «LISTADO DE EQUIPO E INSUMOS INFORMATICOS-ANO 2023> de la Unidad de Acceso a la Informacion la Unidad de Desarrollo TeanI() ico
Publica (UAIP); realizada el dia 28 de Octubre del afio 2022. gico.
16 Entrega de la informacion oficiosa solicitada a esta UAIP y notificacion a las personas requirentes RS Requitentes/oficial de ‘-.‘

Informacion (OI)

Bo San Esteban, 1 Av Nte. Panchimalco.
San Salvador, El Salvador.

-https://www.transparencia.gob.sv/institutions/alc-panchimalco/documents/memorias-de-labores
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