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DECRETO N°

LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL,
en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del Art. 30 del Cédigo Municipal,

relacionado con los Arts. 3 numeral 2,73,74,75,76 y 77 del mismo Cdédigo.

DECRETA:

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE GESTION,

para el ejercicio que inicia el primero de enero y concluye el treinta y uno de diciembre del
ano dos mil veintitrés.

Art. 1.- Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos por Areas de Gestiéon para el afio 2023,
con sus Disposiciones Generales, segun acuerdo municipal No de fecha
en la Forma siguiente:




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA SAN ANTONIO v
DEPTO. DE SAN MIGUEL
UNIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MUNICIPAL .

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

UP. ﬁ:‘:;‘af: CONCEPTO AREA DE GESTION
o1 Direccion y Administracion Superior 1 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
0101 |Direccién y Administracién Superior MUNICIPAL
Inversion Para el Desarrollo Social
0301 |JInfraestructura para el Desarrollo Social
- 0302 |Infraestructura para el Desarrollo Social 3 - INVERSION PARA EL DESARROLLO
0303 2% Infraestructura para el Desarrollo Social SOCIAL
0304 Proyectos Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
0305 |Proyectos Ministerio de Agricultura y Ganaderia
05 Amort-izacf‘ién de Prestamos Internos 5 - AMORTIZACION DE PRESTAMOS
0501 JAmortizacion de Prestamos Internos
Pandemia COVID-19
3501 JAtencion ala Salud 3 - INVERSION PARA EL DESARROLLO
35 3502 |JAsistencia a los Hogares SOCIAL
3503 [Tratamiento de Desechos
3504 |JRecuperacion Econémica
Tormenta Tropical Amanda
3601 [JRehabilitacion de Caminos .
36 3602 JRemocién de Escombros 3 - INVERSION 2’?35_" DESARROLLO
3603 [JRehabilitacion de Infraestructura
3604 |JAsistencia a los Hogares
Tormenta Tropical Cristobal
3701 JRehabilitacion de Caminos i}
37 3702 JRemoacién de Escombros 3 - INVERSION 2’?35_" DESARROLLO
3703 JRehabilitacion de Infraestructura
3704 |JAsistencia a los Hogares
Fondo de Apoyo Municipal
5001 |[Servicios de Energia Electrica
50 5002 |Servicios de Agua 1 - DIRECCION Y ADMINISTRACION
5003 |Servicios de Telecomunicaciones MUNICIPAL
5004 ]Servicios de Alumbrado Publico
5005 JRecoleccion de Desechos Solidos
Fondo de Apoyo Municipal
5101 |Becas
5102 |Proyectos de Emprendedurismo
5103 |Proyectos de Apoyo y Atencion a Mujeres |
51 5104 |Proyectos de Apoyo y Atencion a la Juventud 3 - INVERSION ZAgSAIELL DESARROLLO
5105 |Proyectos de Apoyo y Atencién al Adulto Mayor
5106 [Proyectos de Vivienda
5107 |Programas de Apoyo Social Diversos




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA SAN ANTONIO
DEPTO. DE SAN MIGUEL
UNIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

PRESUPUESTO POR RUBRO DE AGRUPACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SRR CONCEPTO HESURUESTAES
11 IMPUESTOS $ 3,489.33
12 TASAS Y DERECHOS $ 37,113.72
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 13,377.68
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS | $ 1,174.88
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 450,229.17
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ -
31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ -
32 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 232,203.82

TOTAL INGRESOS $ 737,588.60
PRESUPUESTO DE EGRESOS

eRRAEIE CONCEPTO SREGUPLESTASS
51 REMUNERACIONES $ 316,531.76
£4 g[E)g\LlJllcs:ngON DE BIENES Y 3 247 178.16
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 600.00
61 INVESIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 161,777.15
1 AMORTIZACION DE 3 )

ENDEUDAMIENTO PUBLICO
72 SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 11,501.53
TOTAL EGRESOS $ 737,588.60
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DEPTO. DE SAN MIGUEL

UNIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

DETALLE CONSOLIDADO DE INGRESOS POR ESPECIFICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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11 Impuestos - $ - $ 3,489.33 | $ - $ - $ = $ - $ 3,489.33
118 Impuestos Municipales $ - ° $ 3,489.33 - $ - $ - - $ 3,489.33
11801 De Comercio $ 3,300.00 $ 3,300.00
11818 Vialidades $ 189.33 $ 189.33
12 Tasas y Derechos $ - $ - $ 37,113.72 | $ - $ - $ - $ - $ 37,113.72
121 Tasas $ - $ - $ 36,889.44 | $ - $ - $ - $ - $ 36,889.44
12105 Por Serv. Certific. Visado de Docum. $ 4,101.93 $ 4,101.93
12106 Por Expedic. Documentos de Identif. $ 173.43 $ 173.43
12109  |Aseo Publico $ 908.19 $ 908.19
12111 Cementerios Municipales $ 664.79 $ 664.79
12114 Fiestas $ 2,443.40 $ 2,443.40
12117 Pavimentacion $ 4,790.58 $ 4,790.58
12118 Postes, Torres y Antenas $ 23,633.40 $ 23,633.40
12119 Rastro y Tiangue $ 161.00 $ 161.00
12199 Tasas Diversas $ 12.72 $ 12.72
122 Derechos $ o $ o $ 224281 $ ° $ o $ = $ = $ 224.28
12210 Permisos y Licencias Municipales $ 151.38 $ 151.38
12211 Cotejo de Fierros $ 72.90 $ 72.90
14 Venta de Bienes y Servicios $ - $ - $ 13,377.68 | $ - $ - $ - $ - $ 13,377.68
142 Venta de Bienes $ - $ - $ 13,377.68 | $ - $ - $ - $ - $ 13,377.68
14201 Servicios Basicos $ 13,377.68 $ 13,377.68
15 Ingresos Financieros y Otros $ - $ - $ 1,174.88 | $ - - $ = $ - $ 1,174.88
153 Multas e intereses por Mora $ - $ - $ 450.43 | $ - - $ o $ - $ 450.43
15301 Multa por Mora de Impuestos $ 292.68 $ 292.68
15302 Intereses por Mora de Impuestos $ 85.71 $ 85.71
15312 Multa por Registro Civil $ 72.04 $ 72.04
157 Otros Ingresos no Clasificados $ = $ = $ 724451 $ = $ = $ = $ = $ 724.45
15799 Ingresos Diversos $ 724.45 $ 724.45
16 Transferencias Corrientes $ 258,229.15| $ - $ - $ = $ - $ 192,000.02 | $ - $ 450,229.17
162 Transf. Corrientes al Sect. Pubico $ 258,229.15| $ - $ - - $ - $ 192,000.02 | $ - $ 450,229.17
1620701 |Obliga. Y Transf. Generales del Estado $ 258,229.15 $ 192,000.02 $ 450,229.17
1620703 |Direccion General de Tesoreria $ - $ - $ -

32 Saldos de Afios Anteriores $ 106,531.14 | $ 1,180.43 | $ 13,059.52 | $ 4921$ 530|$% 42,260.99 | $ 69,161.52 | $ 232,203.82
321 Saldos iniciales de Cajay bancos $ 106,531.14 | $ 1,180.43 | $ 13,059.52 | $ 4921% 530]$% 42,260.99 | $ 69,161.52 | $ 232,203.82
32101 |Saldo inicial en Caja $ - $ - $ 868.12 | $ - $ - $ - $ 868.12
32102 Saldo Inicial en Bancos $ 85,736.85 | $ 1,180.43 | $ 7,691.40 | $ 4921 $ 530 | $ 42,260.99 | $ 69,161.52 | $ 206,041.41
32201 Cuentas por cobrar de afios anteriores $ 20,794.29 | $ - $ 4,500.00 | $ - $ - $ - $ 25,294.29
TOTAL INGRESOS $ 364,760.29 | $ 1,180.43 | $ 68,215.13 | $ 492 | $ 530 |$ 234,261.01]% 69,161.52 | $ 737,588.60
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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51 Remuneraciones $ 289,152.54 | $ S $ S $ S $ 6,666.64 = $ 20,71257 | $ 316,531.76
511 Remuneraciones Permanentes $ 247,07457 | $ - $ - $ - $ - - $ 15,955.80 | $ 263,030.37
51101 |Sueldos $ 173,333.88 | $ - $ - $ - $ - $ 13,705.80 | $ 187,039.68
51103 JAguinaldos $ 20,027.73 | $ - $ - $ - $ - $ 2,250.00) $ 22,277.73
51105 |[Dietas $ 53,712.96 | $ - $ - $ - $ - $ 53,712.96
512 Remuneraciones Eventuales $ 3,999.96 | $ - $ - $ - $ 3,666.64 - $ 2,666.64 | $ 10,333.24
51201 |Sueldos $ 2,666.64 | $ 2,666.64
51202 |Salarios por Jornal $ 3,999.96 $ 3,666.64 $ 7,666.60
514 Contribuciones Patron.Inst. de Seg. Pub. $ 16,711.42 | $ - $ - $ - $ - - $ 1,062.20 | $ 17,773.62
51401 [Por Remuneraciones Permanentes $ 16,711.42 | $ - $ - $ - $ - $ 1,062.20 | $ 17,773.62
515 Contribuciones Patron.Inst. de Seg. Priv. $ 19,866.60 | $ - $ - $ - $ - - $ 1,027.94 1 $ 20,894.53
51501 JPor Remuneraciones Permanentes $ 19,866.60 | $ - $ - $ - $ - $ 1,027.94| $ 20,894.53
516 Gastos de Representacién $ - $ - $ - $ - $ 3,000.00 - $ - $ 3,000.00
51601 [Por Prestacion de Servicios en el Pais $ - $ - $ - $ - $ 3,000.00 $ 3,000.00
2l Remuneraciones Diversas $ 1,500.00 | $ = $ = $ = $ = = $ = $ 1,500.00
51999 |Remuneraciones Diversas $ 1,500.00 | $ - $ - $ - $ - $ 1,500.00
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $ 15,333.36 | $ - $ - $ - $ 58,510.53 - $ 17333427 | $ 247,178.16
541 Bienes de uso y Consumo $ = $ = $ = $ = $ 29,713.87 ° $ 121,71941] $ 151,433.28
54101 |Productos Alimenticios para Personas $ - $ 1,000.00 $ 39,90550 | $ 40,905.50
54103 [Productos Agropecuarios y Forestales $ 1,625.00] $ 1,625.00
54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ - $ 5,000.00 $ 5,625.00) $ 10,625.00
54107 |Productos Quimicos $ - $ 500.00 $ 15,450.00 | $ 15,950.00
54109 [Llantas y Neumaticos $ 1,500.00 $ 1,500.00
54110 JCombustibles y Lubricantes $ - $ 6,000.00 $ 6,000.00
54111 [Minerales no Metalicos y Prod. Deriv. $ 1,500.00 $ 40,74000 | $ 42,240.00
54112 [Minerales Metalicos y Prod. Deriv. $ 1,500.00 $ 1,720.00 | $ 3,220.00
54114 [Materiales de Oficina $ - $ 2,900.00 $ 950.00 | $ 3,850.00
54115 [Materiales Informaticos $ - $ 500.00 $ 500.00
54118 [Hearramientas, Repuestos y Accesorios $ - $ 3,500.00 $ 3,500.00
54119 [Materiales Electricos $ - $ 1,000.00 $ 1,000.00
54199 |Bienes de Uso y Consumo Div. $ - $ 4,813.87 $ 15,70391 | $ 20,517.78
542 Servicios Basicos $ - $ - $ - $ - $ 9,563.30 - $ 22,800.00 | $ 32,363.30
54201 [Servicios de Energia Electrica $ - $ 2,579.90 $ 18,000.00 | $ 20,579.90
54202 [Servicios de Agua $ - $ 750.00 $ 750.00
54203 [Servicios de Telecomunicaciones $ - $ 6,233.40 $ 4,800.00] $ 11,033.40
543 Serv. Generales y Arrend. Div. $ - $ - $ o $ - $ 18,733.36 - $ 28,814.86 | $ 47,548.22
54301 [Mtto. y Repa. De Bienes Muebles $ - $ 1,200.00 $ 1,200.00
54302 [Mtto. y Repa. De Vehiculos $ - $ 1,200.00 $ 1,200.00
54304 [Transportes, Fletes y Almacenamiento $ - $ -
54314 |JAtenciones Oficiales $ - $ 13,000.00 $ 6,595.00] $ 19,595.00
54317 |De Bienes Inmuebles $ 2,690.81] $ 2,690.81
54399 |Ser. Grales. Y Arrend. Diversos $ - $ 3,333.36 $ 19,529.05 | $ 22,862.41
544 Pasajes y Viaticos - $ - $ - $ = $ 500.00 - $ - $ 500.00
54401 |Pasajes al Interior $ 250.00 $ 250.00
54403 |Viaticos por Comision interna $ 250.00 $ 250.00
545 Consultoria, Estudios e Investigaciones $ 15,333.36 | $ - $ - $ - $ = = $ - $ 15,333.36
54503 [Servicios Juridicos $ 8,400.00 $ - $ 8,400.00
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria $ 6,933.36 $ 6,933.36
56 Transferencias Corrientes $ = $ = $ = $ = $ 600.00 = $ = $ 600.00
562 Transf Corrientes del S. Publico $ = $ = $ = $ = $ 600.00 = $ = $ 600.00
56201 [JTransf Corrientes del S. Publico $ - $ - $ 600.00 $ 600.00
61 Inversiones e Activos Fijos $ 53,682.02 | $ 1,180.43 | $ 4921% 530]$ = 69,161.52 | $ 37,742.96 | $ 161,777.15
616 Infraestructura $ 53,682.02 | $ 1,180.43 | $ 4921% 530]$ = 69,161.52 | $ 37,742.96 | $ 161,777.15
61601 |JViales $ 45,000.00 $ 45,000.00
61699 |Obras de infraestructura Diversas $ 8,682.02 | $ 1,180.43 | $ 4921 $ 5.30 69,161.52 | $ 37,742.96 | $ 116,777.15
72 Saldos de Afios Anteriores $ 6,592.37 | $ = $ = $ = $ 2,437.96 = $ 2,471.20) $ 11,501.53
721 Cuentas por Pagar Afios Anteiores $ 6,592.37 | $ - $ - $ - $ 2,437.96 - $ 2,471.20] $ 11,501.53
72101 [Cuentas por Pagar Afios Anteiores $ 6,592.37 | $ - $ - $ - $ 2,437.96 $ 2,471.20 ] $ 11,501.53

TOTAL INGRESOS $ 364,760.29 | $ 1,180.43 | $ 4921% 530]1$% 68,215.13 69,161.52 | $ 234,261.00 | $ 737,588.60
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
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1 01 ] o1 2 1000 51202 |Salarios por jornal $ 3,666.64
1 01 ] 01 2 | 000 51601 |Por prestacion de servicios en el pais $ 3,000.00
1 01 01 2 000 54101 |Productos Alimenticios para Personas $ 1,000.00
1 01 ] o1 2 ] 000 ]| 54104 |Productos Textilesy Vestuarios $ 5,000.00
1 01 ] 01 2 | 000 54107 |Productos Quimicos $ 500.00
1 01 1] o1 2 | 000 54109 |Llantas y Neumaticos $ 1,500.00
1 01 ] 01 2 | 000 54110 JCombustibles y Lubricantes $ 6,000.00
1 01 ] o1 2 | 000 54111 |Miner. No Metalicos y Prod. Der. $ 1,500.00
1 01 ] o1 2 ] 000] 54112 |Miner. Metalicosy Prod. Der. $ 1,500.00
1 01 ] o1 2 | 000 54114 |Materiales de Oficina $ 2,900.00
1 01 ] 01 2 ] 000]| 54115 |Materiales Informaticos $ 500.00
1 01 ] o1 2 | 000]| 54118 |Herramientas, Repuestos y Acces. $ 3,500.00
1 01 ] o1 2 | 000 54119 |Materiales Electricos $ 1,000.00
1 01 1] o1 2 | 000 54199 |Bienes de Uso y Consumo Diverso $ 4,813.87
1 01 ] o1 2 | 000 | 54201 |Servicios de Energia Electrica $ 2,579.90
1 01 ] 01 2 ] 000| 54202 |Servicios de Agua $ 750.00
1 01 ] o1 2 ] 000 ]| 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 6,233.40
1 01 ] 01 2 | 000 54301 |Mtto. Reparacién de Bienes Muebles $ 1,200.00
1 01 ] 01 2 ] 000| 54302 |Mtto. Reparacion de Vehiculos $ 1,200.00
1 01 ] o1 2 ] 000]| 54314 |JAtenciones Oficiales $ 13,000.00
1 01 ] o1 2 | 000 54399 |Servicios Generales y Arrenda. Div. $ 3,333.36
1 01 ] 01 2 ] 000 | 54401 |Pasajesy Viaticos $ 250.00
1 01 ] 01 2 ] 000 | 54403 |Viaticos por comision Interna $ 250.00
1 01 ] o1 2 | 000 56201 |Transferencias corrientes al sector publico $ 600.00
1 01 ] 01 2 ] 000 72101 |Cuentas por pagar afios anteriores $ 2,437.96
TOTAL GASTOS FONDOS PROPIOS $ 68,215.13
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FODES LIBRE DISPONIBILIDAD

1]01]01] 1 ]120| 51101 |JSueldos $ 173,333.88| $ 173,333.88
1 ]Joi1jo1] 1 ]120] 51103 |Aguinaldos $ 20,027.73| $ 20,027.73
1 ]01]J01] 1 |120] 51105 |Dietas $ 53,712.96 | $ 53,712.96
1 ]Jor1jo1] 1 |120] 51202 |Salarios por jornal $ 3,999.96 | $ 3,999.96
1 ]Jor1jo1] 1 |120] 51401 |Por remuneraciones permanentes publicas $ 16,711.42|$  16,711.42
1 J01]01] 1 ]J120] 51501 JPor remuneraciones permanentes privadas $ 19,866.60 1 $  19,866.60
1 ]o1jo1] 1 ]120] 51999 |Remuneraciones diversas $ 1,500.00 | $ 1,500.00
1]101]01 1 | 120 | 54503 [Servicios Juridicos $ 8,400.00 | $ 8,400.00
1 J01]01] 1 ]|120] 54504 |]Servicios de Auditoria y Contabilidad $ 6,933.36| $ 6,933.36
1 Jo1]o1] 1 |120] 61602 |De salud y saneamiento ambeintal $ 45,000.00 $ 45,000.00
1 J01]01] 1 ]120] 61699 ]Obras de insfraestructura diversas $ 8,682.02] $ 8,682.02
1 ]Jo1jo1] 1 |120] 72101 |Cuentas por pagar afios anteriores $ 6,592.37 | $ 6,592.37

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FISDL

61699 |Obras de insfraestructura diversas $ 1,180.43
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: MJSP

61699 JObras de insfraestructura diversas $ 4.92 _ $ 2.46 1% 2.46

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS DE EMERGENCIA

[ 3 ]35]o1] 1 ]109] 61699 JObras deinsfraestructuradiversas ____ |s  s3ofs  s3ofs - fs - |

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: RURAL ADELANTE

[ 1 ]03]J05] 5]000] 61699 |Obras de insfraestructura diversas $ 69,161.52
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA SAN ANTONIO

UNIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO DE APOYO MUNICIPAL

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PROGRAMA 1 | PROGRAMA 2 | PROGRAMA 3 | PROGRAMA 4 | PROGRAMA 5
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1 ]50]01] 1 ]216) 51101 |Sueldos $ 13,705.80
1]50]01] 1 |216] 51103 |Aguinaldos $ 2,250.00
1]50]o01] 1 |216] 51201 |Sueldos $ 2,666.64
1 ]50]01] 1 ]216] 51401 |Porremuneraciones permanentes publicas $ 1,062.20
1 ]50]01] 1 ]216] 51501 |Porremuneraciones permanentes privadas $ 1,027.94
1 ]50]01] 1 |216] 54101 |Productos Alimenticios para Personas $ 37,593.00 $ 2,312.50
1 ]|50]01] 1 |216] 54103 |Productos Agropecuarios y Forestales $ 1,625.00
1]50]01] 1 ]216] 54104 |Productos Textiles y Vestuarios $ 4,875.00 | $ 750.00
1]50]01] 1 |216] 54107 JProductos Quimicos $ 6,000.00 | $ 9,450.00
1]50]01] 1 |216] 54111 |Miner. No Metalicos y Prod. Der. $ 350.00 | $ 23,165.00 $ 17,225.00
1]50]01] 1 |216] 54112 |Miner. Metalicos y Prod. Der. $ 1,720.00
1 ]50]o01] 1 ]216] 54114 |Materiales de Oficina $ 500.00 $ 450.00
1 ]50]01] 1 ]216] 54199 [Bienes de Usoy Consumo Diverso $ 4,330.82 $ 4,606.15 | $ 2,129.44 | $ 4,637.50
1 ]50]01] 1 ]216] 54201 |Servicios de Energia Electrica $  18,000.00
1 ]50]01] 1 ]216] 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 4,800.00
1 ]50]o01] 1 |216] 54314 |Atenciones Oficiales $ 4,095.00 | $ 2,500.00
1 ]50]01] 1 ]216] 54317 |De Bienes Inmuebles $ 2,690.81
1 ]50]01] 1 |216] 54399 |Servicios Generales y Arrenda. Div. $ 13,454.05 $ 2,100.00 | $ 2,625.00 | $ 1,350.00
1 ]50]01] 1 ]216] 61699 |Obras de insfraestructura diversas $ 3594810 % 1,794.86
1 |50]01] 1 ]216] 72101 |Cuentas por pagar afios anteriores $ 2,471.20
TOTAL GASTOS $ 61,219.30 | $ 46,666.47 | $ 35,960.00 | $ 47,465.79| $ 30,949.441 $ 12,000.00
PRESUPUESTO DE DIETAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
DIETAS APORTACION PATRONAL
LINEA DE
N° CARGO O PUESTO TOTAL
TRABAJO
MENSUAL ANUAL AFP 8.75% ISSS 7,5%
1 |Primer Regidor 0101 $ 619.02|$ 742824|$% 649.97 | $ 557.16 | $ 8,635.37
2 |Segundo Regidor 0101 $ 619.02|$ 742824|$% 649.97 | $ 557.16 | $ 8,635.37
3 |Tercer Regidor 0101 $ 619.02|$ 742824|$% 649.97 | $ 557.16 | $ 8,635.37
4 Cuarto Regidor 0101 $ 619.02|$ 742824|% 649.97 | $ 557.16 | $ 8,635.37
5 |Primer Regidor Suplente 0101 $ 500.00]$ 6,00000]|$ 525.00 | $ 450.00 | $ 6,975.00
6 |Segundo Regidor Suplente 0101 $ 500.00]$ 6,000.00]|$% 525.00 | $ 450.00 | $ 6,975.00
7 Tercer Regidor Suplente 0101 $ 500.00]$ 6,000.00]|$ 525.00 | $ 450.00 | $ 6,975.00
8 |Cuarto Regidor Suplente 0101 $ 500.00]$ 6,00000]| $ 525.00 | $ 450.00 | $ 6,975.00
TOTAL $ 4,476.08| $ 53,712.96 | $ 4,699.88 | $ 4,028.64 | $ 62,441.48




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA SAN ANTONIO
DEPTO. DE SAN MIGUEL
UNIDAD PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023

PRESUPUESTO DE SALARIOS PARA EL EJERCICIO 2023

SALARIOS APORTE PATRONAL
LINEA DE
(o]
N CARCO O JESTO TRABAJO MENSUAL ANUAL AGUINALDOS Y AFP INPEP 1SSS oL
BONIFICACIONES 8,75% 7.5%
1 JAlcalde Municipal 0101 $ 3318.46]$ 39,821.52] $ 3,077.73] $ 3,484.38 $ 900.00 | $  47,283.63
2 ISindico Municipal 0101 $ 1,000.00] $ 12,000.00] $ 1,250.00] $ 1,050.00 $ 900.00 | $  15,200.00
3 |Secretario Municipal 0101 $ 1367.39]$ 16,408.68] $ 1,500.00] $ 1,435.76 $ 900.00 | $  20,244.44
4 JJefe UACI 0101 $ 800.00| $ 9,600.00] $ 1,100.00] $ 840.00 $ 720.00 | $ 12,260.00
5 ]Tesorera Municipal 0101 $ 800.00| $ 9,600.00] $ 1,100.00] $ 840.00 $ 720.00 | $  12,260.00
6 ]Contador Municipal 0101 $ 1,000.00| $ 12,000.00] $ 1,250.00 | $  1,050.00 $ 900.00 | $  15,200.00
7 JOficial de Informacion 0101 $ 1,000.00] $ 12,000.00] $ 1,250.00] $ 1,050.00 $ 900.00 | $  15,200.00
8 JJefe de Reg de Est Fam 0101 $ 685.10| $ 8,221.20] $ 1,000.00| $ 719.36 $ 61659 | $ 10,557.15
9 JJefe Unidad de la Mujer 0101 $ 654.15| $  7,849.80] $ 1,000.00| $ 686.86 $ 588.74 | $ 10,125.39
10 JOrdenanza 0101 $ 365.00| $  4,380.00] $ 750.00| $ 383.25 $ 32850 | $ 5,841.75
11 |Fontanero 0101 $ 397.42|$  4,769.04] $ 750.00] $ 417.29 $ 357.68 | $ 6,294.01
12 |Promotor Social 0101 $ 365.00| $ 4,380.00] $ 750.00| $ 383.25 $ 32850 | $ 5,841.75
13 [Motorista 0101 $ 400.00| $ 4,800.00] $ 750.00 | $ 420.00 $ 360.00 | $ 6,330.00
14 JEncarg Unid de Med Ambiente 0101 $ 386.29| $  4,635.48] $ 750.00] $ 405.60 $ 347.66 | $ 6,138.75
15 |vigilante 0101 $ 365.00] $  4,380.00] $ 750.00] $ 383.25 $ 32850 ] $ 5,841.75
16 |Promotor Social 0101 $ 365.00] $  4,380.00] $ 750.00] $ 383.25 $ 32850 ] $ 5,841.75
17 JCuentas Corrientes 0101 $ 44568|$ 5348.16] $ 750.00] $ 467.96 $ 40111 ] $ 6,967.24
18 JUnidad de Deporte 0101 $ 365.00| $ 4,380.00] $ 750.00] $ 383.25 $ 32850 $ 5,841.75
19 JAuxiliar de Secetaria 0101 $ 365.00] $  4,380.00] $ 750.00 ] $ 383.25 $ 328.50 | $ 5,841.75
TOTAL $ 14,444.49 | $173,333.88 1 $ 20,027.73 | $15,166.71 | $ - $10,582.78 | $ 219,111.10
INEADE SALARIOS APORTE PATRONAL
N° CARGO O PUESTO AGUINALDOS Y INPEP TOTAL
TRABAJO MENSUAL ANUAL BONIFICACIONES AFP 7,75% 7.5% ISSS
20 JAuditora Interna 0101 $ 577.78] $  6,933.36 $ 6,933.36
21 JAsesor Juridico 0101 $ 700.00] $  8,400.00 $ 8,400.00
TOTAL $ 1,277.78| $ 15,333.36 = $ = $ o $ = $ 15,333.36
|Bonos | 0101 $ 1,500.00 $  1,500.00
TOTAL $ = $ = $ 1,500.00 | $ = $ = $ = $ 1,500.00
DESECHOS SOLIDOS
LINEA DE SALARIOS APORTE PATRONAL
N° CARGO OPUESIO AGUINALDOS Y INPEP TOTAL
TRABAJO MENSUAL ANUAL BONIFICACIONES AFP 7,75% 7 5% ISSS
22 |Encargado de Limpieza 0101 $ 36957 $ 44348413 750.00] $ 343.70 $ 33261] $ 5,861.15
23 |Encargado de Limpieza 0101 $ 386.29| $  4,635.48] $ 750.00] $ 359.25 $ 347.66 | $ 6,092.39
24 |Encargado de Limpieza 0101 $ 386.29| $  4,635.48] $ 750.00] $ 359.25 $ 347.66 | $ 6,092.39
TOTAL $ 1,142.15]| $ 13,705.80]1 $ 2,250.00 | $ 1,062.20 | $ - $ 1,027.94| $ 18,045.93
ALFABETIZACION
LINEA DE SALARIOS APORTE PATRONAL
N° CARGO O PUESTO AGUINALDOS Y INPEP TOTAL
TRABAJO MENSUAL ANUAL BONIFICACIONES AFP 7,75% 7.5% ISSS
25 |Promotor de alfabetizacion 0101 $ 22222|$ 2,666.64] $ 300.00] $ 206.66 $ 200.00 | $ 3,373.30
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Art. 1- Las presentes disposiciones generales constituyen las normas
complementarias, explicativas o necesarias para la ejecucion del presupuesto de
Ingresos y de Egresos, asi como el de los anexos respectivos; las cuales seran
aplicables a todas las operaciones originadas por la ejecucion del presupuesto del
Fondo Municipal, y de los Presupuestos Especiales de las Instituciones
Municipales Descentralizadas.

Si hubiere contradiccion entre cualquier Ordenanza o Reglamento Municipal y las
Presentes Disposiciones Generales, se aplicaran estas ultimas como regulacion
especifica.

PRESUPUESTO A BASE DE CAJA.

Art. 2- El presente Presupuesto debera ejecutarse estrictamente a base de Caja,
es decir que solo se afectara con los ingresos efectivamente percibidos y con los
pagos efectuados, no pudiendo contraerse compromisos si no hubiere Fondos
Disponibles en Caja.

DE LOS CREDITOS PRESUPUESTOS

Art. 3- Todo compromiso totalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto,
por tanto, no se podra incurrir en alguno sin efectuar un crédito presupuesto;
tampoco deberd autorizarse pagos a cuenta de una asignacion que estuviere
agotada, sin antes realizarse la reprogramacion al especifico correspondiente con
la presentacion del Acuerdo Municipal que ampare dicha reprogramacion.

DE LA ADMINISTRACION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTOS

Art. 4- Los créditos presupuestos se administrardn con orden y economia, no
deben comprometerse si no en la medida estrictamente necesaria, para obtener
un funcionamiento ordenado y econémico de la Administracién Municipal.

SISTEMA DE CUOTAS TRIMESTRALES.

ART. 5- Se establece un sistema de cuotas trimestrales para mantener el equilibrio
presupuestario y resguardar el cumplimiento del plan de trabajo de Ila
Municipalidad.

Cada unidad ejecutora responsable de los programas de trabajo enviara al Jefe de
Departamento, Seccidén o Encargado de la Contabilidad a mas tardar dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, un plan de anual de
cuotas en base al calendario de realizaciones del cual derivaran los
requerimientos de fondos para financiar los recursos Humanos, equipos Yy
materiales de cada programa.

UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES

ART. 6- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en las que haya
aprobado el Concejo Municipal. Cada asignacion debera estar disponible solo en
el ejercicio Fiscal a que corresponda, y se utilizara Unicamente para los propositos
y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacion haya sido
aumentada por transferencias legalmente aprobadas.
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A una asignacion de caracter general no se podra imputar gasto para los cuales
exista en el Presupuesto una asignacién de caracter especifico, aun cuando esta
Gltima estuviera agotada.

Para afectar una asignacion o cuota que no tenga saldo disponible deberd
previamente ser reforzada en forma legal.

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS Y OTROS
COMPROMISOS

Art. 7- La municipalidad o el Alcalde, en su caso, no podra hacer nombramiento de
Funcionarios o Empleados ni adquirir compromisos econdmicos, si ho existe
asignacion presupuestaria que ampare al egreso o cuando esta fuere insuficiente.
Tampoco podra pagar con cargo a una asignacion de egreso, que corresponda a
otra clase de gastos.

Los funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan
con sus bienes por los sueldos pagados o compromisos econdémicos adquiridos.

DE LOS SOBRANTES DE AUTORIZACIONES DE GASTOS

Art. 8.- La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacién
al gasto; pero no deberd utilizarse necesariamente el total autorizado. Los
sobrantes de autorizaciones de gastos no podran invertirse en otras obras,
trabajos o servicios, sin la previa autorizacion del Concejo Municipal.

DE LOS GASTOS FIJOS

Art. 9.- Para los efectos de la ejecucion y control de este Presupuesto por gastos
fijos se entenderdn, aquellos que se pagan por duodécimas partes,
correspondiendo una parte a cada mes, tales como los sueldos de empleados
permanentes, jornales de trabajadores contratados basandose en remuneracion
diaria, por hora con partida fija, alquileres de casas, pensiones Yy jubilaciones,
contribuciones por cuotas fijas, servicios de energia eléctrica, teléfono fijo, internet,
agua, retenciones a empleados permanente y eventuales, pago de planillas de
ISSS y AFP CRECER Y CONFIA, asi como a los que se les adquieren bienes o
servicios.

DE LA RESPONSABILIDAD DEL ALCALDE Y CONCEJO

Art. 10.- El alcalde elaborara el proyecto de presupuesto correspondiente al afio
inmediato siguiente oyendo la opinién de los concejales y jefes de las distintas
dependencias, procurando conciliar sus observaciones y aspiraciones con los
objetivos y metas propuestas. -

Art. 11.- El Alcalde Municipal dara cuenta mensualmente al Concejo de la
ejecucion y estado del presupuesto.

Art. 12.- Inmediatamente después de aprobado el presupuesto, el concejo enviara
un ejemplar a la Corte de Cuentas de la Republica. -
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Art. 13.- Si al primero de enero no estuviere en vigencia el presupuesto de ese
afo, se aplicar4d el del afio anterior hasta que entre en vigencia el nuevo
presupuesto.

RESPONSABILIDAD EN LOS GASTOS ILEGALES

ART. 14.- El gasto ilegal hace responsable a los miembros del Concejo Municipal
que lo aprobaren.

RESPONSABILIDAD DEL ORDENADOR DE PAGOS

Art. 15- Los funcionarios y empleados que ordenen gastos, son responsables
personalmente y con sus bienes de aquellas erogaciones que no estén
comprendidas en el presupuesto, sin perjuicio de la accion penal que corresponda.

DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art. 16.- Para los créditos comprendidos por la Municipalidad con cargo al
Presupuesto que al treinta y uno de diciembre se encuentren pendientes de pago,
deberan estar constituidas y aprobadas sus reservas de créditos.

DE LA EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art. 17.- La Municipalidad por medio de la comision respectiva, debera
periddicamente evaluar la aplicacion y desarrollo del Presupuesto con ese objeto,
las unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los
informes de la labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por
dicha comision, la que los verificara en la oportunidad que estimare necesaria.

El Concejo podra suspender la provision de fondos que correspondiere a los
programas, en los casos en que verifiqgue incumplimiento de las metas fijadas en
los mismos, conforme al calendario de actividades.

DE LA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Art. 18.- El municipio esta obligado a llevar contabilidad debidamente organizada
de acuerdo con algunos de los sistemas generalmente aceptados autorizados por
la Corte de Cuentas de La Republica. Asimismo, estard obligado a conservar en
buen orden la correspondencia y demas documentos probatorios. EI municipio
debe llevar obligatoriamente los registros contables Diario y Mayor y los demas
gue fueren necesarios por exigencia contable o por ley.

Art.19.- Los municipios con ingresos anuales superiores a cinco millones de
colones equivalentes en dolares americanos, deberan contratar un auditor externo
para efectos de control, vigilancia y fiscalizacién de los ingresos, gastos y bienes
municipales. El auditor externo sera nombrado por el concejo para el periodo de
un afo calendario, pudiendo ser nombrado para otros periodos. Los emolumentos
del auditor externo e interno seran fijados por el concejo.
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RELACION DE LA UACI- UFI

Art.20.- La UACI tendra una relacion integrada e interrelacionada con la unidad
financiera institucional UFI, del Sistema de Administracion Financiera Integrado
SAFI, establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, en
lo relacionado a Adquisiciones y Contrataciones de obras, bienes y servicios,
especialmente en lo referente al crédito propuesto y de disponibilidad financiera.

DEL FONDO CIRCULANTE

Art. 21.- Con el objetivo de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente
se crea el Fondo Circulante por la cantidad de: $ 500.00, que servira para la
compra de papeleria y articulos de escritorio; de articulos sanitarios; y domeésticos;
pago de viaticos a funcionarios, empleados y trabajadores Municipales; para
asistencia médica y hospitalaria; subsidios para funerales de funcionarios,
empleados y trabajadores municipales, reparacion y mantenimiento de equipo,
mobiliario y enseres, y servicio de transporte, correo y telecomunicaciones.
También podra autorizarse el pago de refrigerios imprevistos; todo lo anterior que
no exceda de $110.00

FACULTAD DE HACER DESCUENTO

Art. 22.- Se faculta al Alcalde Municipal para que ordene descuentos a
funcionarios, empleados o trabajadores municipales, por la pérdida de
herramientas, materiales y demas bienes muebles del Municipio, asi como, por
dafios ocasionados a bienes de propiedad municipal, cuando dicha pérdida o
deterioro se deba a la negligencia de los funcionarios, empleados o trabajadores
responsables de su manejo. El descuento se hard en proporcion a la
remuneracion respectiva, sin exceder del 15 % sobre dicha remuneracion, y de
acuerdo al precio del bien perdido o deteriorado, hasta el completo pago o
reparacion del dafio causado. -

También se faculta al Alcalde Municipal, para ordenar descuentos a funcionarios,
empleados o trabajadores municipales, por concepto de impuestos, tasas,
servicios, multas, derechos, contribuciones que adeuden al Municipio, reparos y
cualesquiera otras responsabilidades derivadas del manejo de fondos, valores
especies y otros bienes municipales o por anticipos otorgados y sueldos
percibidos indebidamente; siempre en una proporcion que no exceda del quince
por ciento sobre la respectiva remuneracion.

LEGALIZACION Y PAGO ANTICIPADOS

Art. 23. Se faculta al Alcalde Municipal autorizar cada mes para que el/la Tesorero
cancele los sueldos de los funcionarios y empleados de la Administracion
Municipal hasta los diez dias habiles de anticipacion a su vencimiento, cuando lo
permitan las condiciones econémicas del Municipio.

Se podra anticipar la legalizacion respectiva, hasta quince dias habiles a su
vencimiento.
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Si después de la legalizacidon un recibo o planilla de sueldo y antes del pago dejare
el funcionario, empleado o trabajador su cargo o faltare a su trabajo por licencia
sin goce de sueldo, o sin causa justificada, el Alcalde estard en obligacion de
ordenar que se haga el descuento correspondiente al funcionario, empleado o
trabajador, al momento de efectuar el pago, pero si el pago ya se hubiere
efectuado, el descuento se haréa del sueldo del mes siguiente.

Si después de pagado un sueldo con la anticipacion que permita este articulo, el
funcionario o empleado falleciere o fuere separado del servicio antes de
transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, éste se considerara
definitivamente devengado, deben entenderse que si la separacion obedeciere a
renuncia el empleado o funcionario estard obligado a reintegrar la suma no
devengada.

VENCIMIENTO DE LOS SUELDOS

Art. 24.- Los sueldos se consideraran para fines de pagos, el ultimo dia de cada
mes salvo las excepciones siguientes:

a)- El caso de cesantia, en que se consideraran vencidos el dia siguiente al ultimo
dia devengado.

b)- En caso de Licencia con goce de sueldo, en el cual se consideraran vencidos
por todo el Periodo de licencia, el dia en que este comience, siempre que no pase
de un mes; solo se estimara vencido el dia inicial de la misma, el importe de un
mes de sueldo y el resto de la Licencia se pagara en las fechas sefaladas para
cancelar los salarios del personal en servicio. El funcionario, empleado o
trabajador que muera o que quede cesante mientras esté gozando de licencia con
goce de sueldo se considerara que ha devengado todo el periodo de licencia a
cuyo anticipado haya tenido derecho a la fecha de la muerte o cesantia.

NO ES NECESARIO ACUERDO O RESOLUCION

Art. 25.- No sera necesario acuerdo o resolucién para erogaciones en el pago de
Dietas en los miembros del Concejo, salarios permanentes, jornales de
trabajadores permanentes, aguinaldos, alquileres de casa, subvenciones
mensuales a instituciones de beneficencias y demas gastos fijjos debidamente
consignados en el Presupuesto Municipal, para los cuales bastar4d que haya
crédito presupuestos y fondos disponibles para efectuar los pagos.

PROHIBIDO RECIBIR VALORES SIN OTORGAR RECIBO O HACER COBROS
ILEGALES.

Art. 26.- Se prohibe a todo funcionario o empleado Municipal, recibir valor alguno
sin que extienda el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté
contemplado en la ley.

La multa a que se refiere este articulo sera impuesta por el Alcalde Municipal, si el
infractor fuere funcionario empleado subalterno; pero si este fuere un miembro del




ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA SAN ANTONIO

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, EL SALVADOR
TELEFONO: 2681-2324 y 2681-2328.

Concejo, la sancién la impondra la Municipalidad. Esas multas seran enteradas en
la Tesoreria Municipal favor del Fondo Municipal.

PROHIBICION DE HACER PRESTAMOS O ANTICIPOS NO AUTORIZADOS

Art. 27.- Se prohibe al Tesorero prestar o anticipar cualquier cantidad de los
Fondos Municipales u otros valores, asi como darles un destino diferente al del
servicio Municipal, salvo los casos previstos por la Ley.

La contravencion a lo dispuesto en el articulo anterior constituye delito de
malversacion de caudales publicos sera juzgado al infractor con arreglo al Cédigo
Penal, suspendiéndose por el mismo hecho del ejercicio de su cargo o empleo. La
suspension sera ordenada por el Concejo Municipal.

PROHIBIDAD DE CONSERVAR EN CAJA VALORES EXTRANOS

ART. 28.- Se prohibe al Tesorero Municipal conservar en las Cajas de las oficinas
de la Alcaldia. Fondos o valores, que no sean los que permite la Ley. Si al
practicar la inspeccion, arqueo o entrega de la tesoreria, se encontraren fondos o
valores extrafios, el tesorero debera registrar en Libro de Caja o de especies, el
ingreso correspondiente por el rubro de “ INGRESO EN SUSPENSO 7, con la
explicacion necesaria, a efecto de que cuando la Corte de Cuentas de la
Republica verifique la glosa de las cuentas determine si procede o no la
devolucion a favor del Tesorero; en caso contrario, se ordenara el ingreso
definitivo al fondo o cuenta que corresponda.

RESPONSABILIDADES DE LOS REFRENDARIOS DE CHEQUES

Art. 29.- los refrendarios de cheques incurrirdn en responsabilidad solidaria con el
Tesorero o encargado del Fondo Circulante, por el valor de los cheques que
refrenden, en el caso de que no estén respaldados por los comprobantes de
egresos respectivos, debidamente legalizados.

CORRECCIONES EN RECIBOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEBEN SER
SALVADAS.

Art. 30.- No seran permitidos en recibos de ingresos, asi como en cualquier otro
documento que ampare cantidades de dinero pagadas, tachaduras, borraduras o
enmendaduras, si estas no han sido salvadas antes de las firmas, con la debida
claridad en el documento correspondiente.

La falta de claridad o de salvedad antes dichas, hara presumir de derecho la
falsedad en los relacionados documentos y los empleados o funcionarios
responsables estaran sujetos a la sancién penal y administrativa a que diere lugar.

DE LAS ESPECIES MUNICIPALES INUTILIZADAS

Art. 31.- Toda Especie Municipal que se inutilice debera ser anulada y enviada en
todos sus tantos a La Corte de Cuentas de la Republica, caso contrario, el
empleado o funcionario responsable incurrira en una multa de cinco a cien colones
por cada tanto que haya dejado de remitir, si se tratara de formularios sin valor
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determinado, y de una multa igual al valor de dicha especie, cuando ésta tuviere
valor especifico. -

DE LAS ESPECIES MUNICIPALES EXTRAVIADAS

Art. 32.- Cuando se trate de Especies Municipales extraviadas o descargadas, los
empleados o funcionario responsable respondera por el importe correspondiente si
estas tuvieren especifico; en caso contrario, estara sujeto a una multa de cinco a
cien colones por cada tanto del formulario sin valor, extraviado o descargado
indebidamente. -

MULTAS POR INFRACCION A LOS ARTS.31y 32

Art.33.- Las multas a que se refieren los articulos 31 y 32 seran impuestas por el
Alcalde Municipal, si el responsable fuere un funcionario o empleado subalterno.
Cuando el responsable fuere un miembro del Concejo Municipal, dichas multas las
impondra la Municipalidad, al glosar las cuentas, de toda multa se dara aviso a la
Corte, para los efectos siguientes.

Si las multas fueren impuestas por la Corte de Cuentas de Republica ésta indicara
el procedimiento para hacerlas efectivas. -

DE LAS DEVOLUCIONES DE RENTAS Y OTROS DEPOSITOS

Art. 34.- Corresponde a la Municipalidad autorizar la devolucibn de Rentas
recaudadas indebidamente, depdsitos y demas fondos ajenos en custodia.

PAGOS A FAVOR DE PERSONAS FALLECIDAS

Art. 35.- Cuando se trate de pagos de personas fallecidas, los documentos de
egresos deberan ser firmados por el beneficiario en el caso de haberlo asignado
con anterioridad o por el heredero o herederos que comprueben tal calidad.

Sin embargo, cuando las cantidades que deban pagarse no excedan de ciento
setentaiuno con cuarenta y dos centavos de délares si no hubiere beneficiario
designado o herederos, el Alcalde comprobara por otros medios legales de
prueba, y mediante resolucion determinara la o las personas beneficiarias, para
los efectos de legalizacién y pago, en el orden que sefiala el Art. 988 del Cédigo
Civil.

Igual procedimiento se observard cuando la persona que deba firmar el
documento de pago estuviere incapacitada mentalmente para hacerlo.

Para los efectos de este Articulo, el Concejo Municipal llevara un registro de
beneficiarios de los funcionarios, empleados y trabajadores municipales, con las
formalidades que el mismo indique. Igual Registro debera llevarse para los
pensionados o jubilados por la Municipalidad.
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VALORES QUE PASARAN AL FONDO MUNICIPAL

Art. 36.- Toda cantidad que figure en la Tesoreria Municipal en concepto de
depdsitos como salarios o jornales pendientes de pago u otras de la misma
naturaleza, que no haya sido reclamada por quien corresponda en los términos
establecidos, deberé trasladarse al Fondo Municipal al cumplirse los plazos de las
prescripciones que sefalan los Cédigos de Trabajo y Civil.

RESOLUCION SOBRE DEVOLUCIONES COMUNICADAS A LA CORTE DE
CUENTAS

Art.37.- Para las devoluciones a que se refiere al Art. 34 de estas Disposiciones
Generales, sera necesaria resolucion razonada del Concejo Municipal,
comunicada a la Corte de Cuentas de la Republica.

La devolucion de ingresos percibidos en el siguiente ejercicio fiscal, que por
resolucion se autorice devolver, se tendra como una disminucion de la
correspondiente fuente especifica de renta. Para la devoluciéon de rentas recibidas
en ejercicios anteriores, el egreso se aplicara a la asignacidn respectiva.

No sera necesario resolucion o acuerdo del Concejo Municipal, para la devolucion
de depdsitos, cuando esa devolucién sea procedente de conformidad con las
leyes que autorizaron el depésito.

A solicitud escrita del interesado, la cuantia de la devolucion que le corresponda
conforme el inciso segundo de este Articulo, podra destinarse a la constitucion de
un crédito municipal a nombre del contribuyente, para la cancelacion de
obligaciones tributarias a cargo del mismo. Con ese objeto, el jefe del
departamento o Seccion de Contabilidad, Contador, Tenedor de Libros o
Encargado de la Contabilidad Municipal, con base a la resolucion o acuerdo hara
las provisiones contables para el registro de los respectivos débitos y abonos en
uno o mas ejercicios futuros, en atencién al monto del crédito municipal, debiendo
expedirse el recibo de ingreso por los abonos y el comprobante de egreso por la
devolucion, con referencia de la resolucién o acuerdo correspondiente.

DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

Art.38.- No podra ser empleado municipal el conyuge o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los miembros del
Concejo. -

La condiciéon sefialada en el inciso anterior no se hara efectiva si al elegir a un
miembro del concejo su pariente ya figurare como empleado.

Queda obligado el Alcalde Municipal a transcribir a las Instituciones que
corresponda los acuerdos que emita el Concejo Municipal o el mismo Alcalde,
relacionados con el nombramiento, licencia o cancelacion de funcionarios y
empleados municipales o cualquier otro movimiento de personal; lo que debera
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hacerse dentro de los diez dias siguientes para el debido control y demas efecto
legal. -

NOMBRAMIENTO DE PERSONAS QUE DEBAN RENDIR FIANZAS

Art. 39.- Los acuerdos de nombramiento de personas, a quienes se les haya
encomendado el manejo de fondos y otros bienes Municipales, asi como aquellos
deben liquidar impuestos, tasas, derechos y contribuciones, para cuyo desempefio
sea necesario rendir fianza, deberan indicar con toda claridad, ademas del titulo
de la plaza, que indica el Presupuesto Municipal, las funciones especificas que
desempefiard la persona nombrada y la obligacidén que tiene de caucionar.

DE LAS REMUNERACIONES PERMANENTES

Art. 40.- Los empleados que en el presupuesto son considerados en la nédmina del
Remuneraciones permanentes se regirdn por estas normas:

1- Se entendera que una persona ha tomado posesion de su cargo
cuando asuma los deberes y responsabilidades del mismo; y que deja
de ocuparlo, en el momento en que deja de cumplir sus deberes y de
incurrir en responsabilidades con relacion a su puesto oficial.

2- Ninguna persona tomara posesion de su cargo, si no ha sido nombrada
o contratada formalmente.

3- El Alcalde o funcionario asignado al efecto, no dara posesion de su
cargo a funcionario asignado que, teniendo obligacién, no haya
caucionado a satisfaccion de la Corte de Cuentas de Republica.

El funcionario que ordenare y el que diere posesion en las condiciones
expresadas, respondera solidariamente con el nombrado por toda
perdida de bienes que sufra el Municipio o la entidad Municipal
descentralizada, en el periodo de la fecha de la toma de posesion legal,
por no haber caucionado a satisfaccion de la expresada Corte.

La Corte de Cuentas al tener conocimiento de la irregularidad
suspendera el pago del sueldo del hombrado mientras no se llene el
requisito de la caucién. -

4- Por regla general se entendera que el acuerdo por el cual se separa a
una persona de determinado empleo, da fin a las relaciones juridicas
existentes entre el Municipio y el empleado mas si se trata de cargo que
por su indole especial no puede permanecer vacante, sin causar
perjuicios a la administracién Municipal, dichas relaciones subsistiran
mientras no se presente a tomar posesion el sustituto designado
legalmente, en cuyo caso debe estimarse como posesion legal de su
cargo el empleado saliente.-
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El presente Articulo no obsta para que el empleado sea removido subitamente del
cargo, cuando el interés de la Administracion Municipal asi lo quiera.

PARA DETERMINAR DESDE QUE FECHA Y HASTA CUANDO DEVENGA
SUELDO UN EMPLEADO

Art. 41.- Por regla general, el empleado devengara el sueldo asignado a su cargo,
desde el dia en que tome posesion de €l y continuara devengandolo hasta que
deje de ocuparlo.

Se tratare de empleado cuya entrega requiere s6lo un dia, el sueldo de ese dia
correspondera al saliente y al entrante no tendra derecho a remuneracion por ese
mismo dia.

Si se tratare de empleados cuya entrega requiere mas de un dia, el entrante
devengard medio sueldo desde el dia siguiente a aquel que empiece la entrega
hasta aquel en que termine, inclusive empezando a devengar sueldo entero,
desde el dia a ese ultimo. El saliente devengara sueldo entero por dicho lapso, sin
prejuicio de lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las reglas anteriores no seran aplicables cuando el empleado entrante sea una
persona que venga de otro empleo de esta misma Municipalidad. En este caso el
saliente devengara el sueldo de la plaza que se trate, y el entrante recibira un
sueldo al equivalente al del empleo que deja, con cargo a una asignaciéon de la
dependencia a la cual este ingresando. -

Cuando la entrega se prolongue por mas tiempo del que justamente deba durar
por culpa o negligencia del empleado saliente, éste no tendra derecho a cobrar
sueldo. Por el tiempo de la demora, circunstancia que sera apreciada por el
Alcalde Municipal, la persona designada por la Corte de Cuentas de la Republica;
siendo entendido que, en los casos de destitucion por faltas en el desempefio de
su cargo o dafios y perjuicios causados al Municipio, el empleado saliente no
podra devengar sueldo por mas de treinta dias contados a partir de la fecha en
gue la entrega comience o haya de comenzar.

DEL PERSONAL EVENTUAL

Art. 42.- Los empleados cuyos salarios son considerados en el presupuesto como
Remuneraciones eventuales, se refieren a los servicios de personas naturales que
cumplan las siguientes condiciones:

a-) Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administrativo.

b-) Que las labores a desempefar por el contratista sean propias de su
profesidn o técnicas.

c-) Que aun cuando sean de caracter profesional o técnico no constituyan una
actividad regular y continua dentro de la Municipalidad o entidad
descentralizada Municipal contratante.

12
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d-) Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen
estas Disposiciones Generales, excepto de la licencia por beca: En este
caso sera necesario que los contratados favorecidos con becas, tengan por
lo menos seis meses consecutivos de trabajar para la Municipalidad.

e-) Las remuneraciones a base de contratos se podran pagar por medio de
planillas en las mismas fechas en que se efectué el pago de los salarios del
personal permanente de la Municipalidad.

f-) Los contratos a que se refiere este Articulo no podran firmarse por periodos
que excedan del 31 de diciembre de cada afio, pero cuando las
necesidades del servicio lo exijan, podran prorrogarse sélo por dos meses
mientras se suscribe el nuevo contrato, de ser necesario.

g-) La contratacion que se realice sobre la base de este Articulo, sera
estrictamente por los servicios prestados por una persona natural.

DE LAS REMUNERACIONES DE EMPLEADOS DE NUEVO INGRESO

Art. 43.- Las remuneraciones para personal de nuevo ingreso en el area
administrativa considerados en el cuarto nivel jerarquico, los empleados operativos
y de prestacion de servicios publicos, recibiran un salario inicial establecido segun
acuerdo del Concejo Municipal, que en ambos casos podran incluirse en planillas
de pagos si cumplen con las condiciones de contratacibn y presentan
documentacion completa.

Art. 44.- El Alcalde debe ser equitativamente remunerado atendiendo las
posibilidades econdmicas del municipio. - La remuneracion se fijara en el
presupuesto respectivo. - El Alcalde que se ausentare en cumplimiento de mision
oficial gozara de la remuneracion que le corresponde y el concejal que lo sustituya
gozara igualmente de remuneracién calculada en igual cuantia por todo el tiempo
que dure la sustitucion. -

ASISTENCIA DE EMPLEADOS

Art. 45.- En todas las oficinas Municipales el despacho ordinario sera de lunes a
viernes en una sola jornada de las ocho a las dieciséis horas con una pauta de 1
hora para tomar los alimentos; pausa que serd reglamentada de acuerdo con las
necesidades del servicio, por el Alcalde Municipal.

RESPONSABILIDAD DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 46.- Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar o pagar
bienes o valores Municipales o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia,
sera responsable de dolo o culpa, por la pérdida, dafio, abuso, empleo o pago
ilegal de ellos. En consecuencia, sera obligatoria la formulacion de inventarios
parciales.
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FACULTAD DE HACER TRASLADOS A OTROS SERVICIOS

Art. 47.-Se considera la Administracion del Municipio como una sola unidad, los
empleados y trabajadores nombrados legalmente, estaran en la obligacién de
prestar sus servicios personales en cualquiera de las secciones o departamentos
de la Municipalidad y en consecuencia, bastara la orden del Concejo municipal o
del Alcalde, en su caso, para que de la seccion en donde aparezca nombrado
pase a la seccion que se le designe y su salario lo devengard con cargo a la
partida que sefale el acuerdo del nombramiento original, permutas o traslados que
deberan hacerse respetando las disposiciones de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, Ley del Servicio Civil, Reglamento Interno de Trabajo y
Normas Técnicas de Control Interno.

JORNADA DE LABORES DE LOS TRABAJADORES

Art. 48.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores a base de jornal, sera
de ocho diarias y la semana laboral no excedera de cuarenta y cuatro horas,
excepto aquellos que trabajan en labores insalubres. Como los servicios de tren
de aseo, mozos de higienizacién, etc. cuya jornada de trabajo ser& de siete horas
diarias y la semana laboral de treinta y nueve horas. -

Después de una semana continua, los trabajadores Municipales tendran derecho a
un dia remunerado, presumiéndose que ese dia es el domingo. Aquellos que no
completen su semana laboral, sin causa justificada de su parte, perderan este
derecho. Si el salario estipulado por mes, quincenal u otro periodo, en su monto va
incluida la presentacion pecuniaria del dia de descanso.

En aquellas dependencias, que por la indole de sus actividades trabajen
normalmente en dia domingo, el Alcalde sefialara el dia de descanso, dentro de la
semana, si por necesidad del servicio, se realizare trabajo en el dia de descanso.
Este sera remunerado con el 150 % del salario basico.

PRIVILEGIOS OTORGADOS A LOS COLABORADORES JURIDICOS Y
ESTUDIANTES

Art. 49.- Podra concederse permiso para que se ausente de sus oficinas durante el
periodo lectivo, y por un lapso no mayor de dos horas diarias, a los empleados
gue sean estudiantes de cualquiera de las facultades de las universidades. En
este caso, la calidad de estudiante matriculado y la necesidad del permiso deben
ser comprobadas con la certificacion de la Universidad respectiva en donde conste
el horario de clases.

Se exceptuan, para la aplicacion del inciso anterior, los estudiantes universitarios
gue desempefien cargos docentes en los centros oficiales.

LIMITACIONES DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Art. 50.- Las licencias sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del Art.
12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, no
excederan de dos meses dentro de cada afio, salvo cuando dichas licencias sin
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goce de sueldo se concedan por motivos de enfermedad, en cuyo caso no
deberan exceder de seis meses dentro del afio.

En caso de que se solicite licencias sin goce de sueldo, por enfermedad y a
continuacion por otra causa, 0 viceversa, las licencias en conjunto no excederan
de seis meses.

ASUETOS VACACIONES Y LICENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS MUNICIPALES

Art. 51.-Los funcionarios y empleados Municipales gozaran de asueto, vacaciones
y licencias de los empleados publicos; asi como también, el dia del empleado
Municipal, y de los dias de asuetos, vacaciones y licencias que en el curso del afio
acuerde la Municipalidad por circunstancias especiales.

Los funcionarios o empleados que por circunstancias de trabajo no puedan gozar
de vacacion en los periodos mencionados, gozaran de quince dias de vacacion
anual remunerada, por cada afio de servicio. Esta vacacibn no podra
compensarse en dinero y la obligacién de la Municipalidad de darla corresponde la
del trabajador de tomarla.

VACACIONES AL PERSONAL QUE COBRA SALARIO POR MEDIO DE
PLANILLAS

Art. 52.- Los trabajadores que cobran sus jornales por medio de planillas y que
hayan estado al servicio del Estado por mas de un afio calendario, gozaran de
vacaciones anuales remuneradas por un periodo de 15 dias, distribuidos
convenientemente durante la Semana Santa, Fiestas Agostinas y celebraciones
de Fin de Afo. Los trabajadores que laboran por el sistema de trabajo mencionado
en este articulo que tienen sefialadas sus vacaciones de acuerdo con otras
disposiciones, no estaran afectos ni se consideraran incluidos en esta disposicion.

INCOMPATIBILIDAD ORIGINADA POR EL PARENTESCO CON MOTIVO DE
LICENCIA A FUNCIONARIOS O EMPLEADOS

Art.53.-Queda terminantemente prohibido nombrar en sustitucién de funcionarios o
empleados a quienes se conceda licencia con goce de sueldo, al cényuge o a sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. -

USO DE AUTOMOTORES MUNICIPALES

Art. 54.- Los funcionarios o empleados Municipales podran hacer uso de los
automotores propiedad de la Municipal en uso de Misiones Oficiales y lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo.

Para efectos de la Ley, ningun funcionario o empleado hara uso particular de los
automotores de la Municipalidad. Se consideraran en todo caso como servicio
particular, considerando lo siguiente:
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1- EIl transporte del funcionario o empleado entre diversas poblaciones o
lugares cuando sea en asuntos particulares; y.

2- El transporte de los familiares del funcionario o empleado en asuntos
particulares.

Los gastos relativos al mantenimiento de los automotores de propiedad particular
al servicio de los funcionarios y empleados, tales como gasolina, repuestos,
reparaciones, matricula y similares seran costeados de su peculio.

SANCIONES POR LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
O EMPLEADOS MUNICIPALES

Art. 55.- Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran
sancionadas por las primeras tres veces, con la pérdida del sueldo
correspondiente al periodo comprendido entre la hora de entrada y aquella en que
el funcionario o empleado se haya presentado; pero si dichas faltas pasaren de
tres, la pérdida del sueldo seré igual al doble de lo dispuesto anteriormente.

Las faltas de asistencia no justificadas se sancionaran con la pérdida del doble del
sueldo correspondiente al tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos
en un mismo mes el exceso se sancionara con el descuento del doble de lo que
corresponderia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente. -

Iguales sanciones se aplicardn a quienes se retiren de su trabajo sin licencia
concedida en legal forma. Las faltas por audiencias o periodos de dias continuos
se considerardn como una sola falta, pero la sancién se aplicara a todo tiempo
faltado al computar, no se tomara en cuenta los dias inhabiles.

Los Jefes de servicio estan obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo, para lo cual llevaran control de asistencia de su personal.

En ningun caso los descuentos podran exceder al monto del sueldo devengado en
el mes en que se efectlen.

RESPONSABILIDAD DEL EXPEDIDOR DE MANTENIMIENTOS DE INGRESO Y
DEL FUNCIONARIO O EMPLEADO QUE AUTORIZA EL TOMADO DE RAZON
DE RECIBOS DE EGRESOS

Art. 56.- El expedidor de mantenimientos de ingresos respondera por las sumas
dejadas de percibir por defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacion
incorrecta de las leyes tributarias o por calculos equivocados.

COMPROBACION DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Art. 57.-No se emitira acuerdos de licencias de mas de quince dias por motivo de
enfermedad, sin la certificacion medica que la ley exige respectivamente, 0 no
lleve el “VISTO BUENQO” del director del hospital, unidad o centro de salud mas
cercano a la sede del empleado solicitante. Para los empleados cotizantes al
réegimen del Seguro Social, tendra el mismo efecto la -certificacion de
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incapacidades extendida por los médicos del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social.

PASAJES Y VIATICOS

Art. 58.- Tendran derecho y reconocimiento de viaticos todos los funcionarios,
empleados o trabajadores municipales y personas particulares que viajen en
comision oficial, dentro o fuera del territorio nacional, debiéndoseles fijar la cuota
necesaria para sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion. También tendra
derecho a que se les paguen los gastos de transportes.

Igualmente, se le reconoceran y le seran cubiertos gastos de representacion al
Alcalde Municipal, cuando viaje fuera del pais en comision oficial. -

La regulacién y pago de los viaticos, los gastos de transporte y gastos de
representacion se aplicara en forma que determina el reglamento general de
viaticos aprobado por el Organo Ejecutivo. -

Los gastos de representacion del Alcalde se autorizan por las cantidades que se
conceden en casos similares, a los presidentes de las Instituciones Oficiales
Auténomas. Los viaticos para el Sindico y regidores, que viajen en comision oficial
fuera del pais se calculardn en la forma que se hace para los miembros de las
juntas directivas de dichas instituciones.

Viaticos por permanencia y pasajes, de San Antonio a cualquier municipio de la
zona:

Oriental

Pasajes: $ 10.00
Viaticos: $ 10.00
Central

Pasajes: $ 20.00
Viaticos: $ 20.00
Occidental

Pasajes: $ 25.00
Viaticos: $ 25.00

Para otras misiones especiales deberan tener acuerdo especifico. Los viéticos,
pasajes y gastos de representacion en el exterior los fijara el concejo municipal.

SUBSIDIOS PARA FUNERALES

Art. 59.-También se podra autorizar subsidios para funerales de las personas que
fallezcan, cuando se encuentren prestando sus servicios a la Municipalidad,
siendo extensiva esta disposicion a los exfuncionarios o exempleados que hayan
sido pensionados o jubilados por la misma.

Se tendra derecho a una cantidad igual a la remuneracion mensual que las
personas mencionadas se encuentran devengando a la fecha de su fallecimiento.
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Para los efectos de este articulo, se entendera que una persona fallece prestando
servicio a la corporacion Municipal, cuando al momento de su defuncién se
encuentre en servicio activo o disfrutando de licencia con goce de sueldo, por
cualquier causa para la concesion de estos subsidios, el Concejo autorizara la
erogacion si las posibilidades econémicas lo permiten y hubiere asignacion con
saldo suficiente a la cual aplicar el gasto, a favor del solicitante que presente la
certificacion de la partida de defuncidn correspondiente, acompafada de los
documentos comprobatorios de los gastos principales efectuados, en que conste
que el peticionario realiz6 tales gastos.-

DE LA REMUNERACION DE LOS CONCEJALES

Art. 60.- El Alcalde Municipal tendra derecho a la remuneracion mensual que
figure en este presupuesto. Podra cobrar, ademas, gastos de representacion y el
valor de viaticos y transportes, cuando viaje en comision oficial fuera del pais.

Art. 61.- El Sindico Municipal cobrara remuneracion de sueldo o dieta segun lo
establecido por el Concejo Municipal, y los Regidores Municipales, propietarios y
suplentes, que asistan a las sesiones para las cuales hayan sido legalmente
convocados, tendran derecho al cobro de dietas por reunion asistida segun lo
estipulado en el Presupuesto y acuerdo Municipal.

Los regidores, titulares o suplentes, no podran devengar méas del valor de cuatro
sesiones en el mismo mes, aunque el nimero de sesiones sea mayor. Para tener
derecho al cobro de dietas es preciso que cada miembro del Concejo permanezca
todo el tiempo en que se verifique la sesidén correspondiente. No tendra derecho al
devengamiento de la dieta el Regidor titular o suplente que no se encuentre
presente en las sesiones.

POLITICAS DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2023.

INGRESOS:

1. Realizar gestiones via administrativa y judicial para el cobro de la mora
tributaria.

2. Implementar la Ordenanza de Dispensa de Multas e Intereses, por lo menos
una vez al afo.

3. Los Ingresos proveniente de Fondos Propios se remesaran por lo menos
una vez a la semana o segun disposiciones del Concejo Municipal, en la
Cuenta Bancaria correspondiente.

EGRESOS:
1. Los Sueldos y Salarios se cancelaran con fondos Fodes Libre
Disponibilidad o Fondos Propios.
2. Los aguinaldos y bonos (Compensacion adicional en efectivo) se regiran de
acuerdo con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos debidamente
aprobado por el Concejo Municipal, mediante el acuerdo respectivo.
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3. El aporte de INSAFORP, sera cubierto con Fodes Libre Disponibilidad y la
parte del proyecto de desechos soélidos se cancelara del Fondo de Apoyo
Municipal.

El Tesorero Municipal no emitird cheques en blanco.

No se realizan pagos en efectivo, solo el cheque.

Se considera la adquisicion de papeleria y articulos de escritorio al menos 3

veces al afo, haciéndose entrega de manera fraccionada de acuerdo a la

Requisicion por cada area o Departamento y hasta agotar existencias. En

cumplimiento a lo anterior, debe atenderse a lo presupuestado.

7. Los pasajes y viaticos internos se regulardn por las Disposiciones
Generales del Presupuesto; lo relacionado con Viaticos y Pasajes al
Exterior, se regulara segun acuerdo municipal.

8. El servicio de Elaboracion o compra de alimentos se hara dentro del
municipio. -

9. EIl pago del servicio de energia eléctrica institucional, alumbrado publico,
telecomunicaciones y de agua seran cubiertos en su totalidad con el Fondo
de Apoyo Municipal.

10.Se estima necesario crear la politica sobre Austeridad en el uso de los
equipos eléctricos, politica que debe ser divulgada y fomentada en los
empleados.

o ab

El presupuesto y las disposiciones generales del mismo quedan aprobados por el
Concejo Municipal.

José Osmin Martinez Guevara Adilio Sosa Argueta
Alcalde Municipal Sindico Municipal
Dina Guadalupe Ordofiez Argueta Socorro Garcia
Primer Regidora Propietaria Segundo Regidor Propietario
Ever Enrique Garcia Martinez Edwin Edilberto Argueta Pineda
Tercer Regidor Propietario Cuarto Regidor Propietario

Alcaldia Municipal de Villa San Antonio, diciembre 2022.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL CERTIFICA: Que en el Libro de Actas y Acuerdos
Municipales que esta oficina lleva en el presente ano, se encuentra el Acta que literalmente
dice: ACTA NUMERO UNO, Sesion Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Villa San
Antonio, Departamento de San Miguel, a las nueve horas, del dia cuatro de enero del dos mil
veintitrés, convocada y presidida por el Alcalde Municipal sefor José Osmin Martinez Guevara,
Adilio Sosa Argueta, Sindico Municipal, la presencia de los Regidores Propietarios del primero
al cuarto en su orden: Dina Guadalupe Ordonez Argueta, Socorro Garcia, Ever Enrique Garcia
Martinez, Edwin Edilberto Argueta Pineda; y la presencia de los Regidores Suplentes en su
orden del primero al cuarto: Cristino Martinez Portillo, Wilberto Iglesias Mendoza, Maybi Eusuel
Hidalgo Garcia, Ena Elixenda Judo Garcia. Actuando como Secretario Municipal el Profesor
Edgar Geovanny Membrefio Argueta. Establecido el quorum que la ley sefiala, el sefior Alcalde
declaro abierta la sesion y se procedio a la exposicion de los puntos de agenda, de los cuales
se tomaron las consideraciones siguientes; ACUERDO NUMERQO UNQ: EI Concejo Municipal

cumpliendo lo establecido en los articulos 3 numeral 2, 30 numeral 7, 72,73, 74, 75, 76 y 77
del Codigo Municipal, este pleno en uso de sus facultades legales ACUERDA: a) Aprobar el
Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos para el periodo fiscal comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre 2023; b) Autorizar al Licenciado Inmer Hernandez, Contador
Municipal, para que realice las reprogramaciones necesarias y reformas pertinentes al
presupuesto en el periodo de ejecucion. Aprobado por Unanimidad. Certifiqguese y Notifiquese.
Y no habiendo mas que hacer constar damos por terminada la presente que firmamos: Alcalde
Municipal, J.O.M.G., A.S.A., Sindico Municipal y Regidores Propietarios: D.G.O.A., S.G.,
E.E.G.M., E.E.AA.P. RUBRICADAS”"”""” Y para efectos de Ley se extiende la presente
Certificacion de conformidad al articulo 55 numeral 6 del Codigo Municipal, en la Alcaldia
Municipal de Villa San Antonio a los cinco dias del mes de enero dos mil veintitrés.

Prof. Edgar Geovanny Membrefio Argueta
Secretario Municipal
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