
PLAN 1

(1) INSTITUCION: ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN ANTONIO (3) AREA DE GESTION: 1 Conducción administrativa

(2) EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2014 (4) FECHA DE ELABORACION:  ENERO 2014

(5) POLITICA GENERAL INSTITUCIONAL:

(6) OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL:

1-PROVEER INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA, OPORTUNA Y CONFIABLE

(8) MONTO ASIGNADO EN LA POLITICA PRESUPUESTARIA:

(9) DISTRIBUCION DE RECURSOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

02 SERVICIOS MUNICIPALES

TOTALES

(11)NOMBRE DEL RESPONSABLE: Ing. Francisco José Garcia Guevara

(12)CARGO Alcalde Municipal

(13) Firma.______________________________________

3.- PRESTAR TODOS LOS SERVICIOS BASICOS A LA COMUNIDAD Y SOLUCIONAR LOS 

PROBLEMAS PRIMORDIALES

GARANTIZAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y 

MATERIALES PARA OFRECER UN SERVICIO EFECTIVO A LA POBLACION DE SAN ANTONIO

304,830.44$                                                 

182,549.21$                                                 

122,281.23$                                                 

(10) TOTALES

1- PLAN ANUAL DE TRABAJO 

1- RESUMEN INSTITUCIONAL

En dólares de los Estados Unidos de América

(7) PRIORIDADES EN LA  ASIGNACION 

DE RECURSOS.

A TRAVES DE UNA GESTION TRANSPARENTE  Y PRESTACION DE SERVICIOS  MUNICIPALES 

EFICIENTES, LOGRAR EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE SAN ANTONIO

2.- MEJORAR LA ATENCION A LA COMUNIDAD EN CUANTO A  CONTROL  Y ASISTENCIA 

TRIBUTARIA, ASI COMO EN LA  EXPEDICION DE DOCUMENTOS.



PLAN 1

(1) INSTITUCION: ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN ANTONIO (3) AREA DE GESTION: 3 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

(2) EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2014 (4) FECHA DE ELABORACION:  ENERO 2014

(5) POLITICA GENERAL INSTITUCIONAL:

(6) OBEJTIVO GENERAL INSTITUCIONAL:

(8) MONTO ASIGNADO EN LA POLITICA PRESUPUESTARIA:

(9) DISTRIBUCION DE RECURSOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

03 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 

TOTALES

(11)NOMBRE DEL RESPONSABLE: Ing. Francisco José Garcia Guevara

(12)CARGO Alcalde Municipal

(13) Firma.______________________________________

780,848.81$                                                 

780,848.81$                                                 

(10) TOTALES

(7) PRIORIDADES EN EL ASIGNACION 

DE RECURSOS.

ENCAUSAR LA GESTION DEL AÑO 2012  A APROBAR Y EJECUTAR PLANES DE DESARROLLO 

URBANOS Y RURALES, ENCAMINADOS A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS 

CIUDADANOS A TRAVES DE LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

1- CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL TANTO URBANA COMO 

RURAL

2- PROPORCIONAR   PROYECTOS DE ENERGIA ELECTRICA  A LOS DIFERENTES LUGARES DEL 

MUNICIPIO 

3- IMPLEMENTAR LA MEJOR INFRAESTRUCTURA  DE EDUCACION, AGUA POTABLE, MEDIO 

AMBIENTE, CENTROS DEPORTIVOS, PARQUES Y OTROS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO, PARA UN MEJOR DESARROLLO LOCAL

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE POR MEDIO DE  LA REALIZACION DE 

PROYECTOS DIVERSOS  ENCAMINADOS A GENERAR  FUENTES DE EMPLEO Y MEJORAR LAS 

CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES

1- PLAN ANUAL DE TRABAJO 

1- RESUMEN INSTITUCIONAL

En dólares de los Estados Unidos de América



PLAN 1

(1) INSTITUCION: ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN ANTONIO (3) AREA DE GESTION: 05 ENDEUDAMIENTO PUBLICO

(2) EJERCICIO FINANCIERO FISCAL: 2014 (4) FECHA DE ELABORACION:  ENERO 2014

(5) POLITICA GENERAL INSTITUCIONAL:

(6) OBEJTIVO GENERAL INSTITUCIONAL:

(7) PRIORIDADES EN EL ASIGNACION DE RECUSOS.

(8) MONTO ASIGNADO EN LA POLITICA PRESUPUESTARIA:

(9) DISTRIBUCION DE RECURSOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

05 ENDEUDAMIENTO PUBLICO

TOTALES

(11)NOMBRE DEL RESPONSABLE: Ing. Francisco José Garcia Guevara

(12)CARGO Alcalde Municipal

(13) Firma.______________________________________

158,595.48$                                                 

(10) TOTALES

158,595.48$                                                 

1- RESUMEN INSTITUCIONAL

En dólares de los Estados Unidos de América

CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS CREDITICIOS PREVIAMENTE ADQUIRIDOS CON 

INSTITUCIONES FINANCIERAS, CON EL FIN DE MANTENER LA SOLVENCIA Y LIQUIDEZ,

PROYECTAR LA AMORTIZACION DE CAPITAL E INTERESES DE LA DEUDA CONTRAIDA PARA 

CONTAR CON LA SOLVENCIA NECESARIA QUE PERMITA EN EL FUTURO LA OBTENCION DE 

NUEVOS EMPRESTITOS INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA CONSECUCION DE OBRAS DE ALTO 

NIVEL DE INVERSION.   

 REALIZAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSOS Y A LA VEZ DAR EL MANTENIMIENTO 

ADECUADO  A LOS MISMOS

1- PLAN ANUAL DE TRABAJO 


