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Se静ores:

Concejo Municipal de San Luis La Herradu「a

Departamento de La Paz

Presente。

De acuerdo a solicitud por esta administraci6n se incluye la presente auditoria en

Ios imprevistos del P!an AnuaI de T「abalo de Ia Unidad de Audito「fa Interna, Se ha

efectuado Examen EspeciaI al depa「tamento de Recursos Humanos MunicipaIde la

AIcaldia MunicipaI de San Luis Ia Herradu「a, Departamento de la Paz, du「ante eI

Pe「iodo comp「endido de1 01 de enero a1 20 de diciembre deI2021.

!.　　ANTECEDENTES

En atenci6n al A「t. 34, Parrafo segundo de Ia Ley de Ia Corte de Cuentas de la

Rep心b!ica, y ai Plan de Trabajo de la U両dad de Auditor了a　冊ema se ha

「ealizadoExamen Especial al Departamento de Recursos HumanosMunicipal de la

AIcaIdia Municipal de San Luis La Herradu「a, Departamento de la Paz- du「ante el

Periodo comp「endido de1 01 de ene「O aI 20 de diciemb「e deI 2021

1書.　OBJE丁IVOS DE LA EVALUAC16N DE CONTROL INTERNO.

/鴫ヽ

a- OPjetivo Genera書

Efectua「Examen EspeciaI alDepartamento de Recu「SOS Humanos de la AIcaldfa

Municipal de San Luis La He「radu「a, Departamento de ia Paz, du「ante el pe「iodo

COmPrendido de1 01 de ene「O aI 20 de Djciembre dei 2021, a fin de ve輔ca=as

OPe「aCiones administrativas que a esta unidad de compete desa「「O=a「.

b- Objetivos Espec胴cos

・ Emitir un lnfo「me que incluya nuest「a opini6n sob「e los cont「Oles administ「ativos

y Ios p「OCeSOS ejecutados

・O Recomenda「 a la Administraci6n las mejo「as necesa「ias pa「a fortalecer los

PrOCedimientos administrativos respecto a las responsab鵬ades de Ia Unidad de

Recu「SOS humanos.



案11.　ALCANCE DEL EXAMEN

Nuest「o examen conSisti6 en la ap=caci6n de procedimientos de audito而a o「ientados a

la ve「ificaci6n deIos procedimientos y cont「ol administ「ativo que dicha unidad realiza en

ia alcaldfa Municipal de San Luis La Herradu「a, Departamento de la Paz, du「ante el

periodo comp「endido de1 01 de ene「O a1 20 de Diciemb「e deI 2021.

〆‾¥

Du「ante el examen efectuamos diversos p「ocedimientos Ios cuales detallamos a

a) Eva-uamos con un cueStiona「io Ios p「ocesos de cont「Ol gene「ales que la unidad

reaIiza.

b) So-icitamos la N6mina de- pe「sona- pe「manente del pe「iodo de ene「O a SePtiemb「e

2021.

c) So=citamos Nomina del personal po「 COntratO

d) Expedientes del personal permanente

e) Contratos del pe「SOnal po「 COntratO.

f) Solicite el pIan Anual ope「ativo de la unidad (POA)

g) Soiicite y 「evise los expedientes deI personal cont「atado en el pe「iodo evaluado

看V. ESULTADOS DE 」A EVALUAC16N DE」 SISTEMA DE CONTROL INT球NO.

Los 「esultados dei Examen Especial como imp「evisto a la evaluaci6n de los cont「O!es y

procedimientos con e冊de p「opo「cionar un g「ado de seguridad “Razo=able’’para la

consecuci6n de Ios objetivos de la unidad de Recu「sos Humanos de la AIcald「a

Munic圃de San Luis La He「「adu「a- Depa鳴mento de la Paz' du「ante e巾e融O

comp「endido de1 01 de ene「o a- 20de diciemb「e de- 2021 , fue「On Satisfactorios. Dicho

Examen cumPle con p「ocedimientos legales yadminist「ativos" Po「 lo tanto, nO Se

presentan condiciones 「eportabIes que ameriten ser inco「POradas al p「esente
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器等霊塁豊蒜誓書a岸嵩霊C掃霊
administ「ativo y de contrato.

V.　RECOMENDACIONES

>　Se 「ecomienda actualizar peri6dicamente a!n。m,na」。 PerSOnal pe「manente y po「

cont「ato en Ia municipalidad ya que este es un p「OCeSO administ「ativo indispensabIe

pa「a la administ「aci6n gerencial de la municipalidad especialmente pa「a efectos de la

eIabo「aci6n de plan紺as de pagos

> Se recomienda completa「y actualizar cada uno de Ios EXPEDl酬TES de.R.R・H.H

> Se recomienda llevar un mejor cont「ol mensuaI de los 「egistros de entradas y sa!idas

del pe「sona口ncapacidades, licencias y permisos

> Se recomienda da「le seguimiento a las de触enciasseg血「eque「imientos rea=zados

en esta audito「ia asi como las recomendaciones efectuadas.

Vl,　CONCLUSION GENERAし

Este info「me ha sido elaborado con base a las Normas Tecnicas de Cont「O=ntemo

Espec摘CaS de Ia municipa-idad y demas Leyes aplicables y se refiere a旧xamen

Especial al Departamento de Recu「sos Humanos de la AIca輔a Municipal de San Luis

La He「「adu「a, Departamento de la Paz- du「ante el pe「iodo comp「endido de1 01 de

ene「o a1 20 de Diciembre deI 2021, PO「 lo que se cOnCluye que eicont「O=ntemo

aplicado es razonable ya que soIo brinda un grado de segu「idad 「azonable no es la

segu「idad total aI Depa鳴mento de recursos Humanos de Ia v紺a de San Luis la

Her「adura Departamento de la Paz.

San Luis La He「「adu「a, Ene「O de 2022

Usuario
Rectángulo


