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PLAN OPERATIVO ANUAL  2022



UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL MUNICIPAL
UMDETI- SAN SIMON


PERÍODO: 
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022











FECHA: 10 NOVIEMBRE DEL AÑO 2021





INTRODUCCIÓN
La Alcaldía Municipal de San Simón a través del convenio que se tiene con la Asociación Intermunicipal Cacahuatique Norte AICN, se ha creado la Unidad Municipal de Desarrollo Económico Territorial Inclusivo UMDETI, con la finalidad de poder apostarle al desarrollo económico del municipio, es por ello que se ha elaborado un Plan Operativo Anual en donde se detallan todas aquellas actividades que se consideran relevantes y ayudar a fortalecer el territorio, creando espacios de oportunidades de crecimiento económico para sus habitantes.
Es muy importante el desarrollo Económico Territorial inclusivo y equitativo considerando desarrollar económicamente el municipio, para ello, es necesario implementar acciones y generar apoyo a la micro y pequeña empresa, además abrir los medios para que empresas se instalen en la localidad y permita oportunidades laborales, el apoyo a emprendedores con asesoría técnica, apostarle a la asociatividad agropecuarias y a los comerciantes del municipio.
Se establecerá un proceso íntegro por la cual se logre unificar la producción y potencializar las cadenas de valores, así aumentar la economía, además promover iniciativas productivas, como parte de mejorar las condiciones y la calidad de vida de los habitantes del municipio de San Simón.  
Como parte de la estrategia del Plan de Desarrollo Económico se debe cambiar algunas costumbres y ver la realidad del municipio, poca participación ciudadana, y la participación en los diferentes procesos formativos de desarrollo económico es un factor preocupante debido que la integración de todos los actores y sectores que son claves dentro de la cadena productiva del municipio no están tomando a bien ser capacitados contantemente y les permita tener información actualizada donde ellos puedan ponerla en práctica permitiendo tener mejores resultados en sus iniciativas productivas.
Con este Plan se espera Desarrollar una serie de acciones de manera integrales desde la UMDETI de modo que todos los proyectos vayan encaminados a la transformación de la realidad cultural educativa y en la generación de fuentes de empleo que ayuden a mejorar las condiciones y la calidad de vida de los habitantes del municipio, generar acciones a eliminar las malas prácticas de cada habitante, desde esa perspectiva la municipalidad, está interesada en impulsar acciones para que todos los sectores se preparen, estudien a través de convenios con universidades para que se mejoraren los niveles académicos de los ciudadanos, además, implementar planes  para apoyar y tecnificar los diferentes sectores productivos.
Además, se cuenta con una Política Pública Local PPL de Desarrollo Económico Territorial Inclusivo DETI, donde se ha recopilado información sobre la realidad del municipio y ha permitido conocer las fortalezas, Oportunidades Debilidades y Amenazas FODA, lo que ayudara a poder tener una visibilidad más amplia de las acciones que se van a tomar para encaminar al municipio hacia una mejora continua en temas de desarrollo.





























ANTECEDENTES

En el presente plan Operativo Anual podemos identificar la potencialidad más relevante con las que cuenta el municipio de San Simón. Dentro de ella podemos mencionar: producción de granos básicos que son maíz, frijol, sorgo estos productos son producidos en escalas medianas que en su mayoría son consumidas localmente. También se produce algunas frutas como guineos, naranjas, mandarinas. Algunas hortalizas que se producen son: tomate, chile, pepino, pipián, ayote, rábano, frijol ejote, Huertos caseros y urbanos, cabe mencionar que estas hortalizas son cultivadas principalmente en época de lluvia.
Se trabaja bastante la caficultura, actividad que en su momento fue una fuente de empleo muy importante para el municipio, también la apicultura y ganadería, la comercialización se logra de manera local y a pueblos vecinos.
Existe un gran potencial artístico, turístico y cultural que únicamente son explotados




























JUSTIFICACIÓN

En el presente Plan de trabajo se han incluidos todas las actividades y se ha realizado una programación, con la finalidad de darle un seguimiento que este orientada a los respectivos lineamientos de la Unidad Municipal de Desarrollo Económico Territorial Inclusivo UMDETI, El cual se busca que sean puestas en prácticas, siendo esta unidad quien se encargue de acatar todas las recomendaciones y sugerencias tomando en cuenta todas aquellas necesidades principales que se tienen como municipio, apostarle a una mejora continua y que el territorio de San Simón este enfocado a velar por un futuro más próspero, explotando todos los recursos humanos y naturales con las que se cuenta apoyando al cuido y protección del medio ambiente.






























OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL 

Establecer una base de datos por separado de todos aquellos sectores productivos del municipio, que permita identificar las potencialidades económicas y productivas, para la búsqueda de apoyo con asistencias técnicas o gestiones de recursos que ayude a mejorar sus condiciones productivas y permita dinamizar la economía local del municipio de San Simón.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS 


1. Identificar las instituciones públicas y privadas que están teniendo intervención en el municipio y a través de ellas poder brindar una mejor asesoría técnica a los sectores productivos con mayor explotación en el municipio de San Simón de acorde a su actividad.
2. Aprovechar las potencialidades que se tienen en el municipio que permita la mejora y búsqueda de ingresos económicos más dignos.
3. Crear perspectivas de producción agrícola con enfoque de desarrollo económico  
4. Generar las condiciones de acorde al potencial del municipio para dinamizar el comercio en el municipio.
5. Promover liderazgo empresarial, emprendedor y cooperativo local con énfasis en jóvenes y mujeres del municipio de San Simón
6. Buscar mecanismos adecuados para que los productores agropecuarios vayan implementando la producción agroecológica con enfoque de sostenibilidad.


















EJES Y ACCIONES ESTRATÉGICAS
1. [bookmark: _Hlk87960675] fortalecimiento de la AICN
[bookmark: _Hlk87960785]ACCION
1.3 Fortalecer el rescate del cultivo del café por medio de componentes estratégicos que estimulen la reactivación del terreno para la caficultura
ACTIVIDAD
1.3.1 gestionar asistencias técnicas con MAG y CENTA para los caficultores 


ACCION
1.5 Promover turismo local para potenciar el desarrollo económico, social y cultural de los municipios.

ACTIVIDAD
1.5.1 creación de una ruta turística



2. fortalecimiento de la Gestión Pública Local y Mancomunada

ACCION
2.2 Formación de autoridades locales, funcionarios municipales y de la Asociación, para la promoción del DETI.

ACTIVIDAD
2.2.1 Capacitar a funcionarios municipales para la creación de páginas web y dar publicidad al DETI


ACCION
2.4 Establecimiento de centros de formación municipal y/o mancomunada, para promover liderazgos locales, emprendedurismo, cooperativismo, que impulsen el desarrollo económico.
ACTIVIDAD
2.4.1 gestionar y establecer un centro de formación con Fundación Campo para promover liderazgo en jóvenes
2.4.2 Gestionar y establecer un centro de formación con INSAFORP Y Ciudad Mujer para promover el emprendedurismo



ACCION
2.5 Promover el establecimiento de servicios municipales de bolsas de empleo

ACTIVIDAD
2.5.1 crear plataformas de bolsas de empleos donde se involucren empresas privadas, publicas, ONG



3. fomento de la economía social y solidaria para el DETI

ACCION
3.1 Promover y/o fortalecer organizaciones productivas, que faciliten que los actores económicos trabajen de forma colaborativa, logrando economías de proximidad y canales de distribución cortos en compras de origen local. 

ACTIVIDAD
3.1.1 gestionar capacitaciones para las organizaciones productivas y crear una cadena de valor local

ACCION
3.4 Fomentar la participación de grupos vulnerables como organizaciones productivas: jóvenes en situación de riesgo, mujeres, trabajadores que perciben bajos salarios, trabajadores menos calificados, personas ocupadas en la economía informal y trabajadores migrantes para promover un desarrollo inclusivo. 

ACTIVIDAD
3.4.1 Promover la organización y participación en jóvenes, mujeres y trabajadores migrantes en actividades de Desarrollo inclusivo






        4. Consumo responsable y producción sostenible.

ACCION

4.1 [bookmark: _Hlk76411359]Fortalecer la producción de miel de abeja, café, hortalizas y granos básicos entre otros, utilizando tecnologías y prácticas apropiadas e innovadoras que incluyen estrategias de comercialización efectivas, permitiendo mejores producciones y la conservación de suelos, agua y medio ambiente.

ACTIVIDAD
4.1.1 Gestionar capacitaciones en MAG para fortalecer y promover la producción apícola y Buenas Prácticas Agrícolas 



5. Fortalecimiento de capacidades de los actores productivos locales 

ACCION
5.2 Formación de recursos humanos para responder a la demanda de los sectores productivos: para la especialización de la mano de obra, desarrollo de capacidades de investigación, innovación, producción o adaptación de tecnologías, tanto para personas con empleo asalariado como para personas con negocios propios o emprendimientos. 

ACTIVIDAD
5.2.1 gestionar talleres técnicos vocacionales con INSAFORP, UNIVO, ITCA, ITEXAL 

ACCION
5.3 Promoción del acceso a financiamiento, reembolsable y no reembolsable, para emprendedores, y para las micro, pequeñas y medianas empresas (PYME). 

ACTIVIDAD
5.3.1 gestionar con entidades financieras asesoramiento sobre los requisitos y  las tasas de intereses accesibles 




6. establecimiento de Alianzas estratégicas multinivel y multi actores para el DETI.


ACCION
6.2Crear y/o fomentar plataformas de Desarrollo Económico territorial que permitan la promoción del DETI (Consejos Económicos, Mesas Técnicas, etc.)

ACTIVIDAD
6.2.1 Creación de mesa técnica con actores y productores 


ACCION
6.4Establecimiento de alianzas estratégicas con entidades académicas para la investigación y desarrollo productivo, como universidades, institutos tecnológicos o centros de investigación.  

ACTIVIDAD
6.4.1 Articular con UNIVO, Universidad Gerardo Barrios, ITCA, CD-MYPE-ADEL Morazán, CENTA, u otras, para buscar apoyo en estudios de investigación capacitación técnica y apoyo a emprendimientos locales.

7.  Planificación estratégica municipal y mancomunada para el DETI.
ACCION
7.3 Promoción y/o fortalecimiento de la identidad local, recuperación de la historia, la cultura, los valores, la comunidad, entre otros.
ACTIVIDAD
7.3.1realizar festivales socioculturales

8.  incremento de la Competitividad del territorio.

ACCION
8.3 Desarrollar espacios permanentes, virtuales o presenciales, para la promoción y mercadeo de productos locales. 

ACTIVIDAD
8.3.1 creación de una página publicitaria














MATRIZ DE GESTIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE DESARROLLO ECONÓMICO TERRITORIAL INCLUSIVO
	[bookmark: _Hlk4012253]EJE ESTRATÉGICO
	ACCIÓN ESTRATEGICA
	PROYECTO O ACTIVIDAD
	METAS
	PRODUCTOS
	INDICADOR DE PROY/ACTIV.
	FUENTES DE VERIFICACIÓN
	RESULTADOS

	1 fortalecimiento de la AICN

	1.3 Fortalecer el rescate del cultivo del café por medio de componentes estratégicos que estimulen la reactivación del terreno para la caficultura

	1.3.1 gestionar asistencias técnicas con MAG y CENTA para los caficultores 

	Capacitar y realizar estudio de terreno con 10 caficultores

	Aplicar estrategias tecnológicas 
	Al menos el 85% sean capacitados
	Lista de participantes

Firmas

Ayudas memorias

fotografías
	Terrenos aptos para la caficultura

	
	1.4 Promover turismo local para potenciar el desarrollo económico, social y cultural de los municipios.

	1.4.1creación de una ruta turística
(RUTA DEL CACAHUATIQUE NORTE)


	3 eventos anuales
	Eventos ejecutados
	100% de actividades realizadas
	Lista de asistencia de los participantes

fotografías
	Reconocimiento de la ruta

	
	
	
	
	
	
	
	

	
2 fortalecimiento de la Gestión Pública Local y Mancomunada

	2.2 Formación de autoridades locales, funcionarios municipales y de la Asociación, para la promoción del DETI.

	2.2.1 Capacitar a funcionarios municipales para la creación de páginas web y dar publicidad al DETI




	
Hacer publicidad del DETI


 
	Creación de páginas web



 
	Al menos el 50% de funcionarios municipales reciban la capacitación
	Lista de participantes

Firmas 

fotografías

	Que toda la población conozca sobre DETI

	
	2.4 Establecimiento de centros de formación municipal y/o mancomunado, para promover liderazgos locales, emprendedurismo, cooperativismo, que impulsen el desarrollo económico

	2.4.1 gestionar y establecer un centro de formación con Fundación Campo para promover liderazgo en jóvenes


	Participación de 20 lideres
	Creación del centro de formación
	Al menos el 100% de jóvenes participen
	Lista de participantes

Contrato 

Firmas
 
	Replicar la formación de jóvenes lideres

	
	
	2.4.2 Gestionar y establecer un centro de formación con INSAFORP Y Ciudad Mujer para promover el emprendedurismo

	Participación de 50 emprendedores
	Creación del centro de formación
	Al menos el 100% de emprendedores participen
	Lista de participantes

Contrato 

Firmas
 
	Formación de nuevos emprendedores

	
	2.5 Promover el establecimiento de servicios municipales de bolsas de empleo

	2.5.1 crear plataformas de bolsas de empleos y crear alianzas donde se involucren empresas privadas, publicas, ONG

	Crear alianzas
Con empresas privadas, publicas, ONG
	Crear plataformas de bolsas de empleo
	Al menos firmar alianzas con 3 instituciones
	Firma de alianzas
	Generación de empleos

	3 fomento de la economía social y solidaria para el DETI

	3.1 Promover y/o fortalecer organizaciones productivas, que faciliten que los actores económicos trabajen de forma colaborativa, logrando economías de proximidad y canales de distribución cortos en compras de origen local. 


	3.1.1 gestionar capacitaciones con ADEL MORAZAN para las organizaciones productivas y crear una cadena de valor local






	
Fortalecer las organizaciones productivas





	
Crear cadenas de valor local



	
Participación de organizaciones


	Listado de organizaciones
Firmas




	Trabajen de forma equitativa





	
	3.4 Fomentar la participación de grupos vulnerables como organizaciones productivas: jóvenes en situación de riesgo, mujeres, trabajadores que perciben bajos salarios, trabajadores menos calificados, personas ocupadas en la economía informal y trabajadores migrantes para promover un desarrollo inclusivo. 

	3.4.1 Promover la organización y participación en jóvenes, mujeres y trabajadores migrantes en actividades de Desarrollo inclusivo

	Participación de 10 jóvenes,
20 mujeres y 20 trabajadores migrantes

	Asegurar la dignidad y una economía sólida e inclusiva
	Al menos el 100% participen

	Lista de participantes

Firmas

fotografía
	
Economía estable

	
	 

	

	
	
	
	
	

	 4. Consumo responsable y producción sostenible.


	4.1 Fortalecer la producción de miel de abeja, café, hortalizas y granos básicos entre otros, utilizando tecnologías y practicas apropiadas e innovadoras que incluyen estrategias de comercialización efectivas, permitiendo mejores producciones y la conservación de suelos, agua y medio ambiente.

	4.1.1 Gestionar capacitaciones con MAG y AMANECER RURAL para fortalecer y promover la producción apícola 
	Participación de 30 apicultores
	Conocimiento de nuevas tecnologías para la implementación apícola
	Al menos el 100% de apicultores participen
	
Lista de participantes

Firmas

fotografías
	



Aplicación de nuevas técnicas para el incremento de la producción apícola

	
	
	
	
	
	
	
	

	5 fortalecimiento de capacidades de los actores productivos locales. 



	 5.2 Formación de recursos humanos para responder a la demanda de los sectores productivos: para la especialización de la mano de obra, desarrollo de capacidades de investigación, innovación, producción o adaptación de tecnologías, tanto para personas con empleo asalariado como para personas con negocios propios o emprendimientos. 



	5.2.1 gestionar talleres técnicos vocacionales con INSAFORP, UNIVO, ITCA, ITEXAL 
	Participación de 50 mujeres emprendedoras 
	Formación de mujeres emprendedoras
	 Al menos el 100% participen en la formación 
	Lista de participantes

Firmas

fotografías
	Diplomas de participación

	
	5.3 Promoción del acceso a financiamiento reembolsable y no reembolsa9ble, para e9mprended9ores, y para las micro, peq5ueñas y medianas empresas (PYME). 

	5.3.1 gestionar con entidades financieras asesoramiento sobre los requisitos y las tasas de intereses accesibles para emprendedores; CAJA DE CREDITO, CREDICAMPO, BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO

	Acceso de los emprendedores a financiamientos reembolsable
	Tasas de intereses accesibles 
	al menos 2 instituciones financieras den la facilidad a los emprendedores
	Lista de emprendedores interesados en aplicar

Contratos de aprobación


	Aprobación de créditos 

	6. Establecimiento de Alianzas estratégicas multinivel y multi actores para el DETI.

	6.2Crear y/o fomentar plataformas de Desarrollo Económico territorial que permitan la promoción del DETI (Consejos Económicos, Mesas Técnicas, etc.)

	6.2.1 Creación de mesa técnica con actores y productores locales 

	Participación de 5 actores y 10 productores
	Establecer alianzas
	Al menos el 100% participen en la creación de la mesa
	Creación de acuerdo

Firmas

Fotografías
	Mesa creada

	
	6.4Establecimiento de alianzas estratégicas con entidades académicas para la investigación y desarrollo productivo, como universidades, institutos tecnológicos o centros de investigación.  

	6.4.1 Articular con UNIVO, Universidad Gerardo Barrios, ITCA, CD-MYPE-ADEL Morazán, CENTA, u otras, para buscar apoyo en estudios de investigación capacitación técnica y apoyo a emprendimientos 
locales.

	
Firmar 2 convenios con universidades u otras instituciones
	
Convenios
	
Alcanzar el 100% de firmas de convenios
	Ficha de identificación de conocimientos


Fotografías

Convenios firmados

Certificación de punto de acta

	alianzas con entidades públicas o privadas

	
7 planificación estratégica municipal y mancomunada para el DETI.

	7.3 Promoción y/o fortalecimiento de la identidad local, recuperación de la historia, la cultura, los valores, la comunidad, entre otros.

	7.3.1 realizar festivales socioculturales

	Realizar 4 eventos en el año

	Eventos ejecutados

	75% de actividades realizadas


	Lista de asistencia
Invitaciones
Fotografías

	Identificación de cultura

	
	
	
	
	
	
	
	

	8 incremento de la Competitividad del territorio.

	8.3 Desarrollar espacios permanentes, virtuales o presenciales, para la promoción y mercadeo de productos locales. 

	 8.3.1 creación de página publicitaria

	Crear dos paginas de publicidad

	Realizar publicidad con los productos locales
	Al menos publicar un 75% de los productos locales
	Paginas
	Reconocimiento de productos locales 






















CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS O ACCTIVIDADES
	EJE ESTRATÉGICO
	ACCIÓN ESTRATEGICA
	PROYECTO O ACTIVIDAD
	2022

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1 fortalecimiento de la AICN

	1.3 Fortalecer el rescate del cultivo del café por medio de componentes estratégicos que estimulen la reactivación del terreno para la caficultura

	1.3.1 gestionar asistencias técnicas con MAG y CENTA para los caficultores 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Promover turismo local para potenciar el desarrollo económico, social y cultural de los municipios.

	1.4.1 creación de una ruta turística
(RUTA DEL CACAHUATIQUE)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2 fortalecimiento de la Gestión Pública Local y Mancomunada

	2.2 Formación de autoridades locales, funcionarios municipales y de la Asociación, para la promoción del DETI.

	2.2.1 Capacitar a funcionarios municipales para la creación de páginas web y dar publicidad al DETI




	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Establecimiento de centros de formación municipal y/o mancomunado, para promover liderazgos locales, emprendedurismo, cooperativismo, que impulsen el desarrollo económico

	2.4.1 gestionar y establecer un centro de formación con Fundación Campo para promover liderazgo en jóvenes


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4.2 Gestionar y establecer un centro de formación con INSAFORP Y Ciudad Mujer para promover el emprendedurismo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5 Promover el establecimiento de servicios municipales de bolsas de empleo

	2.5.1 crear plataformas de bolsas de empleos y crear alianzas donde se involucren empresas privadas, publicas, ONG

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 fomento de la economía social y solidaria para el DETI

	3.1 Promover y/o fortalecer organizaciones productivas, que faciliten que los actores económicos trabajen de forma colaborativa, logrando economías de proximidad y canales de distribución cortos en compras de origen local. 


	3.1.1 gestionar capacitaciones con ADEL MORAZAN para las organizaciones productivas y crear una cadena de valor local






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 Fomentar la participación de grupos vulnerables como organizaciones productivas: jóvenes en situación de riesgo, mujeres, trabajadores que perciben bajos salarios, trabajadores menos calificados, personas ocupadas en la economía informal y trabajadores migrantes para promover un desarrollo inclusivo. 

	3.4.1 Promover la organización y participación en jóvenes, mujeres y trabajadores migrantes en actividades de Desarrollo inclusivo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4. Consumo responsable y producción sostenible.


	4.1 Fortalecer la producción de miel de abeja, café, hortalizas y granos básicos entre otros, utilizando tecnologías y practicas apropiadas e innovadoras que incluyen estrategias de comercialización efectivas, permitiendo mejores producciones y la conservación de suelos, agua y medio ambiente.

	4.1.1 Gestionar capacitaciones con MAG y AMANECER RURAL para fortalecer y promover la producción apícola 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 fortalecimiento de capacidades de los actores productivos locales. 



	 5.2 Formación de recursos humanos para responder a la demanda de los sectores productivos: para la especialización de la mano de obra, desarrollo de capacidades de investigación, innovación, producción o adaptación de tecnologías, tanto para personas con empleo asalariado como para personas con negocios propios o emprendimientos. 



	5.2.1 gestionar talleres técnicos vocacionales con INSAFORP, UNIVO, ITCA, ITEXAL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 Promoción del acceso a financiamiento reembolsable y no reembolsa9ble, para e9mprended9ores, y para las micro, peq5ueñas y medianas empresas (PYME). 

	5.3.1 gestionar con entidades financieras asesoramiento sobre los requisitos y las tasas de intereses accesibles para emprendedores; CAJA DE CREDITO, CREDICAMPO, BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Establecimiento de Alianzas estratégicas multinivel y multi actores para el DETI.

	6.2Crear y/o fomentar plataformas de Desarrollo Económico territorial que permitan la promoción del DETI (Consejos Económicos, Mesas Técnicas, etc.)

	6.2.1 Creación de mesa técnica con actores y productores locales 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.4Establecimiento de alianzas estratégicas con entidades académicas para la investigación y desarrollo productivo, como universidades, institutos tecnológicos o centros de investigación.  

	6.4.1 Articular con UNIVO, Universidad Gerardo Barrios, ITCA, CD-MYPE-ADEL Morazán, CENTA, u otras, para buscar apoyo en estudios de investigación capacitación técnica y apoyo a emprendimientos 
locales.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7 planificación estratégica municipal y mancomunada para el DETI.

	7.3 Promoción y/o fortalecimiento de la identidad local, recuperación de la historia, la cultura, los valores, la comunidad, entre otros.

	7.3.1 realizar festivales socioculturales

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 incremento de la Competitividad del territorio.

	8.3 Desarrollar espacios permanentes, virtuales o presenciales, para la promoción y mercadeo de productos locales. 

	 8.3.1 creación de página publicitaria

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Matriz para presupuestar
Nombre del proyecto o actividad: gestionar asistencias técnicas con MAG y CENTA para los caficultores.

Nombre del producto: aplicar estrategias tecnologicas

	Subactividad: Capacitar y realizar estudio de terreno con 10 caficultores

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles 
	 paquete
	3
	$ 5.00
	$ 15.00

	2
	Alimentación
	almuerzo
	30
	$ 3.50
	$ 105.00

	3
	Combustible
	galones
	15
	$ 3.09
	$ 46.35

	 4
	Equipo de trabajo
	Kit
	10
	$ 12.00
	$ 120.00

	 5
	Herramientas
	Kit
	10
	$ 20.00
	$ 200.00 

	 6
	 Insumos agrícolas
	 paquetes
	 5
	$ 70.00
	$ 350.00 

	Subtotal
	$ 836.35





Nombre del proyecto o actividad: creación de una ruta turística
(RUTA DEL CACAHUATIQUE NORTE)

Nombre del producto: Eventos ejecutados

	Subactividad: realizar 3 eventos anuales 

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles
	paquetes
	3
	$ 5.00
	$ 15.00

	 2
	Alimentación para los participantes
	refrigerios
	300
	$1.25
	$375.00

	 3
	Incentivos
	 premios
	3
	$ 100.00
	$ 300.00

	Subtotal
	$690.00



Nombre del proyecto o actividad: Capacitar a funcionarios municipales para la creación de páginas web y dar publicidad al DETI

Nombre del producto: Creación de páginas web

	Subactividad: formación de 15 funcionarios y dar publicidad al DETI

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	1
	Papelería y útiles
	paquetes
	3
	$ 5.00
	$ 15.00

	2
	Alimentación para los participantes
	refrigerios
	15
	$ 1.50
	$ 22.50

	3
	Materiales de bioseguridad
	paquetes
	5
	$ 5.00
	$ 25.00

	Subtotal
	$ 62.50






Nombre del proyecto o actividad: gestionar y establecer un centro de formación con fundación campo para promover liderazgo en jóvenes

Nombre del producto: creacion del centro de formacion

	Subactividad: formación de 20 jóvenes líderes y replicar en cada comunidad

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	combustible
	galones
	10
	$ 3.09
	$30.90

	2
	alimentación
	almuerzo
	40
	$ 3.50
	$ 140.00

	3
	Papelería y útiles
	paquetes
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	Subtotal
	$ 175.90







Nombre del proyecto o actividad: gestionar y establecer un centro de formación con INSAFORP y Ciudad Mujer para promover el emprendedurismo

Nombre del producto: creacion del centro de formacion

	Subactividad: formación de 50 emprendedores

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	combustible
	galones
	10
	$ 3.09
	$30.90

	2
	alimentación
	almuerzo
	100
	$ 3.50
	$ 350.00

	3
	Papelería y útiles
	paquetes
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	Subtotal
	$ 385.90






Nombre del proyecto o actividad: crear plataformas de bolsas de empleo y crear alianzas donde se involucren empresas privadas, públicas y ONGS

Nombre del producto: crear plataformas de bolsas de empleo

	Subactividad: diseñar plataformas donde se puedan encontrar empleos en diferentes rubros para los jóvenes y madres solteras.

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	alimentación
	refrigerios
	2
	$ 1.50
	$ 3.00

	3
	internet
	paquete
	1
	$ 5
	$ 5.00

	Subtotal
	$ 13.00






Nombre del proyecto o actividad: gestionar capacitaciones con ADEL MORAZAN para las organizaciones productivas y crear una cadena de valor local

Nombre del producto: crear cadenas de valor

	Subactividad: capacitar a las organizaciones productivas.

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	combustible
	galones
	5
	$ 3.09
	$ 15.45

	3
	alimentación
	almuerzo
	20
	$ 3.50
	$ 70.00

	Subtotal
	$ 90.45





Nombre del proyecto o actividad: promover la organización y participación en jóvenes, mujeres y trabajadores migrantes en actividades de desarrollo inclusivo

Nombre del producto: asegurar la dignidad y una economia solida e inclusiva

	Subactividad: participación de 10 jóvenes, 20 mujeres y 20 trabajadores migrantes

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles
	paquetes
	2
	$ 5.00
	$ 10.00

	2
	Combustible 
	galones
	10
	$ 3.09
	$ 30.90

	3
	Alimentación 
	refrigerios
	100
	$ 1.50
	$ 150.00

	 4
	capacitador
	técnico
	1
	$ 50.00
	$ 50.00

	Subtotal
	$ 240.90



Nombre del proyecto o actividad: gestionar capacitaciones con MAG y AMANECER RURAL para establecer y promover la producción apícola.

Nombre del producto: conocimiento de nuevas tecnologias para la implementacion apicola.

	Subactividad: participación de 30 apicultores


	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y equipo
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	combustible
	galones
	5
	$ 3.09
	$ 15.45

	3
	alimentación
	almuerzos
	30
	$ 3.50
	$ 105.00

	 4
	herramientas
	paquete
	3
	$30
	$ 90.00

	 5
	Equipo de trabajo
	paquete
	3
	$ 150
	$ 450.00

	Subtotal
	$ 665.45





Nombre del proyecto o actividad: gestionar talleres técnicos vocacionales con INSAFORP, UNIVO, ITCA, ITEXAL

Nombre del producto: formacion de mujeres emprendedoras

	Subactividad: formación de 50 mujeres

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	1
	Papelería y útiles
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	combustible
	galones
	5
	$ 3.09
	$ 15.45

	3
	alimentación
	almuerzo
	50
	$ 3.50
	$175.00

	4
	reconocimientos
	diplomas
	50
	$ 0.50
	$ 25.00

	Subtotal
	$ 220.45





Nombre del proyecto o actividad: gestionar con entidades financieras asesoramiento sobre los requisitos y las tasas de intereses accesibles para emprendedores; CAJA DE CREDITO, CREDICAMPO, BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO

Nombre del producto: Tasas de interese accesibles

	Subactividad: acceso de los emprendedores a financiamientos reembolsables 

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	1
	Papelería y equipo
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	combustible
	galones
	5
	$ 3.09
	$ 15.45

	3
	alimentación
	refrigerio
	50
	$ 1.50
	$ 75.00

	Subtotal
	95.45



Nombre del proyecto o actividad: creación de mesa técnica con actores y productores locales

Nombre del producto: establecer alianzas

	Subactividad: participación de 5 actores y 10 productores

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	1
	Papelería y equipo
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	combustible
	galones
	15
	$ 3.09
	$ 46.35

	3
	Alimentación 
	refrigerio
	45
	$ 1.50
	$ 67.50

	4
	capacitador
	técnico
	1
	$ 50.00
	$ 50.00

	Subtotal
	$ 168.85






Nombre del proyecto o actividad: articular con UNIVO, UGB, ITCA, ADEL MORAZAN, CENTA u otras, para buscar apoyo en estudio de investigación, capacitación técnica y apoyo a emprendimientos locales.

Nombre del producto: convenios

	Subactividad: firmar dos convenios

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	Papelería y útiles 
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	2
	Alimentación 
	refrigerio
	2
	$ 2
	$ 4.00

	3
	combustible
	galones
	5
	$ 3.09
	$ 15.45

	Subtotal
	$ 24.45




Nombre del proyecto o actividad: realizar festivales socioculturales

Nombre del producto: eventos ejecutados

	Subactividad: realizar 4 eventos anuales

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	combustible
	galones
	20
	$ 3.09
	$ 61.80

	2
	Alimentación 
	refrigerios
	200
	$ 1.25
	$ 250.00

	3
	promocionales
	brochures
	30
	$ 0.50
	$15.00

	Subtotal
	$ 326.80





Nombre del proyecto o actividad: creación de páginas publicitarias

Nombre del producto: realizar publiciadad con los productos locales

	Subactividad:  crear dos páginas de publicidad

	N°
	Insumos
	U/medida
	Cantidad
	P. Unitario
	Costo total

	 1
	internet
	paquete
	1
	$ 10.00
	$ 10.00

	2
	capacitador
	técnico
	1
	$ 50
	$ 50.00

	3
	Papelería y equipo
	paquete
	1
	$ 5.00
	$ 5.00

	Subtotal
	$ 65.00




 














PRESUPUESTO GENERAL DE LA UMDETI 2022
	N° Rubro/Cuenta
	Descripción
	Trimestre I
	Trimestre II
	Trimestre III
	Trimestre IV
	Costo total

	10
	PERSONAL TÉCNICO
	
	
	
	
	

	 1001
	 Coordinador de Unidad (costo fijo)
	$ 1000.00
	$ 1000.00
	$ 1000.00
	$ 1000.00
	$ 4000.00

	 1002
	Promotor DETI (costo fijo)
	 X
	 X
	 X
	X
	 X

	 1003
	Otros (costo fijo)
	 X
	X
	X
	X
	X

	20
	Bienes y Servicios
	
	
	
	
	

	 2001
	 Productos agropecuarios, forestales y acuáticos
	 $350.00
	 X
	 X
	X
	 $ 350.00

	 2002
	Materiales de construcción 
	 X
	X 
	X 
	X
	X 

	 2003
	Equipos, herramientas y accesorios
	 X
	 $ 290.00
	X 
	X
	$  290.00

	2004
	Uniformes y equipamiento
	$285.00
	X
	$ 285.00
	X
	$ 570.00

	2005
	Insumos y materiales para iniciativas de emprendedores
	X
	X
	X
	X
	X

	2006
	Capital semilla para iniciativas de emprendedores
	X
	X
	X
	X
	X

	2007
	Incentivos en compensación
	X
	$ 100.00
	$ 100.00
	$ 100.00
	$ 300.00

	2008
	Productos alimenticios para personas
	$473.00
	$473.00
	$473.00
	$473.00
	$1892.00

	2009
	Jornales
	X
	X
	X
	X
	X

	2010
	Servicios técnicos especializados
	X
	$50.00
	$50.00
	$50.00
	$150.00

	2011
	Mercadeo para iniciativas de emprendedores
	X
	X
	X
	X
	X

	2012
	Servicios de transportes de personas
	$111.78
	$111.78
	$111.78
	$111.78
	$447.15

	2013
	Alojamiento
	X
	X
	X
	X
	X

	2014
	Rótulos, poll ups, banners
	X
	X
	X
	X
	X

	2015
	Material didáctico
	X
	X
	X
	X
	X

	2016
	Artículos promocionales
	$7.50
	X
	X
	$7.50
	$15.00

	30
	Contratos en Infraestructuras físicas
	
	
	
	
	

	3001
	Recuperación de espacios públicos
	X
	X
	X
	X
	X

	3002
	Construcción de espacios de comercialización
	X
	X
	X
	X
	X

	3003
	Otras obras de infraestructura física
	X
	X
	X
	X
	X

	40
	Estudios e investigaciones
	
	
	
	
	

	4001
	Levantamientos topográficos 
	X
	X
	X
	X
	X

	4002
	Elaboración de carpetas técnicas
	X
	X
	X
	X
	X

	4003
	Levantamientos de línea de base
	X
	X
	X
	X
	X

	4004
	Monitoreo y evaluación de actividades
	X
	X
	X
	X
	X

	4005
	Otros estudios e investigaciones
	X
	X
	X
	X
	X

	50
	Gastos de Administración
	
	
	
	
	

	5001
	Servicios básicos (costo fijo)
	X
	X
	X
	X
	X

	5002
	Mobiliario y equipo de oficina
	X
	X
	X
	X
	X

	5003
	Papelería y artículos de oficina
	$26.25
	$26.25
	$26.25
	$26.25
	$105.00

	5004
	Combustible
	X
	X
	X
	X
	X

	5005
	Mantenimiento y equipo de transporte
	X
	X
	X
	X
	X

	5006
	Viáticos
	X
	X
	X
	X
	X

	5007
	Otros gastos de administración
	$10.00
	$10
	$10
	$10
	$40.00

	TOTAL GENERAL
	$8159.15
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