
ACTA NÚMERO CUATRO: Sesión Ordinaria. En San Vicente a las ocho horas con treinta minutos del día 

dieciocho de enero del año dos mil veintidós. Reunidos en la Sala de sesiones del C.M.P.V. de La Ciudad 

de San Vicente; los miembros del Concejo Municipal Pluralista: Señor José Roberto Barrientos, Alcalde 

Municipal; Licenciada Ana Delmis Rosales de Martínez, Síndico Municipal; Señor Omar Manuel Escoto 

Umaña, Primer Regidor Propietario; Señor Mario Alexander Ascencio Rivera, Segundo Regidor Propietario; 

Señora Marta Licet Durán Lazo, Tercera Regidora Propietaria; Señor René Antonio Cerritos Arévalo, Cuarto 

Regidor Propietario; Señor Ulises Mauricio Morales Carranza, Quinto Regidor Propietario; Señor Efraín 

Alonso Cornejo Rivera, Sexto Regidor Propietario; Señor Pedro Aramis Romero, Séptimo Regidor 

Propietario; Señor José Dimas Domínguez, Octavo Regidor Propietario, Señor Modesto de Jesús Roque 

García, Noveno Regidor Propietario, Señor Guillermo Antonio Morales Ayala, Decimo Regidor Propietario. 

También están presentes los señores: Señor Carlos Antonio Castro Lucero, Primer Regidor Suplente; Señor 

Edwin Salomón Durán Quintanilla, Segundo Regidor Suplente; Señor Luís Antonio Velasco, Tercer Regidor 

Suplente; Señora Ana Cristina Ramos de Carballo, Cuarta Regidora Suplente; así como también está 

presente El Señor Valentín Armando Alfaro Pineda, Secretario Municipal, para tratar la siguiente Agenda: 

PUNTO UNO: Establecimiento del quórum. PUNTO DOS: Aprobación de Agenda. La Agenda al ser 

sometida a consideración del Concejo Municipal, esta fue aprobada sin modificaciones. PUNTO TRES: 

Palabras de bienvenida, por parte del Señor Alcalde Municipal. PUNTO CUATRO: Toma de Acuerdos. A 

continuación, la agenda se desarrolló de la siguiente manera: PUNTO UNO: La sesión inició cuando el 

señor Alcalde la declaró abierta, al comprobar la asistencia de todos los miembros propietarios y suplentes 

previa convocatoria de Ley; por lo tanto, existe el quórum requerido por dicha normativa. PUNTO DOS: El 

Secretario procedió a dar lectura la Agenda; la cual fue aprobada por unanimidad, en todas sus partes. 

PUNTO TRES: El Secretario procedió a leer la Asistencia para la comprobación del cuórum.  PUNTO 

CUATRO. El Alcalde Municipal informó que, no estaría presente debido a su delicado estado de salud. 

PUNTO CINCO: La Señora Síndico, al final de la toma de decisiones, solicitó permiso para retirarse, pues 

se sentía indispuesta por su salud. PUNTO SEIS: Informe de Las Comisiones Municipales: informe del 

Señor Gerente General: informó que presentará a este Concejo Municipal su informe por escrito, en la 

próxima reunión. PUNTO SIETE: El Concejo Municipal Pluralista, enterado de lo anterior y en uso de sus 

facultades que le confiere el Código Municipal, procede a tomar los siguientes Acuerdos:  

ACUERDO NÚMERO UNO: De conformidad al Artículo 56 de la Ley Transitoria del Registro del 

Estado Familiar y de los Regímenes Patrimoniales del Matrimonio, este Concejo Municipal 

ACUERDA: Reponer las siguientes partidas: partida de nacimiento número mil ciento dieciocho de 

**************************, nació el 05 de octubre de 1952. Partida de nacimiento número cuarenta y 

cuatro de **************************, nació el 4 de octubre de 1961. Hágase del conocimiento a la 

señora Jefe del Registro del Estado Familiar para su cumplimiento. COMUNIQUESE. 



ACUERDO NUMERO DOS: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido el informe del 

Licenciado Moisés Irineo Hernández García; quien solicita se Autorice la apertura de una cuenta de 

ahorros; para el uso de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE DISPONIBILIDAD, 

de fecha 21 de octubre de 2021. POR LO TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS 

FACULTADES LEGALES, Acuerda: 1.-) Autorizar, al Tesorero Municipal, para que aperture cuenta de 

ahorros; para el uso de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE DISPONIBILIDAD, 

de fecha 21 de octubre de 2021. en el BANCO HIPOTECARIO de esta Ciudad, denominada: FONDOS 

LIBRE DISPONIBILIDAD, por Decreto Legislativo N° 189 de fecha 21 de octubre de 2021. Haciendo un 

abono inicial de CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($5.00), de Fondos Propios 

cuenta N° **************************. 2.-) Se Autoriza al Banco Hipotecario de esta ciudad, para que cargue 

a la cuenta N° **************************, los fondos antes dichos. Para el manejo de la cuenta será necesaria 

la firma del Tesorero Municipal Licenciado Moisés Irineo Hernández García y una firma de los Refrendarios 

autorizados: Señor José Roberto Barrientos, Alcalde Municipal y del Señor Omar Manuel Escoto Umaña, 

Primer Regidor Propietario; quienes deberán registrar sus firmas respectivas, a lo cual se agregará el sello 

de Alcaldía y Tesorería Municipal respectivamente. CERTIFÍQUESE. 

ACUERDO NÚMERO TRES: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido la situación del 

pago del personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta Municipalidad; personal al 

cual es necesario cancelar, su salario devengado durante el mes de enero del presente año. POR LO QUE, 

ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, establecidas en los Artículos, 

30 numeral 14 y 31 numeral 4 del Código Municipal, Acuerda: Autorizar, la cancelación de los salarios del 

mes de enero de 2022, de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE 

DISPONIBILIDAD, de fecha 21 de octubre de 2021, de la misma manera se Autoriza, para que se hagan 

los descuentos de Ley a cada uno de los salarios establecidos en las siguientes planillas:  

RESUMEN DE PLANILLAS POR CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2022 

UNIDAD DE SANEAMIENTO Y ASEO PÚBLICO 

# NOMBRE CONDICIÓN 
LABORAL 

DÍAS 
LABORADOS 

SUELDO 
DEVENGADO 

1 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 460.00 

2 ************************** SUPERVISOR 30 DÍAS $ 460.00 

3 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 460.00 

4 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 460.00 

5 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 460.00 

6 ************************** RECOLECTOR 30 DÍAS $ 460.00 

7 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 460.00 

8 ************************** RECOLECTOR 30 DÍAS $ 460.00 

9 ************************** RECOLECTOR 30 DÍAS $ 460.00 

10 ************************** PEÓN 30 DÍAS $ 390.00 

11 ************************** RECOLECTOR 30 DÍAS $420.00 

12 ************************** RECOLECTOR 30 DÍAS $420.00 

13 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 



14 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

15 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

16 ************************** MECÁNICO 30 DÍAS $600.00 

17 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

18 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

19 ************************** MOTORISTA 30 DÍAS $400.00 

20 ************************** PEÓN 30 DÍAS $365.00 

21 ************************** PEÓN  30 DÍAS $365.00 

22 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

23 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

24 ************************** PEÓN 30 DÍAS $378.60 

25 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $414.00 

26 ************************** MOTORISTA 30 DÍAS $400.00 

27 ************************** PEÓN 30 DÍAS $365.00 

28 ************************** PEÓN 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE PROYECTOS 

1 ************************** MOTORISTA 30 DÍAS $680.00 

2 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $414.00 

3 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $414.00 

4 ************************** MOTORISTA 30 DÍAS $518.00 

5 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

6 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $380.00 

UNIDAD DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES 

1 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

2 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

3 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

4 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

5 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

6 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

7 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

8 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

9 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

10 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

11 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

12 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

13 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

14 ************************** AGENTE 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 

1 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

2 ************************** PEÓN 30 DÍAS $365.00 

3 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

4 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

5 RAMÓN ROQUE AUXILIAR 30 DÍAS $400.00 

UNIDAD DE PROMOCIÓN SOCIAL 

1 ************************** PROMOTORA 30 DÍAS $368.60 

2 ************************** PROMOTORA 30 DÍAS $365.00 

3 ************************** PROMOTOR 30 DÍAS $368.60 

4 ************************** PROMOTOR 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE LA NIÑEZ, JUVENTUD Y PERSONA ADULTA MAYOR 

1 ************************** MAESTRO 30 DÍAS $385.00 



2 ************************** ENCARGADO 30 DÍAS $500.00 

3 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

1 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $590.00 

UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

1 ************************** ELÉCTRICISTA 30 DÍAS $500.00 

2 ************************** ELÉCTRICISTA 30 DÍAS $420.00 

3 ************************** ELÉCTRICISTA 30 DÍAS $420.00 

4 ************************** COLABORADOR 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE APOYO AL DEPORTE 

1 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

2 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE LA MUJER 

1 ************************** AUXILIAR 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DEL CENTRO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA 

1 ************************** Asistente 
administrativo 
del CMPV 

30 DÍAS $ 380.00 

2 ************************** Auxiliar 
administrativo 
del CMPV 

30 DÍAS $ 380.00 

3 ************************** Gestora de 
empleo 

30 DÍAS $ 550.00 

4 ************************** Encargado de 
Resolución de 
Conflictos 

30 DÍAS $ 400.00 

5 ************************** Coordinador 
del FORMATE 
y Academia 
Microsoft 

30 DÍAS $ 550.00 

6 ************************** Encargada de 
Observatorio  

30 DÍAS $ 365.00 

7 ************************** Administradora 
de la 
Filarmónica 
Juvenil 

30 DÍAS $ 365.00 

8 ************************** Asistente de la 
Filarmónica 

30 DÍAS $ 365.00 

9 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance 
Cañaveral 

30 DÍAS $365.00 

10 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance 
Navarra 

30 DÍAS $ 365.00 

11 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance Brisas 
del Jiboa 

30 DÍAS $ 365.00 

12 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance Jiboa 

30 DÍAS $ 365.00 



13 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance 
Achichilco 

30 DÍAS $ 365.00 

14 ************************** Coordinador 
del Centro de 
Alcance La 
Galera. 

30 DÍAS $365.00 

15 ************************** Ordenanza 30 DÍAS $365.00 

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGO 

1 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $420.00 

2 ************************** Secretaria 30 DÍAS $420.00 

3 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

4 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

5 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

6 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

7 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

8 ************************** Auxiliar 30 DÍAS $365.00 

Se Autoriza al Tesorero Municipal para que erogue de los fondos FODES LIBRE DISPONIBILIDAD, fondos 

por Decreto Legislativo N° 189 de fecha 21 de octubre de 2021 y los cancele al personal que se encuentra 

laborando en las distintas Unidades de esta Municipalidad de acuerdo a las planillas presentadas por cada 

Jefe de Unidad; Se Instruye a La Unidad de Gestión de Talento Humano, para que elabore las Planillas 

correspondientes al pago del mes de enero de 2022. Los pagos de los salarios deberán realizarse a nombre 

de cada uno de los empleados, según planillas correspondientes. El gasto se comprobará con las planillas 

debidamente legalizadas y se aplicará a las cifras del Presupuesto Municipal vigente. CERTIFÍQUESE. 

ACUERDO NUMERO CUATRO: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido el informe del 

Licenciado Moisés Irineo Hernández García; quien solicita se Autorice la apertura de una cuenta corriente; 

para el uso de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE DISPONIBILIDAD, de fecha 

21 de octubre de 2021. POR LO TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES 

LEGALES, Acuerda: 1.-) Autorizar, al Tesorero Municipal, para que aperture una cuenta corriente; para 

el uso de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE DISPONIBILIDAD, de fecha 21 

de octubre de 2021. en el BANCO HIPOTECARIO de esta Ciudad, denominada: FONDOS LIBRE 

DISPONIBILIDAD, por Decreto Legislativo N° 189 de fecha 21 de octubre de 2021. Haciendo un abono 

inicial de CINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($5.00), de Fondos Propios cuenta 

N° **************************. 2.-) Se Autoriza al Banco Hipotecario de esta ciudad, para que cargue a la 

cuenta N° **************************, los fondos antes dichos. Para el manejo de la cuenta será necesaria la 

firma del Tesorero Municipal Licenciado Moisés Irineo Hernández García y una firma de los Refrendarios 

autorizados: Señor José Roberto Barrientos, Alcalde Municipal y del Señor Omar Manuel Escoto Umaña, 

Primer Regidor Propietario; quienes deberán registrar sus firmas respectivas, a lo cual se agregará el sello 

de Alcaldía y Tesorería Municipal respectivamente. CERTIFÍQUESE. 



ACUERDO NÚMERO CINCO: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido la situación del 

pago del personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta Municipalidad; personal al 

cual es necesario cancelar, su salario devengado durante el mes de enero del presente año. POR LO QUE, 

ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, establecidas en los Artículos, 

30 numeral 14 y 31 numeral 4 del Código Municipal, Acuerda: Autorizar, la cancelación de las jornadas 

laboradas del mes de enero de 2022, de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 189 LIBRE 

DISPONIBILIDAD, de fecha 21 de octubre de 2021, de la misma manera se Autoriza, para que se hagan 

los descuentos de la renta a cada uno de los pagos establecidos en las siguientes planillas:  

NOMINA DE TRABAJADORES, QUIENES HAN LABORADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN 

VICENTE; EN DISTINTAS UNIDADES, DURANTE EL MES DE ENERO DE 2022 

# NOMBRE CARGO DIAS LABORADOS SALARIO 

UNIDAD DE MERCADOS 

1 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $336.00 

2 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

3 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

4 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

5 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

6 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

7 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

8 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

9 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

UNIDAD DE ASEO PÚBLICO Y DISPOSICIÓN FINAL 

1 ************************** MOTORISTA 24 DIAS $288.00 

2 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

3 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

4 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

5 ************************** MOTORISTA 24 DIAS $288.00 

6 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

7 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

8 ************************** MOTORISTA 24 DIAS $288.00 

9 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

10 ************************** MOTORISTA 24 DIAS $288.00 

11 ************************** PEÓN 24 DIAS $288.00 

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 

1 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 



2 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

3 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

4 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

5 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

6  ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

7 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

8 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

9 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

10 ************************** AUXILIAR 24 DIAS $288.00 

UNIDAD DE GESTIÓN Y PROYECTOS MUNICIPALES 

1 ************************** Soldador 7 DÍAS $175.00 

2 ************************** Albañil 7 DÍAS $112.00 

3 ************************** Auxiliar 7 DÍAS $84.00 

4 ************************** Auxiliar 7 DÍAS $84.00 

Se Autoriza al Tesorero Municipal para que erogue de los fondos FODES LIBRE DISPONIBILIDAD, fondos 

por Decreto Legislativo N° 189 de fecha 21 de octubre de 2021 y los cancele al personal que se encuentra 

laborando en las distintas Unidades de esta Municipalidad de acuerdo a las planillas presentadas por cada 

Jefe de Unidad; Se Instruye a Los Jefes de las distintas Unidades de La Municipalidad, donde se encuentra 

laborando dicho personal, para que elabore las Planillas correspondientes a las jornadas laboradas en 

enero de 2022. Los cheques deberán emitirse a nombre de cada trabajador por jornal, según las planillas 

correspondientes. El gasto se comprobará con las planillas debidamente legalizadas y se aplicará a las 

cifras del Presupuesto Municipal vigente. CERTIFÍQUESE. 

ACUERDO NÚMERO SEÍS: El Concejo Municipal habiendo conocido la solicitud del Señor Pedro Aramis 

Romero, Séptimo Regidor Propietario, nota de fecha 11 de enero de 2022; donde solicita permiso para 

viajar por un tiempo indefinido, a Los Estados Unidos de Norte América; ya que he sido beneficiado junto 

con su familia para residir en el vecino país; por lo que solicito al Honorable Concejo Municipal, el permiso 

para poder atender dicha condición personal y familiar; POR LO QUE, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN 

USO DE SUS FACULTADES LEGALES, establecido en el Artículo 30 numeral 20 del Código Municipal, 

Acuerda: Conceder el permiso, para ausentarse del ejercicio de su cargo, al Señor Pedro Aramis Romero, 

Séptimo Regidor Propietario. 2.-) Se Acuerda: según se establece en el Artículo 30 numeral 25 del Código 

Municipal, Designar, al Señor Luís Antonio Velasco, para que lo sustituya en su ausencia. 

COMUNIQUESE. 

ACUERDO NÚMERO SIETE: Se ACUERDA: Autorizar al Señor alcalde Municipal, Don JOSÉ ROBERTO 

BARRIENTOS y al Tesorero Municipal, LICENCIADO MOISÉS IRINEO HERNÁNDEZ GARCÍA, para que 



retiren los fondos FODES, correspondientes a la Municipalidad de San Vicente, durante el presente año 

2022. Quienes podrán hacer dicho retiro conjunta o separadamente. CERTIFÍQUESE.  

ACUERDO NÚMERO OCHO: El Concejo Municipal de San Vicente, Considerando: Que La Educación 

segura y de calidad, Niñez libre de violencia y explotación,  cuidados de la primera infancia, centrados en 

la familia, como lo establece el Art. 4 numeral 4 del Código Municipal, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN 

USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ACUERDA: autorizar al Señor Alcalde Municipal para que, en su 

calidad de representante legal del Municipio, firme Convenio de Cooperación entre EDUCO y esta 

Municipalidad, para establecer un marco de cooperación y coordinación entre las partes, para la ejecución 

de programas  y proyectos que responden, a La Educación segura y de Calidad. COMUNIQUESE. Y no 

habiendo más que hacer constar, se termina la presente acta, la cual firmamos.  

 

Señor José Roberto Barrientos    Licda. Ana Delmis Rosales de Martínez 

Alcalde Municipal      Síndico Municipal  

 

Señor Omar Manuel Escoto Umaña    Señor Mario Alexander Ascencio Rivera 

Primer Regidor Propietario     Segundo Regidor Propietario 

 

Señora Marta Licet Durán Lazo     Señor René Antonio Cerritos Arévalo 

Tercera Regidora Propietaria     Cuarto Regidor Propietario 

 

Señor Ulises Mauricio Morales Carranza    Señor Efraín Alonso Cornejo Rivera 

Quinto Regidor Propietario     Sexto Regidor Propietario 

 

Señor Pedro Aramis Romero     Señor José Dimas Domínguez   

Séptimo Regidor Propietario     Octavo Regidor Propietario 

 

Señor Modesto de Jesús Roque García    Señor Guillermo Antonio Morales Ayala 

Noveno Regidor Propietario     Decimo Regidor Propietario 



 

Señor Carlos Antonio Castro Lucero    Señor Edwin Salomón Durán Quintanilla 

Primero Regidor Suplente     Segundo Regidor Suplente 

 

Señor Luís Antonio Velasco     Señora Ana Cristina Ramos de Carballo 

Tercer Regidor Suplente      Cuarta Regidora Suplente 

 

 

Señor Valentín Armando Alfaro Pineda 

Secretario Municipal 

 


