ACTA NUMERO DIECISEIS: Sesién Ordinaria. En San Vicente a las trece horas del dia siete de
abril del afio dos mil veintidos. Reunidos en la sala de sesiones de la Alcaldia Municipal; los
miembros del Concejo Municipal Pluralista: Sefior José Roberto Barrientos, Alcalde Municipal;
Licenciada Ana Delmis Rosales de Martinez, Sindico Municipal; Sefior Omar Manuel Escoto
Umana, Primer Regidor Propietario; Sefior Mario Alexander Ascencio Rivera, Segundo Regidor
Propietario; Sefiora Marta Licet Duran Lazo, Tercera Regidora Propietaria; Sefior René Antonio
Cerritos Arévalo, Cuarto Regidor Propietario; Sefior Ulises Mauricio Morales Carranza, Quinto
Regidor Propietario; Sefior Efrain Alonso Cornejo Rivera, Sexto Regidor Propietario; Sefior Luis
Antonio Velasco, Séptimo Regidor Propietario en funciones; Sefior José Dimas Dominguez,
Octavo Regidor Propietario, Sefior Modesto de Jests Roque Garcia, Noveno Regidor Propietario,
Sefior Guillermo Antonio Morales Ayala, Decimo Regidor Propietario. También estan presentes los
sefiores: Sefior Carlos Antonio Castro Lucero, Primer Regidor Suplente; Sefior Edwin Salomén
Durén Quintanilla, Segundo Regidor Suplente; Sefiora Ana Cristina Ramos de Carballo, Cuarta
Regidora Suplente; asi como también esta presente El Sefior Valentin Armando Alfaro Pineda,
Secretario Municipal, para tratar la siguiente Agenda: PUNTO UNO: Establecimiento del quérum.
PUNTO DOS: Aprobacion de Agenda. La Agenda al ser sometida a consideracién del Concejo
Municipal, esta fue aprobada sin modificaciones. PUNTO TRES: Palabras de bienvenida, por parte
del Sefior Alcalde Municipal. PUNTO CUATRO: Toma de Acuerdos. A continuacion, la agenda se
desarrollé de la siguiente manera: PUNTO UNO: La sesién inicio cuando el sefior Alcalde la
declaré abierta, al comprobar la asistencia de todos los miembros propietarios y suplentes previa
convocatoria de Ley; por lo tanto, existe el quérum requerido por dicha normativa. PUNTO DOS:
El Secretario procedi6 a dar lectura a la Agenda; la cual fue aprobada por unanimidad, en todas
sus partes. PUNTO TRES: El Secretario procedi6 a leer la Asistencia para la comprobacion del
cuérum. PUNTO CUATRO. EI Sefior Alcalde Municipal informé que, junto con el Viceministerio
de Vivienda, FONAVIPO vy la ONG, Gente ayudando Gente, estan planificando la construccion de
cien viviendas, para familias Vicentinas que carezcan de este bien; de la misma manera, informé
que ha hecho enlace con las empresas que estan ofreciendo oportunidades de empleo en los
Estados Unidos y Canada, por lo que informa a este Honorable Concejo, los requisitos que deben
de cumplir los ciudadanos Vicentinos que deseen emprender con esta nueva oportunidad; los
cuales son: solvencia de antecedentes penales, no ser deportado de Los Estados Unidos de
América y los aportes en gasto para la gestion de la visa de trabajo. PUNTO CINCO: La Sindico
Municipal, inform6 que pudo detener un pago de factura de ANDA, que tenia un saldo pendiente
de pago, que hacia un total de mas de mil quinientos délares; lo cual le llamé la atencion, por lo

que pidi6 el apoyo de la jefe UFI, para que averiguara lo que estaba ocurriendo con ese cobro,



excesivo, por lo que se puedo averiguar que ya se habia cancelado el saldo pendiente y que lo
estaban cobrando nuevamente, por lo que la Sefiora Sindico sugirié que se tuviera mas cuidado
a la hora de realizar dichos pagos y que ya no le pasen fotocopias de facturas, debido a que no
les dara el pase, debido a la informalidad de dichas copias. De la misma manera informé que se
le ha pasado un pago de una cuota de bonificacion del empleado del CAM, Jorge Belloso; lo cual
lo considera inaudito debido a que el recibo de pago va a nombre del Sefior Jorge Belloso; persona
que hace unos dias ha fallecido, por lo que no es procedente dicho pago, sino hasta que hayan
superado los requerimientos legales; con el debido proceso y se solicite dicho beneficio. Asimismo
manifesto que el Instituto Nacional Democratico, solicita un espacio en la sesion del Concejo, esto
debido a la presentacion del plan para la elaboracion del Plan Estratégico Municipal; para definir
mediante acuerdo municipal el tiempo que ha de cubrir dicho Plan, de la misma manera definir la
metodologia que se utilizara para la elaboracion; en donde la consulta ciudadana juegue un papel
importante; donde se tomen en cuenta los sectores que participaran en la elaboracion de dicho
Plan, sin dejar por fuera a los nifios, jovenes y a las mujeres; asi mismo verificar los proyectos que
se van ha priorizar, para hacer gestiones para ejecutarlos. Para lo cual solicitan que se conforme
una comision del Concejo Municipal para darle seguimiento y apoyar este esfuerzo. PUNTO SEIS:
Informe de Las Comisiones Municipales: en este punto se sugirié que las comisiones presentaran
sus informes y que el Sefior Gerente General eventualmente presentara sus informes. En este
punto se deja constancia que se le dio la participacion a la empleada administrativa, Yessenia
Esmeralda Pineda Portillo, quien se hizo acompafar por miembros del Sindicato SICAMESVI; de
la misma manera pidi6 al Honorable Concejo Municipal, sea considerada la posibilidad de revocar
la amonestacion, que se le ha impuesto, en La Unidad de Recursos Humanos; dicha mocidn no
tuvo eco en el Honorable Concejo Municipal, esto debido a que, se considerd inapropiadas las
frases emitidas por la solicitante; en donde les manifesto “que deberian de leer la Ley; para que
no la ignoren”. En relacion a este punto el Sefior Alcalde Municipal no estéd de acuerdo a la
amonestacion de la Sefiora Pineda Portillo, debido a que no se siguio el debido proceso. PUNTO
SIETE: El Concejo Municipal Pluralista, enterado de lo anterior y en uso de sus facultades que le
confiere el Cédigo Municipal, procede a tomar los siguientes Acuerdos:

ACUERDO NUMERO UNO: de conformidad al articulo 56 de la ley transitoria del registro del
estado familiar y de los regimenes patrimoniales del matrimonio, este concejo municipal acuerda:
reponer las siguientes partidas: Partida de nacimiento numero trescientos noventa y dos de
Rt nacio el 07 de abril de 1953. Partida de nacimiento numero ciento ocho
(g FrrHFHRRRRR e nacio el 12 de mayo de 1954. Hagase del conocimiento a la sefiora

jefe del Registro del Estado Familiar para su cumplimiento. COMUNIQUESE.



ACUERDO NUMERO DOS: EI Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido la solicitud
de la encargada de Asuntos Sociales de esta Municipalidad, nota de fecha 6 de abril de 2022,
donde manifiesta que el dia viernes 15 de abril de 2022, le ha sido designada a la Municipalidad
la novena estacion, en el marco de la celebracion de la Semana Santa y siendo que esta actividad
es una tradicion de nuestro pueblo; EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, establecidas en el Articulo 4 numeral 4 del Cédigo Municipal,
Acuerda, Autorizar, al Tesorero Municipal, para que erogue hasta la cantidad de TRESCIENTOS
CUARENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($ 340.00), de los Fondos
Propios; cantidad que se utilizara, para la actividad de la elaboracion de la cuarta estacion e
hidratacién de los participantes en el marco de la celebracion de la Semana Santa; El cheque
debera emitirse a nombre de Omar Manuel Escoto Umafia, en su calidad de Designado por El
Concejo Municipal para dar cumplimiento a esta actividad, quien debera liquidar dichos fondos,
con facturas y recibos debidamente legalizados. El gasto se comprobara con las facturas y recibos

debidamente y se agregara a las cifras del presupuesto municipal vigente. CERTIFIQUESE.

ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido la situacion
del pago del personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta Municipalidad;
personal al cual es necesario cancelar, su salario devengado durante el mes de ABRIL del
presente afio. POR LO QUE, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, establecidas en los Articulos, 30 numeral 14 y 31 numeral 4 del Cédigo Municipal,
Acuerda: Autorizar, la cancelacion de los salarios del mes de ABRIL de 2022, y vacaciones
anuales para 05 agentes *sssmstskskrkrrsrikR \ wekrskkkkReRR o 0s fondos
provenientes, del Decreto Legislativo N° 159, de fecha 21 de septiembre de 2021, de la misma
manera se Autoriza, para que se hagan los descuentos de Ley a cada uno de los salarios

establecidos en las siguientes planillas:

RESUMEN DE PLANILLAS POR CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022

# NOMBRE CONDICION MES LABORADO | SUELDO
LABORAL DEVENGADO

UNIDAD DE PROYECTOS

1 kkkkkkkkkkkkhkkhhkkkhhkkkkrk MOTORISTA ABR”. $680.00
2 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkk AUX“.'AR ABR'L $41400
3 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkk AUX“.'AR ABR'L $41400
4 kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkk MOTORISTA ABR'L $5 1800
5 kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk AUX”_IAR ABR'L $36500
6 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR ABR“_ $38000
UNIDAD DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES

1 kkkkkkkkkkkkhkkhkkkkhhkhkkkk AGENTE ABR'L ‘ $47450




2 kkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkhkhkdk AGENTE ABRIL $36500
3 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
4 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $365.00
5 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $474.50
6 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $365.00
7 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
8 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
9 kkkkkkkkkkkhhhkkkkhhhkrhhhdk AGENTE ABRIL $36500
10 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
11 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
12 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
13 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $36500
14 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AGENTE ABRIL $365.00
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

1 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUX“.IAR ABRIL $36500
2 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk PEON ABRIL $36500
3 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR ABRIL $36500
4 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUX”—IAR ABRIL $365.00
5 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUX' LlAR ABRIL $400.00
UNIDAD DE PROMOCION SOCIAL

1 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk PROMOTORA ABRIL $36860
2 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk PROMOTORA ABRIL $36500
3 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk PROMOTOR ABRIL $368.60
4 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk PROMOTOR ABRIL $365.00
UNIDAD DE LA NINEZ, JUVENTUD Y PERSONA ADULTA MAYOR

1 kkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkhhhkdk MAESTRO ABRIL $38500
2 kkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkhhhkdk ENCARGADO ABRIL $50000
3 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR ABRIL $36500
UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

1 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUX“.'AR ABRIL ‘ $59000
UNIDAD DE APOYO AL DEPORTE

1 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR ABRIL $36500
2 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR ABRIL $365.00
UNIDAD DE LA MUJER

1 kkkkkkhkkkkhhhkkkkhhhhrhhhdk ‘ AUX“.IAR ABRIL ‘ $36500

UNIDAD DEL CENTRO MUNICIPAL DE PREVENCION DEL CRIMEN Y LA VIOLENCIA

1

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Asistente
administrativo
del CMPV

ABRIL

$ 380.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar
administrativo
del CMPV

ABRIL

$ 380.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Gestora de
empleo

ABRIL

$ 550.00

kkkkkkhkkkkhhhkkkkhhhhrhhhdk

Encargado de
Resolucion de
Conflictos

ABRIL

$ 400.00

kkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkhhhkdk

Coordinador
del FORMATE

ABRIL

$ 550.00




y Academia
Microsoft

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Encargada de
Observatorio

ABRIL

$ 365.00

kkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkhkhkkk

Coordinador
del Centro de
Alcance
Canaveral

ABRIL

$365.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Coordinador
del Centro de
Alcance
Navarra

ABRIL

$ 365.00

kkkkkkkkkkkhhhkkkkhhhhrhhhdk

Coordinador
del Centro de
Alcance Brisas
del Jiboa

ABRIL

$ 365.00

10

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Coordinador
del Centro de
Alcance Jiboa

ABRIL

$ 365.00

11

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Coordinador
del Centro de
Alcance
Achichilco

ABRIL

$ 365.00

12

kkkkkkhkkkkhhhkkkhhhhhhhhhdk

Coordinador
del Centro de
Alcance La
Galera.

ABRIL

$365.00

13

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Ordenanza

ABRIL

$365.00

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO

1

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar

ABRIL

$420.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Secretaria

ABRIL

$420.00

kkkkkkhkkkkhhhkkkkhkhhrhhhdk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

kkkkkkkkkkkhkkkkkkhkhkhhhkdk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

Nojub~lwiN

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

8

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Auxiliar

ABRIL

$365.00

Se Autoriza al Tesorero Municipal para que erogue de los fondos FODES LIBRE
DISPONIBILIDAD, fondos por Decreto Legislativo N° 159, de fecha 21 de septiembre de 2021y
los cancele al personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta
Municipalidad de acuerdo a las planillas presentadas por cada Jefe de Unidad; Se Instruye a La
Unidad de Gestion de Talento Humano, para que elabore las Planillas correspondientes al pago
del mes de ABRIL de 2022. Los pagos de los salarios deberan realizarse a nombre de cada uno
de los empleados, segun planillas correspondientes. El gasto se comprobara con las planillas
debidamente legalizadas y se aplicara a las cifras del Presupuesto Municipal vigente. En el

presente acuerdo se excus6 de participar en la votacion el Sefior Ulises Mauricio Morales

Carranza, Quinto Regidor Propietario. CERTIFIQUESE.




ACUERDO NUMERO CUATRO: EI Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido la
situacion del pago del personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta
Municipalidad; personal al cual es necesario cancelar, su salario devengado durante el mes de
abril del presente afio. POR LO QUE, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, establecidas en los Articulos, 30 numeral 14 y 31 numeral 4 del Codigo
Municipal, Acuerda: Autorizar, la cancelacidn de las jornadas laboradas durante el periodo del 28
de marzo al 23 de abril de 2022; de los fondos provenientes, del Decreto Legislativo N° 159, de fecha
21 de septiembre de 2021, de la misma manera se Autoriza, para que se hagan los descuentos

de la renta a cada uno de los pagos establecidos en las siguientes planillas:

NOMINA DE TRABAJADORES, QUIENES HAN LABORADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN
VICENTE; EN DISTINTAS UNIDADES, DURANTE EL PERIODO DEL 28 DE MARZO AL 23 DE

ABRIL DE 2022

# NOMBRE CARGO DIAS LABORADOS | SALARIO
UNIDAD DE MERCADOS
1 D AUXILIAR 24 DIAS $336.00
2 BT — AUXILIAR 24 DIAS $288.00
3 o —— AUXILIAR 24 DIAS $288.00
4 D —— AUXILIAR 24 DIAS $288.00
5 EEEE—n AUXILIAR 24 DIAS $288.00
6 T ————Y AUXILIAR 24 DIAS $288.00
7 FEE R R R Rk kR AUXILIAR 24 DIAS $288.00
8 T AUXILIAR 24 DIAS $288.00

D AUXILIAR 6 DIAS $72.00
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
1 D — AUXILIAR 24 DIAS $288.00
2 o —— AUXILIAR 24 DIAS $288.00
3 D r— AUXILIAR 24 DIAS $288.00
4 EEE—_n AUXILIAR 24 DIAS $288.00
5 FRREREEEERREERRRRR AR IR RSk AUXILIAR 24 DIAS $288.00
6 D — AUXILIAR 24 DIAS $288.00
7 T ——— AUXILIAR 24 DIAS $288.00
8 FRRRREEEERREERRRRRR AR IRk AUXILIAR 24 DIAS $288.00
9 EEE— AUXILIAR 24 DIAS $288.00




10 kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk AUXILIAR 24 DIAS $28800

Se Autoriza al Tesorero Municipal para que erogue de los fondos FODES LIBRE
DISPONIBILIDAD, fondos por Decreto Legislativo N° 159, de fecha 21 de septiembre de 2021y
los cancele al personal que se encuentra laborando en las distintas Unidades de esta
Municipalidad de acuerdo a las planillas presentadas por cada Jefe de Unidad; Se Instruye a Los
Jefes de las distintas Unidades de La Municipalidad, donde se encuentra laborando dicho
personal, para que elabore las Planillas correspondientes a las jornadas laboradas durante el
periodo del 28 de marzo al 23 de abril de 2022. Los cheques deberan emitirse a nombre de cada
trabajador por jornal, segun las planillas correspondientes. El gasto se comprobara con las planillas
debidamente legalizadas y se aplicard a las cifras del Presupuesto Municipal vigente.
CERTIFIQUESE.

ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal de San Vicente, habiendo conocido, la
solicitud de la sub - federacion de Baloncesto de San Vicente, nota de fecha, 02 de abril de 2022;

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

donde solicitan el apoyo, para contratar al Sefior , como entrenador el
equipo de baloncesto de esta Ciudad, durante tres (3) meses, tiempo que durard el Torneo
Nacional de Baloncesto; POR LO TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, que se establecen en el Art. 31 numeral 6 del Cédigo Municipal,
Acuerda: Autorizar; al Tesorero Municipal, para que erogue hasta la cantidad de MIL
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($1,800.00); de los
Fondos Propios; dicho monto sera desembolsado en un periodo de tres meses, a partir del mes
de marzo de 2022; por lo que serian SEISCIENTOS DOLARES MENSUALES, que se le estarian
cancelando al Sefior José Maria Rivas Machon; EI Cheque debera emitirse a nombre de José
rReeseneneeeis L EI gasto se comprobara con el recibo debidamente, legalizado y se
aplicara a las cifras del Presupuesto Municipal vigente. Se Instruye al Licenciado Ever Ulises
Barillas Renderos, para que elabore el contrato respectivo, entre el Sefigr *****x#x#xs kit
y esta Municipalidad. En el presente Acuerdo se abstuvieron de votar los Concejales: Licenciada
Ana Delmis Rosales de Martinez, Sindico Municipal; Sefior Omar Manuel Escoto Umafia, Primer
Regidor Propietario; Sefior René Antonio Cerritos Arévalo, Cuarto Regidor Propietario; Sefior
Ulises Mauricio Morales Carranza, Quinto Regidor Propietario; Sefior Modesto de Jesus Roque
Garcia, Noveno Regidor Propietario, Sefior Guillermo Antonio Morales Ayala, Decimo Regidor
Propietario. Por considerar que no existen los fondos suficientes dentro de las finanzas

municipales. CERTIFIQUESE.



ACUERDO NUMERO SEIS: Se autoriza, a la Unidad de Aseo Publico y Disposicién Final, para
que puedan laborar en tiempo extraordinario, los dias jueves 14, viernes 15y sdbado 16 de abril
de 2022; de la misma manera, se Autoriza a las unidades del Registro del Estado Familiar y la
UTAM, para que puedan laborar en tiempo extraordinario, los dias lunes 11, martes 12 y miércoles
13 de abril de 2022; ambos periodos, se encuentran comprendidos dentro la semana de
vacaciones de Semana Santa. Se Instruye a los Jefes de dichas Unidades para que puedan
realizar las actividades encomendadas con el personal minino necesario. CERTIFIQUESE. Y no

habiendo mas que hacer constar, se termina la presente acta, la cual firmamos.

Serior José Roberto Barrientos

Alcalde Municipal

Sefior Omar Manuel Escoto Umaria

Primer Regidor Propietario

Sefora Marta Licet Duran Lazo

Tercera Regidora Propietaria

Serior Ulises Mauricio Morales Carranza

Quinto Regidor Propietario

Sefior Luis Antonio Velasco

Séptimo Regidor Propietario

Sefior Modesto de Jesus Roque Garcia

Noveno Regidor Propietario

Licda. Ana Delmis Rosales de Martinez

Sindico Municipal

Sefor Mario Alexander Ascencio Rivera

Segundo Regidor Propietario

Sefor René Antonio Cerritos Arévalo

Cuarto Regidor Propietario

Sefior Efrain Alonso Cornejo Rivera

Sexto Regidor Propietario

Sefior José Dimas Dominguez

Octavo Regidor Propietario

Sefior Guillermo Antonio Morales Ayala

Decimo Regidor Propietario



Sefior Carlos Antonio Castro Lucero Sefor Edwin Salomén Duran Quintanilla

Primero Regidor Suplente Segundo Regidor Suplente

Sefiora Ana Cristina Ramos de Carballo

Cuarta Regidora Suplente

Sefor Valentin Armando Alfaro Pineda

Secretario Municipal



