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Comentarios: La presente Ordenanza busca implementar disposiciones legales que
contribuyan al logro de mantener y mejorar el aseo, ornato y limpieza de esta ciudad,

asi como de crear las condiciones de salubridad e higiene para propiciar un mejor
nivel de vida de la poblacion.

Contenido;
ORDENANZA SOBRE EL ASEO DE LA CIUDAD DE SANTA ANA

Decreto N° 11.

El Concejo Municipal de la ciudad de Santa Ana, departamento de Santa Ana,

CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad a lo establecido en el Art. 4, numeral 19 del Codigo Municipal, es
competencia del municipio prestar el servicio de aseo, barrido de calles, recoleccion y
disposicién final de la basura, que el cumplimiento de dichas obligaciones requiere de la
participacién y esfuerzo conjunto de autoridades y vecinos de la localidad.

1L.- Que es atribucién de este Concejo mantener una campafia constante para mejorar el
aseo v limpieza de la ciudad, asi como crear las condiciones adecuadas de salubridad e
higiene que contribuyan a propiciar un mejor nivel de vida de nuestra ciudad;

I1L.- Que de acuerdo a los preceptos emanados de esta ordenanza, el Gobierno Municipal de
Santa Ana, se propone prevenir perjuicios a los intereses de la comunidad en general y
contribuir a una mayor eficacia de las disposiciones sanitarias.

IV .- Que siendo necesario dictar las disposiciones legales que contribuyan al logro de tales
objetivos; este Concejo, en uso de las facultades que le concede el Cédigo Municipal, en su

Art. 30, numeral 4 y el Art. 204, numeral 5° de la Constitucion de la Repubhca emite y
decreta la siguiente.

ORDENANZA:



CAPITULO Y
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ceptos Generales:
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Art, 2.~ Tendrid g consideracion de basura domiciliaria:
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¢} Los escombros procedentes de peguefias reparaciones o el producto de poda de
ins, siempre que tales residuos gquepan en el recipienie normaimentie utilizado.

d) el producto del barrido de Ias aceras,
¢} Las cenizas resultantes de fa cremacion de cualguiera de fas materias enunciadas

f, .- Seran considersdas basuras no domicilisrias:

a) Los residuos o cenizas industriales de fibricas, talleres y almacenes.

stahlecimientos

cimvientos del ramo de hostelevia,

d} Lo animales muerios.

y Los restos de mobiliario, jardineria vy poda de drboles salvo lo dispuesto en el Art.
anterior y

i} Cualguier otros producios andlogos.

Axt, 4,- Se consideran materiales v vesidluos procedentes de limpleza o barrido de

aceras, aguellos gue se obtengan con motive de la actividad de limpieza de las mismas,
efectundo por los particulares o vealizado de oficio por la municipalidad, con arvegle

establecido en la presente Ordenanya.

CAPITULO X
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De la Competencia Municipal
Art. 5.- Es competencia de la Municipalidad:

a) Prestar el servicio de recoleccién de residuos sélidos domiciliarios, barrido de calles,
limpieza de arriates centrales, barrancas, caminos vecinales y disposicién final de basuras.

b) La limpieza de parques, plazas, mercados, zonas verdes y paseos pblicos municipales.

¢) Conceder la autorizacion correspondiente para el depésito de los desechos provenientes
de las actividades enumeradas en el Art. 1 de la presente Ordenanza, en lugares que no sean
el relleno sanitario municipal, previa calificacion.

Art. 6.- Para la recoleccion de desperdicios sélidos no domiciliarios, el Concejo Municipal
podra establecer el correspondiente servicio.

El referido servicio podra presentarse en cualquiera de las formas legalmente establecidas,
incluso por concesién o convenio.

CAPITULO 111

Del Aseo de las Vias Piiblicas

Art. 7.- Toda persona natural o juridica tiene la obligacion de mantener permanentemente
aseada la acera y arriates en todo el frente del inmueble que ocupa, ya sea como propietario,
arrendatario, o poseedor a cualquier titulo barriéndolas diariamente y lavandolas si fuera

necesario, manteniéndolas asimismo libres de escombros, malezas u obstaculos que
impidan el libre transito peatonal.

Art. 8.- El barrido de las aceras se haré en el sentido de afuera hacia dentro del inmueble y

no hacia al exterior, recogiéndose el producto que debera depositarse junto con la basura
domiciliaria.

Art, 9.- Se prohibe botar a las calles, aceras, acequias, cauces de rios o canales, plazas,
parques y demds lugares pablicos, basuras o desperdicios de cualquier tipo y escombros vy
demds desechos, asi como el vaciamiento o escurrimiento de aguas servidas hacia la calle;

asimismo se prohibe la quema de basura u otros desechos y hacer depésitos de los mismos
en lugares no autorizados por la municipalidad.

Los desperdicios y basuras de cualquier tipo deberan ser depositados en los recipientes

instalados con este fin. Los escombros u otros materiales solo podran depositarse en la via
publica, previo permiso municipal.

Art. 10.- Las personas que ordenen o hagan cargar o descargar cualquier clase de
mercaderias o0 materiales deberéan hacer barrer y retirar los residuos que hayan quedado en
2 via phblica. 31 se desconociere la persona que dio la orden, se hard responsable el
conducto o propietario del vehiculo y a falta de ¢stos, lo serd el ocupante de la propiedad
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donde se haya efectnado la carga o descarga.

Art. 11.- El dep6sito de materiales de construccién en las aceras correspondiente para obras
que se ejecuten con la licencia respectiva, podra hacerse hasta por tres dias, sin permiso de
esta Alcaldia, necesitindose una autorizacion para un término mayor, en cuyo ¢aso no
podra exceder de quince dias; vencido el plazo debera dejarse completamente limpio el
espacio ocupado. Esta autorizacion no podra concederse cuando el depdsito de dichos
materiales ponga en peligro la seguridad de los peatones.

En caso de demolicion de edificaciones se tendrd en cuenta la seguridad de los peatones, la
limpieza del ripio estara a cargo del propietario del inmueble. '

Cualquier institucion pablica o privada, o el propietario del inmueble que llevare a cabo
trabajos en aceras, calles o en cualquier lugar publico, tendré la obligacion de completar el
trabajo y de limpiar el ripio de desechos que hubiere producido dicha obra. En caso de no
cumplirse con esta obligacion se estard a lo dispuesto en el capitulo VIII de esta Ordenanza.

Art. 12.- Los vendedores de fruta u otras especies similares situados en lugares publicos,
deberan tener constantemente aseado todo el espacio que ocuparen y sus alrededores; el
deposito de la basura o de cualquier otro desecho proveniente de su actividad, debera

hacerse en bolsas plasticas que reunan los requisitos indicados en el Art. 29 de esta
Ordenanza, depositadas en un recipiente.

Art. 13.- Se prohibe lavar ropa y derramar aguas sucias de cualquier naturaleza en las
aceras y calles de la ciudad. '

Art. 14.- Los vehiculos que transportan desperdicios, arena, ripio, tierra u otros materiales o
mercaderia, ya sean sé6lidos o liquidos que puedan escurrir o caer en la via publica, estardn
construidos y llevaran los dispositivos necesarios en forma que ello no ocurra; pero si por
causa alguna se produjera el escurrimiento o caida de lo transportado, debera el conductor o
propietario del vehiculo asear la zona afectada.

Art. 15.- Todo propietario de inmueble urbano sin edificar o baldio debera mantenerlo
limpio de maleza, basura u otros desechos.

En caso de no cumplirse con esta obligacion, la alcaldia deberd prevenir al duefio del
inmueble para que éste, en un término de cuarenta y ocho horas cumpla con lo establecido
en este Art.; en caso contrario, la Municipalidad procederd a efectuar dicha limpieza,
cargando el costo de la misma a la cuenta que por el inmueble se registre, mas la multa
correspondiente. Del mismo modo se procederd al encontrarse el duefio del inmueble.

Art. 16.- Se prohibe efectuar trabajos en la via publica que no sean de emergencia, que
impida el libre transito peatonal o vehicular.

Art, 17.- En cualquier establecimiento que por la naturaleza de su actividad se produzca una
gran cantidad de papeles u otros desechos, tales como carretones de venta de helados, hot
dog, cafeterias, loterias u otros similares deberan tener recipientes adecuados para que el



plblico deposite en ellos dichos desperdicios.

Asimismo deberan observar la obligacion antes mencionada todos los propietarios de

terminales de unidades de transporte publico ubicados en esta comprension, debiendo
mantener limpio el sector correspondiente.

Art. 18.- Se prohibe evacuar las materias fecales y urinales en las calles, aceras y demas
lugares publicos.

Art. 19.- Se prohibe botar en las aceras, cunetas y calles, residuos de aceites y grasas

provenientes de gasolineras, talleres automotrices u otros similares, asi como otras grasas o
aceite de origen vegetal o animal.

CAPITULO 1V

Recoleccion de Residuos Solidos

Art. 20.- La municipalidad retirara la basura domiciliaria doméstica entendiéndose por tal la
que resulta de la permanencia de las personas en locales habitados, asi como los residuos de
la vida casera y los productos del aseo de los locales. También retirara los desechos
provenientes de las actividades publicas, industriales, comerciales y agricolas que no
exceda de tres barriles de 55 galones de capacidad cada uno, excepto los materiales
sefialados en el Art. 23 de esta Ordenanza.

Art. 21.- La municipalidad no retiraré los siguientes tipos de desechos:

a) Escombros, ripios y otros similares.

b) Restos de jardineria, poda de 4rboles y los desechos resultantes de la limpieza de predios
baldios.

¢) Enseres del hogar o restos de los mismos.

ch) Desechos provenientes de actividades pablicas, industriales, comerciales y agricolas
que no excedan de tres barriles.

d) Desechos de cualquier tipo que por su tamafio o calidad puedan dafiar los vehiculos de
recoleccion de basura.

e) Los desechos patologicos provenientes de la atencion de enfermos en hospitales y
establecimientos similares, tales como: vendas, gasas, algodones, jeringas, asimismo los
resultantes de trabajos de laboratorios clinicos, funeraria u otros semejantes.

f) Tampoco serdn objeto de prestacion del servicio los productos toxicos o corrosivos, los
liquidos, aunque estén envasados; aquellos con tal grado de humedad que puedan dar lugar
a que se viertan liquidos al efectuarse su transporte y los que sean subsistibles de producir
molestias al piblico con ocasién de dicho transporte.



Art, 22.- Los desechos indicados en el literal "e" del Art. anterior deberan ser incinerados

en los mismos establecimientos en que se produzcan, todo de conformidad al Cédigo de
Salud.

Art. 23.- No se debera depositar en los recipientes, baldes o contenedores de basura,
materiales peligrosos, sean éstos inflamables, explosivos, radioactivos, toxicos, infecciosos,

contaminados, corrosivos o cortantes, susceptibles de putrefaccion o de producir olores
desagradables.

Ningin contenedor podré ser utilizado o manipulado de modo que su contenido caiga en la
via publica o pueda ser levantado o esparcido por el viento.

Art. 24 .- Ninguna persona natural o juridica podréa dedicarse al transporte o
aprovechamiento de los desechos provenientes de las actividades sefialadas en el Art. 1 de
esta Ordenanza, sin previa autorizacion de la municipalidad, la cual indicara los fequisitos
que tales personas deberan cumplir.

CAPITULO YV
Almacenamiento de Basura Domiciliaria

Art. 25.- En las casas de uno o mas pisos de altura, la basura domiciliaria debera

almacenarse en recipientes o bolsas que cumplan con las caracteristicas establecidas en el
Capitulo VI de esta Ordenanza.

Art. 26.- En edificios y complejos habitacionales de dos o mas pisos de altura, asi como en
Jos lugares de dificil acceso, la basura domiciliaria debera almacenarse en la forma que se
indica en el Art. anterior, depositdndose en un lugar comun a todos. este lugar debera ser
accesible a los camiones recolectores y serd determinado en forma conjunta por los
usuarios y la municipalidad.

CAPITULO VI

Recipientes para Residuos Sélidos

Art. 27.- La basura domiciliaria solo podra depositarse en recipientes de metal, plastico,
caucho o en bolsas de plastico, evitdndose en lo posible el uso de cajas de carton, de
cajones de madera, de canastos o de paquetes envueltos en papel corriente. La basura
proveniente de las actividades industriales, comerciales, agricolas y publicas, podréan ser
depositadas en los recipientes mencionados en el inciso anterior no debiéndose utilizar
barriles cuya capacidad sea mayor de 55 galones y cuyo peso total no exceda de 100 libras.

Art. 28.- Los recipientes antes mencionados deberan tener forma que permita su comoda y
segura manipulacion bien tendran asas adecuadas para poder tomarlos; por ningiin motivo
se permitird que tengan bordes cortantes o peligrosos.



Art. 29.- Las bolsas de plastico llenas no excederan de treinta libras, su espesor y

resistencia serdn tales que no puedan romperse y provocar derrames en un uso normal su
cierre sera seguro y adecuado.

Art. 30.- El personal municipal procedera a retirar los recipientes para desechos que no
cumplan con las exigencias de la presente Ordenanza.

CAPITULO VII
Evacuacion de Residuos Solidos

Art. 31.- Los desechos resultantes de la industria, el comercio y otros deberan ser colocados
en la acera correspondiente, treinta minutos antes del horario sefialado para el paso del

camidn recolector, en los recipientes que al efecto indica la presente ordenanza, debiendo
guardarse inmediatamente después de vaciados.

Art. 32.- Seran responsables del cumplimiento de estas normas los propietarios,
arrendatarios y poseedores a cualquier otro titulo de los inmuebles, en el caso de edificios

que cuenten con un administrador, correspondera a éste la responsabilidad y en caso de
viviendas arrendadas por habitaciones, al encargado de la casa.

Art. 33.- La basura no podra colocarse en los recipientes en forma tal que pueda
desbordarse, ni podra botarse al suelo.

Art. 34.- Se prohibe botar basura domiciliaria y desechos industriales o comerciales en los
recipientes para papeles situados en la via publica.

Art. 35.- Se prohibe entregar la basura domiciliaria a los encargados del barrido de calles.

Art. 36.- El excedente de los desechos indicados en el Art. 21 literal "ch", debera ser

transportado por el usuario al relleno sanitario municipal, debiendo pagar al efecto la tarifa
establecida.

CAPITULO VIII

De las Sanciones

Art. 37 .- Las infracciones a la presente ordenanza seran mencionadas con multa de quince
colones a un mil quinientos colones, que el alcalde o el concejo municipal fijara,
atendiendo a la gravedad de la infraccion y a la capacidad econémica del infractor.

Art. 38.- Ademas de la multa en que incurrieren los infractores del Art. 12 de esta
ordenanza, en caso de reincidencia, serdn sancionados con la suspension del permiso que al
efecto la Admon. de Mdo., por un periodo minimo de quince dias, hasta el cierre definitivo.

Art. 39.- El conocimiento de las infracciones de la presente Ordenanza correspondera al
Alcalde Municipal, previa denuncia verbal o escrita de agentes de autoridad de cualquier



vecino de esta cindad.

Art. 40.- Para la fijacion de la multa correspondiente al infractor de algunas de las

disposiciones de la presente ordenanza, el Alcale iniciara el procedimiento y buscara de
oficio las pruebas que considere necesarias,

De la prueba obtenida, notificara en legal forma al infractor para que comparezca dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion; si compareciere o en su rebeldia

abrira a pruebas por tres dias y pasado el término resolvera dentro de los dos dias
siguientes.

Para dictar sentencia, la autoridad adquirira su convencimiento por cualquiera de los
medios establecidos por la ley.

Art. 41.- Toda persona que sea sorprendida infraganti por un agente de autoridad botando
papeles u otros residuos en la via publica, les serd impuesta una multa de quince colones, la
que debera hacer efectiva dentro de tercero dia, contado a partir del dia siguiente de su
imposicion, en la tesoreria municipal de esta ciudad.

Art. 42.- Toda persona que reincidiere en infringir lo establecido en el Art. 9, Inc. primero,
sera sancionado con ¢l doble de la multa aplicada en la infraccion anterior.

Art. 43 .- Los vehiculos, que conteniendo considerable cantidad de basura y ripio
depositaren estos desperdicios en forma desordenada en lugares No autorizados, generando
de esta manera grandes promontorios de basura, en detrimento del ornato y aseo de la
ciudad, podran ser detenidos y remitidos por la Policia Nacional o la Policia Municipal a

sus respectivos planteles y solamente seran entregados a sus propietarios o poseedores
previa presentacion de la multa correspondiente.

En este caso se aplicara una multa de cincuenta colones a quien lo hiciere por primera vez y
al reincidir, le correspondera pagar cien colones.

Art. 44.- Las infracciones que se cometan a lo preseptuado por los Arts. siete y nueve de
esta ordenanza, al tratarse de un condominio o multifamiliar y desconocerse al infractor
deberan ser multados con quince colones por cada apartamento.

Si llegaren personas de otro lugar a depositar la basura frente a determinado edificio o
inmueble los vecinos deberan anotar el nimero de la placa del vehiculo infractor o tratar de

identificar al infractor, en su caso, para que se le deduzcan responsabilidades y se le aplique
lo dispuesto en el inciso anterior.

Art. 45.- A los infractores del Art. diez de la ordenanza en comento ha de aplicarsele la
sanci6n o multa sefialada en el Articulo anterior.

Art, 46.- Los vendedores a que se refiere el Art. doce de esta Ordenanza, que infrinjan lo
preceptuado por dicho articulo, les seran aplicada una multa de quince colones por la
primera vez que cometan la infraccién. La reincidencia se sancionara con lo que dispone el



Art. treinta y siete de esta Ordenanza.

Quedaran comprendidos en la presente infraccién y sus respectivas sanciones los
vendedores de cocos.

Art. 47.- La infraccion que se deriva del precepto contenido en el Art. quince de esta

Ordenanza serd sancionado con una multa equivalente al cien por ciento del costo del
servicio u obra.

Art, 48.- Los infractores del Art, dieciséis serdn sancionados por la antoridad mumc1pal de
la siguiente forma:

a) Amonestacion por escrito;

b) Al reincidir, una multa de treinta colones por vehiculo liviano y cincuenta colones por
vehiculo pesado.

Art. 49 .- Las personas que sean encontradas infraganti por las autoridades, cometiendo la

infraccién a que alude el Art. dieciocho de esta Ordenanza, se les aplicara una multa de
treinta colones.

Quienes incurrieren esta infraccidn en parques y plazas pliblicas les corresponderé pagar
una multa de cincuenta colones.

Art. 50.- Las personas que infrinjan lo regulado por el Art. diecinueve de esta Ordenanza
sera sancionado de la siguiente forma: a) se hara una prevencioén o amonestacion por escrito
a quien cometa la falta por primera vez; b) al haber volimenes considerables de aceites y
grasas en las calles se aplicara al responsable una multa de cien colones.

Art. 51.- La Municipalidad, no retirara los desechos patologicos de hospitales y clinicas,
productos de su actividad para evitar la contaminacion y transmision de enfermedades a
que se refiere el Art. veintiuno literal "e". Las instituciones hospitalarias que depositen o
mezclen estos desechos en sus desperdicios normales, se les sancionard con una multa de
trescientos colones, por cada infraccion.

Art-. 52.- Los usuarios del servicio publico de recoleccion de basura que infrinjan o
cometan alguna de las faltas consignadas en el Art. veintitrés de esta ordenanza seran

sancionados con multa de cincuenta colones por la primera vez que la cometan.

Fn caso de reincidencia se aplicara una multa de cien colones por cada oportunidad en que
reitere la comision de la falta.

Art. 53.- A los infractores del Art. veinticuatro les seran aplicadas las siguientes sanciones:
a) Decomiso del vehiculo y una multa de cien colones como minimo en la primera ocasion;

b) En la segunda oportunidad se aplicara una multa de quinientos colones mas el decomiso

D



del vehiculo.

¢) En la tercera ocasion habrd un arresto de quince dias mas una multa de un mil colones.

Art. 54.- Los usuarios del servicio pblico de recoleccion de residuos sélidos que no d
cumplan con lo preceptuado por el Art. treinta de la presente Ordenanza seran sancionados

con multa de quince colones y a quienes reincidan se les ira aplicando el doble de la multa
anterior.

Art, 55.- Las infracciones que se cometan a las disposiciones comprendidas en el Capitulo
Sexto al ser reincidentes, se les aplicara, en cada reiteracion el doble de la multa anterior.

La Policia Municipal al tener conocimiento de infracciones a este Capitulo debe proceder a

iniciar la investigacion de quien 0 quienes son los responsables para las sanciones ;
correspondientes aplicables.

Art. 56.- La infraccidn o infracciones que se cometan en contravencion a lo dispuesto por el
Art. quince se sancionard con multa de treinta colones, si se trata de basura domiciliaria y
cincuenta colones al ser desechos industriales o comerciales.

La sancién que se aplicara al haber reincidencia serd el doble de la anterior en cada caso
que se presente.

Art. 57.- Las personas naturales o juridicas que cometan infracciones a lo preceptuado por

el Art. veintisiete inciso segundo les sera aplicado una multa de quinientos a un mil
colones.

En los casos de reincidencia se les aplicara multas mayores de un mil colones hasta mil

quinientos colones, segin la gravedad de la infraccién y la capacidad econdémica de quienes
la infrinjan.

En estos casos quedan comprendidos los infractores del Art. treinta y uno.

Art, 58.- Para la fijacion de las multas correspondiente al infractor de las disposiciones a

que alude el Art. anterior, el Alcalde o quien éste delegue iniciard el procedimiento
establecido en el Art. treinta y nueve.

Art. 59.- Toda persona que sea encontrada infraganti por la autoridad en la comision de
alguna infraccion o cualquicra de las disposiciones de la presente Ordenanza, y que no
porte ninguna identificacion ser4 remitida por la autoridad a las celdas de la municipalidad

a guardar arresto por un periodo no mayor de quince dias mientras no cancele la multa
respectiva.

CAPITULO IX

Disposiciones Generales




Art. 60.- Las multas que se impongan en virtud de esta Ordenanza, ingresaran al fondo
municipal.

Art. 61.- Todo agentes de autoridad publica, debera velar por el fiel cumplimiento de lo
establecido en la presente Ordenanza, debiendo dar aviso a las autoridades municipales
correspondientes de toda infraccion de que tuviere conocimiento.

Art. 62.- Der6gase todas aquellas disposiciones que sobre esta materia haya dictado con
anterioridad esta municipalidad y que se oponga a las que contiene la presente Ordenanza.

Art. 63.- La presente Ordenanza entraré en vigencia ocho dias después de su publicacion en
el Diario Oficial.

Dado en el salon de sesiones de l1a Alcaldia Miinicipal dé Santa, el dia ocho de marzo de
mil novecientos noventa.- Miguel Angel Valencia, Alcalde Municipal y Jefe del Distrito.-
Mamerto Orlando Marquez, Sindico Municipal.- Laura Dina Hortensia Magafia de Aragon,
Primer Regidor.- Maria Berta Diaz de Serrano Piche, Segundo Regidor.- Sonia Alcira
Castro de Jubis, Tercer Regidor.- Maria del Socorro Repreza, Quinto Regidor.- Jorge
Alberto Argueta Ziniga, Sexto Regidor.- José Antonio Moreira, Séptimo Regidor.- José
Rigoberto Escobar, Octavo Regidor.- Lidia Godoy de Artiaga Noveno Regidor.- Santiago
Ramirez Soto, Décimo Regidor.- José Evelio Ramirez Cabezas, Secretario Municipal.

D.M. N° 11, del 8 de marzo de 1990, publicado en el D.O.N° 109, Tomo 307, del 11 de
mayo de 1990.
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TRA BAJO
EL CONCEJO I\'IUNICZIPAL DETLA CIUDAD DE SANTA ANA

CONSIDERAND L o

I Que de conformidad al Art. 302 del Caédigo de Trabajo, toda ngﬁhlcién Oficia
Autdnema tiene la obligacién de elaborar su Reglamento Tnterno de T rabajo con
el objeto de armonizar las relaciones entre el patrono y el imbajador

I. Que es de suma importancia la creacion do un Imtmmento Juridico que
egtablezca con claridad las reglas obligatorias de orden téenico y adminmstralivo,
neoesanas y Utiles para una buena marcha de la Institucion, a 1as cuales deberan
sujctarse Janto el patrono como 108 trabajadom en la ejecuczén y desarrollo del
tmbajo :

JIL Gue siendo ol lrabajo una funcion social goza de la proteccidn del Estado, por lo
tfmto,:és obligaciéon de la Mlmici[mlidaa catablecer lag normas que garanticen los
derechos de los trabajadores y definan sus obligaciones a fin de mqomr la
pmamcxém de log servicios publicos Municipales;

IV. Que la Municipalidad de.la Ciudad de Senta Ana’carces de un Reglamento

Interno de Trabajo que sirva como instrumento de apoyo para fundamentar vy

regular la competencia en materia Laboral, Téenica y Administrativa;

POR TANTO: ‘ ] X e

En uso de la facultades que lo confieren los Arts. 203 ¥ 204 numeral 5 de la Constitucion de
InReotblica, Arts. 3 numerales 3y 5, Art. 30 numeral 4 y Axt. 31 numc'ml 11 del Codigo
Municipal y dispoéiciongs contenidas en el Capitulo Unico del Titulo IV del Libro Segundo

cl Cédigo de Trabajo, cmite el siguiente:
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"DIRECCION GEMERAL DI TRABAJO
REGLAMENTO INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA
ANA -
o) TITULO L
ORJETO Y CAMPODE APLICACION
- CAPITULO UNICO

Axt 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas “de organizacion y ‘

funcionamicnto interno, asl como los derechos v las obligaciones a los cuales deben
su;cte'\:m, tanto la Alcaldla como el personal que preste sus servicios a la Municipalidad de
la Cmcmd de Santa Ans.

7 Para log cfectos de ¢l presente Reglamento, Ia Alcaldia Munkipal s¢ denominard “LA
ALCALDIA™ y su personal con ¢l nombre genérico «1,08 EMPLEADOS” o “LOS
TRABAJADORES”,

Art. 7.- La Alcaldia Maunicipal de Santa Apa es upa Insﬁmcién Oficisl Autonoma do
Servicio Publico, descentralizada y cuyos objetivos principales son:

g) Crear, modlﬁcar ¥ suprumr Tributos Municipales para la realizacidn de obras y

prestamén de Servicios Publicos a los habitantes del Municipio.

b) Promover la participacién ciudadana para la solucién conjunta de los problemas

locales.

¢) Servir como ente publico do 4gil acceso en Ja prestacion de Servicios Publicos, ¥
con olras organizaciones pard lograr el desarrollo v biencstar gocial del

Municipio.

TITULO I
HE LA ORGANIZACION

o
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RE(‘C!O\I GEMNERAL ‘DE TRAbAJO

CAPITULO 1
DL, CONCEJO MUNICIPAL, ALCALDE, SINDICO, REGIDORES O
. CONCEJALES Y SECRETARIO -

S

Axt. 3.~ El Gobic:mo‘Mmﬁcxpal esmrzi a cargo del Concqo Mumcxpal e m&:gmdo por el

Adzalde, el Sindico y Regidores o Concejales.~ L

ejercida por el Concejo Municipal.

Art 4.- Son atribuciones del Concejo Mumcxp&l
a) Nombrar de fucm de’su s¢n0 al Secretario Mumcxpwl
b) Nombrar al Tcsorero Auvditor Interno, Gerdntes y Jefes de las diferenles

dcpcndcncms de la Admnnstmcxén Municipal, ds la terna propuesta por el
Alcalde en cada cago.

¢) Nombrar 1as comisiones que fueren necesanias y convenientes para ¢l mejor

cumplimicnto de sus facullades .y obligaciones que podran integrarse con

miembros de su seno o particulares.

d) Emitir Ordenanzas, Reglamentos ¥ Acucrdos para normar el gobiermo Y la
Administraciég Municipal.

¢) Aprobar los planes de desarrollo urbano y rural.

f) El Concejo podra pombrar apederados judiciales o cxtrajudiciales, 85

asesores téenicos.

{ como

g) Cumplir y hacer cumplir lag obligaciones establecidas en el Codigo Municipal y
demés atribucio‘{msi que le sefinlen 1a Constl‘mcid)ﬁ de 1a Repiblica, las-leyes,

Ordenanzas y Reglamentos.

Art. 5.- Atribuciones del Alealde

) Presidir las sesiones del Concejo.y ejercer In representacion Jegal y edministrativa

del Municipio

b) Mantener cstrechas relaciones ‘entre ln Municipalidad que representa y los

organismos publicos ¥ privados, asi como con log ciudadanos co gencral,
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DIRECCION GENERAL DA TRARAJO

¢) Convocar porsioa pdmén del Sindico o de dog Concejal
sesibn extreordinaria del Conc*ejo

&8 por lo menos a

d) Curaplir y hacer cumplir Jas Ordenanzas, Reglamentos ¥ Acuerdos emitidos por
= el Conecjo. St
e) - chmcr las funciones de Gobiemo y Administracion i\mnjcipa)cs expidiendo al
efecto log acverdos, brdenes o instrucciones neeesgring ¥y dictando las medidag
que fueren conve mcntas a la buena marcha- uel Municipio.y a lag politicas
emanadas del Concejo, -

f) Resolver los casos ¥ asuntos particulares (e Gobierno y de Administracidn
. Municipal.

B

g) Informar mensualments af Concgo sobre 1z ejecucidn del Presupuesto.

h) Serel nmlnr del Gobierno y de la Acnnmstraciém del Municipio,

D Nombmzj, firpovcr tmsladar ¥ despedir al personal adminisirativo y dc su*nczos

vy & los emplc&do: ) ﬁmcxommow cuyo nombrmmeno no mlé mservaco al © ™

Concejo. La gesuén de rcclumnucnto y sclccmém del personal se hara conforme a
ic:‘ Sjy la ley v al pn,scnbc Reglamenio, . : Y

-

D . Las demas ambucioncs que 1as leyes, Ordenanzag Y este Reglamentos le sefinlep,

Art. .- Atribuciom;s }Jel Sindico:

o 2) Representar y  defender }Udlcml ¥ extrajudicialmente los  intereses dol
Municipio en todo o relacionado con Jog bienes, depechog y obligacioncs
municipales conforme a Ja ley vy a las mstmccxoncs del Concejo.

b) Velar porque log contralos que celebre la Municipalidad se ajusten o lag
prescripeioney legales.

¢) Emitir dictamen ¢n forma razonada y oportuna en log asu- (og que ¢l Coneejo ¢ el
Alcalde le soliciten.

d) Examinar v fiscalizar lag cuentas Municipales, propor.icndo ol Concgjo lns

medides que tiendan a e iy inversiones iicgaies, indebidas 0 ebusos cn el

maneje de los recursos del Municipio.




Asegorar al Coneejo'y ol Alealde. ‘ i

Velar por el estricto 'cump}jﬁﬂf:nto del Codigo Municipal, Ordenanzas,
Reglamentos y Acuerdos Municipales, '

Transar co'asuntos legales previa autorizacién del Concejo.

Las demas atribuciones cmtcmpmdasvcn las lcycs, Ordenanzes y en este

Reglamento.

Art 7.- Atribuciones de los "Regidores y Coneejales: . | !

H
Lo

)

k)

a)
T ©)

)

: s
LG HRR ~
bl,«o\» 47 "’@‘\

%ﬁ\ o )

&)
b)

<)

g)

_ Art 8.- Atfribuciones del Secretario

Coneurrir con voz y voto a las scoioncy dcl:Cohcz:jo -

Integrar y deserpefiar Ins comi‘,s‘ioncs para las que 'fucron‘dc‘sign&dbs, actuando
con la mayor eficacia y prontitud y dando cuenta de lo actuado en cada sesién o
cuando para cllo fueron requeridos. |

Cumplir con las demas atribuciones que le corresponden de acucrdo ‘avaédigo

Municipal, Ordenanzas o Reglamentos.

4

Asistir a las sesiones del Conccjo ¥ clé‘tx}mr lag correspondientey actas.

Autorizar las Ordenanzas v demds instrumentos jurtdicos que emifa cl Conecjo.
Comunicar por escrito a Jos concejales las convecatorias parn que coneurran a las
sesiones, ‘

Llcvar log libros, e:kpedicntes y documentos del doncejo, custodiar su archivo y
conservarlo organi;':ado, do acuerdo a las técnicas més adécuadas’

Despachar las comunicaciones giic emanen del Coneejo y del Alcalde, ast como
lJevar con exactitud un yegistro de todos los expedicntes.o decumentos que se
enireguen. .

Expedir de conformidad con la ley, certificaciones de lag aclas del Concejo v
cualquier otro documento, previa sutorizacidn del Alealde o de quien bngé sus

yeces.,

3

Dar cuenta en lag sesiones de todos los asuntos quo Je ordene cl Alealde o el

Conceejo.
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h) Dirigir el personal y los trabsjos de la secretaria del Concejo.

) Awdliera las comisiones designadas }?.QI.‘ el Corecjo y facilitar el trabejo que se le

BT encomicnde.

‘\‘:.\muy ¢
Yo

-
7) Cumplir con las demhs atribuciones que le sefialen Jas kj(‘,o CL *Codigo

Municipal, Ordenanzas ,Acuerdos y Reglamentos.

CAPITULOTI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO, GERENTES, JEFES Y OTROS FUNCIONARIOS . /" /
Art. 9.- La Alcaldia contard con un Direcior Ejecutivo, Gerentes, Jefes y ofros funcionarios e t ) X
que fueren necesarios para su administracion. o ‘
Art. 10.- El Director Ejecutivo serd en lo administrativo el Jefe inmediato de las gerencias
de la Alealdla . , | L
Las dreas, departamentos, secciones y unidades estmﬁn organizadas ¥ cstructuradsas
administrativamente de la forma siguiente; '
a) Planificacién y Desarrollo Urbano: Catastro. ;}-;.
b) Administrativa: Recursoy Humanos, Mantenimicnlo, Inventero, Archivo y [

Proveeduria. , ‘ '
c) Finenciera: Contabilidad, Tesorerla, Cobranzas y Registros y Control T ﬁbﬁt;m‘o.
d) Operaciones: Morcados Uno, Dos v Tres, T crm'mal‘ do Aulobuscs, Rastro,

Cementerio, Medio Ambiente, Ornato y Zonas Verdes,
e) Desarrollo Social: Desarrollo Comunal, Salud Comunal y Abastos.

f) Legal: Juzgado Especial de Policla, Departamento de Cédula y Registro del
Estado Familiar,

5) Informatica, Uni:}ad de Proyeclos y C;ml\lpimddhb& dependeran del Alealde,

1) Avditorta Interna. : . ' ‘ ‘

Fn cada una de esizs dreas habrd una guia especifica de funciones y ¢l GcrcuLC\Z//
Ej ecutivo élaborart el Manual de Travajo vy el de Funciones que regird an la Alcaldia, prcvi‘gz.///:/
) B
eprovacion del Concejo. /
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El Direclor Ejecutwo los Gerentes v loa demés Jefes de Depaﬁnmcnto Unidades y
dependencias Municipales t:_n(@m edemAs las facultades, derechos, atribuciones 'y

obligaciones contempladas en.el presente Reglamento, Ordenanzas, leyes, de la Reptblica y

las que cl Concejo Munic'ip:ﬂ y ¢l Alealde les asignen.

TITULO I
. S  DEL PERSONAL
CAPITULOT
APLXCACLOV Hi ) LA LEY EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Art 11.- Lag relaciones de tmbap enfre Ja’ Alcaldia y su personal estardn reguladas por el -

s
. s [ R -7
Cédigo de Trabajo y demas fuentes del Dcrech() Labornl, y por la Ley del Servicio Civil en 47~

Su Caso. o Y

Art. 12.- El Concejo Municipal por medio del Alcalde velard de manera cspecial por la
vigencia de las prestaciones laborales para todo el personal, preferentemncnte cl derecho a la
cstabilidad en el cargo o crapleo, derecho dé¢ ascenso y & una justa remuneracion, todo de

conformidad a la ley v al presente Reglamento.

CAPITULO IT
REQUISITOS DE INGRESO

At 13.- Toda persona que desee prestar sus servicios a la Alcaldla Municipal debcrz’x:

b ) Dresentar solicitud de cmpleo ante el Departamento de Recursos Humanos en 1os

+ formuladios - que proporcxoxmrﬁ Ia Alcaldia, acompaﬁnda de una fomgmﬂa/ .

< L {
reciento. ] ‘

te- -
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-

b) Gozar de bucna salud y en particular, no padecer de cnfcrmcdadesm\x
infectocontaglosas o qué liiten su ‘capacidad de trabajo, lo que debera /
comprobarse mediante certificacién médica reciente, - /

¢) Ser mayor de dicciocho afioy, 1o que deberd comprobar mediante ccrtiﬁc«)}cién 0

/—-

d) Prcsentaf-fdto‘:opia de cddula de identidad persopal.  —

¢) Anexar dos recomendaciones  extendidas por personas  de  reconocida \
‘honorabilidad y buena conducta. e /

f). Presentar solvencia reciente de la Policle Nacional Civil v dg la Direccién
General de Centros Penales.

}'/W. a i .
8) Firmar su Contrato Individual de Trabajo.. w7 I

L) Rendir satisfactoriamente la prucba de idoneidad, la cual scrd ela bomda y
calificads por el Jefe del Departamento de Recursos Tumanos v la Comisitn del .

Servicio Civil, excepto ¢l caso de los tra’mjadon‘:q cxcm\mle.s inteonos o

nombrados por jormnal. —

Art. 14.- La Alcaldla Gnicamente aceptart para fines de scleceion las s solicitudes de m&,mso
que retnan Jog mqmsﬂos establecidos en el artleulo anterior y empleard a quicnes ofrezean
1nejores cwﬂxdadcs.dc idoneidad, honradez y responsabilidad, rescrvindose ¢l derecho de
comprobar lamveracidad de la informacion suministrada.

Sin ‘pcrjuicio de lo establecido cn ol inciso anlerior, I Alcaldia cmpl‘cm 8 un

discapacitado fisico por cada cincuenta trabajadores o fraccién que laboren en la

Municipalidad. El Alcalde y ¢l Sindico Municipal velaran por el estricto cumplimicnto de

esta digposicidn,

At

Art. 15.- No podoin ingresar como empleados o trabajadores de ln Alcaldia los parienley
del Alcalde, Sindico, Concejales, Funcionarios y demits empleados, todo dentro del” “uarip /i,/)

-~
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de Jos va mcncxoxmdos - /’/

!
. 1

fotocopia autenticada de la partida de nacimicnto, - l -
\

i




Art 19.- En la seleccién de personal no habréidiscriminacidn por razones de género, raza,
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Art. 16.- Todo nusvo empleado ingresara en calidad de prueba por vn perlodo vmico de i

einta dias, contadog a partir de la fecha en que inicie sus labores, giempre que se csu},u]c !

M
asl en el respectivo Acuerdo ? Sanicipal y contrato individual de trabajo. Durante d)cho

i)
periodo hasta su vencimiento, cualquiera de las paites podid dar por terminado ¢l comtmto:
sin responsabilidad pare las partes v sin cxpresion de causa. Sin cmbargo, la Alcaldia le" \

cancelard ¢l salario proporcional que conforme al cargo o empleo le corresponda. a

i
: . o !
Lo dispuesto en el articulo anterdor no tendrd aplicacién en los casos de trabajadores |

. C o _ \
ocasionales, interinos o cventuales. )

Art. 17.- Una vez concluidos lo; treinta dias de prueba a que se refiére ¢l ertleuloanterior |
sin que ninguna de les partes haya dado por terminado cl controfo, ¥ si el empleado

conbinuase pmsmdolcfmﬁvainemc sus servicios, el contralo s enienémﬁ celebrado por

tiempo indofinido y sus-cfectos se rebrotractin a la fecha en que ¢l trabajador inicié la '
prestacidn de sus servicios. - '

Art. 18.- Los Confratos Individuales de Trabajo se entenderbn celebrados por tiempo

indefinido, excepto el caso de los trabajadores interinos, por jomal o eventuales.
E -

»

religion, efiliacion politics, discapacidad flsica o por cualquier otra condicion que contrarie

los Derechos Humanos y el Derecho del Trabajo.

4 TITULO IV
DE LA EJECUCION DE LAS LABORES
CAPITULO I

DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 20.- Tl interds de la ciudadania prevalece sobre el interts de los funcionarios,

empleados v trabajadores do la Alcaldia.
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Art. 21.- La jornada ordinaria deabores de log trabejadores gera de sicte horas diarias y la

semana laboral no excedera de treinticineo horas.

< o~
e ——
Ce

Se exeeptian del inciso anterior.a quienes laboren en el Depeartamento de Aseo

Urbeno como barrenderos, motori;éms,'pconcs ¥ &l personal de servicio del Depertamento del -
Cementerio, Terminal de Autobuses, Mercados »Rastroy Tiangue Municipal cuyo horario y

‘“// El horario y la jornada de Uﬂbﬁjo del personal de la Policla Mmjcxml s¢ regird

= “conforme a su Reglamentq Interno de Tm?\ay\

g A""‘ 22.- Después de una semapa continua de labores los trabajadorm tmdmn derecho a dos
dlas de dcscanso remunerado en ol cas0 del personal administrativo'y a un dla los B

trabajadores enumerados en ¢l inciso segundo del articulo anterior.

En aquellas dependencias que por la Indole de las Inbores sc trabaje normalraente ¢l \

dla domingo, el Alcalde a través del Jefe inmediato sclialard el din de deseanso semanal, el T

que serd remunerado con un recargo del 100% del salario bdsico v gozarin de un dia de

descanso compensatorio remunerado, -

o

Art 23.- Para el caleulo de horas extras o tiethpo extraordinario conforme al inciso segundo

del articulo anterior deberdn aplicarse las reglas contenidas en ¢l articulo 142 del Codigo de ~

Trabajo.

Art. 24.- La Alcaldia tendrd las siguientes jornadas diarias de trabajo:
&) En todas las oficinas municipales el despacho ordinario ser de Junes a viernes,
por la mafiana de 08:00 a 12:00 heras y por la tarde de las 14:00 a 17:00 horas.

b) En las oficinas administrativas que fambién se trabaje ol dla sabado el despacho

ordinario en este dia serd de 08:00 a 12:00 horas,




No obstante, el Alcalde quedara facultado pera fijar en las dependencias que lo
considere necesario para una mejor atencidn al publico o para mejorar la eficiencia en el
funcionamiento de la AdminiStracién Municipal diferentes herarios y j@:\ﬂachs de trabajo.

£l Alealde podra proponer al Canéjo Muﬁ-‘icilmﬁ cl cambio.de horario por motivos de
calamidad publica, fuerza mayor, caso forfuito o cuando lo exija la naturalera de los
servicios que presia la Alcaldia,

| Quedan exceptuadas de efectuar el despacho ordinario confonme a lo establecido en
log literales &) ¥ b) de este artlculo todas aquellas dependencias que presten un servicio
cepacial, lalescomo Policla Municipal, Terminal de Autobuses, Asco, Cementerios,
Mercados, szsi.fo, Tiangue y cualquier otra dependencia que por 1a {ndole de los servicios
requiera de un horario especial. En todo caso, ¢l despacho en dichas dcgndmcim no podra

ser menor del nimero de horas ni de dias establecidos en este Capllulo.

Art 25.- Todo trabajador de la Alcaldin tiene la obljgmcién de presentarse y relirarse de sus
labores conforme al horario establecido en este Reglamento, debiendo edemas marcar su

lagela en reloj marcador conforme a las disposiciones que cmanen de las autoridades

municipales.

Art. 26.- El trabajador que no cumpla con su semana laboral o con la jornada diaria de
trabajo sin causa justificada; no tendré derecho al dia de descanso semanal remuncrado, sin
perjuicio de la sancién a que se hiciers acreedor conforme a la gravedad de la falta o de la

reincidencia eq el incumplimicnto de sus obligaciones.

Axt 27, S1por la patufaleza do la Jabor la jormada cs continua ¢ lninterrumpida, el Jefe
inmedisto sehalart Jas pausay para que log trabajadores o empleados puedan ingerir sus

alvmentos y descansar, todo con el propdsito de mantener un cficienle scrvicio a la

comunidad. .
AU
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CAPITULO I
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Axt 28.- Las mpiims asl como cualquier &ab@jpdor con impedimentos fisicos no podran
ejecutar labores peligrosas e ingalubreg bejo ninguna circutStancia, .

Art. 29.- Se considerarin labores peligrosas ¢ insalubres lag contenidas en Jos Arts, 106 y

108 del Codigo de Trabajo, respectivamente.

#Art. 30.- Exceptiase de lo preserito en el Art. 28;.cl trabajo de las mujeres en la Policla
Municipal y en las labores de limpicza al mu:nor de la Alcaldla y en sus dependencias, .

TITULC V : -
DI LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ALCALDLA
CAPITULO ] |
DI LAS OBLIGACIONES

Art 31.- Son obligaciones de la Alcaldin:

&) Cumplir y hacer cumpiir el presente Reglamento,

b) Pagar el salario en la forma, cuantia, fecha y lugar cstablmldos c1 cl Contrato Individual
de Trabajo o en el presente Reglamento, ,

¢) Pagar al trabajador un equivalente al salario ordinario que habrla devengado durante e}
tiempo que dejare de trabajar por causa imputable a Ja Municipalidad,

d) Guardar la debida considercion a log empleados o trabajadores, absteniéndose de
maltratarlos de palabra o de obr.

¢) Contratar o un discapacitado flsico por cada cincuenta trabajadores o fraccidn de la suma

S

T

de trabajadores Municipales. R —
f) Conceder licencia con goce de sucldo a log trabajadores.
g) Pagar al Alcalde, o los miembros del Concejo Municipal, Funcionarios v a los

Trubgjadores Municipales que vigjen on mision oficial dentro o fuera el temitorio



[

VSO

nacional log gasios de representacién, asi como los viaticos y gastos de transporie,
slojamiento y alimentacibn, siempre que éstos no sean sufragados por olra Organizacidn

o Institucidn, erogaciones que serin sutorizadas por el Concejo conforme el presupuesto
s N '

vigente, , . )

h) Tedas las  demés que le imponga este Reglamento, cl Cédigo de Trabajo, Ja Ley del
Servicio Civily demAs leyes vigentes de la Reptblica.

CAPITULO II
DE LAS PROHIBICIONES

Art 32.- Se prohibo a la Alealdia :

') Exigir a los trabajadores que compren artculos de cualquier clase en
eslablecimientos o a personas determinadas, al crddito o nl contado,

b) Exigir o aceplar do los empleados o trabajadores gretificaciones para ser
admitidos en el trabajo o para obtener alguna prefercncia o coneesibn que se
relacione con aumentos salariales o condiciones de trabajo.

¢) Influir en sus trebajadores por cualquier medio o época en las convicciones

péﬁ‘ﬁcas, roligiosas o de éuslquicr otma {ndole.

Hacer colectas, ‘autorizarlas o suscribir pronunciamicntos piiblicos de cualquicr

paturalezs,

e) Pagar el salario con fichas, img:m’:s, vales, cuponcs o cualquier otro simbolo que
no gea moneda de curso legal.

f) Reducir directa o indirectamente los salarios de los trabajadores |, descenderlos de
cateporia o cargo, suprimir o disminulr sus prestaciones sociales, asi como
aumenlarles el salario en contravencion a la ley.

g) Tratar do influir en los empleados o tmbajadores en lo relativo al libre ¢jercicio

- del derecho de asoclacion profesional . ‘ .
h) Despedir, trasladar o tomar represalias en contra de los cmpleados 0 trabajadores

por razones do cardcter politicd pavtidista o de cualquicr otra naturaleza.

o et A P T
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1) Permitir el ingreso a la Administrecion Pablica Municipal a aspirantes que no
cumplan con los requisitos cslablecidos en ests Reglamento y en las deméas leyes
de 1a Republica. |
j)f’:'DesLinar los bicoes y equipos o el persal a ﬁmahdadcg distiﬁtas dé las
" permitidas por la loy.
K) Las demés cstablecidas en el presente Reglamento, Ordensnzas Municipales y
leyes aplicables a la Institucion. -

TITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y ‘PROHIBICIONES DE  LOS

i, JRABAJADORES , )
CERITEN 3 - i
" xz,j;s | CAPITULOTI 7
o }\ o DE LOS DERECHOS .
g :7 / o
L;z'// Art, 33.- bon derechos de los trabajadores:

a) Recibir su salanio en forma mtcgm; oporluna y personal.

L) Ser asceadidos conforme a las leyes v al presento Reglamento.

¢) Devengar el salado minimo que fijard periédicamente e] Conceejo Municipal o el

. . Gobiemo Central en su caso.
d) Recibir una prirma por cada afio de trabajo.
e) Al-descanso remunerado por cada scmana laboral y en los dias de asueto
conforme a la ley y al presente Reglamento,

f) Al pago de vacaciones anvales remuncradas.

8) Ala i,ndemni‘/:‘acién por dcspi({o sin causa justificada.

.h) Recibir buen trato de sus Jefcs‘"y compafieros (as) de trabajo.

©1) /\ la capacitacién permanente y a la evaluacion obj;tivn en su irabajo.
3 A la libre asociacidn profesional, sin mas limitaciones que las establecidas por
las leyes de la Republica, ‘
X) Qb{ener ‘pennifso para n::istir. a citag del  Seguro Social, debidamente

Comprobacfas,

I E T M A
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D Obtener permiso por matemidad, de conformidad a la ley. i

m) Gozar licencia con goce de sveldo por enfermedad debidamente comprobada

- 31 A todos los demds derechos que conforme a este Reglamenlo y

& las leyes 1o
1)

correspondan.

Art. 34.- Los derechos, garantias v demés beneficios contemplados en cale Reglamento a

favor de los trabajadores no excluyen otros derivados de log prineipios'de Justicia Sccial.

CaPITULC II
DE LAS OBLICACIONES

Art 55.- Son obligaciones de los empleados o tmb{;jadom& . . ~ \\ .
s 8) Desempefiar ¢l trabaj Jo convenido y a falta de estipulacién el que ¢l Alcalde o ¢l / %\\)(’/
@ “ ‘ & “'szfewnfc EWﬁn acuerdo con el Jefe de Rccumosz Humanos le ( }/le\
’I:fg gy }_ W indiquen, siermpre que sea compatible con su aptitud, condicion fsica ¥ que tenga \( b
tﬁg R relacién con las actividades de In Alecaldia. )
W i

e Obedecer lag instrucciones, indicaciones u ordenes que reciba de Sus superiores

en lo relativo al desempetio de sus labores.

¢) Desempefiar el trabajo con dxhgcnom y eficacia apropiadas y en la forma, {_icmpo
- v lugar convenidos. W !

d) Presentarse correctamente vestidos y wantener esa presentacién durante las horas
de trabajo. A los empleados o trabajadores a quicnes se les prescriba ¢l uso del

uniforme, deberdn hacerlo ast dugante la jomada de trabajo.
¢) Realizar sus labores de acuerdo al horario establecido,
f)  Guardar rigurosa reserva en todos equellos asuntos de los cuales tuviere

conocimiento en razédn a su cargo o empleo y cuya divulgacion pucda pe
In Alcaldin.

fjudicar a

8) Observar buena conducta en cl lugar de trabajo v en el descmpefio de sus

funciones.




h) Restituira 19. Alealdia en el mismo estado en que se Je entregue |

0y

P

_Someterse a exdmencs médicos cuando le sea golicitado por |

AT @m
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08 insirumentog,

bienes muebles o eq\npos que ¢sta le haya proporcionado pera el trabejo, salvo

que su degtruceidn o delerior provenga de caso fortuito o fuerza TIEYOrL, Vicios en

su calidad, defectuosa fabricacion o al uso que normalmente estén deslinados

Prestar auxilio ea casos de sinjcstro, ricsgo inminenie o que peligren los intereses

de la Alcaldia y la seguridad o 1a vida de sus compaficros de trabajo.

Guardar el debido respety -cortesia y consideracidn a sug Jefes, compaticros (as )

Eﬁﬁb&)o subalternog y al pubhco en general. \“\N‘“‘\\\\\

—

tarjeteros y archxvos a ﬁn de que puedzm ser facilmente consultados,
Asigtir con pthU&hd&d a’ lag mmnoncs de habqjo a las que haya‘ sido
previamente convocado por sus Jefes o autoridades supetiores,

as auvtoridades de la

Alcaldia con el objeto de comprobar su actual estado de salud.

Observar cstrictamente todas Jag preseripeiones concemicnies a higicne y

segunidad establecidas en las leyes, disposicioncs administrativas y én ¢l prescate
Reglamento.
Rendir cucnts en la forma y tiempo que determinen el Coneejo cuando en el

desempefio de sus funciones tuviere a su cargo ¢l mancjo de fondos o valores

Liquidos.
Mantener al dia su trabajo v realizarlo en la forma que los inlereses de la

Alcaldia o uguarios ast lo exijan.

Utilizar adecuada y racionalments la papdcria y demds materiales ¢ ingtrumentos
de trabajo.

Cumplir con el presente Reglamento y con lag demas obligaciones contenidas en

las leyes, Ordenanzas y Acuerdog Municipalcs.

CAPITULC IO
DE LAS PROUIBICIONES -«




Q - (‘{‘/\,\ /l/}) Realizar o permitir coleclas de carhcter obl ligatorio o rifas dentro de |

T et e e e s ot
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Art. 36.- Se prohite a los empleados o trabajadores:
a) Faltar al trabajo sin previo avisao sin causa justificada, o
b) Atendorpar las labomé durante Ja jornada de trabajo, .

¢) -Emplear los \itiles, maleriales, equipo o instrumentos de trabajo suministrados

por la Alcaldia para objeto distinlo de aquel al que estén nomnzlmente destinados
o para beneficio propio o de terceros.

2 d) Hacer propagenda de cnalquier paturaleza cn el lugar
desempefio de sus laborc;s,

de trabajo o cn el

¢) Portar amnas de cualquier clase en el lugar de trabajo, a menos que ellas sean
necesarias para la prestacidn de los servicios,

s . 7 . . )
\L{I/ #f) Dedicarse en horns de labores a asuntos ajenos a su tra ba;o o nterrumpir las
j

N /,,\ labores de sus compafiercs.

2% 8) Alender en horas de’ trabajo visitas privad
intereses de la Alcaldia.

as o cedxcnﬁo s asunios sjenos a log

0s recintos
do la Alcaldia o fucm de ella aludiendo al nombre de |

a Municipalidad, asl como
'E’\xxccogcr firmas para tualquicr objeln illcito,

LY
A i

1) Proveear, cavsar, permitir o participar en rifias o peleas.

J) Presentarse a gu trabajo b{UO los efectos dcl alcmol, drogas o cualquier otra

sustancia enervanic o cstupefaciente, asi como sy lenencla, consumo Y

comercializacién en horas laborales, dentro o fuera de la Institucion,

Cometer actos inmorales, usar palabras socces o dirigirse a sus compafierog (8s),

Jofes y al publico en forma ndecorosa, irrespetuosa e insuilante.
,& 1) Hacer dibujos o inscripeiones y colocar rotulos o avisos on cualquier parte de la
Alcaldla o sus dependencias sin previa autoruacxbn del Alealde o del Jefe

wmediato en su u}so

m) Realizar o permitir actos dicxtos que IC\,IOBCD su dignidad con el fin de obtener

aumcnto cn su salario, promocidn u otra ven(ai Ja aniloga,
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n) Exigir, recibir o solicitar para si o en beneficio de terceros en razén de 5 ca

8o,
- personalmente o a través e

interpbsita persona,  Leneficios, dadivas o
fecomnpensas de cualquier naturaleza,

0) Destinar o permitir. para bendficio Propio o de terceros log foados, valores,
€quipos o cualquier bien mueble confiados a su custodia o vigilancia.

p) Allerar, degtruir, sustraer, ocultar docurnentacion publica municipal.

@ Las demés establec

idas en e} Cédigo de Trabajo, Ley del Servicio Civil v demas
leyes pertinentes. ’

- TITULO VII
DEL SALARIO O SUELDO DE LOS EMPLEADOS O TRABAJAD ORES
: CAPITULOT . | '
DEL PAGO DE SUELDO O SALARIO

Art. 37.- El sucldo o salario se pagard en moneda de curgo legal.

X

Axt. 38.- El pago a log trabajadores de la Alcaldis serd cn forma oportuna, fnlegra y
personel, pero en casos fortuilos o de fucrza mayor, el empleado o trabajador podrd designar
e olra persona para fal efecto mediante autorizeeidn por escrito dirigide al Alealde.

1

Art 39._F| pago del salario se hard en el interior de la Alcaldla 0 de sus dependencias.

e i e
T e e

Art 40.- El dia de pago serd el dia veintidos de cada mes, pero si ¢l pago quincens! o

]
mensual coincidiere con diag de asueto, se realizard el dia‘hﬁbil inmediato anterior. En todo
caso, si a la vigencia del presente Reglamento la fecha de pago en virtud de la costumbre de
empresa favoreciere al trabajador se estard a esto nltimo.

Se exceptian del inciso anterior a log trabajadores coutratados por jornal, cuyo pago
se hard mmcdxat&mcntc dé\épués de realizada la obra o conclutdo el periodo para ¢l cual
fueron contratados. ‘
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Art 41.- La hora sefialada pera ejecutar Jog pagos deberd iniciarse inmedielamente después
de terminada la jomada de trabajo.

>

Art 42.- El salario de log empleados o irabajadores de la Alealdia no'podrd compensarse,

retenerse, ni embargarse, salvo en log casos permitidos

por la ley. Pedré descontarse hasta un
QQ% para_cubrir deudag. provenientes de crédilos personales concedidos por Bancos,

Compafilas Aseguradoras, Institucioneg de Cré

——

dito_ylo_Sociedades y_Omganizacicnes
Cooperativas, debiendo el empleado o trabajador

aulorizar a la ‘Alcaldia para_que de su
e et it s st st e e e d
salario y en su nombre

se efectien Jos descu enlos pecesariog para la extincion d e tales
deudas. ‘

~

La autorizacién debera otorgarse por escrito en dog cjemplares - Una vez concedida

scré irrevocable,

-La disposicion de proleccion al salario so aplicard al personal por

cof)tmto O cuyo
nombramiento sea por Ley de Salarios.

Art 43.- Los trabajedores de la Alealdla que cn idénticas circunstancias y condiciones

desarrollen igual labor devengarin igual remuneracion, cualquicra que sea su sexo, edad,
i

tiempo de servicio, opinion polltica o creencia religiosa,

Art 44.- La Alealdia Hevarg planillas o recibog de pago debidamente legalizados en los que

consten los salarios ordinarios y extraordinarios, bonificaciones habituales o cualquier otra

retribucion integrante del galario devengados por cada trabajador, las horas ordinarias ¥

extraordinarias laboradas en jornadas diumas y nocturnas, asi

como el pago por tiempo
extraordinario trabajado en dins de asueto o descanso. ‘

Lag planillas o recibos de pago deberdn ser firmados por el trabejador v si éste no

".;{ﬁénl}fdlg
‘V‘\L‘R‘(C "'(}

supiere 0 no pudiere firmar deber cstampar A

ital del pulgar de su mano derecha,

N,

o O

firmando otra persons a su ruego,



’ VAR A TR
l-.-“—‘ ‘_ t’ \X\ &‘ }. L \' 'r 5 ;é ‘:l: f'A! ;}?

DIRECLJON GCNCRA_L DL TraBAJO

Art. 45.- Todo reclamo con relacién a salarios, pago de horas extras o tiempo extraordi mmo 3\
se hard a mas tardar el din hibil postérior a la fecha de pego.

~ s
R—

CAPITULO II ST h
DEL PAGO DE mmm‘zmcxoz\( POR RILSGOS PROFESIOMLDS

e 1ot e e e
——.

Art 46~ Pam efeclos de legalizacion y papgo de indemmnizacién por los Accidentes de

Trabajo que ocurran dentro o fuera del lugar de trabajo, antes del Acuerdo o de la resolucion

que autorice la erogacién, el inleresado deberg acompafiar a Ia solicitud la constancia de la

dependencia regpectiva del Ministerio ds Trabajo y Previsién Social en la cual e determine
que se trata de un Accidente de<Trabajo, la cuantia de la indemnizacion v ¢l nombre de los -
bereficlarios.- Igual documentacion se requerird en los casos de Enferrmedad Profesional,
DE LA PRESTACION EN CASO DR RIESGO PROFESIONAY, (:j s
( /\ h
: PR
Art. 47.- Fm los casos de Riesgo Profesional sufndo por los trabajadores mumupalc \f !

les cancelard ¢l porcentaje legal por el tiempo que dufrm: la incapacidad hasta el Jimite

establecido en la ley!

TITULO VIII
DI LAS LICENCIAS
. CAPITULO I ‘ ‘
DE LAS LICENCIAS O PERMISOS CON GOCE DE SUELDG

Ari. 48.- Los empleados o trabajadores tendran derecho a licencin con goce de sueldo en log
ngnu}tss €a808:
@) Enfermcdad debidamente comprobada
g b) Maternidad.
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¢) Muerte o enfermedad grave del padre, madre, hijos, conyuge o compafiero (a) de
vida. Lo . |
d) Desempefio de Misioges Oficiales dentro o fuera del pals
Las licencias a que se refiere este articulo se concederin asi: )
Cuando se trate de enfermedad o accidente comun del trfaba)udor s¢ concederan 60

dias con el 100% del salario basico y si 1 licencia fuere por un periodo mayor se c&ucehr’x cl
$0% del salario bage, hasta el Umile legal.

En el caso de malernidad se coneederdn novents dias.- Esta Lcencia podrd gozarse a

solicitud de la interesada en dos perfodos: treinta dias previos al alumbramiento y sesenta
' K 4 » » e - . .

dias posteriores al mismo.- En caso de no existir solicitud, la Jicencia se concederd 2 partir
e la fecha del parto.

-

En ol caso de cnfcmmdnd grave o muerts del cényugc compaficro{ a ) de vida, sus

hijos o de sus padres IlOmJEAdOS cn el Comtmto Individual de Trfxba)o se concederdn cineo

dxm acumulables en.cada.mes. calendario hasta un m;ﬁmmo de quinec en un MIismo a"o

Ucbumdo _comprobarse *ncdumtf: la pmscnmmbm dc la documentacién pcrtmu)Lc quc

coLupmcbc el grado de ﬂamntcaco
del pals; st fuere concedida deberd ser con ¢l tmico objeto de esislic a conferencias

seminarios o eventos en la que cslé interesada y expresamente invitada la Alcaldia y por ¢l

tiempo rezonablemente néeesario.

Art. 49.- También se concedert permiso con goce de gucldo:

a) Para que ¢l trabajador puadé cumplir con obligécion&s inexcusables.

b) Por cinco dlas en caso de matrimonio del trabajador debiendo comprobarse con el 7

Testirmonio de la Escritura Pblica respectiva

¢) En log demés casos los permisos con goce de sueldo serdn cor cedidos a juicio del Alealde

"y por el tiempo qué lo estime convenienle, sin que pueds exceder de cinco dlas cada afio

calendario. AT
D“‘O‘LFL—R,,(L (\ a
. W\ ;{, A
L) ‘
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\
Art 50.- Ademds de log casos sefialados en log dos articulos anteriores, el empleado o B
trabajedor nombrado & tiempo complelo tendrd derecho a dos horas diarias para la !

Iniciacion, continuacidn o finalizacidn de sug estudios, siempre que_lqg horarios de clases
- :

coincidan con log de trabajo; debiendo comprobar Ia calided de estudiante, la necesidad del

permiso, la constancia de inscripcidn  de materias ¥ el horario-de clases expedido por 1a
Institueion Educativa correspondiente.

COMPROBACION DE LICENCIAS POR ENFERNMEDAD

Art. 51.- Toda licencia con goce de sueldo por motivo de enfermedad debert concederse por

Acuerdo del Concejo siemnpre que tal emfcxmedad se compruebe con la eemﬁcacxén médica

de incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

CAPITULO 11 '
DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DR SUELDO

S

Art. 52.- Las hccucm:z sin- goce de sueldo

L que se mﬁcre cl A:r 12 dc la Lcy de f\suetos

Pubhcos no c,xc,odcrém dc dos mcscs cn c&da &ﬁo

qalvo cuando dlcba hcencm see concedida por motivo de enfcrmedui
d

cherdt exoadcr de scis meses dentro del afto.- En el €aso que sohcuc licencia sin goce de

sueldo por motivo de enfermedad y ha continuado por otra causa o viceverse, lag licencias en

su conjunto no excederdn de scis mescs.

CAPITULOIIT (
PROMIBICION DX, NOMBRAMIENTO EN CASOS DE LICENCIAS O
' PERMISOS

- Art 53.- Se prohibe nombrar en sustitucién de funcionario o trabajador a quien se conceda

licencia con goce de sueldo o sin ellayal conyuge, compafiero(a) de vida y a los panentes del
susttuido denlro del

cvarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Todo -

en cuyo caso no
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TITULO IX e
)DEL SEGURO COLECTIVO DR VIDA
CAPITULO UNICG

Art 54.-1a Municipalidad contratara Unicamente

con Ernpresas Salvadorefias e] Seguro
Colectivo de Vida a favor de fo

s Miembros del Concejo, Funcionarios, Empleados vy
Trabajadores Minicipales. '

Art 55.- La persona que cese en sy €a1go 0 empleo perderd ¢f canbeler do asegurado y no

tendrd derecho a ningln pago en tal conceplo, pero si posteriormente ingresare a la
Administracion Mumicipal gozard el Seguro Colective de Vida -

beneficio se iniciard desde la fecha del nuevo contralo

En este caso el

0 nombramicnlo,

Art 56~ Al ocurmir el fallecimiento de un funcionario” o trabajador la Compafila
Ascguradora cancelard ol Seguro a los bencficiarios designac
mantendrd la Alealdla en log poreen

los en el registro que

tajes dispuestos por el trabajador en la Poliza
cemrespondiente y en caso de que no sc hayan desi

gnado se procederd conforme al
Derecho Comuin, i

TITULO X
DE OTRAS PRESTACIONES A FAYOR DE LOS TRADAJADORES
) CAPITULO 1
DE LOSDIASDE DESCANSO SEMANAL
Art 87.- Log trabajadores admjnisbatjvos de la Alcaldia t'cnd;fm dcfccbo a dos dias de -

descanso remuncrado por cada semana laboral, Jog cuales seran sdbades y domingos,
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El empleado o trabajador que no complete su semana 1aboml sin causa Jusuﬁcad{ “

no tendra derccho ala mmmcmczén establﬂcxda en cl inciso antmor

N A —

S ~—

______ L et e st

Art. 58.- Los ?mpieados o trabajadores no sujetos a horarios tendrdn derecho a la
remumneracion de un dia' de descé;difso, siempre que hubieren laborado seis dias de la secrnana yv
trabajado lo jornada ordinaria en cada ’uno de ellos.

No perdergn 1a remuncracién del dia de descanso los trabajadores a que se reficre ¢l

inciso anterior cuando por causa jusia faltaren o su trabajo o por til motive no completaren

elguna de lag jornadas.

P

Art. 59.- Log trabajadores tendrar derecho a gozar de una prestacidn equivalente al salario

bdsico en sus Com:espondicntcs dias (;fc descanso.

Art. 60.- Si el salario se estipulare por semana, quincena, rmes u otro periodo mayor se

presume que en su monto va incluida la prestacién pecuniania del dia de descanso semanal.

i et 7

e, ol j ¢
Art. 61.- El salario basico por dla o por hora serd el estipulado en el articulo 141 del Cédmgd’ [QJ/ 3
de Trabejo y se cancelard conforme al inciso segundo del articulo 22. «5‘-

Arxt. 62.- Log trabajadores que de comtin acuerdo con ‘¢l Gcmnte Jefes dc Dcpmmmcmto )
Seccidn tmba;&rcn el dia que legal o contmcmalmcmc led corresponde descansar tendrin

derecho al salario basico por ¢l din trabajado, mAs una remuneracidn adicional del 100% por
las horag que trabajarcn y & un dia de descanso cormpensatorio reraunerado.
El diz de descanso compensatorio serd remuncrado con salario basico y se computara

como dia de trabajc efectivo a efecto de completar la semana laboral en que quedarcj

comprendido.

CAPITULO II
ASUETOS S
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Art 63.- La Alcaldla com,edem asucto remunerado < Jlos Funcionanos, melaados y

Trabajadores Municipales, esi:

8) Todos los shbados ¥ domingos. S é)“,,( fors
L ~b¥ De lunes a viernes dela Semana Santa, ' e

ey~ Primero de mayo. o
_d).-Diez de mayo. ; o 4
' _.&Del veintitrés al veintiséis de julio. g
D/anco v seig de agosto. ‘

e

g) Dia del Empleado Municipal. (\Jmmo sébddo dcl mes db aqo;Lo)
- b) “Quince de septiembre. ‘

1) Dos de noviembre.

7)  Del veinticuatro de diciembre al das de enero del afio siguiente. ‘ -

Art. 64.- Loas trabajadores contratados por jornal gozarin de los gignicntcs ding de asucto

remunerados asl:
; ﬂa) Prirnero de enero.
b) Jueves, viemes y shbado (Semana Santa).
| ~ ¢) Primero de mayo.
d) Dicz de mayo.
¢) Veintiséis de julio..

f) Seig de agosto. o A

g) Ultimo sabado del mes de agosto.

h) Quince de septicmbre. :

i) Dog de noviembre, o e
“J) Veinticinco de diciembre.

K
&

Art. 65.- El dla de asueto se remnunerarh con ¢l salano bisico, "calculado ds acuerdo con las

/\
:/)?f\]z o

i o
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St el salario se hubiere estipulado POT semana, quincena, mes u otro perlodo Inayor,

S¢ presumae que en su monto estd ielujda I remyneracida del dis de aspeto,

CAPITULO T
N DL LAS VACACIONES ANUAT S REMUNERADAS
. >
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SErt. 66.- Los trabajadores de la Alealdia despug
derecho a un petlodo de vacaciones de quince d
'c\u‘}m*joma‘da“'OrdinAdﬁ“dé"lébdfemé”éér;ﬁ Ia estab]

2 de un afio contlnug de labores tendrin

ecida én ci‘iriciso”primem del Art. ~2'1 del
presente Reglamento, T : : =

1 —

" 77TLa vacacién serd femunerada con una prestacién equivalente al salario ordinario

correspondiente a dicho lapso més un 30.% d¢] mismo, el que deberd pagarse anles del

lnicio do la vacacién o incluird, todos Jog diaéAque quedaren comprondidos desde la fecha en

Que se inicie hasta el dia en que finalice,

Art 67.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especic, &8simismo se prohibe
fraccionar o acumular log periodos de vacaciones; v a la obligacién de Ja Alealdia de darlas,
corresponde la del trabsjador a tomarlas, ‘

Axt. 68.- Eiipbazo dentro del cual deberan 89zar las vacaciones sert de seis meges contados
& partir de la fecha en que el empleado o trabajador complete el afio de servicie.
Siel trabajador durante e] afio provio a la vacacién hubiere faltado injustificadamente

mis de qQuince dlas Bozard luucamente de ocho dlas de vacaciones; si los dlas faltados

cxcedieren de diez y Sean menos de quince tendrd derecho a doce dlas de vacacidn, si las

faltas fuesen en un ntimero menor de diez dins tendrd derecho a vacaciones completas.
e TR IEECIORES comp

'

Art. 69.- En log casos de nasistencia injustifica la, ¢l 30 % de In prestacion adicional se

caleulard proporcionalmente g) numero de dlas que le corresponderia de vacaciones.

las, excepto los empleadg; 'aégpmis_trgtiygg_d
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Art 70.- Para tener derecho a vacamqmes se deberé acrcchmr \m ralnimo de dosmen tos diag

'r:?bs)ados en ¢l afio, aunque en el contrato mspwctwo 1o se le exijn fﬂ)b&j&l’ icclos 10s ¢ dms de
J2 semana, i se le'exija trabajar en cada dla el méximo diario de horas ordinasias.

©
Art. 71.- Los dias de asueto y descanso semaral que quedaren comprendidos dentro del
periodo de vacaciones no prolongarlxin la duracién de éstag, pero las vacaciones no podrin

iniciarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentro
del perfedo de vacaciones.

Art 7.~ Para efectos de vacacidn, el afio continuo de trabajo se contart a partir de la fecha

en que el trabajador comenzd a prestar sus servicios a la Alcaldia y vencerd en la fecha

correspondiente a cada uno de los afios posteriores.

Art 73.- En los casos dc, Suspmsxog dd Commto Imdmdual dc Trabajo por causa

muputablc al trabagador el tmmpo que dumrc Ln suspensxén no s computar;‘f«“ como dia

tmbajado para efectos do vacaciones, : B

Art 74.- La Alcaldin a través del Jefe inmediato sefialard el perlodo en que los trabajadores

gozardn las vacaciones y les notificard por escrito la fecha de inicio con treinta dias de
anticipacidn por lo menos.

CAPITULOTV
AGUINALDOS

Art. 75.- La Alcaldla darg a sus ﬁabajadoms una prima cn conocpto de sguinaldo en cl lapso

comprendido entre el doce y el veinte de Dicicmbre de cada affo.

“Axt. 76.- Se establece como cantidad méAxima o pagar en conceplo de compensacion
adicional en efectivo a parfir del afio 1999 ¢l monto resultants de mulhphc&r el salario

minimo existente a la fecha por el 150% dividido entre 100.
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Art. 77.- El tmbajader que en el mes de Diciemnbre comrespondicate al afio de In

compensacion edicional ge encontrare - Jevengando un salario inferiora la compensacidn que

se indica en el anterior articulo, pcm*\mé la prestacién hasta el

limite del salerio que ;
devengue en dicho mes.

Axt. 78.- Para tener derecho a la compensacion adicional cs indispensable que el trabajador

estd cn servicio en el mes de diciembre, que haya completado durante el 2o que

corresponda, seis meses de prestar servicio de la Alealdia y que dentro del mismo afio no °
sanciones uniterias o en su conjunto

weedan de treinta dias o que por ofros motivos s¢ le haya destituido o sancionado en

ualquier otra dependencia o Institucién Gubernamental.

Para ¢l codmputo de log seis meses no sc tomard en cuenta como tiempo de servicio

las suspensiones por faltas dlscxphm\ms ni las faltas a su trabajo por hcencms sin goce de '
sueldo,

o i
El trabajador que no alcanzare a completar Jos scis meses de servicio a que se refiere

este artieulo pero tuviere por lo menog un mes de trabajo y menos de seis sc ¢ reconocert Ja 2 §

parte proporcional que resulte, scguu el mmpo labor’ado de la canhdad quc e hubmre

correspondido en caso de haber tenido seis mieses de servicio, : . : ;

Arxt. 79.- Los trabajadores que cn ¢l mes de Diciembre se encuentren desempeiiando plazas

creadas en cualquier época del afio, tendran derecho a la compensacion adicional sicmnre
que al ser nombrado en dichas plazas haya estado al servicio de la Alcaldia o del Estado, atn

uando su remuneracion se les haya reconocido a base de contrato o por medio de planillas

de jornal. En estos casos, para completar Jos seis meses de servicio

, 8¢ qumarén iante el
periodo de desempefio de las plazas creadas como cl tiernpo que corres

ponda a las demas
formas de pago.

Pam cl cleul lo de los geis mescs de trabajo, en el caso de servicio prestados a base

de commto se tomard en cuenta el tiempo Lmba)udo con anterioridad al perlodo serv

contratd, en plazas de ey de Salarios o remuneraciones por jornal,

ido por "‘. !
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Art. 85.- En virtud de estar sujeto al régimen del Seguro Social, la Alezldia quedart exenla
de las prestaciones. que establece el Codigo de Trabajo y otras leyes 2 favor de los

empleados, en la medida en que sean cubiertas por el Instituto Salvadoreiio del Seguro

O Social. *:}
CAXITULOTII
) BOTIQUIN
Art. 86.- Mientms no se establezea Ia Clinica dc Salud Mumcxpn 1 Alcaldia mﬂmu}dra en e

un lugar accesible y para uso gratuito de todos log empleados v trabajadores a su servicio un
Botiquin equipado con los medicamentos y enseres que sefiale la Direcién General ds ._
Previsibn Social. ' ' : ‘lo

| h
Lo atencién Médica Preventiva y de Primeros Auxilios al personal serd regulada en el \‘ ﬂh‘ff/

respectivo Instructivo aprobado por el Coneejo. ' . b

TITULO XIT
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO

X Ve
Axt. 87.-La Alcaldla podré dar por terminado el contrato individual de trabajo de cualquier \ o7 3
AN
trabajador sin recurrir en responsabilidad de su parte, por las causas cnumeradas cn losArts. | *’)L’ 0

A48 v 50 del Codigo de Trabajo y lag establecidas en la Ley de Servicio Civil, seglin el caso.

CAPITULO 11
CLASIFICACION DE 1LAS FALTAS Y SANCIONES
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Art. §8.- Para log efectos de este Titulo lag faltas se clasifican eﬁ: .
ay Leves ]

by Graves 3

¢) Muy Graves.

Art. 89.- Se consideran Faltas Leves las siguientes:
a) Impuntualidad a su trabajo sin causa justificada.

b) Presentarse a sus labores en forma indecorosa.

;j‘ c) Dejar de realizar su tmbajo de acuerdo al horario establecido.
e d) Observar mala conducta en el dcscmpcﬁo de sus funciones.
¢) Presentarse a su trabajo st uniforme cuando sc ha prescrito se uso.

f) Llegar tarde & las reuniones de trabajo cuando se le baya convocado para lal

cfecto.

) Hacer mal uso del teléfono y equipo, dc oficina en beneficio personal o du
tereeros. ‘
h) Atender en horas de trabajo visitas brivadns o dedicarse a asunlos! ajenos & la
Alcaldia. '
1) Mo marcar su tageta de asistencia o marcar la de sus compafleros (as) de tmbajo.‘
) Negligencia en ¢l desempefio de su trabajo.
La reincidencia en esta clase de faltas constituyen una Falta Grave.
e
Art. 90.- Las Fallas a que se refiere ¢l articulo anterior, serin sancionadas con amonestacion
verbal o escrits, segun el caso o con suspcns{()m.s’m goce de sueldo hasla un maximo de
cinco dlas en el caso del literal d ) del articulo amt;rior.~ La suspension mayor de un dia se
hard previa autorizacion del Director Genera! de Inspeccion de Trabajo tal como lo establece

el &r,L&culo,}gnS.;dgl Codigo do Trabajo.-

Art. 91.- Se considerarin Faltag Graves las signientes:

8) Dejar de desempefiar el trabajo convenido er: el Contrato Individual de Trebajo.

0.V
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b) Desobedecer lgs instrueciones, indicaciones 1 ordenes de sus Jefes en 1o relativo

al desempetio de sus funciones.

o) Faltar a su trabejo por dos diag conseculivos sin previo aviso Y sin causa 7 o

) e o § ) —— . ) ) . ) o (= (28
Jugtificada, as{ como no wnforgaar sobre la inasistencia de los trabajedores. }

CE) Abandonar las labores cdurante Jas jornadas de trabajo sin permiso de sus-Jefes o
superiores ) ’

¢) Portar armas de cu&lqai‘sr clase en el lugar de trabajo, a menos que sean
necesarias para la prestacion de! servicio, |

?) Dedicarse en horas de trebajo a actividades ajenas a su empleo o interrumpir las

- labores de sus compafieros, as{ como no informar sobre el particular.

8) Realizar o permitir colectas dc"caréctcr obligatorio o rifas dentro de los recintos

.de la Alcaldia o fuera de clles, aludiendo al nombre de la Institucion o recoger

firmas para cualquier acto ilicito, A

Provocar, causar, permitir o participar en rifias o peleag. .

Realizar o permilir actos illcitos  con el fin de obtener auml:nia cn su salario,

promocién u otra ventaja andloga.

Exigir, reeibir, solicitar para sl o para beneficio de terceros en razbn de su cargo,
personalmente o & través de interpdsita  persona, beneficios, dé(%ivus 0
recompensas de cualquier naturaleza.

1) Pmsgn?m%;e & su trabajo con sinlomas de haber 'mgcridc? bebidas embriagantes, |
drogas o cualqufér otra sustancia cnervante o estupefaciente.

1) Larcincidencia en dos Fallas Leves en el transcurso de un afto.

Art. 92.- Las Faltas a que se refiere ol artlculo anterior serdn sancionadas con suspensién sin
goce de gueldo de seis a treinta dias, sancidn que se hara provia aulorizacién del Director
General de Inspeccidn de Trabajo, conforme al articulo 305 del €odigo de Trabajo.-
Art 93.- Se consideran Faltas Muy Graves las siguicntes:

~a) No desempefiar con celo, diligencin y probidad los deberes u obligaciones”

inherentes a su cargo o empleo.
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b) Divulgar informacitn, permitirla o facilitarla acerca de esunios que tenga
conccimiento por mzdn ds su cargo o empleo v que directa o indirectamente su
divulgacién pueda ser perjudicial ¢ 1a Alealdia. N )

¢) Hacerse acreedor a una tercera suspension en el témnino de un afio.

d) Desempefar empleos "de cardcler privado, no obstante habdrscle nzgado ‘elx
DCIINniso.

¢) Falla notaria de idoncidad cn el desempeiio de su cargo o empleo

) Ser condenado en sentencia ¢jecutorinda por delito o falta.

g) Realizdr o permitir propaganda politica pamdxs a0 dc cualqmcr otra nammlhza

dentro o fuera de 1a Alcaldia, prcvalcrmadosc de su cargo o empleo
h) Declararse en hielga o abandonar individual o colectivamente Sus labores. -
1) Ejecutar, permitir o no infomr sobré actc;s graves de inmoralidad en cl ceatro de
trabajo oenel desempefio de sus labores.
J— 1) Ingerir bebidas embrisgantes o usar drogas cnervantes o estupefacicntes en el
lugar de trabajo o en ¢l desempefio de sus funciones. A
Causar maliciosamente dafios materiales en las instelaciones, maquinarias y

demas equipo de oficina o ¢jecuiar actos que pongan en grave pchgro al personal
de la Alealdla.

>

Destinar para beneficio propio o.de ferceros los fondos, valores, equipo o
cualquier bien mucble confiado a su custodia o vigilancia.

m) Alterar, destruir, sustracr, ocullar documentacién piblica municipal.

n) Abandonar el cargo o empleo, lo cual se presumirs cuando el trabajador faltare
sin causa justificada conforme al Art. 50 numeral décimo segundo del Codigo |

de Trabajo o el Art. 54 literal g) de la Ley del Scrvicio Civil, segun ¢l caso.

—
0) Incurrir en las demés causas contempladas en el Art. 50 del Cedigo de Trabajo o
en la Ley del Servicio Civil segun ¢l caso.
_p) Reincidir en dos faltag graves.

€ - . B
Art. 94.- Las fallas a que se reficre ¢l artleulo anterior serin sancionados con despido o

destitucién segim el caso,

~
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Art. 95.- Los trabajadores 'y log Funmommos Mumc;palcs nombrado; en Lf}’ de Salarios

« e e R -.‘\ ‘ﬁ/ L({’
{

sélo podran ser ﬂan(nonados por. lm causas esmblemdm en la Tey del Servicio Civil, previo R

)

establecidas en este Reglamentoy enel Cédigo de Trabajo. ’ S -

},rc&dnmenm sefizlado en dicha Icy A los demés tmba)adoms se les aplicardn las sanciones

En todo lo no contemplado en el presente Reglamento rclacion%d5 al Régimen
Disciplinario se observari 1o establecido ‘en la Ley del Servicio Civil y cn la legislacion
laboral segiin el caso. A a J

A los empléndos o Jefes no comprendidos en la Ley dcl'Scrvicio Civit ni en la
legislacion Inboral, el procedimiento para su destitucion o despido se hark coufomm alaley

Reguladora de Garantla de Audiencia de los }mpleados Publicos no Compr*m idog en la

Carrera Administrativa.

Art. 96.- Las sanciones establecidas en el presente Reglamento se aplicardn sin perjuicio de

la responsabilidad Civil, Penal o de cualquier otra Indole a que diere lugar la comisién de
dichas faltas.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 97.- Las sanciones impuestas por procedimiento diferente al previsto en el presente
Reglamento serdn nulas, asl también las sanciones por causas no contempladas cn esle

Reglamento o cn lag demas leyes de Ja Republica, aunque. se haya observado el debido

Proceso,

TCAPITULO I : , : ™
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Art. 98.~ En las faltag leves la szmcién la aplicard el Jefe o superior inmediato del tmbajador\

Humanos vy al Alealde MunicQal, salvo el caso de amonestacidn verbal,

Art. 99.- Para la imposicidn de sanciones cn las faltas graves al presente Reglamento, cl

que ha cometido 1a falta e mfomn&ni por egerito el Jefe del Departamento de Recursos \
)
Jefe o superior inmediato al tener conocimdiento de ella _informard por cscrilo al (
. &

\

Departamento devR'ccursos Humanos y al Gerente Legal, aportando las prucbas pertincnles

./‘

/:, Axt 100.- Dentro del término de cinco dias contados a pertir de la recepeion del expediente

con cl objeto de facilitar y agilizar la investigacién .

4

v las pruebas a que se refiere 31 artfeulo anterior, Gerencia Legal recabard 1as derads pruebas
que eslime nccesarias a fin de esiablecer la culpabilidad o inocencia del trabajador ¢en la

falta que se le atribuye, fomando como base ¢l mérito de las p}ucbas v la conviceidn moral

que estas le produzean.

Art 101.- Al dla habil siguiento  de haber concluldo el plazo establecido en ol artleulo
anterior el Gerente Legal remitirh Jas diligencias al Alcalde Munidp&l con copia 8l

Departamento de Recursos Humanos 'y a Sindicatura y en su resolucidn razonard

juridicamente sobre el caso.

Arxt. 102.- El Sindico verificard la legalidad de lo actuado, emitird dictamen y lo hard constar

en el respectivo expediente, requisilo necesario para que el Alcalde proceda a imponer la

sancion correspondiente.

Art. 103.- Para proceder a la sancion en Jas faltas rouy graves, se observardn Jas reglas

siguicnles:
1. En los casos sancionados con deslitucién o despido de quienes eslén nombrados

en Ley de Salanos, se observarin las causales Y el procedimiento ¢stablecidos en la

.. .. \1‘“[0 i)
Ley del Servicio Crvil, / X “ﬂ“u:”f
O

\
i

1.
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II. A todo ’crabajador no protcgmlo por la Ley del Servicio Civil se le aplicard el

procedimiento sxg\nemt,

)

b)

d)

Arxt. 104,

3

El Jefe o superior inmediato del trabajador comunicara al Gerente Legal,
al iDep&rtﬂmeﬁiD de Recursos Humanos y al Alcalde sobre la falta
cometida y propondrd la prueba pertinente.

Recibido el informe, Gerencia Legal hard saber al trabajador sobre la
falta qué se le alribuye y la cual amerita su despido o destitucién y le dar
un plmo de treg dias, contados desde la fcdm de la notificacidn a fin de
quc cxpongv los molivos que tenga para opﬁncrsc a su despido y aports
lag pmabas de descargo que existieren & sufavor.

Si vencido ¢l plazo a que se refiere ¢l literal anterior, ¢l tmbajador no
hublerg presentado oposicién se hard constar asl cn el respectivo
expediente. A

Abierto a pruebas por ocho dias y si el trebajador se opusicre, se
continvart la investigacion con la intervencién del Jefe o superior
inmedialo.

Al dia hibil siguicnte de vencido el temmino de prucba, el Sindico
confirmart, modificard o revocara la decision de despido o de destitucion
mediante dictamen razopado, lo hard constar.asi en el expediente y lo

enviar al Alealde para que proceda conforme a Derecho.

- La destitucion de los Funcionarios cuyo nombramiento sea facullad del

Concejo Municipal, el procedimiento serd conforme a lo- esiablecido on la Ley

Regni.adom de la Garantia de Audicncia de los Empleados no Comprendidos en Ja

Carrera Administrativa y conforme a las reglas siguientes: -

2y

Al tener conocimiento de la falla cometida, el Alealde nstruird por escrito
al  Sindico para que inicie, siga y concluya la investigacién

correspondiente, aportando las pruebas en su poder, asl como los

~clementos de juicio quejustifiquen la apertura de la investigacion.



b) Recibidas ﬁue scan lag pruebas y Jos elementos de juicio, el Sindico oirh

el funcionario para que presente pruebas de descargo dentro del tArmino
N de tres dias de habérsele notificado.

¢) Dentro de los tres dias posteriores el término indicad? el Sindico rendira
dictamen al Alcalde Municipal confirmando, modificando o revocando la
intencién de despido o destitucion.

d) Rendido el dictamen a que sc refiere el literal anferior, el Alealde
propondra tal medida al Coneejo quicn confinmars, medificaii o revosard
la sancidn propuesta por el Alealde. -

¢) Siel Conegjo confirma la decision de despido se seguind ¢l procedimiento

de ley ante el juez competente.

CAPITULOV
DE LOS RECURSOS

At 105.-The Jag raoluciones del Alealde enJas que se impongan 1an saneiones eslableeidas
cn los Arts. 92 y 94 del presente Reglamento, se admitica ¢l recurso de apelacion de ecuerdo

L

' . . .. Iy \Uv "
¢ lo eslablecido en el Art. 137 del Cédigo Municipal. 4 Lo {
Art 106.- En caso que el Coneejo confirme la resolucién dictada por el Alealde Municipal,
el apelante podré recurriz ante cl mismo Concejo en Recufso de Revision conforme al Art.

'135. del Codigo Municipal v si la decision fucre adversa el recurrente podrd hacer uso del E
Recurso de Revocatoria  conforme el Art. 136

del Codigo Municipal ante el mismo
Concejo.

Art. 107.- El Concejo Municipal resolverd el Recurso de Revisidn con solo 1a vista de lo

autos y dentro de tres dias contados desde el siguiente al de su presentacide.

¢

o
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Art. 108.- En los Recursos'de Revoeatoria v Apelacion el Coneejo Municipal debert razonar "\
el fallo que emita. T
| i
S0
o CTITULO X31I %\f
. 0 . —~
DISPOSICIONES GENERALLES (\ii e

CAPITULOT |
FACULTAD DISCRECIONAL EN LOS TRASLADOS

")\

Art. 109.- Considerada la Administracion del Municipio como una sola unidad, los
trabajadores cstm:z&n en la obligacién de prestar sus servicios en cualquicra de las unidades, E
secciones o departamentos de la municipalidad, conservando su salario Yy categorm
Esta facmtad corresponde exclusivamente al AlC&ldb con la ﬁnahdad de lograr un
gjor funcionamienis en la Administracién Piblica ‘viumcxpal no obstantc los gerentes
podrin hacer traslados dg su personal entre una ‘,nndad,( seccidén v otra del mismo
Departamento v los tl‘abajaaoms cstarin en la o?ﬁgacibn de neatar csta dis‘p:*sicién‘ i

i .o

CAPITULO IX
DEL USO DE LOS VEHICULOS AUTONMOTORES

Art. 110.- Ningun Concej'&l, Funcionano, Empleado o Trabajad‘or Municipal podrd hacer

ugo de los vehiculos de la Alealdia en sus servicios parhculares,

Para los cfectos de ley, se considera en todo caso como servicio particular:

&) Il transporte interurbano del Concejal, Funcionario, Empleado, Trabajador o de sus
famuliares en asuntos particulares. ;

b) El transporte dcl Concejal, Funciommié, Empleado, Trabajador o de sus farmliares fuera
de la Ciudad do Santa Ana cuando sea cn asuntos puticulares.

<) El uso do vehiculos PMumnicipales en dias y horas no laborales, salvo que por razoa@ del

servicio asl lo autorice por escrito el Alcalde Municipal. 0
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Los gastos relativos al mantenimjento de fos automotoms dc propl&dad particular al
servicio de log Concejales, Funcionarios o trabajadorey Municipales como gasolina,
repuestos, reparaciones, matrdeuls v otrbsts

propietario del vehiculo

erdn costeados con el peculio personal del

/ﬂ\
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PETICIONES, RECLAMOS Y FORMAS DE RESOLVER o &

Axt 111.- Toda peticibn o reclamo que log tmba)adores hicicren en razébn de la prestacidn de

sus servicios, deberan dirigirla en forma pomonal Y por escrio a sus Jefes inmediatog,

quienes regolverdn lo conveniente dentro de un lapso pmdcncml, el qus dependers de 1a

paturaleza de la peticidn o reclamo, Si éste no fuere resuclio dentro del lapso indicado o no -

se estuviere de acuerdo con lo resuelto podrd recurrir al nivel | crdrquico superior,

Art, 112.- Si se tratare de peliciones o reclamog que deban ser resueltos de: mmedmto el

procedumemo para resolver se hard juntamenle con el Jefe inmediato

Instancia respectiva,

superior &ntc la

TITULO XJv
VIGENCIA REFORMA Y DEROGATORIA

Axt 113.- Dentro de-los seis dias siguientes de su aprobacién por la Direccién General de

Trabajo, el fmzscutc Reglamento Interno se dard a conocer a Jos empleados o trabajadores

por roedio de ejcmpim que con caracteres legibles se colocardn cn lug

dentro de la Alealdia y de sus dependencias.

ar de facil visitilidad

Art 114.- E] presente Reglamento entrara co vigeneia, quinee dias despucs del dia en que

fue dado a conecer en la forma indiceda en el articulo anierior,
o




AP O AT

‘w\_,,o
N DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

At 115.- Toda reforma o derogatorin A este Ifcglamcn[o no tendrd validez st no se observa

el tramile y el plazo establecido en los articulos anteriores. ' o

Art 116.- Lo no previsto en el presente Reglamento se Rsolverd de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo Muanicipal, Ley del Servicio Civil,
Codigo de Trabajo y en lag deméas leyes aplicables a la Municipahdad.

Art. 117.- Se deroga todo Acuerdo, Ordenanza o Reglamento que contradiga al presente
Reglamento. . o '
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REGLAMENTO INTERNO DEL
CUERPO DE AGENTES
MUNICIPALES DE LA CIUDAD
DE SANTA ANA.




Santa Ana, 07 de abril de 2008,

Gerengia Legal
Presente.-

Comunico a Ud. que en Sesion Extraordinaria celebrada por el COHCC_}O Mummpal de Santa
Ana a las diecinueve horas del dia once de marzo del afio dos mil oc} 10, en.acta numero
diez se erhitié el Acuerdo que literalmente le transcribo:

NUMERO SIETE: “El  Concejo, ACUERDA.: DECRETAR EL }QEGLAMENTO :

INTERNQ:DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE SANTA .
ANA, conl la finalidad de contar con un reglamento actualizado y relacionado con la Ley de
la Carrera Admlmstratwa Municipal, para lo cual se emite el siguiente Decxwto

DECRETO NUMERO DOS | |

EL CONCEJO MUNCIPAL DE LA CIUDAD DE SANTA ANA .
CONSIDERANDO:

I Que cs competencia del Municipio prestar el servicio de Policia {Municipal, de
;onf@rmidad al Art. 4, numeral 21 del Codigo Municipal;

. Que es facultad del Concejo Municipal velar por.la buena marcha; del gobierno,

administracién 'y servicios municipales, de conformidad al numeral M, Art. 30 del
C(’)digo Municipal;

1L Quo el municipio debe regular las materias de su competencia y la pxcstacxon de los

crvxcxos por medio de ordenanzas y reglamentos de acuerdo al Articulo 6~A del Cedigo
\/Iumcxpal

i

IV. Que, de acuerdo al Art. 33 del mismo Codigo, los Reglamentos consmtuycn normas,

hsposxcxones y mandatos sobre ¢l régimen interno municipal y de pres tacmn de servicios,

Entfaran en vigencia ocho dias después de ser emmtidos; o ,

V. Que es necesario actualizar el actual Reglamento Interno de la Policia Mumcxpa de la
Ciudad de Santa Ana, para establecer con claridad las reglas de orden ammmstranvas que
:arantlcun el debido proceso y fortalezcan las relaciones de mba]o entre la

\/Imnmpahdad y los diferentes mandos del Cuerpo de Agentes Municipales:

1

POR TANTO:

1713
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il

En uso dg

las facultades que le conficren los Arts. 203 y 204 numeral 5 de la Constitucién de la
Republica1

3 ‘numerales 3 y 5, 30 numeral 4 y 31 numeral 11 del Codigo MuuicEipal, decreta el
siguiente: E
\ |
REGLAMENTO INTERNO DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE LA

CIUDAD DE SANTA ANA (CAM) i
TITULO 1
OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y ABREVIATURAS
CAPITULO UNICO

Art. 1. EL prcscnte chlamemo Intcrno tiene por ob)eto normar el funcionamiento } las relaciones

entre la Numcxpahdad vy los difercntes mandos que prestan sus servicios al Cuerpo de Agentes

Municipales de la Ciudad de Santa Ana.

i

Art. 2. Para los efectos del presente Reglamento, la Alcaldia Municipal se podra aenonﬁnar “LA

MUNICIPALIDAD”, ¢l Cuerpo de Agentes Municipalées “CAM”, la Comision Di?sciplinaria “LA
COMISION”

N”y los diferentes niveles de la escala jerdrquica se denominaran segun el rango o nivel

de mando|que ostenten: Mandos Superiores, oficiales (Inspectores), clases (Sargeﬁtos y Cabos) y

Agentes ofbien “LOS MIEMBROS DEL CAM™

Art. 3. Lds relaciones de trabajo de! CAM con ¢l personal administrativo u Qperativo que no

pertenece o la escala jerarquica o niveles d2 mando los regulara ¢l Reglamento Intérno de Trabajo

de la Municipalidad de Santa Ana.

TITULO 11 |
DE LA ORGANIZACION 1
CAPITULO I ,

DEL CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES

Ast. 4, El 1CAM es una entidad de naturaleza civil, ajena a toda actividad politica partidaria y tiene

nor ﬂb‘ch proteger c‘ patr‘nwomo municipal v ejercer la vigilancia para el cum““mien 3 de las
Ordenanzas Mumupalcs todo con estricto apego a las leyes vigentes dentro de sus compctencms

{

i

Art. 5. EIlCAM, cjercera sus funciones dentro de los limites territoriales del Municipio de Santa
Ana. ‘ ) v ‘

Art. 6. Correépondc al Alcalde Municipal organizar y dirigir el CAM, siendo la autoridad maxima

Administrativa el Director: . i




Art. 7. La estructura organizacional del CAM serd la siguiente:

Direccion

Secretaria v
Motorista

Sub-Direccion

|

Tnspeceioes \

|

|

Operaciones

Reordenanuento ‘

|

{

1

: \ Grupo |

Grupo 2

‘ \  Grupo 3 \

Motorizado

Art. 8. Las funcmncs de cada unidad que conforma el CAM vy las tareas y perﬁles de los diferentes
cargos segin niveles de mando estan definidos en el Manual de Orgamzacmn
Descnpto? de Cargos y Perfiles de la Municipalidad.

Art. 9. Eljorden o escala jérz’wquica del CAM es la siguiente:

A. Mandos Superiores.

a) Director
by Shbdirector
B. Oficiples
c) I spéétor
C. Clasés

d) Shrgento
e) Ca.bd

D. Adente Municipal

Art. 10. Son étribuciones del CAM:

(S NSV I S

~d O

. Garahtizar el cuido del Patrimonio Municipal.

. Velar por ¢l cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos y decretos de la Mmucxpahdad
d,omhbmr al ordenamiento de las ventas en la Ciudad.
. Ig?antcner una constante supervision de los negocios para garantizar su 1egahdad

arantizar la tranquilidad ciudadana mediante la aplicacion de las Ordenanzas.
. Fi)rtalecer las relaciones de trabajo con todas las dependencias de Ja ancxpahdad
. Mantener un trabajo coordinado con instituciomes y organismos ddmmlstratxvos de
s¢gunidad y justicia y otras que sean necesarias.

H
i
i
i

i
S
!
i

i
H
i
i
i

y Funciones y
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Concejo Mumc:pal nombrara una Comision Disciplinaria, para conouer y recomendar
suspensiones de mas de 5 dias y solicitudes de despido presentadas por el Director del

Art. 11 E]

sobre las
CAM.

CAPITULO 11

DE LA COMISION DISCIPLINARIA -

Art. 12.La Comision Disciplinaria estara conformada por;

Dos miembros del Concejo Municipal.
. Dos micmbros de los Agentes Municipales.
. Un miembro del Personal Administrativo,
08 nlncmbros mencionados tendran sus respectivos suplentes.

t‘*umw_‘

Art.13. Las atribuciones de la Comisién son

1. Conocer y cjecutar los procedimientos del Regimen Disciplinario relacionado con
recomendaciones para llevar a cabo suspensiones de mas de cinco hasta treinta dias y el
despido de miembros del CAM.

2. Rendir informe periédico al Coneejo Municipal, :

TITULO 111 |
DE LOS OFICIALES, CLASES Y AGENTES MUNICIPALES

CAPITULO1 i
NORMATIVA LEGAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Art, 14. Las relaciones de trabajo entre ¢l CAM y los Oficiales, Clases y Agemes Municipales
estaran reguladas por este Reglamento, Codigo Municipal, Ley Reguladora de' la Garantia de
Audiencid de los Empleados Publicos no comprendidos en la Carrera admmlstratwa

CAPITULO 11 i
REQUIS[TOS DE INGRESQO, NOMBRAMIENTOS, TRASLADOS Y PERIODOS DE
PRUEBA

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Art. 15, Toda persona que desce prestar sus servicios como Oficial, Clase y Agente Municipal
debera cumplir los siguientes requisitos de ingreso:

=

Str Salvadorefio y en el caso de ser extranjero estar legalmente autorizadoipara trabajar en
pals. :

e

. Ser mayor de chccxocho afos. _—
creditar buena conducta,

aber leer y escribir.

s o M

A

S

. Cumplir previamente con el proceso de reclutamiento y seleccion de personal establecido
en el:Manual para el Reclutamiento y Scleccxon de Personal

Pasar el periodo de prueba.

;

6.

Art. 16. [No podrd ser miembro del CAM el conyuge o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los miembros del Concejo Municipal. Esta

condicion no sc hara efectiva si al elegn‘se a un miembro del Concejo su pariente ya figurare como
miembr01

DE LOSINOMBRAMIENTOS

Art. 17. Gorresponde al Alcalde nombrar y remover a los miembros del CAM, .

; 4113




DE LOS TRASLADOS

Art. 18. Lositraslados de los miembros dc 1 CAM se podran realizar por razones de conveniencla
para la Administracion Municipal. |

DE LOS|PERIODOS DE PRUEBA |

Art. 19

nombradd

i
Fodo miembro del CAM que haya sido seleccionado para desempenar un cargo, sera
en periodo de prucba por el término de tres meses y si su desempefio laboral fuera

evaluado favorablemente por la Direccion del CAM, podra ser nombrado en forma ,clefmmva

Art. 20, L>urantc ¢l periodo de prucba o la finalizacion del mismo, ¢l miembro pocL a ser removido
de su cargo sin tramite alguno.

Art. 21,71

I'ranscurrido el periodo de prucba sin que la autoridad que nombré al Iﬁiembro lo haya

removido| se presume que su desempefio laboral ha sido evaluado satxsfactonamcme y puede
procederse a nombrario deﬁmnvamentc

H
H
i
1

TITULO IV ’
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DERECHOS, OBLIGACIONES y

PROHIBICIONES

CAPITULOI |
JORNADAS DE TRABAJO

Art. 22. Los miembros del CAM tendran una jornada diaria rotativa de ocho horas y jornadas
semanales de cuarenta y cuatro horas, horarios rotativos que seran definidos por el Director del

CAM, dejacuerdo a las necesidades del servicio.

DE LAS OBLIGACIONES:

Art, 23,

)

i
.

DE LAS PROHIBICIONES : g
Art. 24, Son prohibiciones para la Muaicipalidad: !

(8}

. Autorizar anticipos de salarios a los empleados. i
. Influir en los miembros oficiales, clases y agentes en lo relativo al qcrcxmo de sus derechos

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Son obligaciones de la Municipalidad:

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
uardar la debida consideracion a los agentes, absteniéndose de ma trdtaﬂos de obra o de
alabra,
roporcionar a los agentes los materiales y herramientas para el desempefioide sus tareas,

ictar las instrucciones que sean necesarias para prohibir la utilizacion de biznes y servicios
{umcxpales con fines partidarios, asi como colores y simbolos del partido gobemantc tanto
leencs mucbles o inmucbles propiedad municipal, ni permitir a los diferentes miembros

1 CAM participar en actividades publicas partidarias cuando se ensuentren en el
esempeiio de sus funciones. ;

Halal

zo

Q_CL(D

|
;

i

. Fxigir o aceptar de los miembros oficiales, clases y agentes gratificaciones para ser

M

Umitidos en el trabajo o para obtener alguna preferencia o concesion que se relacione con
aimentos salariales o condiciones de trabajo.

i

pbliticos o convicciones religiosas,

. Hacdr o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre Jos oficiales, clases ¥ agentes

njunicipales. 5
iscriminar a los miembros oficiales, clases, agentes municipales y personal administrativo
y|opérativo en razén de raza, color, religion y sexo.

CAPITULO 111

i
! 5/13
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=

LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CAM

DE LOSDERECHOS DE LOS MIEMBROS
Art.25. Los miembros oficiales, clases y agentes tendran derecho:

. De estabilidad en el cargo,

. De devengar ¢l sueldo y viaticos que tuvicre asignados el cargo;

. De vacaciones y licencias sefialados en el presente Reglamento.

. De aguinaldo en el mes de diciembre de cada afio;

. De jubilacion de conformidad a la ley;

. A que le sea completado ¢l salario con el 25%, cuando el ISSS

debido a enfermedad y accidente;

7. A que sus beneficiarios reciban el seguro colectivo de vida. Al ocurrir el
fallecimiento del empleado la Compafiia Aseguradora cancelaralel seguro a los

beneficiarios designados en el registro que mantendra la Mumcxpahdad en los

porcentajes dispuestos por los empleados en la poliza correspondxcnte y en caso de

Oy Ul L DO b

¢ otorgue ¢l 75%

que no se hayan dcsxgnado se procedera conforme al derecho comun
8. De prestacion econdmica para gastos funerarios equivalente a dos mcses del salario
que devengaba el empleado fallecido, lo que se entregaré de manera inmediata a los
beneficiarios. Habra un subsidio de funcrales de acuerdo con el convenio que se
tenga con la funeraria en caso de muerte de los padres, hijos y conyuges del
empleado;
9. De capacitacion permanente sobre materias que intercsan al Cuexpo de Agentes
. Municipales. |
10 .De ausentarse al principio o al final de la jornada, de sus tareas en el CAM por dos
horas diarias para seguir estudios de educacion media o superior. El empleado
debera comprobar con la inscripcion de materias y horario de chsts respectivo. Los
- permisos los autorizara el Alcalde o el funcionario que delegue. ‘;
11 . A recibir las prestaciones adicionales que el Concejo Municipal detex mine.
[
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ,
Art. 26. Son Obligaciones de los micmbros del CAM: i
1. Desempeifiar con celo, diligencia y probidad las funciones inherentes a su cargo y en
¢stricto apego a la Constitucion de la Republica y normativa pcmnente
2. Asistir con puntualidad a su trabajo y dedicarse al mismo durame las horas que
corresponda; 1
3. Guardar la reserva y discrecién necesarias en los asuntos de que tenga conocimiento
por razén del cargo o empleo, aun después de haber cesado en ¢l desempeiio de ellos;
4. Rechazar dadivas, promesas o recompensas que le ofrezcan como rctnbucxon a sus
servicios, aun cuando sea a titulo de pronto despacho; a
5. Respetar y dirigir con dignidad a los funcionarios y empleados qut, le estuvieren
subordinados;
6. Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus mdcnes en asuntos de
trabajo y observar sericdad en el desempeiio de su cargo,
7. Atender al publico en forma esmerada y guardarle la consxdcracxon debida en las
relaciones que tuvierc con el por razon de su cargo o empleo, i
8. Guardar con celo y hacer cl uso debido de los bienes que le sean as;gnados en razén de
Su cargo. i
9. Conducirse con la debida correccion y respeto cn las relaciones §con los demas
funcionarios, empleados y trabajadores; i
| 10.| Los miembros de CAM estan obligados a recxbxr las capacitaciones a que hayan sido
asignados por la Municipalidad, por lo tanto, su asistencia y perm wnencla reviste
obligatoriedad. |
11. 1 Ejercer ¢l cargo de manera imparcial, sin atender razones de nacxonah( ad, sexo, raza,
religion o 1deas politicas; !
12. | Guardar ¢l debido comportamiento aun fuera de las mstalacxoncs y de sus horas de
L trabajo. ,
13. | Presentarse en forina decorosa al desempeiio de su cargo. |

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
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Art. 27. Sc Prohibe a los miembros de] CAM:

1. Solicitar a otros miembros del CAM, declaraciones, adhesiones,’ pronunmamxentos 0

ntribuciones de cualquier naturaleza y especialmente los que directa o indirectamente

stéd relacionados con la politica partidista; %

c
€
2. Qstentar en las oficinas donde trabajan distintivos o emblemas que los! acredltcn como
micmbros de partido politico; ‘
Desempefiar cmpleos de caracter pablico o privado que fueren mcompatxbles con el cargo o
efnpleo municipal, ya sca por coincidir en las horas de trabajo o porque el empleo, aunque
st realice fuera de horas laborales, atente contra los intereses de la Mumc:pahdad
4. Desarrollar actividades que rifian con los intereses de] CAM; i
Las demas que impongan las leyes, |

[

i

TITULO V %
DE LOS SALARIOS Y AGUINALDOS DE LOS MIEMBROS DEL CAM

CAPITULO
DE LOS SALARIOS ;

Art. 28. Los salarios mensuales seran cancelados dentro del periodo comprendido entre el veintidos

y el Gltimo dia laborable del mes, mediante cheque o medios electronicos, en moncda de curso legal

v a nombte del miembro del CAM en las oficinas de la Municipalidad.

(
H

Art. 29. El pago de los salarios sera contra planillas que ¢l miembro del CAM fi rmam como prueba
de haber }ccx!ndo a satisfaccion su corrcspondlcme salano. ;

Art. 30. El salario de los miembros del CAM se cancelara en forma integra, debiexfxdo retenerse las
cantidadep limites de los conceptos que expresamente estipulen y lo permitan las leyes.

Art. 31, No podra descontarse del salario del miembro del CAM, ningtn dcscuento sin aprobacion
expresa de €ste, salvo disposicion de ley o sentencia judicial.

g
{
i

CAPITULO 1I
DE LOS AGUINALDOS :

DE LOSAGUINALDOS

Art.32. Lios mmiembros de CAM recibirdn en concepto de aguinaldo la cantxdad ique el Concejo
Municipa] establezca cada afio. El wmonto aprobado nunca podra ser menor al cstxpulado en cl

Cédigo de Trabajo.

Art, 33, lla Mumc;pahdad efectuara el pago completo del agninaldo cuando el 1membro del CAM
tuviere cdmo minimo seis meses de trabajar para la municipalidad.

Art. 34, Los miembros del CAM que al dia doce de diciembre no tuvieran seis meses de servir a la
municipalidad tendran derecho a que se les pague la parte proporcxonal al tlempo laborado de la

cantidad que le habria correspondido si hubiere completado scis meses de servicio a la fecha
indicada. |

Art. 35. Lios aguinaldos seran entregados a los miembros del CAM en el periodo comprendxdo entre
el doce y ¢l veinte de diciembre de cada afio. o
TITULO VI
DE LAS LICENCIAS, YVACACIONES Y DESCANSOS |
CAPITULO 1 f
DE LAS LICENCIAS CON GOCE BE SUELDO |
Art.36. Llos miembros del CAM gozaran de licencias o permisos por los siguientes motivos:
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i

oventa dias por alumbramiento, un mes antes y dos meses después y debex:m otorgarse
cludiblemente cualquiera que sea ¢l tiempo de trabajo de 1a interesada;

br el descmpcno de misiones oficiales fuera de la Republica;

or salir del pais integrando delegaciones deportivas, culturales 0 cxenuﬁcas asi como

mbién cuando los empleados scan llamados para formar parte deilas selecciones
cportivas salvadoreiias; g

Art. 37. Los.miembros a quiencs se conceda licencia con goce de sucldo, dcvengaxah durante el

lapso de

h misma, las remuncracioncs asignadas. |

i
i

Art38. La Mumc1pa11dad a través del Director o la persona que €1 delegue, Hevara el control de

asistencial licencias y permisos de todos sus miembros, informacion que tras]adara oportunamente
al departamento de Recursos Humanos.

1

CAPITULO 11
DE LAS VACACIONES REMUNERADAS Y DESCANSO SEMANAL
1

Art.39. TLos miembros del CAM tendvdn vacaciones anuales remuneradas de gquince dias

reconocté

hdoscles adicionalmente el 30% del salario qumcc:ml que devenga. . 3

\
Art. 40, Lias vacaciones seran programadas por el Director del CAM. '

Art.41. Uos:dias de descanso que quedaren comprendidos en el periodo deivacaciones, no

prolongar

i la duracion de €stas, pero las vacaciones no podran iniciarse en tales diés '

|
Art. 42, Los'miembros del CAM tendran dos dias de descanso semanal después dc haber Cumphdo

las cuarer

ta y cuatro horas semanales de trabajo.

Art. 43, HI miembro que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte, perderd la

remunecra

tion correspondiente al tiempo no trabajado. : 1

TITULO VII
DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y ASCENSOS DE MANDO

CAPITULO 1
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

i
i
i

Art.44. la asistencia y permancncia de los micmbros oficiales, clases y agentes mummpales en ¢l

desempeiio de sus labores seran controladas a través de los medios que el Dxrector del CAM
considereladecuados.

i

Art.45 Cdando el miembro del CAM incuira en llegadas tardias a su lugar de trablhjo, dara lugar a

que se le
considera

descuente de su salario ¢l valor correspondiente de acuerdo al salano que devenga. Se
llegada tardia el ingreso del miembro a su lugar de trabajo después de la hora sefialada en

el horariojque le corresponda

i
1
i
i

i

Art.46 Sejconsiderard como ausencia la no-asistencia al trabajo en un dia laboral, siemprc y cuando

el miembro del CAM no justifique la causa que lo motive, Justxﬁcamon que debcra prcsenmrsc por
escrito dehtro de las veinticuatro horas subsiguientes al dia de ausencia.

CAPITULO 11 .'
DE LOS ASCENSOS DE MANDO

Art.47 Lgs ascensos de mando sc llevaran a cabo cada dos afios, previa capac;tacxon del miembro
del CAMy de acuerdo a las necesidades que la Institucion tenga. g

|
TrIULO Vil g
REGIMEN DISCIPLINARIO |

CAPITULO I ’
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DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS :i

Att, 48 - Toda infraccion por accion u omisién al presente Reglamento, a los Acuer

Municipales y a las demas leyes de la Republica, se consldemran comao;
a) Faltas Leves.

b) Faltas Graves.
¢) Faltas Muy Graves.

dos, Ordenanzas

Art. 49.- $e consideran Faltas Leves:

I Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, y que no cause d'mo grzwc ala
Institucion o a terceros.

l

2. Iicumplimiento de Jas normas que regulan el uso del umforme y el aseo personal

3. I\Y‘) informar por escrito sobre anomalias que se den en horas de servicio. |

4. Tmpuntualidad en'la asistencia al trabajo. j

5. No presentarse a la hora indicada a la formacién. . |

6. No mantener la correcta disciplina dentro de las horas de servicio. 5

7. Proporcionar datos falsos o no actualizados de su residencia. §

8. No llevar debidamente actualizados los libros o registros establecndos con caracter
obligatorio.

9. C

ualquier otra conducta que ocasione perjuicio leve a la Institucion o a terceros

i

Art. 50.- Se consideran Faltas Graves:

3
i
1
i
H
i
a

1. Phrticipar o provocar escandalos en horas de trabajo

2. Promovero pamcxpar en los juegos de azary apuestas ilicitas en horas de servicio.

3. No presentarse al CAM en casos de emergencia o abandonar el servicio policial.

4. Obligar al subalterno a la ejecucion de actos ajenos al servicio o privarlo de cumplir con su
deber, 1

5. Descuido o negligencia grave en el desempefio de su trabajo. f

6. I

respetar a sus superiores o inferiores jerarquicos, compaiieros o compafieras de trabajo, asi

coma a los ciudadanos en el gjercicio de sus funciones. i

7. hjcumplimiento de los deberes u oblagacmncs inherentes al cargo, asi como la comision en

el gjercicio de las facultades propias de sus funciones y que ocasiones danos graves a la

Diistitucion o a terceros. |

8. L rcahzacxon de actos o reclamaciones que afecten gravemente el desarrollo del servicio,
I | imagen de la institucion o de terceros. z

9. dmxslon o descuido en la conservacion y uso de los locales, materiales, cquxpo v demas
n%p ementos de trabajo. 3

10. Dlemora o falta de objetividad en los informes de los hechos que sean de su conocimiento
pbr motivo de servicio,

11. Realizar colectas de caracter obhg(\tono

12. }I)}sar condecoraciones, insignias u otros distintivos para lo cual no han sido autorizados.

13. Fpltar a su servicio sin ¢l permiso correspondiente.

14. Mo usar su respectivo nomero de identificacion en el uniforme.

15. Violar los niveles jerdrquicos en asuntos de servicio.

16, La raincidencia de faltas leves se convierte en una falta grave.

17. No presentarse a la Institucion para prestar el auxilio necesario en los caso$ o circunstancia
ch que sca requerida su presencia. .

18. Dafiar los bienes municipales, siempre que prevalezea la intencionalidad de causar el dafio;

ccpto cuando ¢éste provenga del uso ordinario o normal de los mismos.

Art. 51~ ‘Lc consideran faltas muy Graves:

L W cumplir las érdenes dadas por las autoridades superiores. ’-

2. Atentar gravemente en contra de la dignidad de sus superiores o mfenores jerarquicos,
C}Jmpzmcras o compaiicros de trabajo o particulares.

3. El abuso- de autoridad o de atribuciones, y los tratos inhumanos,! degradantes o

discriminatorios que dafien la dignidad de sus compaiieros o compafieras, superiores o
subordinados, asl como de aquellas porsonas gue s cneusinrén bajo detéhmen o eustodia ¥y
de la-ciudadania en general.
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L

tentar contra la libertad individual de indole sexval. religiosa o politica delsus compaiieras

o compaiieros. superiores o subordinados. asi como de quienes se encuentren bajo
detencion o custodia v de la ciudadania en general. f

5. Plevalecerse de su cargo o empleo para hacer propaganda politica partidist‘a‘ religiosa o de
cualduier otra indole. ;

6. Consumo. tenencia v comercializacion de drogas. alcohol o de cualquxex otra sustancia
prohibida por la lev en horas de trabajo o presentarse a la Tnstitucion b"uo os efectos de las
niismas.

7. Limitar o impedir el libre gjercicio de los derechos del personal de la Insmucson o de los
crudadanos.

2 Lhs éxpresiones pubhcas o privadas de critica o inconformidad respecto a hs decisiones u
otdenes de los superiores. i

9. No guardar [a debida confidencialidad de las ordenes. opuauvos docmmntos m'xtcuales 0
ifformacion que conozea por razon de su cargo |

10, Pjontover. tolerar o intervenir en manifestaciones publicas, reuniones ! polmcas en el
e_iuucm de sus funciones. ;

11, Ehajenar material o eqmpo de la Institucion o de terceros, i

12, Dicumplir o intervenir en el no cumplimiento de sanciones 1mpu<,stas por autoridad
cotmpetente. Q

3. Allteracion, extravio., sustraccion. ocultacion o destruccion total o p:\rciz\l de la
docuimentacion publica Municipal, ’

t4. Ocultar. sustraer. suplantar. alterar o destruir evidencia que forme parte dc los medios de
piucba de la infiaccion al presente Reglamento. a las Ordenanzas Mmumpwies vleves de
Republica. i

15, Apropiarse total o parcialmente o destinar a usos diferentes de los prev xstos legalmente de
lgs bienes. dinero. equipo u otros bienes pertenecientes a los particulares. 11 Municipio o al
Ektado |

16, Ijcidir, permitir o sublevarse mdn»{dual o colectivamente.

17. Comprar o vender bicnes de dudosa procedencia. ;

18. Prevalecerse de su cargo o empleo para enriquecerse ilicitamente, .

19, Tratar de falsear C'mdade o cerraduras en la Institucion en cualquier lugar o puesto de
v gdancn policial.

20, Drisparar al aire. :

21 Mauipular su arma de fuego en lugares no autorizados

22, Portar su arma de equipo en horas no laborales _ 5

23. Lp reincidencia en la comision de faltas graves.

CAPITULO I ]
DE LAS SANCIONES Y CAUSALES
1
Art.52. Sin perjuicio de las penas a que sean acrecdores de conformidad con%las leyes de la
Republicd, fos micmbros del CAM que no cumplan debidamente con sus obligaciones o incurran en
las prohiliiciones sefialadas cn este Reglamento o cometan faltas leves, graves y muy graves seran
acreedoreb a las sanciones siguientes:
1l. Amonestacion oral privada;
2|. Amonestacion escrita;
3l. Suspension sin goce de sueldo hasta cinco dias; f
4l. Suspension sin goce de suctdo de mas de cinco hasta treinta dias;, |
5|. Despido del cargo o empleo;
DE LAS

AMONESTACIONES ORAL PRIVADA Y ESCR]TA Y SUSPLNSION SIN GOCE

DE SUEL DO DE HASTA CINCO DIAS

i

Art.53. Los miembros del CAM serdn sancionados con amonestacion oral privada y escrita y
s;uspcnsiéx sin goce de sucldo hasta por cinco dias cuando cometan alguna falta Icve.

Art54. (',juando por primera vez se incurra cn una falta leve, la sancién corrcspondicntc serd la
amonmtahon oral privada. o

i
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At 33 B
amonesta

solo la con

Art. 57. 1
nuembro
perjulcio,
mienbro.

manifestay

oponiénd
que se ap
dentro de

DE LAS
DIAS

Art, 38,
Municipal.
alguna falt
CAM. a

mantfestare

abrivd ety
aporten |
dentro de

DELOS

Art. 39,
Comision

Art, 60,

1. P
2. P
3. F

d
4. Ir

Spn causales de despido las siguientes:

:.
1 el caso de reincidencia de una amonestacion oral privada. ¢l m:unbm del CAM sera
lo por escrito.

s amonestaciones oral privada v escrita serdn impuestas por el Dmctm del CAM. con
wrobacion del hecho que fas motiva,

l

as suspensiones hasta por cinco dias. seran nnpmstas por el Director del CAM. cvando el
el mismo cometa alguna falta leve considerada seria. alevosa. premeditada v cause mavor
laicual sera calificada por el Director. dando audiencia por el térming de tres dias al
a fin de que se pronuncie sobre las imputaciones que se le hacen. smo contestare o
¢ 'su conformidad. el Director del CAM decretara la suspension: Si contestare
se abrira el plOLtdlmantO a prueba por el término de cuatro dias unpmuogab es a fin de

rten las pruebas que estimare procedentes v vencido éste término resolv erd lo pertinente

las cuarenta v ocho horas siguientes, :

H
H

SUSPENSIONES SIN GOCE DE SUELDO DE MAS CINCO HAéTA TREINTA
i
Las: suspensiones de mas de cinco hasta treinta dias  seran jmpucstas; por el Alcalde
ptevia recomendacion efectuada por la Comision cuando ¢f miembro del CAM cometa
ta grave. La Comision dara audiencia por el téumino de tres dias hdbliﬁSE al miembro del
fin! de que se pronuncie sobre las umputaciones que se le hacen. siho contestare o
su conformidad. la Comision recomendard la suspension. Si contestare oponiéndose
rocedimiento a prueba por el término de cuatro dias habiles improrrogablés a fin de que se
s mmbas gue estunare procedentes v vencido éste término recomendara lo pertinente
las’ cugrenta y ocho horas siguientes.

i

DESPIDOS

i
i

_as sanciones de despido seran impuestas por el Alcalde previa recomendacion de la
disciplinaria- i

br 1 comision de una falta muy grave;

or hacerse acrcedor a dos suspensiones por faltas graves,
\ta notoria de idoneidad, evidenciada en las evaluaciones de desempeiio laboral o en cl
sempeiio rutinario del cargo o emplco.

| cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento.

1

5. Abandono del cargo, que se presumira cuando el empleado faltare al desempefio de sus

PROCEDRIMIENTO EN CASO DE AMONESTACIONLS

funciones por mas de ocho dias consceutivos sin causa justificada.
Ser condenado en'sentencia cjecutoriada por delito cometido.

CAPITULO 111
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LAS SANCIONES

Art. 61. Lios pasos a seguir en el procedimiento de Amonestacidn oral privada son 105 siguientes:

1.

2.

4.

Miembro oficial, informa por escrito al Director del CAM sobre la fahd cometida por ¢l
miembro y la amonestacion a que se hace acreedor;

Dircctor revisa escrito y comprueba el liccho que motiva la amonestauon manda a oir
al miembro del CAM para que exprese las justificaciones que tenga a su favor

Si a juicio del Director del CAM el miembro no justificare su actuacion en el mismo

acto lo amonestara oralmente, levantando acta de Jo actuado que firmara el infractor

sancionado v st no quisiere o no pudiese se hara constar asi en el Instrumento.,

Dircctor y miembro amonestado firman el Acta de lo actuado, iremitiéndola al
. i

departamento de Recursos Humanos; :

i 1113




Art. 63.

miembro,janexando pruebas.

2. Dir
audiencia
que se le hacen,

S

3.

la suspension;

]

IMIENTO EN CASO DE SUSPENSIONES ‘

Lios pasos a seguir en el procedimiento de suspensién de hasta 5 dias son los siguientes:

Miembro Oficial, informa por escrto al Dircctor del CAM sobre la faltaicometida por el
irector revisa escrito y comprueba el hecho que motiva la suspension, procediendo a dar
1

por el término de tres dias al miembro a fin de que se pronuncie sobre las imputaciones

el:miembro no contestare o manifestare su conformidad, el Director del CAM decretara

i
i
|
|

4. S| el micmbro contestare oponiéndose, el Director abrira el procedimientoia prucba por el

18rmino

procede

dc cuatro dias improrrogables, a fin de que se aporten las pruebas que se estimaren

ntles; i

i

5. Vscncxdo ¢l término anterior, el Director resolverd lo pertinente dentro de as cuarcnta y

ocho horas siguientes;

l
l
6. Darcctor firma resolucion remitiéndola al miembro del CAM con copia al dcpartamento de
‘
Recursos Humanos; |
' i
Art. 64 Ilos pasos a seguir en ¢l procedimiento de suspension de mas de cinco hasta treinta son los
siguientes: i
1. Director del CAM, informa por cscrito al Alcalde Municipal sobre la falta' cometida por el
niiembro, anexando las pruebas corrcspondientes; :
2. Alcalde Municipal revisa y analiza documentacion, trasladandola ia la Comision
disciplinaria para su estudio y recomendacion é
!
3. Comisién revisa y analiza documentacion, de considerar procedente la suspension
raslada copia de la solicitud al demandado quien tendra tres dias habiles para contestar,
. i
3. Si cl miembro del CAM no contestare o manifestare su conformidad, la Comision
i
i
récomendara la suspension; s
4. Siel'miembro del CAM contestare opomendosc la Comision emplazara al demandado para
qlie dentro del término de cuatro dias habiles improrrogables, contados a pamr de la ultima
nbtificacion aporte las pruebas que estunaren procedentes;
5. Vencido ¢l término anterior, la Comision resolvera lo pertinente dentro de las cuarenta y
| e ” y _ 1
(;,Thothoras habiles siguientes, emitiendo la resolucién respectiva,
4. Comision informa al Alcalde Municipal de la resolucion emitida, con copi’a al Director del
CAM y d pa’rtamcmo de Recursos Humanos. ‘
. caldc Municipal, de acuerdo a la recomendacién, firma o no resolucion de suspension de
i
més de Lco hasta treinta dias, i
i
|
PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESPIDO !
Art. 65. Los pasos a seguir en el procedimiento relacionado con cl despido de un miembro del
CAM son los siguientes: :
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ircctor del CAM prepara informe y documentacion expresando las razones legales que /-
‘wigre para iniciar el proceso de sancion de despido, los hechos en fque la funda vy f; i
freciendo las pruebas de estos, documentacion que es remutida al Alcalde I,\/iunicipal;

H
o -

[l g

[aes
isa)

I Alcalde Municipal revisa, analiza y si lo considera

i
1 .,
procedente traslada documentacion en
igmal y copiaa la Comisién Disciplinaria; '

!

@

93]
=t

i
a Comisién da audiencia al miembro del CAM, dandole un plazo de séis dias para que

conteste ¢l emplazamiento; !
i
. i
4. St vencido el plazo a que se refiere el numeral anterior, el miembro no contesta o
c

pntestando manifiesta su conformidad, la Comisién resolvera recomendando el
enos que el miembro, dentro de seis dias de vencido el
owision, haber cstado impedido con justa causa para opor

coneederd un nuevo plazo de seis dias para que exponga los mot
del caso;

despido, a
plazo, corhpruebe ante la
1€1S€, €N Cuvo caso s¢ le
1vos y proponga las pruebas

Az

5. Si el miembro del CAM se opusicre dentro de los plazos cxpresados en los numerales
precedentes, la Comision abrira a prueba por el término de ocho dias impro rrogables, dentro
del cual recibird las pruebas que se hayan propuesto y las demas que estime neccsario

p:roducir y vencido el término, pronunciara la recomendacién pertinente dentro de los tres
dias siguientes;

cspués de conocida la resolucion, la Comision Disciplinaria, informara al Alcalde
tumcipal con copia al Director del CAM, Unidad de Recursos Humanos yiagente;

lcalde Municipal, de acucrdo a recomendacion de la Comision, firma o ho resolucién de
despido.

-SR]

TITULO IX
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Art. 66. Lo no previsto en ¢l presente Reglamento Interno  se resolvera de conformidad a las
disposiciones legales pertinentes.

Art. 67 Toda reforma o modificacion al presente Reglamento debe ser sometido a la aprobacion del
Concejo Municipal. ‘

Art. 68. El presente Reglamento debera ser aprobado por el Conccjo Municipal v entrari en
vigencia ocho dias después de ser decretado,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

SANTA|ANA A LOS ONCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
OCHO.+

Remitas¢ este acuerdo a donde corresponda para los efectos legales | consiguientes:
COMUNIQUESE.-”

Lo que domunico a Ud. para los efectps”jde ley.

De Ud. iuy atentamente. Y

) -
03,/ UNION—TIBERTAD .

o

e

“HARIBEL UMANA DE GONZALEZ.- |
RCRETARIA DEL CONCEJO |
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