
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alcaldía Municipal de 

Sensuntepeque 

MEMORIA DE LABORES 

2016



 

Introducción 

 
Sensuntepeque es una ciudad que a lo largo de los años ha demostrado un significativo 

aumento en desarrollo y calidad de vida de sus habitantes, esto gracias al enfoque 

estratégico que la municipalidad ha aplicado, teniendo como como principal fin “servir a 

la comunidad”. 

 

En 2016 dichos propósitos han sido renovados por el nuevo Concejo Municipal 

Pluralista, el cual presidido por el Sr. Alcalde, Ing. Jesús Edgar Bonilla Navarrete, ha 

retomado los proyectos realizados por las gestiones pasadas y está desarrollando 

nuevas acciones que permitirán que Sensuntepeque siga siendo un municipio próspero. 

 

En la presente memoria de labores se detalla el trabajo que han realizado las diferentes 

unidades administrativas de la municipalidad y los resultados que las mismas han 

generado. 

 

 



 

Marco de Referencia 

 
Sensuntepeque se ubica en la región paracentral de El Salvador, específicamente en la 

zona norte del Departamento de Cabañas, su área urbana constituye la ciudad más 

importante y cabecera del departamento ubicada a 92 km. de la ciudad capital, a una 

altura de 760 msnm, en coordenadas geodésicas Longitud (Oeste) -88.628484 y Latitud 

(norte) 13.878462. Su extensión territorial es de 306.33 km 2. De esos, 2 km2 

corresponden al área urbana y 304.33 km2 para el área rural. 

 

El municipio de Sensuntepeque posee una población de origen precolombino, fue 

fundada por tribus lencas; posteriormente, guerreros Yaquis o Pipiles incursionaron por 

esta población y le cambiaron su nombre primitivo que es de origen Náhuatl. Uno de los 

hechos históricos más relevantes es que el 27 de enero de 1865 se otorgó a la Villa el 

Título de Ciudad; en conmemoración de su Centenario en 1965, fue declarada Capital 

por un día. 

 

La zona urbana está dividida en cuatro barrios, San Antonio, El Calvario, Los Remedios y 

Santa Bárbara y ocho lotificaciones. El área rural se encuentra dividida en 22 cantones y 

239 caseríos, como se muestra en el siguiente cuadro. 
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Misión y Visión 
 
 

 

Misión 

 
Impulsar el desarrollo integral de nuestro municipio a través de la gestión administrativa, 

técnica y eficiente, tomando en cuenta los procesos de modernización y el objetivo 

principal que fundamenta nuestra razón de ser: “servir a la comunidad”. 

 

Visión 

 
Brindar servicios con calidad y amabilidad, fortaleciendo nuestras funciones, en los 

diferentes niveles estructurales: asesores, apoyo y operativos, tomando en cuenta 

aspectos técnicos y normativos, cualidades y destrezas de nuestro recurso humano, 

fomentando el espíritu de ser cada día mejores, logrando así una integración profesional 

al servicio de nuestro pueblo. 
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CAM 

1.-   El nuevo concejo pluralista ha continuado con la compra de dieciséis (16) 

Colchonetas para el personal del Cuerpo de Agentes Municipales.  

 

2.-   El nuevo concejo pluralista ha continuado apoyando el esfuerzo para la confección 

de Uniformes  para el personal del CAM.  

 

3.-   El nuevo concejo pluralista ha continuado apoyando el esfuerzo para la aprobación 

del presupuesto del año 2016 a las autoridades administrativas de la  Municipalidad. 

 

4.-    Se recibió el apoyo del Concejo Pluralista, relacionado a llenar las plazas vacantes  

existentes en el Cuerpo de Agentes Municipales. 

 

5.-   El Nuevo Consejo pluralista ha continuado apoyando para que se realicen las 

capacitaciones de igualdad de género para el personal del CAM, así como también la 

capacitación de MARCAS Y FIERROS, PROCEDIMIENTOS POLICIALES, TRANSITO Y 

POLICIA COMUNITARIA. 

 

6.-   El Nuevo Consejo pluralista ha continuado apoyando con la alimentación para el 

personal del CAM, durante los eventos de emergencia o época de vacaciones. 

 

7.-   El Nuevo Consejo pluralista ha aprobado el mantenimiento de vehículo y 

motocicletas asignadas al CAM, en apoyo a los ciudadanos del municipio. 

 

8.-   El Nuevo Consejo pluralista le dio continuidad a la aprobación de una ficha, para 

registrar en ella, las diversas faltas contravencionales de la Ordenanza de Convivencia 

Ciudadana y Contravenciones Administrativas del municipio de Sensuntepeque, la cual se 

requiere para alimentar la plataforma de los Observatorios Municipales. 

 

9.-   El Nuevo Consejo pluralista ha continuado apoyando al Comité Municipal de 

Prevención de la Violencia, en la implementación de un Taller de Música para niños en 

edades de 10 a 15 años, de las cinco comunidades consideradas en alto riesgo, tales 

como LOS LLANITOS, EL MOIDAN, LA FLORESTA, 14 DE JULIO y LA ESPERANZA, a 

fin de infundir valores a través de la música. 
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10.-   El Nuevo Consejo pluralista ha continuado apoyando al Comité Municipal de 

Prevención de la Violencia, en la implementación de capacitación de instructores de 

deporte, a fin de infundir en los jóvenes, valores a través del deporte. 

 

11.-   El Nuevo Consejo pluralista ha aprobado la adquisición de un vehículo para el 

Cuerpo de Agentes Municipales, a fin de proporcionar un mejor servicio a los ciudadanos 

de Sensuntepeque. 

 

12.-   Está pendiente la aprobación del desarrollo de un curso de primeros auxilios o 

camilleros del cual ya se coordino con la CRUZ ROJA para su realización. 

13. – Diplomado de Prevención del Crimen y la Violencia en coordinación con otras áreas 

de la municipalidad, en el proceso de formación brindado por USAID 

 

Informática 

 

 Adquisición de computadoras nuevas con el proyecto de rescate financiero del 

FISDL 

 

 

 actualización a la  red interna de la municipalidad  para facilitar la comunicación y 

la trasferencia de datos  

 

 

 Adquisición de servidores  

Se adquirieron 3 servidores cada uno DELL poweredge 2950 rakeables con el 

propósito de tener mayor capacidad y velocidad en el funcionamiento de los 

sistemas. 

 

 

 Adquisición de Impresoras de red con el fin de reducir costos de 

consumibles y han sido distribuidas en lugares estratégicos para la 

distribución de el volumen de impresiones. 
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 Instalación y configuración de red inalámbrica para comunicar y transferir 

información de la Municipalidad al sector de Mercado y Tiangue. 

 

 

 Se adquirió un Sistema Unificado para poder agilizar los proceso dentro de 

la municipalidad y brindar un mejor servicio a la población  

 

Distrito #1 San Nicolás 

Partidas de Nacimiento entregadas en 2016 
Valor de partidas simples: $2.10 

Mes Cantidad  Total 

Enero  
 

11 $   23.10 

Febrero 
 

5 $   10.50 

Marzo 
 

7 $  14.70 

Abril 
 

3 $  6.30 

Mayo 
 

5 $  10.50 

Total  
 

31 $  65.10 

 
UATM 

 

INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO-

ABRIL 2016 

 

 CUENTAS CORRIENTES 

 

1. Ingresos  obtenidos en el periodo de Enero – Abril Año 2016. 

Meses  Monto   
Enero  $                        113,870.89  

Febrero  $                        184,951.16  



 

| 

Marzo  $                          92,198.88  

Abril  $                        141,876.38  

TOTAL  $                  532,897.31  
 
2.  Solvencias emitidas en el periodo de Enero – Abril Año 2016 

Meses Cantidad 

Enero 98 

Febrero 48 

Marzo 40 

Abril 29 

Total de Solvencias 215 
 
 

 RECUPERACIÓN DE MORA 

 
3. Convenios de Pago Realizados en el periodo de Enero-Abril 2016. 

MES TOTAL 

Marzo 1 

Abril 4 

Total convenios realizados 5 
 
 
 
4. Cobros Administrativos realizados en el período de Enero – Abril  2016. 
 

Meses Cantidad 

Abril 6 

Total de cobros 
administrativos realizados 

6 

 
 

 REGISTRO Y FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA. 

 
5. Aperturas de Negocios realizados durante el período de Enero-Abril 2016. 

Meses Cantidad 

Enero 11 

Febrero 19 

Marzo 1 
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Total de Negocios inscritos 31 

 
 
6. Cierre de Negocios durante el período de Enero–Abril del Año 2016. 

Meses Cantidad 

Enero 4 

Febrero 6 

Marzo 4 

Abril 3 

Total de Cierre de 
Negocios 

17 

 
 
 
 
7. Constancias de Registro de Empresas entregadas durante el período de Enero-
Abril 2016. 
  

Meses Cantidad 

Enero 2 

Febrero 3 

Marzo 4 

Abril 1 

Total de Constancias 
entregadas 

10 

 
 

INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
TRIBUTARIA MUNICIPAL DURANTE EL PERIODO DE ENERO  A 

MAYO 2016 
 

 CUENTAS CORRIENTES 

 
1.  Ingresos  obtenidos durante el periodo del 1 de enerio al 31 diciembre  2016. 

Meses Monto 
Mayo  $                        189,439.82  

Junio  $                          51,175.39  

Julio  $                        177,098.09  

Agosto  $                          68,398.05  

Septiembre  $                          68,245.15  
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Octubre  $                          47,011.54  

Noviembre  $                        143,790.17  

Diciembre  $                          49,559.79  

Enero  $                          94,009.06  

Febrero  $                        178,100.89  

Marzo  $                          76,911.28  

Abril  $                          76,314.63  

Mayo  $                        144,726.82  

TOTAL  $              1,364,780.68  
2. Emisión de Solvencias emitidas en el periodo del 1  de Mayo de 2016  al 31 de 
Mayo del 2016. 

Meses Cantidad 

Mayo 22 

Junio 19 

Julio 29 

Agosto 36 

Septiembre 36 

Octubre 36 

Noviembre 34 

Diciembre 18 

Enero 73 

Febrero 129 

Marzo 41 

Abril 33 

Mayo 27 

Total Solvencias emitidas 533 

 

 
 RECUPERACIÓN DE MORA 

 
3. Convenios de Pago Realizados en el periodo del 1 de Mayo 2016 al 31 de Mayo 
del  2016. 
 

Meses Cantidad 

Julio 2 

Agosto 5 

Septiembre 4 

Octubre 7 

Noviembre 3 
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Febrero 1 

Abril 9 

Mayo 4 

Total convenios 
realizados 

35 

 
 
 

4. Cobros Administrativos realizados en el período del 1 de Mayo  de 2016 al 31 de 

Mayo de  2016. 

 

Meses Cantidad  

Julio 8 

Agosto 17 

Febrero 7 

Total de cobros 
administrativos realizados 

32 

 

 

 

 REGISTRO Y FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA. 

 
5. Aperturas de Negocios realizados durante el período del 1 de Mayo del 2016 al 31 
de Mayo de 2016. 

Meses Cantidad 

Mayo 8 

Junio 18 

Julio 42 

Agosto 45 

Septiembre 14 

Octubre 17 

Noviembre 17 

Diciembre 1 

Enero 3 

Febrero 20 

Marzo 13 

Abril 16 

Mayo 27 
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Total de Negocios 
inscritos 

241 

 
 
 
 
6. Cierre de Negocios durante el período del 1 de Mayo de 2016 al 31 de Mayo de 
2016. 

Meses Cantidad 

Mayo 5 

Junio 3 

Julio 8 

Agosto 8 

Septiembre 3 

Octubre 2 

Noviembre 4 

Diciembre 3 

Enero 7 

Febrero 12 

Marzo 4 

Abril 14 

Mayo 10 

Total de Cierre de 
Negocios 

83 

 
7. Constancias de Registro de Empresas entregadas durante el período del 1 de 
Mayo del 2016 al 31 de Mayo de 2016 
 

Meses Cantidad 

Mayo 4 

Junio 6 

Julio 1 

Agosto 5 

Septiembre 6 

Octubre 8 

Noviembre 2 

Diciembre 1 

Enero 1 

Febrero 2 
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Marzo 8 

Abril 9 

Mayo 4 

Total de Constancias 
entregadas 

57 

 

 Servicios Ofrecidos en la Unidad de Administración Tributaria durante 

el año 2016 al 2016. 

 

 Atención  al contribuyente en la entrega de Estados de cuentas de 

Empresas e inmuebles. 

 Facturación de contribuyentes relacionados con permisos de construcción, 

de rompimiento de pavimento, de tala de árboles,  derechos de 

enterramiento, carnet de carga y descarga de mercadería, proveedores, 

contratos del Mercado Municipal, entregas de puestos relacionadas con las 

festividades del mes de agosto y diciembre, multas, entre otros. 

 Atención a  contribuyentes tanto de inmuebles y empresas para la 

cancelación de tasas municipales e impuestos. 

 Cobro de tasas municipales en el recibo de energía eléctrica. 

 Establecer convenios de pagos a plazo de contribuyentes en mora. 

 Atención a contribuyentes o usuarios que quieran cancelar sus cuotas de 

convenios. 

 Envío mensual de estados de cuenta de Empresas e inmuebles que se 

encuentran en mora. 

 Notificación de contribuyentes en mora. 

 Cobro Administrativo de deuda tributaria 

 Aperturas de cuentas de Empresas. 

 Cierres de Cuentas de Empresas. 

 Traspasos de Empresas. 

 Modificaciones de Empresas. 

 Emisión de Constancias de Registro y no registro de Empresas. 
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 ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2016-2016 

 
1. Implementación de nuevo Sistema Satélite en donde se lleva un registro completo 
de los inmuebles calificados dentro del municipio y las empresas inscritas en el Registro 
Tributario. El día 8 de Diciembre de 2016 iniciamos el cobro tasas municipales en el 
nuevo sistema satélite, y con la parte de empresas se da inicio el 24 de Enero. Además 
permite obtener reportes  tanto de ingresos, movimientos de cuentas, actualizaciones, 
inscripciones, pagos realizados a través de CAESS, entre otros siendo esto parte de las 
innovaciones en cuanto a sistemas se refiere.  
 

  
2. Depuración de Cuentas de inmuebles en las cuales el cobro de tasas se realizada 
mediante el Recibo de Energía Eléctrica. Además se incremento la base de cobro  por 
medio CAESS incorporando 300 cuentas entre nuevas y recalificaciones. 
3. Apoyo a la Unidad de Planificación y Ordenamiento Territorial en la calificación y 
recalificación de Inmuebles. En esta actividad se ha logrado ordenar algunas Colonias, así 
como actualizar la base Catastral, y calificar aquellos inmuebles que hasta la fecha no 
pagaban los servicios que la municipalidad le brinda, además ha permitido actualizar 
aquellos que se han modificado mediante la elaboración de algún proyecto como 
Alumbrado eléctrico o el tipo de calle, o nuevas rutas de recolección de desechos sólidos. 
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COLONIA ACTIVIDAD REALIZADA 

Colonia San José, Barrio El 
Calvario. 

Ordenamiento de 56 
viviendas. 

Colonia Quinteros, Barrio 
San Antonio 

Ordenamiento de 9 bloques, 
los cuales están conformados 
por 218 viviendas. 

Colonia El Milagro, Barrio 
San Antonio. 

Ordenamiento  de 20 
viviendas. 

Colonia Brisas del Milagro 
norte, Barrio San Antonio  

Ordenamiento de 81 viviendas 

Colonia Las Flores, Barrio 
San Antonio 

Ordenamiento de 86 
viviendas. 

 
 
4. Actividades realizada en coordinación con otras Unidades de la Municipalidad: 

 Con el Cuerpo de Agentes Municipales se han  llevado a cabo reuniones 

con propietarios de negocios que han  presentando incumplimientos: no 

respetan horarios establecidos para comercializar bebidas alcohólicas, 

comercialización de productos ilegales, entre otros. 

 Con la Unidad de Planificación y Ordenamiento Territorial se ha Elaborado 

de Reglamento para las actividades Comerciales realizadas en el Parque 

Central Luciano Hernández, logrando un mejor ordenamiento. 

 
ANTES      DESPUES 
 

 Apoyo en la entrega de puestos para festividades (fiestas patronales, 

semana santa, 2 de noviembre, adornos navideños entre otros) en cuanto 

al cobro de licencias y piso plaza. 

 Con la Unidad de Planificación y Ordenamiento Territorial se ha elaborado 

un Reglamento para la Apertura de Empresas (comercio, servicio, industria, 
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financieras), Instituciones Públicas y entidades privadas  que inicien 

operaciones en el Área urbana del municipio de Sensuntepeque, 

departamento de Cabañas. 

 Se apoyo a la Unidad de Planificación y Ordenamiento Territorial en la 

elaboración del Reglamento de Zonas de Carga y Descarga de Mercadería. 

 

 ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL AÑO 2016-2017 

 
 

1. Actualización de  la Ordenanza de Tasas Municipales específicamente para las 

celebraciones siguientes: Semana Santa, día de la Cruz, día de la Madre,  Fiestas 

Copatronales en honor a La virgen del Tránsito, Día de los Difuntos, Fiestas 

patronales en Honor a Santa Bárbara, Muñecos de Barro y  pólvora; adecuándola 

a la realidad del municipio. 

 

2. Mantener un acercamiento con el contribuyente, mediante visitas 

informativas en donde se comunique el estado de sus cuentas, si están en 

mora motivar al contribuyente a que salde sus cuentas, si no puede hacerlo 

de inmediato ofrecer convenios de pago. 

 
3. Que los actuales gestores de cobro puedan realizar la labor de cobro 

residencial, a través de mecanismos  y herramientas adecuadas que les 

permitan realizar esta actividad de una manera  ágil y confiable. 

 
4. Actualizar la base Tributaria de empresas que realizan una actividad 

comercial dentro del municipio, para ellos se realizará un censo, donde 

verificaremos los negocios ubicados en el casco urbano, verificando si está 

inscrito, si  tiene  modificaciones o si hay un cierres, para ello se deberá 

señalizar  las empresas registradas en la base tributaria mediante la 

colocación de un sticker  el cual servirá de identificador. 

 
EMPRE 

 

INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD MUNICIPAL PARA EL 
DESARROLLO EMPRESARIAL ABRIL 2016 

 
 

Como unidad EMPRE se ha trabajado en 3 puntos importantes para apoyar al sector 
empresarial del municipio de Sensuntepeque. 
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CAPACITACIONES/FORMACIÓN DE ENERO – ABRIL 2016 

Temas 
Impartidos 

Impartido 
por: 

Participante
s 

Fecha Imágenes 

 
 
 

Educación 
Financiera 

 
 
 

Centro de 
Formación 
Bandesal 

 

 

 

114 

Mujeres 

empresari

as 

 

 

 

8 de Abril 

de 2016 

 

 

 

 

 

 

Técnicas de 

Merchandisi

ng 

 

 

CDMYPE 

UNICAES 

 
 
16 
Empresarios 

 

17 y 24 

de Abril 

de 2016 
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Técnicas de 

Merchandisi

ng 

 

CDMYPE 

UNICAES 

 
16 
Empresarios  

 

17 y 24 

 de Abril 

 

  

 

 
 

 
EVENTOS /PROMOCIÓN DE EMPRESARIOS LOCALES ENERO – ABRIL 2016 

Actividad 
realizada 

Desarrollado 
por: 

Participantes Fecha Imágenes 

 

 

 

Feria Mes de 

Febrero 

 
 
 

Comité de 
Competitividad 
Municipal y la 
Unidad 
EMPRE 

 

 

 

35 

empresas 

 

 

 

13 y 14 

de 

Febrero. 
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Lanzamiento 

del 

Programa 

Banca Mujer 

dirigido a 

mujeres 

Empresarias. 

 

 

 

BANDESAL y 

la Unidad 

EMPRE 

 

 

146 

mujeres 

empresari

as. 

 

 

08 de 

Abril de 

2016 

 
 
 

 

Tarde 

Familiar en 

el Parque 

Cabañas, 

promoviendo 

el turismo en 

Sensuntepeq

ue. 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

8 

empresas 

 

19 de 

Abril de 

2016 

 

 
 

EVENTOS /PROMOCIÓN DE EMPRESARIOS LOCALES MAYO 2016- MAYO 
2016 

Actividad 
realizada 

Desarrollado 
por: 

Participantes Fecha Imágenes 

 

 

Domingo de 

Ofertas. 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

 

21 

empresari

os. 

 

 

24 de 

Mayo de 

2016 
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Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

27 

empresari

os. 

25 de 

Julio de 

2016. 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

15 

Empresari

os. 

26 de 

Septiemb

re de 

2016 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

24 de 

Octubre 

de 2016 

18 

Empresar

ios. 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

28 de 

Noviembr

e de 2016 

14 

Empresar

ios. 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

 

30 de 

Enero 

2016 

 

 

16 

Empresar

ios 

 

 

 

 



 

| 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

 

27 de 

Febrero 

de 2016 

 

 

17 

Empresar

ios 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

 

26 de 

Marzo de 

2016 

 

 

18 

Empresar

ios 

 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

23 de 

Abril de 

2016 

19 

Empresar

ios 

 

 

 

 

Desarrollo 

de Ferias 

comerciales, 

como apoyo 

a 

empresarios 

locales. 

 

 

 

Comité de 

Competitivid

ad Municipal 

y la Unidad 

EMPRE 

 

 

28 de 

Mayo de 

2016 

 

 

19 

Empresar

ios 
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CAPACITACIONES/FORMACIÓN DE MAYO 2016- MAYO 2016 

Tema Desarrollado 
por: 

Participantes Fecha Imágenes 

 

 

 

Plan de 

Ferias de 

Sensuntepeq

ue 

 

 

 

Proyecto de 

USAID para 

la 

Competitivi

dad 

Municipal. 

 

 

 

35 

propietari

os de 

negocios  

 

 

 

04,11 y 

16 de 

Junio 

2016 

 
 

 
 
 
 

UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER Y CENTRO DE FORMACIÓN JUVENIL 
 
En el cantón  Nombre de Dios Caserío La Guaruma se llevó a cabo la reunión en donde a 
las mujeres y hombres se les concientizo sobre el tema de género y violencia, al igual que 
en otros cantones y caseríos 
A las familias  se les apoyo por medio de la Alcaldía y la OIT a obtener proyectos como 
medios de vida, la mayoría de las mujeres optaron por el proyecto de crianza de pollos y 
gallinas las cuales les ha sido de gran ayuda para  solventar la ayuda económica de los 
hogares. 
 
En el mes de febrero se tuvo un intercambio de experiencias Territoriales de atención 
Especializada a Mujeres en situación de violencia, que tenía como objeto evaluar el 
funcionamiento y eficacia de la atención y prevención de la violencia contra las mujeres de 
CAMUJER. 
Mes de Marzo, a las Mujeres se les celebro la conmemoración del DIA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER, en el cual  hubo rifas de regalos, la participación de  Pincelito, el grupo de 
Teatro de don  Douglas Amaya que tiene a su cargo. 
 
Se dieron 6 capacitaciones a las y los miembros del Cam en tema de violencia, Ley 
Lepina y Género, con ayuda de Técnicos de la Universidad Luterana de El Salvador. 
Con Conamype se hizo una alianza para ayudar a mujeres para emprendedurismo, se 
inscribieron alumnas de los Centro de Formación, especialmente de los talleres de 
Cosmetología y Corte y Confección. 
A la Unidad Municipal de la Mujer se presentaron 8  mujeres a interponer denuncias por 
mal trato por parte de Jefes de empresas privadas y esposos, etc. 
Se hizo  un convenio, la Municipalidad y el Instituto Nacional de esta ciudad para el 
préstamo del equipo y mobiliario de Panadería, para que las y los alumnos aprendan a 
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elaborar pan, y así poder ayudar a los jóvenes a que pasen más tiempo ocupados. 
A las mujeres y jóvenes de los Centro de Formación han sido invitadas a eventos de 
Foros, capacitaciones referentes a la no violencia por parte de ONGS, e  ISDEMU. 
A las Mujeres de los caseríos y cantones se les dio capacitaciones de Corte y Confección, 
Sastrería, comida típica, paquete agrícola, con técnicos y referente de la OIT  
Se hizo un proyecto financiado por SEFINSA, e impartido por Técnicos 
de Insaforp y coordinado por la municipalidad  en las oficinas de MICASAM a 18 personas 
entre mujeres y hombres. El proyecto se fundamentó en elaboración de  pan francés. 
 
 
 
 
 
Se presentó la Política Municipal de la Mujer, El Plan Trianual de Violencia y  la Política 
Municipal de Genero, los cuales fueron analizados por  y después fueron   aprobaos por 
medio de un  acuerdo Municipal del Concejo, el 18 de agosto del 2016. 
 
CENTRO DE FORMACION JUVENIL Y CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA LA 

MUJER. 
A las alumnas del Centro de Formación Integral para la Mujer y Centro de Formación 
Juvenil  se les dio asistencia en temas de psicología con Técnicos de ISDEMU. 
A las y los alumnos de los diferentes talleres se les ha dado capacitación en temas de 
drogas, VIH, embarazos a temprana edad, etc. Con Técnico de ISDEMU. Policía Nacional 
Civil y Técnicos del Hospital Nacional. Las alumnas del taller de Cosmetología fueron 
invitadas a varias jornadas de Peluquería, a cantones y caseríos del municipio y por parte 
de Alcaldías, ayudando a muchas personas de escasos recursos económicos. 
 
La Procuraduría de  Derechos Humanos durante el año 2016 ha solicitado cada 4 meses 
a las alumnas de Cosmetología para corte de pelo y barba a los señores que se 
encuentran privados de libertad en las bartolinas de la Policía Nacional Civil. 
. 
 
 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 

 

 En el mes de junio se celebra el día Internacional de la erradicación contra 

el Trabajo Infantil, con el referente del municipio,  Técnico del Trabajo 

Infantil se preparó un acto cívico, en el Parque Luciano Hernández, se 

invitaron alumnos de diferentes centros educativos, Instituciones como Plan 

Internacional, Isna, Conna, Alcaldía y OIT. Se entregaron Brochure, hojas 

informativas, y se gestionó refrigerio para todos los niños y niñas presentes. 

 
 
 
 

 En el mes de julio  a los jóvenes del Instituto nacional, se les ayudo con el 

préstamo de equipo y mobiliario para elaboración de pan, obteniendo su 

diploma en el mes de noviembre 24 alumnos. a través de la Unidad 
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Municipal de la Mujer se hizo un convenio firmado y sellado por parte de la 

Municipalidad y el Instituto Nacional. 

 Un grupo de madres de familia, se acercaron a la Unidad Municipal de la 

Mujer, para solicitar ayuda con un proyecto para sus hijas e hijos que 

estudian en la Centro de Educación Especial Señora Patricia Vásquez de 

Amaya,  el cual consiste en un taller de Bisutería, se hicieron las gestiones 

y las señoras y señores miembros del Concejo Municipal aprobaron el 

proyecto, el cual se  impartió en el Centro de Educación Especial delos 

niños, niñas, y adolescentes que padecen de síndrome de Down desde el 

mes de julio de lunes a viernes de las 09:00 a.m. a las 11:00 a.m. y al final 

del taller se les entregara su respectivo diploma a cada niño, niña y 

adolescente que ha participado, obteniendo su diploma 18 niñas y niños. 

Aportando los honorarios de la Instructora la Municipalidad que fue de $ 

100.00 

 
 

Se   impartieron 6 capacitaciones a los agentes del CAM iniciando en el mes de julio 
finalizando en el mes de octubre en temas sobre DERECHOS Y DEBERES DE LAS 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, GENERO Y CONOCIMIENTOS DE LA LEY 
LEPINA. 
 
 

CAMUJER 
CENTRO DE ATENCION A MUJERES  

EN SITUACION DE VIOLENCIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSUNTEPEQUE 

 
 

 
 
“La valentía no es el enfrentarse a un temor; la valentía es el llevar la verdad por 
delante y admitir la realidad.” 

 
 
 
 
 
 
INFORME: 
 
Desde la Inauguración del Centro de Atención a mujeres en situación de violencia 
(CAMUJER) que fue  el 24 de marzo del corriente año se han tenido 5 casos de violencia 
que se registraron  el día 4 de mayo, 28 de julio, 18 de noviembre , 22 de diciembre 2016 
y 05 de enero del 2016  con el resguardo de las señoras con sus  hijos, se toma registro 
en el Libro y en la hoja  que se lleva computarizada, se apertura un expediente 
confidencial de cada señora  como primer paso,  ya en el resguardo se les proporciona 
información a la señora sobre el reglamento y funcionamiento del Centro de Atención, se 
les suministra la canasta básica y productos de higiene personal, y se le adecua una 
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habitación para  alojamiento temporal   para ellas y sus  hijos mientras se le resuelve su 
caso, la Policía Nacional Civil  (PNC). Les da  acompañamiento a la señora en trámites 
legales de igual manera se le brinda seguridad durante el tiempo que ella y sus  hijos se 
encuentren  en el resguardo con agentes municipales mujeres para mayor confianza, 
durante su instancia si las  señoras presentan síntomas de baja autoestima, estrés y 
ansiedad, se busca ayuda psicológica con el Psicólogo de la Procuraduría General, con 
sede en esta ciudad, o con ISDEMU. 
De los casos que se han tenido las señoras solo han estado en  resguardo por espacio de 
3 a cuatro días o el tiempo que sea necesario, después   la Policía Nacional Civil les ha 
brindado el traslado al lugar que ellas creen que estarán bien o con sus familiares. 
 
 
El Proyecto Fortalecimiento del Sector Justicia de la Agencia de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional (USAID) hizo entrega de 25 Kits de productos de usos 
personales a CMUJER para que sean entregados a cada mujer que entre al resguardo. 
 
Sobre la propuesta de acciones a priorizar por parte de la Municipalidad de 
Sensuntepeque, se apertura  la  Clínica Municipal, el día 3 de septiembre del presente 
año la cual tiene un carácter incluyente porque,  reconoce que apoyaría a la salud de las 
mujeres en el Centro de Atención (CAMUJER) y a la ciudadanía en general. 
 
Para este proyecto comunitario, es importante hacer notar que se necesita de un espacio 
idóneo; el cual no corresponde al espacio que actualmente tiene y para el próximo año 
2016 se dispone que se construya la Clínica Municipal en el local donde se encontraba la 
Carpintería. 
 
En los cinco casos  de Atención a mujeres víctimas de violencia   que se han recibido en 
CAMUJER, se han coordinado acciones con la Procuraduría General de la Republica, 
ISDEMU y la Policía Nacional Civil. 
 
El Proyecto Fortalecimiento del Sector Justicia de la Agencia de los Estados Unidos para 
el Desarrollo Internacional (USAID) a través de la Fundación la Niñez Primero, 
capacitaron a las  señoritas Enfermeras Flor de María Calles y Paula Rebeca Menéndez, 
encargadas de la Guardería Municipal asistiendo una semana de formación teórica y 
práctica sobre el manejo de metodología para el uso de ludoteca y terapia lúdica, en el 
desarrollo integral de los niños y niñas, que se atienden en la Guardería y CAMUJER, 
iniciando  el día 05 de octubre y finalizando el día 9 del mismo mes.  
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Atención a Mujeres en Situación de 
Violencia CAMUJER, Alcaldía Municipal 

MUNICIPIO: Sensuntepeque, Cabañas 

AÑO: 2016 
 

PRIORIDAD SERVICIOS DE 
ATENCION 

DESCRIPCION ORGANIZACIONES 
QUE PRESTAN 

SERVICIO A 
CAMUJER 

FECHA DE 
INGRESO 

TIEMPO DE 
ESTADIA 

Resguardo,  
atención  
seguridad y 
alimentación. 

Psicológica, 
Medica, Jurídica, 
E Instructiva. 

Señora de 20 
años de edad con 
niña de 7 meses 

PGR. PNC, 
UNIMUJER ODAC 
E ISDEMU, 
JUZGADO DE 
FAMILIA 

05\05\2016 4 DIAS DE 
ESTADIA EN 
CAMUJER 

Resguardo,  
atención   
seguridad y 
alimentación. 

Psicológica, 
Medica,  Jurídica 
e Instructiva 

Señora de 26 
años de edad con 
2 niños de 2 y 5 
años de edad 

PNC, PGR, 
UNIMUJER ODAC, 
PNC E ISDEMU 

28\07\2016 3 DIAS DE  
ESTADIA EN 
CAMUJER 

Resguardo,  
atención  
seguridad y 
alimentación 

Psicológica, 
Medica, Jurídica, 
formativa e 
Instructiva 

Señora de 29 
años de edad con 
1 niño de 6 meses 

PNC, UNIMUJER 
ODAC, PGR, 
ISDEMU 

18\11\2016 3 DIAS DE 
ESTADIA EN 
CAMUJER 

Resguardo,  
atención,  
seguridad y 
alimentación 

Psicológica  Señora de  41 
años de edad 
embarazada 

ISDEMU, 
UNIMUJER ODAC 
Y PGR 

22\12\2016 6 DIAS DE 
ESTADIA EN 
CAMUJER 
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PRIORIDAD SERVICIOS DE 
ATENCION 

DESCRIPCION ORGANIZACIONES 
QUE PRESTAN 
SERVICIOS A 

CAMUJER 

FECHA DE 
INGRESO 

TIEMPO DE 
ESTADIA 

Resguardo, 
atención, 
seguridad y 
alimentación 

Psicológica Señora de 37 
años de edad con 
niño de 5 años, 
joven de 12 años 
y la adolescente 
de 17 años de 
edad 

PNC,  PGR,  05\01\2016 22 DIAS DE 
ESTADIA 
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AÑO 2016 

Mes de enero, 2016 ISNA, invito a la Unidad Municipal de la Mujer, Gestión y 
Organización Comunal, Proyección Social y a la señora Concejala Leticia Aracely 
Navarrete a participar en 5 jornadas de capacitación en el Tema “TAMBIEN SOY 
PERSONA” al igual que varias instituciones y Alcaldías con el propósito de implementar la 
metodología del programa en sus municipios y comunidades. 
Mes de febrero, la Unidad Municipal, Gestión y Organización Comunal y la Policía 
Nacional Civil nos solidarizamos para implementar las capacitaciones  de “TAMBIEN SOY 
PERSONA” en lugares estratégicos del municipio el primero fue impartido entre las y los 
alumnos del taller de Cosmetología del Centro de Formación de la Alcaldía, teniendo la 
asistencia de 20 alumnos,  2 segundo lugar fue Caserío Santa Lucia del Cantón Llano 
Grande, con asistencia de 15 familias. 
Los Técnicos de la Policía Nacional Civil, harán sus capacitaciones en el cantón San 
Lorenzo y Cantón Tronalagua, pero por el momento no tienen fecha de inicio. 
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La Procuraduría de los Derechos Humanos solicito al señor Alcalde Municipal una jornada 
de peluquería para los internos privados de libertad, haciendo un total de 121 cortes de 
cabello.  
La Unidad Municipal de la Mujer hiso gestiones y se logró que ISNA y donara 100 pares 
de zapatos de lona los cuales fueron entregados a niñas, niños, adolescentes y mujeres 
de escasos recursos económicos el cantónfavorecido para la entrega de los zapatos fue 
Tempisque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mes de Marzo, se celebró la conmemoración del DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 
teniendo invitados especiales, rifa de paquetes de con productos de primera necesidad. 

 
Mes de Mayo, como Unidad Municipal de la Mujer se presentó proyecto de PRACTICA 
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DEUÑAS ACRILICAS  Y DECORACION, el cual fue aprobado por las señoreas y 
señores del Concejo  Municipal, el proyecto tiene  capacidad para 20 participantes, dará 
inicio el 04 de junio  finalizando el 27 de agosto. Su presupuesto es de $ 838.34. 
Para el mes de julio se tiene programado implementar un proyecto para jóvenes y 
mujeres, de ELECTRICIDAD esperando que el Concejo Municipal lo apruebe. 
Y para el mes de septiembre se tiene programado proyecto de arreglos florales, son 
proyectos que los jóvenes y las mujeres solicitan por medio de la Unidad Municipal de la 
Mujer. 
 

 

GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN COMUNAL 
 
Solicitudes Recibidas por diferentes comunidades del Municipio de Sensuntepeque 
 

COMPARATIVA 

AÑO 2015 AÑO 2016 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS : 35 
SOLICITUDES 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS :60 
SOLICITUDES 

FIESTAS PATRONALES: 40 
SOLICITUDES 

FIESTAS PATRONALES:  70 
SOLICITUDES 

TORNEOS DE FUTBOL. 22 
SOLICITUDES 

TORNEOS DE FUTBOL.60  
SOLICITUDES 

ANIMACION EN EVENTOS:  15 
SOLICITUDES 

ANIMACION EN EVENTOS: 105 
SOLICITUDES 

QUIEBRA DE PÍÑATAS Y TARDES 
ALEGRES CON EL PAYASITO: 25 

SOLICITUDES 

QUIEBRA DE PÍÑATAS Y TARDES 
ALEGRES CON EL PAYASITO: 35 

SOLICITUDES 

DIFERENTES GESTIONES DE 
PROYECTOS: 15 SOLICITUDES 

DIFERENTES GESTIONES DE 
PROYECTOS: 70  SOLICITUDES 

TOTAL : 152 TOTAL :400 
 

Apoyo a familias  con láminas de Escasos recursos para reparación de techo de 
vivienda. 

AÑO 2016 AÑO 2016 

500 FAMILIAS BENEFICIADAS 95 FAMILIAS BENEFICIADAS 
 
 
 

ADESCOS 
Restructuraciones de ADESCOS  

AÑO 2015 AÑO 2016 

ZONA RURAL: 29 ZONA RURAL: 32 

ZONA URBANA : 15 ZONA URBANA: 16 

TOTAL: 44 ADESCOS 
RESTRUTURADAS 

TOTAL:  48 ADESCOS 
RESTRUCTURADAS 

 
Formaciones de ADESCOS 



 

| 

AÑO 2015 AÑO 2016 

ZONA RURAL :  2 ZONA RURAL :  2 

ZONA URBANA : 2 ZONA URBANA : 1 

TOTAL : 4 TOTAL :  3 
 

Dato General del Municipio de Sensuntepeque Asociaciones de Desarrollo 
Comunal. ADESCO 
 

ADESCOS Y COMITES ZONA 
RURAL 

ADESCOS ZONA URBANA 

84 ADESCOS 37 ADESCOS 

13 COMITES DE AGUA  
 

Torneos de Futbol 

  

LUGARES : 

- C / Nombre de Dios, cas, 
Yugos 

- C/ San Marcos 

- C/San Gregorio 

- C/ Cuyantepeque 

- C, Nombre de Dios, 
Providencia 

- C/ Llano grande, Playón 

- C/ Rio Grande, , Cas, San 
José 

- C / Aguacate, Cas, Guanaste 

- C/ Aguacate, cas, Los 
Ranchos 

- C/ Nombre de Dios, Cas, 
Piedras Blancas 

- C/ nombre de Dios, 
Aposentos 

- C/ Copinolapa , Cas, Araditas 

- C/ Nombre de Dios, Cas, 
Sam Brano 

- C/ San Gregorio, Cas, Salitre 
-C/ Trinidad, Cas, Santa Cruz 
-C/ Trinidad, Cas, cerro el Toro 
-C/ Trinidad, cas, El Limón 
-C/ San Nicolás, cas, Picacho 
-C/ El volcán, Cebadilla 
-C/ San Lorenzo, Cas, Saprisa 
-C / Trinidad, Cas, Centro 
-C/ Rojas, Cas, La Perla 
-C/ Rojas, Cas, La Joya 

LUGARES: 
C / San Gregorio, Centro 

C/ Nombre de Dios, cas, Providencia 
C/ Trinidad, Cas, Huiscoyol 

C/ Chunte, cas, Paso de la Estrella 
C/ Las Marías, Cas Almendros 
C/ Aguacate, cas, Los Ranchos 
C/ Rio Grande, cas San José 

C/ Llano Grande, Cas, Santa Lucia 
C/ Cuyantepeque, cas, el Espino 

C/ Nombre de Dios, Cas, Sam brano 
C/ Trinidad, Cas, Santa cruz La 

Junta 
C/ Trinidad, Cas, Santa Cruz 
C/ Trinidad, cas, Huiscoyol 

C/ Trinidad, cas, centro 
C/ Trinidad, cas, Limón 
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-C/ Nombre de Dios, Cas, 
Sambrano 

-C/ Llano Grande, cas, Santa 
Lucia 

-C/ San Lorenzo, Cas, Los Trozos 
-C/ San Matías, cas, Quebradona 
-C/ San Gregorio, cas, Delicias 
- C/ Rojas, Cas, Irayol 
-C/ San Nicolás, Cas, Hacienda 
C/ Trinidad, Cas, Santa Cruz 
C/ Nombre de Dios, Cas, Yugos 

- C/ Cuyantepeque, Cas, 
Espino 

- C/ Llano Grande, cas, El Plan 

- C/ Rio Grande, Cas Pozuelo 
Abajo 

 
 
 

 
 
 
 
 

Ejecución del proyecto de Desgranado de Maíz y Maicillo 
  

AÑO 2014- 2015 AÑO 2015-2016 

Maíz Maicillo Maíz Maicillo 

46,000 
Quintales 

45,000 Quintales 40,087 Quintales 37,071 
Quintales 

total 91,000 Quintales Total: 77,158 
Quintales 

 
  

Entrega de Insumos Agrícolas 

AÑO 2016 

Total: 1,896 Agricultores 
Beneficiados 

 
Entrega de Implementos Deportivos 

AÑO 2016 

Uniformes Balones Mayas Uniformes Balones Mayas 

 C/ 
Cuyantepequ
e, cas, Espino 

2 balones 

C/ llano 
grande, 

Cas, 
Sagrad

a 

Col, 
Quinteros1. 
Juego de 
uniforme 

C/ San 
Marcos, 

cas, 
Centro 1 

balon 

Colonia, 
Quintero
s 1. De 
mayas 
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Familia 
1. 

  C/ llano 
grande, 

Cas, 
Sagrad

a 
Familia 

1. 

Col, las Minas 
1. Juego de 

uniforme 

C/ Nombre 
de Dios, 

cas, 
Providenci
a 1. Balón 
y guantes 

 

 C/ Chunte, 
Cas, La 

Esperanza 1 

 Col, california 
1. Juego de 

Uniforme 

  

C/ Los 
Llanitos 1. 
Juego de 
uniforme 

  C/ San 
Marcos 2. 
Juegos de 
Uniforme 

  

 C/ Nombre de 
Dios, Cas, 

Chaparral, 1 
balón, 1 par 
de guantes 

 C/ Nombre de 
Dios, cas, 

Providencia 1. 
Juego de 
uniforme 

  

 C/ 
Cuyantepequ
e, cas, Espino 
2 balones de 

futbol 

 C/ nombre de 
Dios, Cas, 
Laderas. 1. 
Juego de 
uniforme 

  

 C/ 
Cuyantepequ

e, cas, Las 
Marías, centro 

2 balones 

 C/ Nombre de 
Dios, Cas, 

Piedras 
Blancas 1. 
Juego de 
uniforme 

  

C/ Trinidad, 
cas, Potrero 1. 

Juego de 
uniforme 

   C/ San 
Gregorio, Cas, 
San francisco 
1. Juego de 

uniforme 

  

 C/ los Llanitos 
1. balón 

 C/ Chunte, 
cas, paso de 
la Estrella 1. 

Juego de 
uniforme 

  

C/ Aguacate, 
Guanaste 1. 

Juego de 
uniforme 

  C/ Las Marías, 
Cas, Jiote1. 

Juego de 
uniforme 
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C/ 
Cuyantepequ

e, Cas, 
Zapote 1. 
Juego de 
Uniforme 

 

  C/ Aguacate, 
cas Guanaste, 

1. Juego de 
uniforme 

  

C/ Santa 
Rosa, Cas, El 

Zambo 1. 
Juego de 
uniforme 

  C/ Llano 
Grande, Cas, 
Santa lucia 2. 

Juegos de 
uniformes 

  

C/ Santa 
Rosa, cas, 
Centro  1 
juego de 
Uniforme 

  C/ Rio 
Grande, Cas, 
Carrizal, las 
60 2. Juegos 
de uniforme 

  

C/ Santa 
Rosa, Cas, 

Maraña. 
1Juego de 
Uniforme 

  C/ Aguacte, 
cas, 

Guaruma, 
corona 2. 
Juegos de 
uniforme 

  

C/ Santa 
Rosa, Cas, 
Llano Verde 
1. Juego de 

Uniforme 

  C/ 
Cuyantepeque

, cas La 
majada 1. 
Juego de 
uniforme 

  

   C/ Rio 
Grande, cas, 

Pozuelo 
Arriba 1 juego 
de uniforme 

  

   C/ San 
Lorenzo, cas, 
Cañabrava 1 

juego de 
uniforme 

  

 
 

Entrega de Implementos Deportivos año 2016  
 

Cantón y Caserío, 
comunidad. 

Uniforme masculino femenino 

El volcán caserío la cebadilla 1 1  

Nuestra Señora de Guadalupe 1 1  
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INS 

Santa rosa caserío, La 
maraña  

1 1  

San Marcos 1 1  

Instituto Nacional de 
Sensuntepeque 

1  1 

Col. El Moidan Bº El Calvario 1 1  

1 par de guantes alcaldía    

Cuyantepeque 1 y 1 pelota 1  

Plan de viga 1 y 1 pelota 1  

El carrizal la 60 1 y un balón 1  

San Nicolás la hacienda 2 uniforme y 
2 balones 

2  

Los llanitos  1  1 

Pozuelo arriba 1 balón   

Rojas el quebrachon 1 balón   

    
 
 
 
 
 

Proyecto OIT  (organización Internacional del Trabajo) 
 

AÑO 2016  2016 

200  familias beneficiadas 
Comunidades: - C/ Cuyantepeque, 

cas, Majada, Espino, Pozuelo Arriba 
Zapote 

-C Nombre de Dios, Cas, Sambrano, 
Yugos, Jicarillo, hacienda, planes, 

izcatal 
- C /Rio Grande, Cas, San José, 

matara, guaruma 
- C/ San Gregorio, Cas, Salitre, 

Delicias, Roble, La Negrita 
- C/ Trinidad, cas, Huiscoyol, Santa 

Cruz, Centro, Cerro el toro 
-C/ Santa Rosa, Cas, Calvario, la 
maraña, los seas, Llano verde, 

Zambo 
250 Familias beneficiadas 

Total:  531 familias beneficiadas del 
Municipio de Sensuntepeque, 

proyecto Erradicación contra el 
trabajo infantil en coordinación con 

la Municipalidad y OIT 
En proyectos auto sostenible, apoyo 
al Agricultor con insumos Agrícolas, 

Granjas Avícolas, Comida Típica 
Zona Urbana 

 
 

MEDIO AMBIENTE 
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1. Proyecto de Combate al Zancudo Trasmisor de Dengue: 

Se han realizado  60 Campañas de Fumigación  en diferentes Cantones, Caseríos,  
Zona Urbana, Centros Escolares, Instituciones Públicas y Privadas,  Iglesias, 
Quebradas, Tragantes. 

Aproximado de Galones utilizados  de Diesel       1000   
Aproximado de Galones utilizados  de Gasolina   250 
Litros de Deltametrina                                              40 

Viviendas fumigadas aproximadamente                 6,000 

      
     
        
Nota: Este proyecto se viene ejecutando desde el 2011 creado por el concejo 
anterior y ratificado por el concejo actual. 
Se ha apoyado con a la Unidad de Salud con Abate, Combustible para fumigación, 
recursos materiales, (Bolsas Plásticas, Papel, Yeso, Papel Carbón y otros), ya que ellos 
hasta la actualidad no les ha suministrado el MINSAL, por lo tanto no cuentan con 
ellos para realizar jornadas de combate al Dengue. 
 

 
2. Campañas de Abatización y destrucción de Criaderos de Zancudos: 

Se apoyo  2 Jornadas de Abatización, involucrando al personal que labora 
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en la Alcaldía Municipal Junto con diferentes instituciones  que conforman 

la Comisión Municipal de Protección Civil en el área urbana del Municipio 

de Sensuntepeque, además de inspección a Centros Escolares e 

Instituciones públicas y privadas. 

  
Los costos de están jornadas corren a cargo de la Municipalidad. 
Inversión aproximada por año del proyecto de combate al zancudo trasmisor del Dengue, 
Chickungunya y Zika ronda los $ 18,000 

 
Proyecto Gestionado por concejo anterior y ratificado por el actual. 
 

3. Proyecto de Vivero Municipal y Campañas de Reforestación 

 
Producción de más de 1500 árboles en el vivero Municipal.-  
Se crearon diferentes formas de entregas de arboles: La 1ª fue realizada en el mes de 
Mayo, la segunda en el mes de Junio en alusión al día Mundial del Medio Ambiente. 
También fueron entregados a Tres Centros Escolares y se coordino una mega jornada de 
Reforestación diferentes puntos del Municipio de Sensuntepeque. 
    

     

 
4. Reuniones con la Comisión Municipal de Protección Civil 
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Se participo en  aproximadamente 25 reuniones de la Comisión Municipal de Protección 
Civil del Municipio de Sensuntepeque; coordinando diferentes actividades de combate al 
Dengue así como atención de emergencias. 
   
 

5. Campaña de Limpieza en ríos y Quebradas 

(Plan Castor) 
 

Se realizo dos Jornadas de limpieza de quebradas en el área urbana en el Municipio de 
Sensuntepeque, entre las cuales tenemos Quebrada 14 de Julio, El Amate, Salida a 
Tronalagua, Cementerio y Pje. Jackie recolectando aproximadamente  5 Toneladas de 
basura y desechos inservibles; Instituciones participantes Alcaldía Municipal, Cruz Roja, 
Comandos de Salvamento, Cuerpo de Bomberos, Destacamento Militar N° 2.   
Todos los años se realiza están jornadas de limpieza con el apoyo de Alcaldía Municipal, 
DM-2, PNC, Bomberos, Unidad de Salud, ISSS, Cruz Roja, Comandos de Salvamento, 
Líderes Comunales, etc.  
 

6. Atención de Emergencias  

Se atienden emergencias durante todo el año, como lo son caídas de árboles, derrumbes, 
incendios  
     
    
 
 

7. Adquisición de Medio de Transporte 

 
Adquisición de 1 Pick Up 4X4 Doble Cabina $ 30,000 Aproximadamente , para el área de 
Medio Ambiente y con el cual se atienden todo tipo de emergencias ya sean derrumbes, 
Incendios, Inundaciones, accidentes de Tránsito, y otros que requieran apoyo en 
transporte. 
Los fondos provienen del Programa de Fortalecimiento a los Gobiernos Locales Gestión 
de Riesgo. (PFGL) Subcomponente 2.5 Gestión de Riesgo. 
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Proyecto Gestionado por concejo anterior y ratificado por el actual. 

 

 

8. Adquisición de Sistema de Comunicación  

 

Adquisición de 10 Radios de Comunicación $ 3,000 para el área de Medio 
Ambiente y la Comisión Municipal de Protección Civil de Sensuntepeque, con 
la finalidad de tener un medio de comunicación y facilitar el trabajo de las 
instituciones que la conforman 

 
Los fondos provienen del Programa de Fortalecimiento a los Gobiernos Locales 

Gestión de Riesgo. (PFGL) Sub componente 2.5 Gestión de Riesgo. 
 
   

Proyecto Gestionado por concejo anterior y ratificado por el actual. 
 

9.  Actualmente en el mes de abril y mayo se tiene la inversión de 

aproximadamente  $ 16,000 en herramientas, para la Comisión Municipal 

de Protección Civil y Comisiones Comunales de Protección Civil, donde 

serán equipo con equipo de respuesta a desastres a 3 comunidades del 

area rural, entre los productos que se van a entregar están: Palas, Piochas, 

azadones, carretillas, Equipo de Seguridad Personal. 

Dentro de ese mismo proyecto cabe destacar que destacan artículos como 
Planta Eléctrica, 2 Motosierras, 2 Bombas achicadoras, 2 Bombas 
Thermonebulizadoras            (Fumigación), Lingas, , equipo de Primeros 
Auxilios, Equipo de Seguridad personal entre otros. 

Inversión aproximada $16,000 provenientes del Programa de Fortalecimiento a 
los Gobiernos Locales Gestión de Riesgo. (PFGL) Sub componente 2.5 
Gestión de Riesgo. 
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UNIDAD DE PROYECTOS MUNICIPALES 

 

 
PERIODO: 2016 

     

ITEM 

PROYECTOS MONTO PRESUPUESTADO 

POR EJECUTAR ALCALDIA MUNICIPAL COMUNIDAD COOPERANTE 

1 

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO FRAGUADO CON 
SUPERFICIE NO TERMINADA EN CASERIO LOS CHAHUITES 
CANTON TRONALAGUA DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                              
10,569.03  

 $                                        
-    

 $                               -    

2 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL; BACHEO Y REPARACION DE 
CALLE EN CUESTA EL GRINGO DEL CASERIO GUANASTE 
CANTON EL AGUACATE DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,051.73  

 $                                        
-    

 $                               -    

3 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO EN DESARROLLO 
SOCIAL: REPARACION DE KIOSCO Y DOTACION DE SILLAS 
PARA LUSTRABOTAS UBICADOS AL NOR-ORIENTE DE LA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSUNTEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,573.94  

 $                                        
-    

 $                               -    

4 

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL 
CASERIO HUISCOYOL CENTRO, CANTON LA TRINIDAD, 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS  

 $                                
1,691.70  

 $                                        
-    

 $                               -    
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  TOTAL  $               20,886.40   $                            -     $                     -    

  

 

  

ITEM 

PROYECTOS MONTO PRESUPUESTADO 

EN EJECUCION ALCALDIA MUNICIPAL COMUNIDAD COOPERANTE 

1 

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO FRAGUADO CON 
SUPERFICIE NO TERMINADA EN CASERIO TRONALAGUA 
CENTRO Y EL OCOTILLO DEL CANTON TRONALAGUA DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE  

 $                              
13,693.07  

 $                                        
-    

 $                               -    

2 

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA BASE DE 
POLICIA COMUNITARIA EN LA COMUNIDAD EL TIANGUE 
DEL BARRIO EL CALVARIO, MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS  

 $                              
15,458.94  

 $                                        
-    

 $ 84,982.00 (JAPON)  

3 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA C. ESCOLAR; PAVIMENTO DE 
CONCRETO EN AREA DE JUEGO PRINCIPAL DEL CENTRO 
ESCOLAR DEL CASERIO EL TABLON, CANTON  SAN MATIAS, 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS. 

 $                                
3,432.33  

 $                                        
-    

 $                               -    

4 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO EN DESARROLLO 
SOCIAL; CAMBIO DE TECHO DEL CENTRO DE BIENESTAR 
INFANTIL DEL CASERIO EL LLANO I CANTON SAN LORENZO, 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS.   

 $                                
2,798.93  

 $                                        
-    

 $                               -    
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5 

CONSTRUCCION DE CANALETA DE AGUAS LLUVIAS  EN 
CASERIO EL LLANO 2,  CANTON SAN LORENZO DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                                
8,895.41  

 $                                        
-    

 $                               -    

6 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS ESCOLARES; 
CONSTRUCCION DE BODEGA EN CENTRO ESCOLAR 
CASERIO EL TIZATE DEL CANTON COPINOLAPA DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                                
3,804.92  

 $                                        
-    

 $                               -    

7 

PRIMERA ETAPA DE REPARACION Y BALASTADO DE LA 
SUPERFICIE DE RODAMIENTO DE CALLES RURALES Y 
URBANAS DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE CON 
MAQUINARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                           
115,318.27  

 $                                        
-    

 $                               -    

8 

COMPRA DE LLANTAS PARA LA MAQUINARI PESADA Y 
LIVIANA PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                              
24,372.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

9 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA 
MAQUINARIA PESADA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SENSUNTEPQUE DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                           
115,943.56  

 $                                        
-    

 $                               -    

10 

REPARACION Y BACHEO DE LA SUPERFICIE DE 
RODAMIENTO, MUROS, CANALETAS Y CAJAS TRAGANTES 
EN CALLES URBANAS Y RURALES  DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                           
124,944.70  

 $                                        
-    

 $                               -    
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11 
REPARACION DE DOS BADENES EN EL CASERIO LA 
MARAÑA DEL CANTON SANTA ROSA, MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
6,749.75  

 $                                        
-    

 $                               -    

12 

CONSTRUCCION DE DOS BADENES SOBRE LA CALLE RIVAS 
VELASCO ENTRE LOS CASERIOS CERRO EL TORO Y 
HUISCOYOL, DEL CANTON LA TRINIDAD, MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                              
15,236.29  

 $                                        
-    

 $                               -    

  
TOTAL  $            450,648.17   $                            -    

 $ 84,982.00 
(JAPON)  

     

     

  
   

ITEM 

PROYECTOS MONTO PRESUPUESTADO 

EJECUTADOS ALCALDIA MUNICIPAL COMUNIDAD COOPERANTE 

1 
AMPLIACION DE CALLE CON EXPLOSIVOS EN CASERIO LA 
NEGRITA CANTON SAN GREGORIO  DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                    
637.87  

 $                                        
-    

 $                               -    

2 

CONSTRUCCION DE EMPEDRADO FRAGUADO SUPERFICIE 
TERMINADA EN CASERIO POTREROS DEL CANTON 
TRINIDAD  DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                              
15,513.97  

 $                                        
-    

 $                               -    

3 

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO HIDRAULICO 
EN CASERIO CAÑA BRAVA DEL CANTON SAN LORENZO  
DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                              
25,056.87  

 $                                        
-    

 $                               -    
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4 

CONSTRUCCION DE 30 LETRINAS ABONERAS SECAS EN 
CASERIO SAMBRANO DEL CANTON NOMBRE DE DIOS Y 
CASERIO GUANASTE DEL CANTON EL AGUACATE  DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                                
2,376.00  

 $                           
1,721.81  

   $ 7,411.73 (PLAN 
INTERNACIONAL)  

5 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL; REPARACION DE BADEN EN RIO 
SIRIGUAL DEL CASERIO CHANTECUAN DEL CANTON SAN 
GREGORIO DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
2,677.59  

 $                                        
-    

 $                               -    

6 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL; CONSTRUCCION DE CALLE DE 
CONCRETO HIDRAULICO EN CASERIO EL AGUACATE 
CENTRO DEL CANTON EL AGUACATE DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
1,770.19  

 $                                        
-    

 $                               -    

7 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL; CONSTRUCCION DE CALLE DE 
CONCRETO HIDRAULICO EN PUNTOS CRITICOS EN 
CASERIO LA ESPERANZA DEL CANTON CHUNTE DEL 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                                
1,847.88  

 $                                        
-    

 $                               -    

8 

COMPRA DE EQUIPO, MOBILIARIO DE OFICINA Y 
ARTEFACTOS SANITARIOS PARA LAS DIFERENTES 
UNIDADES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
8,287.84  

 $                                        
-    

 $                               -    

9 

COMPRA DE SISTEMA DE FILTRACION PARA POTABILIZAR 
EL AGUA EN LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS. 

 $                                    
550.00  

 $                                        
-    

 $                               -    
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10 

CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION EN LA 
CAPTACION DE AGUA POTABLE DEL SISTEMA DE 
DISTRIBUCION DEL CASERIO SANTA LUCIA CANTON LLANO 
GRANDE, MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
3,954.22  

 $                           
1,287.50  

 $                               -    

11 

REMODELACION DE LAS INSTALACIONES DE LA 
GUARDERIA MUNICIPAL EN EL BARRIO SAN ANTONIO 
(ALCALDIA MUNICIPAL), MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
6,679.48  

 $                                        
-    

 $                               -    

12 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 
PRIVATIVAS Y DE USO PUBLICOS DIVERSOS: CAMBIO DE 
TUBERIA DE CONCRETO PARA AGUAS NEGRAS Y TECHO 
PARA PATIO DE GUARDERIA EN EL CENTRO DE 
FORMACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,069.54  

 $                                        
-    

 $                               -    

13 
INSTALACION ELECTRICA DE LA CASA COMUNAL DEL 
CASERIO LA PERLA DEL CANTON ROJAS, MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                    
568.21  

 $                                        
-    

 $                               -    

14 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL: EMPEDRADO FRAGUADO CON 
SUPERFICIE NO TERMINADA EN TRAMO DE CALLE QUE 
CONDUCE AL CASERIO EL  ZAPOTE  DEL  CANTON 
CUYANTEPEQUE DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,080.18  

 $                           
5,962.09  

 $                               -    

15 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS ESCOLARES: 
CONSTRUCCION DE PARED EN AULA PROVICIONAL PARA 
EL CENTRO ESCOLAR CASERIO POZAS VERDES, CANTON 
TEMPISQUE, MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, 

 $                                    
108.94  

 $                                 
43.83  

 $                               -    
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DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

16 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 
HIDRAULICAS: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE DEL CANTON CHUNTE, 
MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE 
CABAÑAS 

 $                                
7,750.00  

 $                           
3,534.75  

 $                               -    

17 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA DE CENTROS ESCOLARES: 
REPARACION DE TECHO DE AULAS DEL PABELLON N° 1 DEL 
CENTRO ESCOLAR ANTONIA VELASCO, BARRIO SAN 
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                    
120.00  

 $                                 
21.74  

 $                               -    

18 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 
PRIVATIVAS Y DE USO PUBLICOS DIVERSOS: COMPRA DE 
KIOSCOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES SOCIO-
CULTURALES QUE DESARROLLA LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,827.02  

 $                                        
-    

 $                               -    

19 

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 
HIDRAULICAS: INSTALACION DE TUBERIA PARA AGUAS 
LLUVIAS EN EL FINAL DE LA CALLE ARGENTINA, COLONIA 
ASUNCION DEL BARRIO SAN ANTONIO, MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
4,271.48  

 $                         
12,571.72  

 $                               -    

  

TOTAL  $               95,147.28   $           25,143.44  
   $ 7,411.73 

(PLAN 
INTERNACIONAL)  
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CARPETAS HECHAS POR LA UNIDAD DE PROYECTOS MUNICIPALES Y EJECUTADAS POR OTRAS UNIDADES 

ITEM 

PROYECTOS MONTO PRESUPUESTADO 

EN EJECUCION ALCALDIA MUNICIPAL COMUNIDAD COOPERANTE 

1 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INTELECTULAES, 
PROFESIONALES Y EMPRENDEDURISMO PARA  
CIUDADANOS DEL MUNCIPIO DE SENSUNTEPEQUE (I 
PERIODO  2016) 

 $                              
44,880.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

2 
ESCUELA DE TAE KWONDO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE 
SENSUNTEPEQUE", DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE, 
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS 

 $                                
3,132.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

3 

CAMPAÑA DE PREVENCIÒN CONTRA EL MOSQUITO 
TRANSMISOR DEL DENGUE, CHICKUNGUNYA Y PLANES 
CONTINGENCIALES EN EL  MUNICIPIO DE  
SENSUNTEPEQUE DEPARTAMENTO DE CABAÑAS . 

 $                              
23,943.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

4 
PATROCINIO AL EQUIPO DE FUT BOL  DE TERCERA 
DIVISIÓN PROFESIONAL SENSUNTE CABAÑAS FC 
CLAUSURA 2016. 

 $                              
11,771.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

5 
COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2016 

 $                              
25,650.60  

 $                                        
-    

 $                               -    

6 
ESCUELAS DE BALONCESTO MUNICIPAL EN LOS BARRIOS 
SAN ANTONIO Y  SANTA BARBARA DEL MUNICIPIO DE 
SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS" 

 $                                
4,461.96  

 $                                        
-    

 $                               -    
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7 
RECOLECCIÒN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÒN FINAL DE LOS 
DESECHOS SÒLIDOS DE LA CIUDAD DE SENSUNTEPEQUE 
AÑO 2016. 

 $                              
65,535.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

8 Celebraciòn de Fiestas Patronales en Honor a la Virgen y 
Màrtir Santa Bàrbara 2016 FONDOS PROPIOS 

 $                              
43,000.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

9 Fiestas Patronales en Comunidades Rurales y Urbanas del 
Municipio de Sensuntepeque. 

 $                              
24,987.50  

 $                                        
-    

 $                               -    

10 Celebraciòn de Fiestas Patronales en Honor a la Virgen y 
Màrtir Santa Bàrbara 2016 FONDOS PROPIOS 

 $                              
75,000.00  

 $                                        
-    

 $                               -    

11 

COMPRA DE LÁMPARAS Y DE MATERIALES ELÈCTRICOS 
PARA EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÙBLICO 
DEL MUNICIPIO DE SENSUNTEPEQUE (1er. TRIMESTRE 
2016), DEPARTAMENTO DE CABAÑAS". 

 $                              
18,185.20  

 $                                        
-    

 $                               -    

  TOTAL  $            340,546.26   $                            -     $                     -    
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 

   
  

     Inscripciones: NACIMIENTOS DEFUNCIONES MATRIMONIOS DIVORCIOS 
MES 

    
     Enero 73 27 14 5 
Febrero 87 28 11 2 
Marzo 81 34 17 11 
Abril 67 19 10 4 
Mayo 96 24 13 3 
Junio 93 25 25 4 
Julio 91 14 27 3 
Agosto 69 20 21 4 
Septiembre 102 39 28 0 
Octubre 68 23 18 3 
Noviembre 76 22 14 2 
Diciembre 69 17 17 6 

TOTALES 972 292 215 47 

     
     EMISION DE DOCUMENTOS 

   Y OTROS 
    

     Partidas y Constancias 
 

Carnet de Minoridad 
Enero 2028 

 
11 

 Febrero 1907 
 

10 
 Marzo 1979 

 
17 

 Abril 1879 
 

13 
 Mayo 2124 

 
19 

 Junio 2621 
 

16 
 Julio 2753 

 
12 

 Agosto 1519 
 

18 
 Septiembre 2772 

 
49 

 Octubre 2692 
 

28 
 Noviembre 2055 

 
21 

 Diciembre 1990 
 

17 
 Total 26319 

 
231 

 
     
     
     
      

UNIDAD DE PRESUPUESTO 

 

DEPARTAMENTO DE CABAÑAS  



 

| 

ALCALDIA MUNICIPAL DE SENSUNTEPEQUE  

FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS 

AÑO 2016 

(En Dolares de los Estados Unidos de America) 

(
1
)
 
O

b
j
e
t
o

 

E
s
p
e
c
í
f
i
c
o
 (2) DENOMINACION 

(
3

)
 
T

 
O

 
T

 
A

 

L
 
 
 

11 IMPUESTOS   $                               

620,207.54  

118 Impuestos Municipales   $                                   

620,207.54  

11801 De Comercio  $                                     

36,616.00  

11802 De Industria   $                                         

675.00  

11803 Financieros   $                                   

550,794.00  

11804 De Servicios   $                                       

1,522.00  

11806 Bares y Restaurantes   $                                         

795.00  

11810 Hoteles,Moteles y 

similares 

 $                                         

248.00  

11813 Mèdicos Hospitalarios   $                                           

77.00  

11814 Servicios Profesionales   $                                         

947.00  

11815 Servicios de 

Esparcimiento 

 $                                           

93.00  

11816 Transporte   $                                           

57.00  

11817 Vallas Publicitarias  $                                         

927.00  

11818 Vialidad   $                                       

9,269.00  

11899 Impuestos municipales 

Diversos  

 $                                     

18,187.54  

12 TASAS Y DERECHOS   $                             

1243,518.65  
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121 Tasas  $                                 

1195,099.65  

12105 Por Servicios de 

Certificaciòn o Visado 

de Documentos  

 $                                               

77,473.00  

12106 Por Expediciòn de 

Documentos  de 

Identificaciòn  

 $                                         

282.00  

12107 Por Acceso a lugares 

pùblicos 

 $                                     

35,404.11  

12108 Alumbrado Público  $                                   

100,893.00  

12109 Aseo Público  $                                   

125,767.00  

12110 Casetas Telefónicas  $                                         

375.00  

12111 Cementerios 

Municipales 

 $                                     

13,721.00  

12113 Estacionamientos y 

Parquimetros  

 $                                       

2,200.00  

12114 Fiestas  $                                     

83,224.00  

12115 Mercados  $                                   

173,684.00  

12117 Pavimentaciòn  $                                     

73,849.00  

12118 Postes, Torres y 

Antenas  

 $                                   

370,616.00  

12119 Rastro y Tiangue  $                                     

25,034.00  

12123 Baños y Lavaderos 

Pùblicos 

 $                                     

94,390.00  

12199 Tasas Diversas  $                                     

18,187.54  

122 Derechos  $                                     

48,419.00  

12210 Permisos y Lic. Municp.  $                                     

46,126.00  

12211 Cotejo de Fierros  $                                         

411.00  

12299 Derechos Diversos   $                                       

1,882.00  
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14 VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS  

 $                                  

98,000.00  

142 Ingresos por prestaciòn 

de Servicios Pùblicos  

 $                                     

98,000.00  

14299 Servicios Diversos  $                                     

98,000.00  

15 INGRESOS 

FINANCIEROS Y OTROS  

 $                               

172,895.00  

153 Multas e Intereses por 

Mora 

 $                                     

19,291.00  

15301 Multas por Mora de 

Impuestos  

 $                                     

13,494.00  

15302 Intereses por Mora de 

Impuestos  

 $                                       

5,302.00  

15312 Multas por Registro Civil   $                                         

495.00  

157 Otros Ingresos no 

Clasificados  

 $                                   

153,604.00  

15703 Rentabilidad de Cuentas 

Bancarias  

 $                                                  

18,187.56  

15799 Ingresos Diversos   $                                                

135,416.44  

16 TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

 $                               

749,693.63  

162 Transferencias 

Corrientes del Sector 

Pùblico  

 $                                                

749,693.63  

16201 Transf. Ctes. Del S.P.  $                                                

749,693.63  

22 TRANSFERENCIA DE 

CAPITAL  

 $                             

2249,080.67  

222 Transferencias de 

Capital del Sector 

Pùblico  

 $                                              

2249,080.67  

22201 Transf. De Capital del 

S.P. 

 $                                              

2249,080.67  

32 SALDOS DE AÑOS 

ANTERIORES 

 $                               

366,604.51  

321 Saldos Iniciales  de Caja 

de Banco  

 $                                                

117,520.40  

32102 Saldo Inicial de Bancos  $                                                

117,520.40  
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322 Cuentas por Cobrar de 

Años Anteriores 

 $                                                  

249,084.11  

32201 Cuentas por Cobrar de 

Años Anteriores 

 $                                                

249,084.11  

  TOTAL INGRESOS  $                                           

5500,000.00  

 

UNIDAD DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN COMUNAL 
  
 

Impulsar el desarrollo en las diferentes Comunidades Urbanas y Rurales de nuestro Municipio, Nuestra 

apuesta es lograr el desarrollo integral de las comunidades, en vías de obtener un mejor nivel de vida 

en la población; Ya que tenemos la certeza que la organización Comunal es el medio más eficaz para 

resolver los problemas que aquejan a los grupos de personas establecidas en lugares geográficos 

determinados, trabajaremos en las áreas de organización, salud, recreación, social, etc. Coordinaremos 

con organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, en ese sentido la Municipalidad tratara 

por todo los medios posibles que estén a su alcance a fin de fortalecer las estructuras existentes así 

como la creación de nuevas Asociaciones de Desarrollo Comunal tanto en el  área Urbana como del 

área Rural. 

Las Asociaciones de 

Desarrollo 

Comunitarias 

“ADESCOS”  son 

fundamentales ya 

que su objetivo 

primordial es 

Gestionar para una 

mejor vida y 

Zona Rural 

 

84 ADESCOS 

 

Comités de Agua 

Conformados 

13 

Restructurando 
29 ADESCO AÑO 
2016 

Zona Urbana 

 

37 ADESCOS 

 
 
Comités de Agua 
en Proceso y 
Asesoramiento 
 
3 
 
Restructurando 
15 ADESCO AÑO 
2016  

ADESCOS EN 

PROCESO 

*Cantón Nombre de 

Dios, Cas, Yugos 

*Cantón Aguacate, 

Cas, Candelaria 

*Cantón Llano 

Grande, Cas, Playón 

II 



 

| 

 1.1ADESCOS Y COMITES DE AGUA 

 
1.2 Torneos de Futbol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 Ejecución del Proyecto de Desgranadora de Maíz y Maicillo 

desarrollo pleno en 

su área geográfica 

determinada 

AÑO 2016 11 
ADESCOS 2016 
 

AÑO 2016 8 
ADESCOS 

* Cantón Chunte, 

cas, El Mangal 

 

Torneos de Futbol 

 

programación 

 

beneficiando 

Impulsar el Deporte 
en el Municipio y 
recreación de 
Jóvenes y Adultos 
creando un sano 
esparcimiento y 
convivio Familiar 

3 a 4 Torneos por 

Mes en los 22 

cantones en los 232 

caseríos del 

Municipio  

El objetivo del 

proyecto es de Sano 

esparcimiento y por 

medio de los torneos 

recaudar fondos 

para las actividades 

comunales 

Entrega de 

Implementos 

Deportivos 

 
 
 

Cubrir las 
necesidades de los 
diferentes equipos 
de futbol a través de 
implementos, para el 
Deporte y 
recreación. 
 

Beneficiando. 

 Equipos de futbol 

del municipio de 

Sensuntepeque. 

 

 
Ejecución del 
Proyecto de 
Desgranado de 

Objetivo del 
proyecto 

Beneficiarios 
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Entrega de Insumos Agrícolas a familias 

Beneficiarias 

 

Desgranado de 
Maíz y Maicillo Entrega 
de Semilla Mejorada 
 

1.4  

 Apoyo en 
Eventos Culturales 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 Apoyo con láminas a Familias de Escasos Recursos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 Apoyar a Familias que no cuentan con el Servicio de Energía Eléctrica e Instalación 

de Lámparas de Mercurio en Puntos Estratégicos del Municipio. 

Maíz y Maicillo 
 

Ejecutado en 3 
meses, Diciembre  
Enero, Febrero. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beneficiar a los 
2,600 Agricultores 
del Municipio de 
Sensuntepeque y de 
esta manera tener 
un ahorro familiar de 
$48,223.75 por año, 
cubriendo la zona 
urbana como rural 

 Los 22 cantones 

con un total de año 

2014-2016 91,000 

quintales año 2016-

2016 77,158 

Quintales   de maíz y 

maicillo 

desgranadocosecha 

2014-2016 

Objetivo del 
proyecto 

Eventos Beneficiando 

Apoyar a las 
diferentes 
comunidades en 
eventos culturales, 
recreacionales y 
convivencia familiar 
del municipio de 
Sensuntepeque 

-Elección y 
Coronación En 
Fiestas Patronales 
 
-Veladas Artísticas 
 
-Quiebra de Piñatas 
con el payasito 
 
-Animación en 
Eventos 
 
-Carreras de Cinta 
 
 

Los niños y niñas de 

diferentes 

comunidades  y 

familia con la alegría 

del payasito, en 

eventos 

multiculturales. 

Objetivo del 
proyecto 

Comunidades a 
beneficiarse 

Beneficiados 

Beneficiar a las 
familias de Escasos 
Recursos y solventar 
problemas de 
infraestructuras en 
sus casas 

 Los 22 Cantones 
del Municipio de 
Sensuntepeque 

Apoyando a más de 

500 familias por año y 

realizando 

inspecciones 

personalizadas  

Objetivo del 
proyecto 

Comunidades a 
beneficiarse 

Descripción 
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1.7 Realización de Jornadas Medicas en zonas de mayor dificultad para el acceso a 

Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

Realización de 
Jornadas Medicas 

en coordinación con 
farmacia Brasil y la 

Municipalidad para el año  2016. 
 
 
FECHAS           CIUDAD                 CANTON              CASERIO 

31/05/16            Sensuntepeque           Santa Rosa                     El Centro 

24/06/16            Sensuntepeque            Santa Rosa                    La Maraña 

Beneficiar a familias 
de escasos recursos 
con la instalación de 
Energía Eléctrica 
básica y colocación 
de lámparas de 
mercurio en puntos 
estratégicos. 

Los 22 Cantones del 
Municipio de 
Sensuntepeque 

Las Familias a 

beneficiarse con 

dicho proyecto son 

de escasos recursos 

donde se hace la 

inspección para 

poder ser parte del 

proyecto 

Objetivo del 
proyecto 

Jornadas 
realizadas 

Beneficiando 

Beneficiar a familias 
en el área de Salud 
donde hay mayor 
dificultad. Para el 
acceso a dicho 
servicio 

- Cantón 
nombre de 
Dios, Cas, 
Naranjos 

- Cantón 
Chunte, Cas, 
María 
Auxiliadora 

- Cantón Rio 
Grande, Cas, 
San José 

- Cantón San 
Lorenzo, Cas, 
Los Trozos 

- -Cantón  

Más de 600 

personas 

beneficiadas entre 

niños, niñas, adulto y 

Adultos Mayor 
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15/07/16            Sensuntepeque            Trinidad                        El Centro 

12/08/16            Sensuntepeque             Trinidad                       Santa Cruz 

26/08/16            Sensuntepeque             San Matías                   El Rodeo          

8/09/16              Sensuntepeque             El volcán                      Cebadilla 

23/09/16            Sensuntepeque             Las Marías                   El centro     

13/10/16             Sensuntepeque            Cuyantepeque             El Espino 

28/10/16             Sensuntepeque            San Marcos                   El Centro 

11/11/16              Sensuntepeque           Nombre de Dios           Naranjos   
 

 

 
 

SERVICIOS MUNICIPALES. 
 
 

El Presente informe de labores, detalla las acciones que el Departamento de Servicios 
Municipales de la Alcaldía Municipal de Sensuntepeque realizo durante el año 2016 y 2016. 
Servicios Municipales tiene la obligación y responsabilidad de darles solución con prontitud a 
todos los servicios que se requieran a esta dependencia tales como Servicios Alumbrado 
Público, Aseo y Ornato, Servicios de Mercado Municipal, Tiangue y Cementerio General, Todo 
esto con el fin de brindar a la ciudadanía una excelente calidad en los diversos servicios que 
prestan nuestra Municipalidad. 

 
 
 
 
 

 
 
CEMENTERIO MUNICIPAL. 
 
Principales actividades realizadas en el cementerio municipal. 
 

 Jornadas permanentes de aseo y mantenimiento en principales accesos al cementerio. 

 Retiro de recipientes abandonados por usuarios que acumulan aguas para evitar 
enfermedades. 

 Construcción de gradas para facilitar el acceso al público. 

 Construcción de muros y canaletas que ayuden a evitar la erosión. 

 Empedrado fraguado en pasajes de acceso. 

 Instalación de sistema operativo para mejorar la calidad de atención a los usuarios. 
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. 
 

El departamento de Servicios Públicos Municipales, tiene como objetivo brindar a la ciudadanía 
la atención  inmediata y oportuna de los servicios ofrecidos que están bajo su responsabilidad 
tales como, 
Servicios de Alumbrado público, Servicios de aseo y ornato público, Servicios de recolección 
de desechos sólidos, Transporte liviano, Cuadrilla de mantenimiento, así como el  Monitoreo 
constante a las secciones de este departamento, para verificar el cumplimiento de cada uno de 
los servicios proporcionados a la población, sean oportunos y con eficacia. 
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ALUMBRADO PUBLICO. 
 
 
Es un trabajo que se realiza todos los días, entra también el apoyo que se le brinda a las 
escuelas cuando estas lo solicitan, también se elabora presupuestos de electricidad, alumbrado 
público y otras actividades que la Municipalidad delegue. Así mismo se da apoyo en la creación 
de nuevos servicio de electricidad en lugares donde las Comunidades han solicitando dicho 
apoyo. 
 
 
 

CENSO ALUMBRADO PUBLICO 2016 

TIPO DE 
LUMINARIA 

PATENCIA (W) CANTIDAD 
2016 

CANTIDAD 
 2016 

MERCURIO 175 1104  

MERCURIO 200 2  

SODIO 150 2  

SODIO 250 93  

INCANDESENTE 100 7  

FLUOR 65 16  

FLUOR 80 186 48 I/N 

TOTAL  1410 68 

I/N= Instalación nue 

 
 

BACHEO ZONA URBANA Y RURAL  
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CAMPAÑAS DE LIMPIEZA DE PARQUES, ZONAS VERDES, PREDIOS VALDIOS Y 
TRAGANTES 
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ASEO PÚBLICO. 
 

Esta actividad tiene como principal objetivo brindar un servicio eficaz y oportuno ES una 

actividad que se realiza a diario Y esto implica la recolección de desechos sólidos  y la 

limpieza de calles y avenidas del casco urbano de la ciudad de Sensuntepeque. 

 

RECOLECCIÓN DE 
DESECHOS SOLIDOS EN 
SENSUNTEPEQUE 2016 

MES TONELADAS 

ENERO 396.02 

FEBRERO 326.30 

MARZO 411.58 

ABRIL 382.53 

MAYO 401.92 

JUNIO 389.88 

JULIO 379.36 

AGOSTO 268.21 

SEPTIEMBRE 404.48 

OCTUBRE 390.44 

NOVIEMBRE 392.17 
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MERCADO Y MERENDERO MUNICIPAL. 
 
La ciudad de Sensuntepeque cuenta con una instalación de mercado municipal gracias al 
esfuerzo gubernamental y municipal, este consta con un total de  453 puestos fijos  y 334 
transitorios en las 3 cuadras   

   
PINTURA GENERAL                                           REPARACION DE TECHO SECTOR ROPA 
   
 

 
 

DICIEMBRE 425.92 

TOTAL 4,568.81 
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TIANGUE MUNICIPAL 
 
Organizar y dirigir las actividades de campo el día jueves en el Tiangue Municipal, lo que 
incluye la elaboración de cartas de venta que solicitan los comerciantes de los diferentes 
Municipios del  país. 
 
 
 

CARTAS DE VENTAS ELABORADAS 
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Nuevo Sistema de Tiangue gestionado por el Concejo 
Municipal del periodo anterior, y fue ratificado para su ejecución por el nuevo Concejo,  con 
este sistema se pretende agilizar el proceso de elaboración de las cartas de venta para dar un 
mejor servicio a nuestros usuarios. 

 
 

 
 

UNIDAD DE DEPORTES 

MES CANTIDAD 
2016 

ENERO 895 

FEBRERO 800 

MARZO 767 

ABRIL 910 

MAYO 925 

JUNIO 953 

JULIO 1,221 

AGOSTO 695 

SEPTIEMBRE 703 

OCTUBRE 1,092 

NOVIEMBRE 960 

DICIEMBRE 954 

TOTAL 10,875 
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 ACTIVIDAD APOYO INVERSIÓN 

 torneo institucional interno  Arbitraje, hidratación, premios $380.00 

 Torneo de Liga menor 
ADFA-Cabañas 

Arbitraje, transporte e hidratación $504.00 

 Compra de uniforme para 
equipo de escuela de 
baloncesto en torneo 
navideño 

 
---------------------------------------------------- 

 
$138.00 

 Realización de torneo 
navideño 

Arbitraje, hidratación, premios. $2,800.00 

 Torneo Interinstitucional Arbitraje, premios $355.00 

 Bonos a Equipos de fútbol 
Torneo Navideño 

Bono para compra de uniformes $3,600.00 

 Torneo Municipal Papi 
Futbol 40 

Arbitraje, hidratación, premios $739.50 

 Torneo de BKB 
Interinstitucional 

Arbitraje, hidratación, premios $368.00 

 Torneo de BKB Femenil y 
Juvenil 

---------------------------------------------------- $560.00 

 Total: $9,444.50 
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
Alcaldía Municipal de Sensuntepeque 

 
CAPACITACIONES DE PERSONAL 
 
La Unidad de Recursos Humanos facilitó diferentes espacios de aprendizaje para los 
empleados de la municipalidad mediante la gestión de capacitaciones con diferentes 
instituciones, con el fin de fomentar las aptitudes laborales y personales. Dichas actividades 
han sido ejecutadas en el marco del Plan de Capacitaciones el cual es elaborado mediante la 
detección de necesidades del personal. 
 
Resultados Año 2016:  
 
El Plan de Capacitaciones elaborado por la Unidad de Recursos Humanos inició su ejecución 
en el mes de mayo y se desarrollaron 11 capacitaciones hasta el término de 2016.  
 
Capacitaciones Impartidas: 
 

Nº Nombre de la Capacitación 
Cantidad 

Participantes 
Fecha 

1 
La Magia del Servicio al Cliente en Épocas de 

Competitividad 
5 25 y 26 mayo 

2 Administración del Clima Organizacional 5 02 y 03 junio 

3 
Diseño  Construcción de Pavimentos de Bajo Trafico con 

Calculo de Presupuesto 
6 09 septiembre 

4 
Habilidades Interpersonales y la Gente Altamente 

Efectiva en el Trabajo 
4 

10 y 11 

septiembre 

5 El ABC de la imagen personal y protocolo organizacional 20 20 septiembre 

6 
Habilidades Interpersonales y la Gente Altamente 

Efectiva en el Trabajo 
4 

01 y 02 

octubre 

7 Inteligencia Emocional 5 
10 y 11 

octubre 

8 La Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo 35 16 octubre 

9 Control de Calidad de las Emulsiones Asfálticas 6 
03, 10, 17 y 24 

octubre 

10 
Habilidades Interpersonales y la Gente Altamente 

Efectiva en el Trabajo 
4 

07 y 08 

diciembre 

11 
Diplomado de Salud Ocupacional y Prevención de 

Riesgos Laborales  
2 

Junio a 

Diciembre 

 
 
 
 
Resultados Año 2016: 
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El presente año se han realizado un total de 5 capacitaciones encaminadas a mejorar la 
eficiencia del personal y de la institución. Además, se tiene programado completar el Plan de 
Capacitaciones durante los meses restantes del año. 
 
Capacitaciones Impartidas: 
 

Nº Nombre de la Capacitación 
Cantidad de 

Participantes 
Fecha 

1 
Las relaciones humanas para alcanzar el éxito en la 

municipalidad 
30 10 marzo 

2 Liderazgo con valores 5 19 abril 

3 Autocuidado y clima laboral 15 12 mayo 

4 Autocuidado y clima laboral 15 25 mayo 

5 La Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo 32 27 mayo 

 
Capacitaciones Programadas: 
 
Nº Temática a tratar Mes 

1 Capacitación sobre Seguridad Ocupacional Junio 

2 Curso de Computación Básica Junio a Agosto 

3 Clima Laboral Julio 

4 Inteligencia Emocional Agosto 

5 Capacitación sobre Seguridad Ocupacional Agosto 

6 Administración del tiempo y herramientas de trabajo Septiembre 

7 Capacitación sobre Seguridad Ocupacional Octubre 

8 Capacitación para jefaturas y presentación de planes de trabajo Diciembre 
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PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES 
 
El Programa de Becas Municipales fue creado en el año 2009 por la administración del Ing. 
Jesús Edgar Bonilla Navarrete y su Honorable Concejo Municipal, con el objetivo de apoyar a 
estudiantes y profesionales destacados del municipio de Sensuntepeque y así impulsar el 
desarrollo de nuestro territorio.  
 
Resultados Año 2016: 
 

 Concejo Municipal 2012-2016: el día 5 de enero de 2016 el Honorable Concejo Municipal 

de Sensuntepeque, mediante Acuerdo Número 54 aprobó prorrogar las becas a estudiantes 

que formaron parte del programa en 2014 y cumplieron con los requisitos de éste de 

manera satisfactoria. Así mismo, se aprobaron nuevas solicitudes de becas para 

estudiantes con alto rendimiento académico o de escasos recursos económicos. 

 
En total fueron 138 jóvenes los beneficiados durante el año 2016, de los cuales 12 son 

empleados municipales, 118 son jóvenes que cursan su carrera pregrado y 8 son 
estudiantes que están culminando su carrera universitaria y están recibiendo apoyo 
económico para su proceso de graduación. 

 

 Concejo Municipal 2016-2018: el nuevo Concejo Municipal Pluralista reconoció la labor y 

el impacto realizado por la municipalidad en el fortalecimiento de las capacidades 

intelectuales de los jóvenes aprobando la continuación del Programa de Becas para el 

segundo semestre del año, prorrogando las becas a los jóvenes del programa que 

cumplieron con los requisitos académicos para su seguimiento. 

 
Resultados Año 2016: 
 
El Honorable Concejo Municipal de la ciudad de Sensuntepeque, presidido por el Ing. Jesús 
Edgar Bonilla aprobó el día 18 de enero de 2016 mediante Acuerdo Número 24, dar 
continuidad al Programa de Becas Municipales mediante el proyecto “Fortalecimiento de 
Capacidades Intelectuales, Profesionales y de Emprendedurismo para Ciudadanos del 
Municipio de Sensuntepeque”, autorizando una inversión de $55,140.00 para el pago de becas 
de los estudiantes favorecidos del programa. 
 
De las 165 becas aprobadas, 143 corresponden a jóvenes que se encuentran cursando su 
carrera universitaria y 8 en proceso de graduación. Además, 14 jóvenes fueron becados para 
continuar sus estudios de bachillerato. 
 
Los jóvenes becados cursan sus estudios en diferentes instituciones del país, cuyo detalle se 
puede apreciar en la siguiente gráfica: 
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EMPLEADOS MUNICIPALES 
 
La Alcaldía Municipal de Sensuntepeque cuenta con un total de 224 empleados distribuidos en 
las diferentes áreas administrativas y operativas que aseguran el correcto funcionamiento de 
los servicios que la municipalidad brinda a la población. A continuación el detalle del personal 
según su nivel funcionarial: 
 

Total Empleados de Dirección: 31 

Total Empleados Técnico: 20 
Total Empleados Soporte 
Administrativo: 31 

Total Empleados Operativos: 142 

TOTAL: 224 

 Total Empleados Masculino: 180 

Total Empleados Femenino: 44 

 
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Academia Técnológica en Computación

Centro Cultural Salvadoreño

Complejo Educativo Caserío El Rodeo

Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE

IEPROES

Instituto Católico Nuestra Señora de Guadalupe

Instituto Nacional de Sensuntepeque

Universidad Católica de El Salvador

Universidad Don Bosco

Universidad Dr. Alberto Masferrer

Universidad Dr. Andrés Bello

Universidad Evangélica de El Salvador

Universidad Francisco Gavidia

Universidad Luterana Salvadoreña

Universidad Modular Abierta

Universidad Nacional de El Salvador

Universidad Panamericana

Universidad Pedagógica de El Salvador

Universidad Tecnológica de el salvador
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Alcaldía Municipal de Sensuntepeque 
 
Según lo establece el art. 56 de la RLAIP, dentro de los plazos establecidos por Ley, el Oficial 
de Información deberá  proveer la resolución que corresponda para su respectiva notificación al 
solicitante, por lo tanto la cantidad de resoluciones realizadas por la Oficial de información es la 
siguiente: 
 

RESOLUCION DEL AÑO 2016 

9 Resoluciones de Información Oficiosa 
0 Resoluciones denegadas 

 
RESOLUCION DEL AÑO 2016 

2 Resoluciones de Información Oficiosa 
0 Resoluciones denegadas 
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Cierre de Labores 

 
En los apartados anteriores la Alcaldía Municipal de Sensuntepeque ha presentado las 

principales actividades realizadas durante el año 2016 por las diferentes unidades 

administrativas que lo conforman. 

 

Con dicho informe de labores se pretende promover el principio de transparencia y 

mostrar a la población las diferentes inversiones realizadas a lo largo del año y rendir 

cuentas del trabajo que se está llevando a cabo para mejorar las condiciones del 

municipio. 
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