30u

20 25

(sl B3 4 B 6 7 8 9 10 i1 12 13

L § 2 TRaEre—

REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL

Ministerio de Gobernusidn

la Dlreccldn de la imprenta Nactonaf hac' 'del conommtento que toda pub!icaczon en el,btano Ofmai se
}proaesa por transeripclén directay ftel del ertgmal por consigwen la msﬂiﬂcién no se ha ,esponsabie por
' franscﬂpeiones cuyos angma}es Ilegue en forma ﬂeg:b!e y/o defech:osa y son de exclusiva responsablftda |
_de la persona o institucion que los presento. (Arts. 21,22y 23 Reglamento de la Imprenta Nacional). .

ASUMARIO}%_

Pdg. Pdg.
MINISTERIO DE SALUD
RaAmoO DE SALUD

Decreto No. 115.- Modificaciones a la Ley de Presupuesto

General, en la parte que corresponde al Ramo de Salud............ 4-6 Acuerdo No. 1282.- Politica Nacional de Salud Bucal..... 25-35

Resolucién AG-/2009, de fecha 29 de abril de 2009, aprobada Acuerdo No. 1336.- Norma Técnica para Establecimientos

por la Asamblea de Gobernadores del Banco Centioamericano que Manipulan Cadaveres. .......ocoovieriiniiiniicniiinnninescinienns 3667

de Integraciéon Econémica y Decreto Legislativo No. 118,

Tatilicandolal s s R e 7-13
Decreto No. 125.- Disposiciones especiales para el CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
establecimiento y cobro del servicio de agua potable que la
Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados, brinda Acuerdo No. 618-D.- Se autoriza a la Licenciada Betsaida
alasalealdias municipales i oo i s L i 14-15 Lourdes Pleitez Gémez, para que ejerza la profesién de abogado
en todasisusiiamas et s e S T e R 68

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ALCALDIAS MUNICIPALES

AcuerdoNo. 313.- Se encarga Despacho de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, al Viceministro Decreto No. 2.- Ordenanza de Participacién Ciudadana
CeOblas PUBlicas. . o i b bt s i e einaianon 16 y Género en la Gestién del Gobierno Local, del municipio de
< SESELLT P o TR e s R an 68-80
MINISTERIO DE EDUCACION
Ramo pe EDUCACION Decretos Nos. 3y 5.- Ordenanzas transitorias de exencion de

: intereses y multas provenientes de deudas por tasas e impuestos,
AcuerdoNo. 15-0975.- Semodificalaestructuraorganizativa

T e a favor de las municipalidades de Sonzacate y Santa Ana. ....... 81-83
del Ministerio de EdUcacion. .....ci. . fiviciiimiowiomnsmsnminsmmrsnsasos 16-17

Acuerdo No. 15-1022.- Reglamento de Aplicacion para Decreto No. 4.- Se amplia plazo de vigencia de la

la Suscripcién y Modificacion del Seguro de Vida Opcional,
del Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del

ordenanza transitoria que dispensa el pago de intereses y multas
provenientes por mora en el pago de tasas, a favor del municipio

Ministerio de BAUCACION: ... v, s i cfors st sttanses soneiatortatenecs 18-24 de TEPECOYO. .ouvuiriiiicieiciiiirit it 84
AcuerdoNo. 15-1061.- Se delegan funciones alaLicenciada Estatutos de la Asociacién de Desarrollo Comunal E1 Arcoy

Rosana Cristina Pérez Gonzalez, Asistente Técnico del Ministerio Acuerdo No. 21, emitido por la Alcaldia Municipal de Tecoluca,

de BdUCACION. w..rvvviciieiiineiitii s 24 aprobandolos y confiriéndoles el cardcter de persona juridica. .  85-91

Direccién: 4a. C. Pte. y 15 Av. Sur # 829 S.S. Tel.: 2527-7800 © Pdgina Web: www.imprentanacional.gob.sv ® Correo: diariooficial @imprentanacional.gob.sv




ACUERDO No. 618-D.- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veintinueve de junio de dos mil doce.- El Tribunal con fecha
treinta de abril de dos mil doce, ACORDO: Autorizar a la Licenciada BETSAIDA LOURDES PLEITEZ GOMEZ, para que ejerza la profesion de
ABOGADO en todas sus ramas, en vista de haber cumplido con todos los requisitos legales y a lo resuelto por esta Corte en el expediente respecti-
vo.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- J. B. JAIME.- F. MELENDEZ.- J. N. CASTANEDA S.- E. S. BLANCO R.- PERLA J.- R. M. FORTIN
H.- M. TREJO.- GARCIA.- M. A. CARDOZA A - Pronunciado por los Magistrados y Magistradas que lo suscriben.- S. RIVAS AVENDANO.

(Registro No. F052018)

DECRETO No. DOS

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SESORI, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL,

CONSIDERANDO:

I

IIL.

iV

~ Que el gobierno municipal en ejercicio de su autonomfa otorgada conforme a la Constitucién de la Republica, Articulo 204, ordinal quinto,

tiene la facultad de decretar las Ordenanzas Locales que regulen los asuntos de interés local, y el C6digo Municipal en el Articulo 3, nume-
rales tercero y quinto, la libre gestién en las materias de su competencia, y el Articulo 115 del mismo, faculta a los gobiernos municipales

promover la participacion ciudadana, para informar piblicamente de la gestién municipal.

Que el Concejo Municipal reconoce que Art. 23 de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra la Mujer regula
que todas las instituciones y organizaciones acreditadas por el gobierno, deberdn promover y sensibilizar la participacién en igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres en las posiciones y los procesos de toma de decisiones.

Que el Concejo Municipal reconoce que todo ciudadano y ciudadana tiene el derecho a participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de sus representantes, asi como a la libre expresion y opinion, lo que comprende la libertad de buscar y recibir

informacion inclusive la relativa a la gestién municipal.

Que es un deber del Gobierno Municipal, garantizar que sus actuaciones se realicen de manera eficiente y transparente en sus aspectos
financiero y operativo, promoviendo el involucramiento e informacion oportuna y apropiada de la ciudadania en el manejo de la adminis-

tracion publica.

Con el objeto que la ciudadania pueda tramitar sus intereses y perspectivas con seguridad ante el Gobierno Municipal, y como parte del
proceso de institucionalizacién de la participacion ciudadana establecida en las politicas de gobierno de la actual gestién, es necesario crear

un marco normativo que regule las formas e instrumentos de participacién ciudadana a impulsar.
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POR TANTO:

El Concejo Municipal de Sesori,

DECRETA: LA PRESENTE ORDENANZA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GENERO EN LA GESTION DEL GOBIERNO
LOCAL

TITULO I
OBJETO Y ALCANCE DE LA ORDENANZA

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Objeto

Art 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto regular la participacion de ciudadanas y ciudadanos en los procesos participativos promovidos
por la municipalidad de Sesori, a fin de disminuir las brechas de género existentes, contribuyendo al desarrollo local, y asi promover el derecho de
igualdad de participacion entre hombres y mujeres desde el quehacer municipal, la no discriminacién en razén de género para que exista acceso a las
ventajas y oportunidades que ofrece el desarrollo local.

Finalidad

Art. 2.- Promover y establecer mecanismos y espacios de transparencia en la gestién municipal y participacion ciudadana que garanticen el in-
volucramiento de hombres y mujeres en la toma de decisiones, y el acceso a la informacién puiblica del municipio, a fin de que el Concejo Municipal
cumpla con su funcién de ente regulador y garante del bien comtin en el municipio.

Ambito de aplicacién

Art 3.- La presente Ordenanza es un instrumento legal de aplicacién general y observancia obligatoria en la jurisdiccion del municipio de Sesori,
Departamento de San Miguel.

Sujetos de participacién

Art. 4.- Podrén hacer uso de la presente Ordenanza las y los ciudadanos domiciliados en el municipio, asf como las personas juridicas, asocia-
ciones comunales y organizaciones sociales, sin perjuicio de otros grupos poblacionales que deseen tramitar sus intereses frente a la municipalidad,
asi como nifias, niflos y adolescentes u otros que la municipalidad considerard segiin los casos particulares.

El Gobierno Municipal debera garantizar que todas las personas y grupos interesados o afectados por algtin asunto piblico municipal tengan
acceso, en igualdad de condiciones, a las oportunidades y facilidades que la presente ordenanza desarrolla.

CAPITULO II
CONCEPTOS, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Conceptos y Definiciones
Art. 5.- Para los efectos de la presente Ordenanza, se entendera por:
a) MUNICIPIO:
El municipio constituye la Unidad Politica Administrativa Primaria dentro de la organizacién estatal, establecida en un territorio determi-
nado que le es propio, organizado bajo un ordenamiento juridico que garantiza la participacién popular en la formacién y conduccién de
la sociedad local, con autonomia para darse su propio gobierno, el cual como parte instrumental del municipio estéd cargado de la rectorfa

y gerencia del bien comtn local, en coordinacién con las politicas y actuaciones nacionales orientadas al bien comtn en general, gozando
para cumplir con dichas funciones de poder, autoridad y autonomia suficiente.

b) PARTICIPACION CIUDADANA:

Proceso sistematico por medio del cual la ciudadania se organiza para incidir en la vida piblica municipal, a través de mecanismos e ins-
trumentos que les facilite su empoderamiento para ser parte activa en la toma de decisiones, en el control social y en la corresponsabilidad
actuando de manera asociada con su Concejo Municipal.

¢) MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA:

Son las formas o medios que el Gobierno Municipal establece para que los/as habitantes del municipio, de manera colectiva o individual,
soliciten informacidn, den opinién y tomen decisiones. Se consideran mecanismos de participacion ciudadana los establecidos en el Art.
118 del Cédigo Municipal

d) TRANSPARENCIA EN LA GESTION MUNICIPAL:

Se entenderd como las politicas y mecanismos que permitan el acceso al publico a la informacién de manera clara, precisa, completa y
oportuna sobre la administracién municipal.




€)

g)

h)

ACCESO A INFORMACION:

Se refiere a la obligacién de la municipalidad de facilitar la informacién piblica y al derecho de la poblacién de solicitarla. Dicha informa-
cién debera encontrarse disponible y accesible, en forma clara, oportuna y verificable para la poblacién

AREAS DE GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL ABIERTAS A LA PARTICIPACION CIUDADANA:

Son las responsabilidades y procesos que competen al gobierno municipal en los que se admitir4 la participacién de la ciudadania, esto es:
planificacién municipal participativa, regulacion local, tramite de proyectos y servicios municipales, rendicién de cuentas y control de los
recursos publicos.

ESPACIOS DE PARTICIPACION:

Son los eventos regulados y administrados por la municipalidad en los cuales se posibilita la participacién de la ciudadanfa para consultar,
informar o decidir sobre asuntos de interés publico.

ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Son las estructuras del Gobierno Municipal nombradas por el Concejo que incluye la participacién de ciudadanos y ciudadanas o represen-
tantes de organizaciones sociales, para consultar o decidir sobre asuntos relacionados con la gestién publica municipal.

Principios

Art. 6.- Los principios que rigen la presente Ordenanza, son:

a)

b)

)

d)

e

g

h)

a)
b)

c)
d)

EQUIDAD: Implica el reconocimiento indistinto de deberes y derechos entre funcionarios/as publicos/as y habitantes del municipio como
beneficiarios de servicio municipales

REPRESENTAVIDAD Y LEGITIMIDAD: Respaldo comprobado que los lideres y las lideresas de las diferentes organizaciones del
municipio reciben de parte de las bases y que les asigna la responsabilidad y el derecho de tomar decisiones en su representacion.

SOLIDARIDAD:

Capacidad de propiciar el desarrollo de relaciones fraternas entre los/as habitantes del municipio, a partir de procesos de concientizacién
que eleven la sensibilidad, que motive acciones para enfrentar colectivamente los problemas comunes y que permita buscar el bien comiin
del municipio.

CORRESPONSABILIDAD:

Compromiso mutuo entre ciudadania y municipalidad de respetar acuerdos y decisiones que en el proceso de desarrollo municipal se vayan
tomando.

RESPETO DE OPINION:

Obligacién de escuchar respetuosamente a cada uno/a de los/as lideres/as, representantes de comunidades, barrios, colonias, cantones o
sectores y a los/as, que emitan una opinién o una propuesta para la solucién de problemas o biisqueda de alternativas de desarrollo del
municipio.

INCLUSION:

Acci6n de considerar y hacer valer los intereses de todos y todas los y las actores del municipio para arribar a consensos en las decisiones
por el desarrollo municipal.

TRANSPARENCIA:
Es la garantia que los ciudadanos/as tienen del acceso a conocer la informacién sobre la gestién municipal.

LEGALIDAD:

Garantia de que las decisiones serdn siempre apegadas al derecho; y con la disposicién expresa de informar, difundir, capacitar y educar
para una cultura democratica

TITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS CIUDADANOS/AS Y DEL GOBIERNO LOCAL

DERECHOS DE LAS(os) CTIUDADANOS

Art. 7.- Los ciudadanos/as del municipio tienen derechos a:

Promover, participar y ejercer los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana a que se refiere esta Ordenanza;

Ser informados sobre los servicios que presta la municipalidad, la forma para llevar a cabo los tramites ante el mismo, la realizacién de
obras municipales y sobre las disposiciones de los Reglamentos Municipales vigentes;

Recibir la prestacién de servicios ptiblicos municipales;

Exigir el cumplimiento de las Normas y Reglamentos establecidos por el Concejo y Cédigo Municipal,

>
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e) Presentar quejas por la deficiente prestacién de servicios municipales o por la irregular actuacion de los servidores municipales;

©)  Emitir opiniones y formular propuestas para la solucion a la problematica del lugar en que residan, a través de los mecanismos e instrumentos
de participacién ciudadana previstos en la presente Ordenanza;

09

Ejercer los derechos que les otorga la presente Ordenanza, sin perturbar el orden y la tranquilidad piblica ni afectar la continuidad del
desarrollo normal de las actividades de los demas habitantes; y

h) Los demds que establezca la presente Ordenanza y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

JBLIGACIONES DE LOS(as) CIUDADANOS
Art. 8.- Los ciudadanos/as del municipio tienen las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con las disposiciones de la presente Ordenanza;
b) Colaborar con el mantenimiento, resguardo, integridad y proteccion de los bienes ptiblicos del municipio;

c) Incorporarse en acciones para identificar, priorizar y ejecutar actividades destinadas al bienestar colectivo, mejoramiento de la calidad de
vida y el desarrollo local;

{ d)__Denunciar responsablemente ante las autoridades competentes cualquier accién que dafie los bienes publicos;

e) Cumplir oportunamente con el pago de tasas por servicios e impuestos municipales como el Fondo de Vialidad.

f) Promover sistematicamente, con pleno respeto de los derechos y garantias constitucionales, el acceso igualitario de las personas a su mayor
realizacién y desarrollo humano integral; y

Las demads que establezca esta Ordenanza y las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicablés.

aq
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OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Art. 9.- Es obligacion de las autoridades municipales, en su &mbito de competencia, garantizar:
- Elrespeto a los derechos previstos en esta Ordenanza para los y las ciudadanas residentes en el municipio.
- Garantizar que en las Organizaciones Comunales existentes exista participacién en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

- Realizar en forma sistematica y permanente campafias informativas y de formacién en valores y normas de equidad de género, procurando
la modificacién de los patrones socio-culturales de conductas discriminatorias. Estas campaiias deberdn estar dirigidas a todos los sectores
de la poblacién y tener la caracteristica de sencillez.

- Promover campaiias que conduzcan al logro de Equidad de Género en los 4ambitos puiblicos y privados y las dindmicas de desarrollo.

CAPITULO IV
DE LA COMISION MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 10.- Se integrard una comisién municipal de participacién ciudadana, que estard constituida por miembros del Concejo Municipal, repre-
sentantes de las comunidades y empleados(a) municipales; que tendra como funcién primordial fomentar y promover la cultura de la participacién
ciudadana en las diferentes comunidades que forman el municipio.

Art. 11.- LaComision se conformara con 6 integrantes: 2 deberdn ser miembros del Concejo Municipal, 2 de la ciudadania y 2 empleados(a) municipa-
‘=s. Para lo cual se asignaran los cargos siguientes: 1 Presidente(a), 1 Vicepresidente(a), 1 Secretarario(a), 1 Pro secretario(a) y 2 colaboradores(a).

Art. 12.- La comisién sesionard de manera ordinaria cada tres meses, pudiendo sesionar de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Art. 13.- Los cargos que se desempeiien en la comision serdn honorificos, por lo que sus titulares no recibirén retribucién econémica alguna por
= actividad; los mismos duraran en su cargo a partir de su designacion y hasta que cumplan su periodo de gestién municipal.

Art. 14.- Los integrantes de la comision tendran derecho a voz y voto en las resoluciones de la misma. Todas las decisiones de la comision se
mardn, por la votacion de la mitad mas uno de sus integrantes, en caso de empate el Presidente(a) tendra voto de calidad.

| Art. 15.- La comisién se considerara legalmente instalada con la asistencia de cuatro de sus integrantes.

Art. 16.- Corresponde a la comision:




Promover entre los ciudadanos(as) los mecanismos e instrumentos de participacién ciudadana que regula la presente Ordenanza;

Impulsar el fortalecimiento de los valores democraticos entre mujeres y hombres para que puedan ejercer sus derechos y deberes de manera
consciente y plena;

3) Promover la organizaci6n social de las comunidades, tal como lo sefiala el Cédigo Municipal.
4) Los demés relacionados con sus fines que le encomiende el Concejo Municipal.

Para el desempefio de sus funciones, la comisién se apoyard y contard con la colaboracion de las dependencias y entidades de Ia administracién
publica municipal, en los términos que disponga el Concejo Municipal.

CAPITULO V
/ DE LA PLANIFICACION PARTICIPATIVA
.
l
Art. 17.- La planificacién participativa tiene por objeto, el consultar a los ciudadanos/as del municipio en forma territorial y sectorial; para que

expresen cudles son sus prioridades en sus respectivas comunidades, para que las mismas puedan incorporarse al plan de desarrollo local que formulara
el Concejo Municipal, y que se expresard en programas y proyectos de desarrollo.

Art 18.- Para formular la planificacién participativa, se procedera a convocar por escrito a todos los actores locales organizados y que representan
a los ciudadanos/as de una comunidad y sector especifico; la que se debera realizar cuando menos con cinco dias antes de la fecha de su realizacion;
la convocatoria la har4 el secretario/a de la Comisién de Participacién Ciudadana y en ella se expresari el dia, hora y lugar de la consulta.

Art. 19.- De lo expresado por los ciudadanos/as en la consulta que se les haga, el Secretario de la Comisién levantard Acta en la que se consignara
las prioridades que ellos sefialen para sus respectivas comunidades y sectores que representan.

Art. 20.- El Concejo Municipal debera divulgar ampliamente el Plan de Desarrollo Municipal, por medio de la celebracién de una Sesién Pablica
Especial del Concejo a la que deberan ser convocados los/las representantes de las diferentes comunidades y sectores del municipio. De igual manera

debera divulgar el plan de inversiones y el respectivo presupuesto, lo anterior deber4 realizarlo a mas tardar en la dltima semana del mes de febrero
de cada afio.

CAPITULO VI
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 21.- La municipalidad debera garantizar a cualquier ciudadano o ciudadana del municipio e instancias de auditorfa cuando se requiera, la
informacién de acceso publico creada u obtenida por la municipalidad.

Para efectos de esta ordenanza se entenderd como informacién de acceso publico, cualquier tipo de documento que sirva de base a un acto ad-
ministrativo, a fin de fomentar la transparencia municipal. Especialmente la siguiente:

a.  Ordenanzas Municipales;

b. Reglamentos;

c. Politicas generales de la municipalidad;

d. Criterios para la definici6n y asignacién de prioridades de programas y proyectos;

e. Plan de Desarrollo Municipal;

g

Plan de Inversiones y el Presupuesto Municipal por rubros generales;

Diagnésticos y estudios de la realidad que presenta la municipalidad y el municipio;

S

Fotograffas, grabaciones y filmes de actos priblicos;

i.  Estados financieros de la municipalidad:;

iy

Descripci6n de la estructura organizativa y manuales de procedimientos internos de la municipalidad;
k. Carpetas de proyectos adjudicados y su estado de ejecucion;

1. Actas del Concejo Municipal.

Debe proveerse la informacion de acceso publico que haya sido creada u obtenida por la municipalidad en copia. El acceso a la informaci6n serd
de dos maneras: Informacion de consulta, es decir, s6lo de lectura dentro de las instalaciones municipales; Carpetas técnicas de proyectos ejecutados,
Libro de Actas del Concejo Municipal, Plan Estratégico Participativo. Informacién impresa o fotocopias; una vez autorizado la informacién, la per-

sona interesada debera cancelar el valor de las fotocopias, se emitird un recibo en el cual el ciudadano o ciudadana se compromete a hacer uso de la
informacién en los términos que manifest.
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Art. 22.- Para solicitar la informacién, la persona debera presentar al Secretario o Secretaria Municipal o a la persona que la mumucme wiad
designe, una solicitud por escrito que contenga:

a. Nombre de la persona solicitante;

b. Nimero del Documento Unico de Identidad;
c. Direccion;

d. Informacién que requiere;

e. Finalidad o uso que haré de la informacién que solicita.

Art. 23.- Cada unidad administrativa de la municipalidad debera recopilar, organizar, preparar, preservar y mantener actualizada 12 == s
sobre su gestién especifica, con lo que garantizaré a la ciudadania el respeto a tener informacién en forma oportuna.

CAPITULO VII
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 24.- La rendici6n de cuentas es un informe integral de las acciones o la gestion que el Concejo Municipal ha realizado durants @ s
especifico explicando a la ciudadanfa las acciones, y decisiones tomadas en el ejercicio de sus funciones y principalmente las dificultades. ==
bilidades, los resultados y logros alcanzados.

Art. 25.- El informe de rendicion de cuentas se podrd divulgar a través de cualquiera de los mecanismos de participacion ciudadana estsmecuiin
en esta Ordenanza, o bien aprovechando los medios de comunicacién locales o nacionales que garanticen el acceso a todos los/as ciuda s (e
municipio.

Art. 26.- Sila decision es realizar una rendicién de cuentas ptiblica participativa, el Concejo Municipal decidird qué mecanismo, e invizars &
de la Comisién de Participacién Ciudadana, incluyendo a los medios de comunicacién, local y nacionales con al menos cinco dias de ant =

Art 27.- Al rendir cuentas sobre los asuntos anteriores, el Concejo Municipal debera responder a las preguntas qué formulen los partios
utilizando un lenguaje sencillo y accesible a los ciudadanos y ciudadanas. Con esa finalidad el Concejo Municipal podr4 auxiliarse de I«
de las diferentes unidades administrativas de la municipalidad.

CAPITULO VIII
DE LA CONSULTA VECINAL SECTORIAL

Art. 28.- La consulta vecinal es un mecanismo opcional para el Concejo Municipal y la ciudadania para resolver sobre alguna cont
de tomar una decisién por medio del cual los vecinos podran emitir su decisién sobre el tema o problema especifico que afecte a la ciud.
lugar donde residen, siempre y cuando se refiera a un asunto de competencia del gobierno municipal.

Art. 29.- La consulta vecinal puede ser promovida por cualquier ciudadano o entidad local, ser4 acordada por el Concejo Municipal
por la comisién municipal de participacién ciudadana.

Dicha convocatoria deberd emitirse por lo menos cinco dias hébiles antes de la fecha establecida para su realizacién debiendo cont=
samente el objeto de la consulta, la fecha y el lugar a realizarse, asi como también la agenda a desarrollar. La convocatoria impresa se co
lugares de mayor afluencia del lugar en que se deber4 realizar.

Art. 30.- En la consulta vecinal s6lo pueden participar los/as habitantes o residentes del vecindario, podrd realizarse por medio de enct
Asamblea, voto a mano alzada o voto secreto de vecinos u otros métodos afines, siempre y cuando garanticen confiabilidad y reflejen el
comunidad respectiva. Dicho procedimiento debera ser determinado por la comisién municipal de participacién ciudadana y explicado previamente
a los vecinos/as interesados en resolver determinada controversia.

w
¢
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Art. 31.- Los resultados que se obtuviesen de la consulta vecinal, seran plasmados en el acta respectiva. Su acatamiento es de cardcter obligatorio
para el Concejo Municipal y para los vecinos consultados, se difundirdn en el 4rea territorial en que haya sido realizada, de la misma manera.

Los resultados de la consulta servirdn como elementos de juicio para el ejercicio de las atribuciones del Gobierno Local.
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CAPITULO IX
DE LAS SESIONES PUBLICAS DEL CONCEJO

Art. 32.- Las sesiones piblicas del Concejo son un mecanismo de participacion ciudadana; en ellas se permite a la ciudadania observary participar
con voz pero sin voto en las deliberaciones y el proceso de toma de decisiones del Concejo Municipal.

Toda persona que asista a una sesién piiblica del Concejo, deber4 registrar su asistencia en el libro respectivo al momento de ingresar al lugar

de sesiones.

Art. 33.- En concordancia con el C6digo Municipal, el Concejo Municipal podra realizar sesiones publicas del Concejo, la asistencia de los
ciudadanos/as es voluntaria, a titulo personal o en representacion de alguna entidad ya sea por iniciativa propia o por invitacién escrita.

Art. 34.- Cada ciudadano/a podra hacer uso del derecho de opini6n, una vez por tema o punto de agenda, ya sea para respaldar una decisién o
para pedir las aclaraciones sobre el tema que se esté analizando.

PROHIBICIONES
Att. 35.- Se prohibe durante el desarrollo de las sesiones puiblicas:
a) Usar palabras ofensivas o soeces;
b) Elingreso alas sesiones ptiblicas a personas bajo efectos de cualquier bebida alcohélica o drogas;
¢) Utilizar vestuario o distintivos, pancartas o r6tulos con mensajes partidarios o politicos;

d) Portar armas de fuego, 0 armas blancas en el lugar de las sesiones.

Art. 36.- Ninguna persona podrd hacer uso de la palabra, sin ser autorizado por quien preside la sesion, y cada intervencién ciudadana durard
{res minutos como MAXimo.

Art. 37.- Las sesiones del Concejo serdn presididas por el/la Alcalde/sa o en su defecto por quien haya sido delegado/a.

Atrt. 38.- El Concejo Municipal se reserva el derecho de suspender la sesién publica, cuando se contravenga el orden y el decoro o se irrespete
al Concejo Municipal.

CAPITULO X
DEL CABILDO ABIERTO

Art. 39.- El Cabildo Abierto es un mecanismo de participacion ciudadana, que consiste en la celebracién de una sesién o junta de ciudadanos/as
del municipio, convocada por el Concejo Municipal en coordinacién con la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana

Art. 40.- Corresponde al Concejo Municipal en coordinacién con la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana, la convocatoria para su
realizacion, la cual se hard mediante acuerdo del Concejo Municipal, con al menos cinco dias de anticipacion, a la fecha de su celebracion. En el
acuerdo de convocatoria se establecerd el tema o agenda, dia, hora y lugar de celebracion.

Art. 41.- Los ciudadanos(as) que deseen incluir un tema especifico en la celebracion del cabildo, deberan de solicitarlo por escrito al Concejo
Municipal, dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la convocatoria. El Concejo valoraré la solicitud y en caso de negar la peticion deberd informar
las razones de su negativa, caso contrario incluird en la agenda el tema solicitado.

CAPITULO XI
PRESUPUESTO DE INVERSION PARTICIPATIVA

Art. 42.- El Presupuesto Participativo es un mecanismo de participacién ciudadana que asegura la intervencién popular en la identificacion de
necesidades y la priorizacion de éstas para distribuir la inversién ptblica municipal.

Att. 43.- Corresponde al Concejo Municipal en coordinacién con la Comisién Municipal de Participacion Ciudadana, la convocatoria para su
realizacion, la cual se hard mediante acuerdo del Concejo Municipal, con al menos cinco difas de anticipacién, a la fecha de su celebracion. En el
acuerdo de convocatoria se establecerd la agenda, dia, hora y lugar de celebracion. j
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Art. 44 - Participaran en Ia elaboracién del presupuesto participativo comgo maximo dos representantes de cada ADESCO y/0 CODEM, sectores
y demds actores locales que considere el Concejo.

Art. 45.- En ] presupuesto participativo se priorizaran las 4dreas de trabajo, los sectores ¥y las necesidades por comunidad que posteriormente
se transformar4n en Proyectos especificos, determinando sy monto y calendario de ejecucion; el presupuesto participativo se claborar en el periodo
considerado en el art, 8] del Cédigo Municipal, Posteriormente sers presentado al Concejo Municipal para su aprobacion y puesta en vigencia.

CAPITULO XII
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA O CONTRALORIA CIUDADANA

Art. 46.- Bl Comité de Transparencia o contralorfa ciudadana estars formado por lideres y/o lideresas locales organizados, representando cada
una de las comunidades de] municipio y ejercers monitoreo y seguimiento a la ejecucion del proyecto promovidos por la municipalidad

Art. 47.- Son funciones del Comité de Transparencia o Contralorfa Ciudadana:
a) Participar en Ja evaluacion de ofertas de obras de infraestructura, bienes 0 servicios a adquirir por la municipalidad:
b)  Supervisar bienes y/o servicios adquiridos;

¢©)  Vigilar por la buena ejecucion de los proyectos de modo tal que éstos se realicen segtin los recursos, calidad y tiempo establecidos en los
contratos y demds documentos contractuales;

d) Informar periédicamente a a comunidad y Alcalde o Alcaldesa en turno del avance de Ja ejecucion del proyecto;

¢) Evaluarla realizacién de la obra ¥ presentar un informe de rendicign de cuentas por escrito a] Concejo Municipal y comunidad, indicando

)  Velar por el buen uso de la obra o proyecto ejecutado en las comunidades;

8) Participar en Ia elaboracién y difusign del informe anual de Ja municipalidad a] que se refiere el Art. 125-E de] Cédigo Municipal.

CAPITULO XIII
DE LAS ASOCIACIONES COMUNALES

Art. 48.- Las Asociaciones Comunales son Organizaciones con Personerfa Juridica sin fines lucrativos, reli 810505 0 partidaristas de cardcter per-
manente, integradas bor personas que residen en un determinado Barrio, Colonia, Cant6n o Caserio que se asocian para trabajar en forma organizada
¥ participativa; y elaborar e impulsar Planes, Programas y Proyectos para el beneficio social, econdmico, civico, religioso, educativo Y en cualquier
drea que fuere legal y provechoso a la comunidad,

nes:

comunidad, la importancia ¥y beneficios de Ia participacién organizada, para motivar e] interés de que ellos mismos tomen Ia decisién de formar Ia
Asociacién Comunal:

a)  Se brindarg asesoria, capacitacin ¥ seguimiento para constituir una Asociacién Comunal;

en la bisqueda de socios necesarios, la redaccion de] proyecto de Estatutos, hasta ]a realizacion de la Asamblea de Constitucién;
¢) Sedard seguimiento y proporcionara asistencia Y asesoria técnica que soliciten las Asociaciones Comunales existentes,

Art. 51.- El Concejo Municipal promover4 la organizacisn de mujeres en procesos de asociaciones comunales, quienes recibir4n el apoyo nece-
sario para su conformacién y desarrollo de actividades en cumplimiento de lo regulado en sus Estatutos,




Art 52.- Toda Asociacién llevard un nombre siguiendo la férmula " Asociacién de Desarrollo Comunal', para efectos de identificacién debera
contener las siglas ADESCO mds las iniciales del nombre asignado.

Art. 53.- Podrén ser miembros de las asociaciones comunales, los habitantes de la comunidad, que estén en pleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos, mayores de 18 afios de edad, sin distinci6n de sexo, religién y condicién social. Se prohibe a una persona pertenecer como S0cio a mas
de una ADESCO, dentro de los limites municipales.

Para la conformacién de asociaciones comunales debera considerarse la participacién de al menos el cuarenta por ciento de mujeres y
el sesenta por ciento de hombres.

Art. 54.- La Comisién Organizadora, de comin acuerdo con el Concejo Municipal determinardn el lugar, dfa y hora sefialada, har4 la convocatoria
para la Asamblea de Constitucion, la cual deberd llenar todos los requisitos que establece el Articulo 120 y siguientes del Cédigo Municipal.

La comisién organizadora de la respectiva ADESCO deberd considerar en la convocatoria, la participacion de ciudadanas y ciudada-
nos.

Art. 55.- Una vez constituida la Asociacion, su Junta Directiva solicitard por escrito al Concejo Municipal, la aprobacién de sus Estatutos, la
Personeria Juridica y su inscripcién en el Registro de Asociaciones Comunales correspondiente. Esta solicitud deberd ir acompafiada de lo siguien-
te:

a) Certificacion del Acta de Constitucion;
b) Una copia de los Estatutos, con separacién de Articulos;
c) Listacon el nombre, generalidades y Nimero de Documento Unico de Identidad de cada una de las personas que integran la Asociacion;

d) Lista de Junta Directiva.

Att. 56.- E1 Concejo Municipal resolverd la solicitud a ms tardar dentro de los quince dfas siguientes. Examinard los documentos presentados
para verificar el cumplimiento de los requisitos legales, y determinar si hace falta o no algiin detalle, si hay observaciones se pedird a la Asociacion,
que los documentos observados serdn devueltos a los interesados, para que se hagan las correcciones del caso y se vuelvan a presentar.

Art. 57.- Subsanadas las observaciones, el Concejo Municipal emitird el Acuerdo de Aprobacion y consecuentemente otorgard la Personerfa
Juridica, se mandard a publicar en el Diario Oficial los Estatutos, en el término maximo de treinta dfas, de no hacerlo asi se declara inexistente la
respectiva Asociacién Comunal.

Art. 58.- La Junta Directiva de la Asociacién Comunal al recibir su Personeria Jurfdica de parte del Concejo Municipal, declarard bajo juramento
ante un/a representante de la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana o Alcalde/sa Municipal respectivo/a, cumplir lo establecido en el C6digo
Municipal, la presente Ordenanza y los Estatutos de la respectiva Asociacion.

Art. 59.- Durante el mes de enero de cada afio, todas las Asociaciones Comunales existentes dentro del municipio deberdn actualizar la informa-
¢i6n respectiva para que sea incluida en el libro de registro que lleva esta Alcaldia Municipal.

Art. 60.- Toda Asociacién Comunal estd obligada a llevar los siguientes libros: Actas de Sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva,
Contabilidad y Registros de Asociados/as. Estos libros deben estar numerados correlativamente y foliados o sellados por el responsable del Registro
de Asociaciones que lleva la municipalidad y firmado por el Secretario/a Municipal.

Art. 61.- Es responsabilidad del Secretario de la Asociacion, informar cambios en la Junta Directiva o del representante legal, al responsable del
Registro de Asociaciones Comunales en un plazo méximo de ocho dfas hdbiles después de la eleccién mediante una certificacion del Acta en la que
conste tales cambios.

Art. 62.- El Secretario Municipal deberd contar con un expediente para cada Asociacién Comunal en el que se hard constar todo lo relativo a
ella, desde su inscripcién hasta el momento de su disolucion y liquidacion y deberd establecerse el archivo correspondiente.

Art. 63.- Cuando se realice una Asamblea para la reestructuracién de la Junta Directiva de la Asociacién, se notificard por escrito al Registro
de Asociaciones con al menos ocho dias de anticipacién; se procederd, siguiendo los procedimientos que establecen sus Estatutos, la Junta Directiva
saliente, brindard un informe de los logros y dificultades acontecidas durante su gestién; al mismo tiempo que deberd entregar a la Junta Directiva
entrante toda la documentacion propiedad de la Asociacion.
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Art. 65.- El Sindico tendr4 la representacion Judicial y Extrajudicial de la Asociacién Comunal, en consecuencia respondera junto al Tesorero y
Presidente para esclarecer actos de corrupcién o falta de transparencia en su respectiva gestion.

seis meses_detallando entradas, salidas y demas movimientos de tipo econd,

mico en dicho periodo, del mismo modo explicar4 los resultados de su
gestion, proyectos o Ppropuestas presentadas y el estado de las mismas.

cancelar los costos que implique.

CAPITULO XIII

DEL COMITE DE DESARROLLO MUNICIPAL

Municipal.

Art. 72.- Una vez constituido este mecanismo, su Junta Directiva solicitar4 por escrito al Concejo Municipal la aprobacién de sus Estatutos, la

,
Personeria Juridica y su inscripcién en el Registro correspondiente,

Art. 74.- Aprobados los Estatutos se mandarén a publicar en el Diario Oficial, y el Concejo otorgard la Personerfa Juridica, la Junta Directiva la

rd bajo juramento del respectivo cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Municipal, la presente Ordenanza y sus Estatutos.




Art. 75.- El objetivo de este mecanismo ser4 el desarrollo integral del municipio de Sesori, en consecuencia se asumiran como propios los ob-

jetivos y metas especificas de su Plan Estratégico y/o Plan de Desarroyo del Municipio, siempre y cuando se haya construido de manera participativa

y concertada. Todo lo anterior implica mantener una buena coordinacion, concertacin y participacién con distintas entidades locales, el Concejo

Municipal, ONG's e instituciones gubernamentales.

Art. 76.- Son fines de este mecanismo:

ik
II.

III.

Iv.

VL

VIL

El mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes;
Promover el progreso del municipio de Sesori junto a organismos publicos y privados que participen en los correspondientes programas;

Coordinar y cooperar con todas las comunidades, ADESCOS y sectores organizados en la mayor integracién de sus miembros y la mejor
organizacién de sus actividades;

Contribuir a que el Gobierno Local trabaje con transparencia en sus operaciones administrativas y financieras a fin de generar confianza en
la inversion y manejo de los recursos;

Coordinar y facilitar la participaci6n y concertacién ciudadana de todas y todos los actores locales, en los procesos y mecanismos de par-
ticipacién ciudadana;

Participar en la elaboraci6n del Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Plan de Inversién, Presupuesto Participativo y darle segui-

miento a su ejecucion;

Promover la organizacién de mujeres y jévenes, brindandoles la oportunidad de contribuir al desarrollo municipal;

Art. 77.- Pueden ser integrantes del CODEM: las ADESCOS, las Organizaciones Sociales sin fines politico partidista, Sectores Productivos o

econdmicos como las Asociaciones Cooperativas; entidades que serdn representadas por dos personas, un propietario y un suplente; electos en Asam-

blea General de su respectiva entidad; quienes son acreditados mediante certificacién de punto de acta ante la Junta Directiva para que se efectide su

registro como miembro activo. Pudiendo considerarse: Socios fundadores, integrantes activos y honorarios:

a)
b)

)

Son Socios Fundadores, todas aquellas personas que en representaciones de sus respectivas entidades firman el acta constitutiva.

Integrantes Activos. Podran ser integrantes de todas las ADESCOS, gremios representadas y acreditadas por dos personas mayores de
dieciocho afios, siempre que esas personas estén dentro del goce de los derechos civiles; sin embargo cuando provengan de Asociaciones
Juveniles, el requisito serd de catorce afios. Todos sus integrantes acataran las disposiciones de caracter legal, los Estatutos y el regimiento.
Son integrantes activos todas las personas que rednan los requisitos antes sefialados, el cumplimiento de sus obligaciones, en representacién
de la comunidad, asociacion o gremio, o entidad residente dentro de los limites municipales.

Integrantes Honorarios. Podrén ser miembros honorarios, todas aquellas personas que por su labor y méritos personales relevantes se les
otorgue tal distinci6n por acuerdo de Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, o del Gobierno Local. Los miembros honorarios
gozan de todos los derechos que la Asamblea General a través de la Junta Directiva les otorgue, con base a los méritos o servicios prestados
al desarrollo del municipio, exceptuando la asignacion y desempeiio de cargos directivos. De igual manera podra ser retirada la calidad
de miembro honorario por la Junta Directiva, previa comprobaci6n de las causas que motivan tal decisién y la presentacién de un informe
en la Asamblea General mds inmediata. Los socios honorarios serdn exentos de las obligaciones de los socios activos o fundadores que

establecen los Estatutos, ya que su participacién y permanencia es de manera voluntaria,

Art. 78.- Son derechos de sus integrantes:

Presentar mociones y sugerencias a la Junta Directiva o Asamblea General;

IIngresar o retirarse voluntariamente de este mecanismo, cuando lo estimen conveniente, debiendo presentar su renuncia por escrito ante
la Junta Directiva donde se expliquen los motivos;

Elegir y ser electos a cargos dentro de la Junta Directiva del mecanismo y otras comisiones de apoyo;

Gozar de los beneficios que generen las actividades o gestiones que realice este mecanismo.

Art. 79.- Son deberes de sus integrantes:

a) Asistir con puntualidad a las Asambleas, previa convocatoria en legal forma, por lo menos con tres dfas de anticipacién, con derecho a voto

(los propietarios) y con derecho de opinién, los suplentes en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;
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b)  Cooperar con todos los medios posibles en el incremento de sus socios y el desarrollo de sus actividades;

c) Estar solventes con el pago de sus cuotas establecidas por la Asamblea General;

d) Cumplir a cabalidad con sus funciones y responsabilidades atribuidas por la Asamblea General.

Art. 80.- El gobierno de este mecanismo ser4 ejercido por:
I. La Asamblea General.
II. La Junta Directiva.
CAPITULO X1V
DE LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS

Art. 81.- Es un mecanismo a través del cual los ciudadanos/as pueden presentar quejas y sugerencias, mediante un buzén instalado en un lugar
visible de la municipalidad, que serd verificado los dfas viernes de cada semana por la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana, a fin de de-
terminar validez o seriedad para que posteriormente sean conocidas por el Concejo Municipal.

Las sugerencias o quejas que se presenten deberdn ser orientadas a:
a) La deficiencia en la prestacién de algiin servicio publico que corresponda brindar al Gobierno Local;

b) Informar de alguna irregularidad, una probable negligencia o responsabilidad administrativa en que se considere haya incurrido un servidor
publico municipal, en el ejercicio de sus funciones o cualquier anomalia que surja al interior de las ADESCOS o del mismo CODEM o su
similar.

Art. 82.- Los formatos debidamente foliados en los cuales se asentardn las quejas y sugerencias de los ciudadanos, estardn disponibles junto al
buzén de sugerencias.

Art. 83.- En las quejas y sugerencias que se presenten deberd expresarse el nombre, nimero de DUIL, domicilio y firma de la persona que la
presenta.

Art. 84.- La Sindicatura Municipal dara el seguimiento correspondiente, coordinando con las diferentes dreas de la administracién municipal
para corregir o esclarecer las sugerencias u observaciones que sean procedentes.

Art. 85.- La Sindicatura Municipal y la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana rendirdn por escrito al Concejo Municipal un informe
de las sugerencias, quejas y denuncias recibidas, y a su vez dé las soluciones a las mismas.

Art. 86.- En el caso de que el asunto planteado no sea de competencia municipal, el anunciante serd informado del tramite a realizar y de la
autoridad a la que deberd acudir en su caso.

CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES

Art. 87.- Si alguna persona contraviene lo dispuesto en el articulo 35 de esta Ordenanza, el Alcalde o quien presida la sesién, ordenard por su
cuenta o con la ayuda de la Policia Nacional Civil, el retiro del lugar de sesiones de la persona que incumpla dichas disposiciones.

Art. 88.- Las sanciones por infraccién o violacién a esta Ordenanza podrdn pagarse mediante multas o servicios a la comunidad, sin perjuicio de
las demds responsabilidades a que hubiere lugar conforme a las leyes.

La multa oscilara entre uno y ocho salarios minimos, segun la gravedad de la infraccién.

Art. 89.- El Concejo Municipal, previa consulta a la Comision Municipal de Participacién Ciudadana, establecerd el monto de la multa, o su
equivalente en servicios a la Comunidad, las sanciones pueden aplicarse simultinea o alternativamente.



Art. 90.- Cuando algtin ciudadano/a hurte, robe o cause dafios a los bienes o inmuebles publicos municipales, perderd los derechos que le establece
el Cédigo Municipal, esta Ordenanza, Reglamentos, acuerdos o Estatutos.

Art. 91.- Los ingresos percibidos en concepto de multas o sanciones por infracciones a esta ordenanza o dafios ocasionados a 1os bienes publicos,
serdn depositados a una cuenta especial, fondos que se podrén utilizar para corregir el dafio o para acciones de caricter social.

Art. 92.- Para la aplicacién de las sanciones o multas la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana, realizard una investigacion para deter-
minar el dafio a la infracci6n, individualizar responsabilidad y el tipo de sancién.

Art. 93.- El Concejo Municipal sobre la base del informe enviado por la Comisién Municipal de Participacién Ciudadana, determinard el valor
de la multa o su equivalente en servicios comunitarios la multa o su equivalente sancién serd notificada por escrito a la persona correspondiente, y
dispondra de un plazo de ocho dias habiles, para solventar dicha sancién o multa.

Art. 94.- Si vencido el plazo estipulado anteriormente, no se ha acatado la disposicién el Concejo Municipal y la Comisién Municipal de Parti-
cipacién Ciudadana, coordinard con otras instancias segtin convengan para hacer efectivo su liquidacién.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 95.- El Concejo Municipal dispondr4 de treinta dfas después de entrar en vigencia la presente Ordenanza, para la creacion a través de acuerdo
Municipal de Participacion Ciudadana.

Art. 96.- En un plazo no mayor de ciento veinte dias a partir de la fecha de vigencia de la Ordenanza, la Comisién Municipal de Participacién
Ciudadana presentara al Concejo Municipal el Reglamento de aplicacién de la misma para su respectiva aprobacion.

Art. 97.- La presente Ordenanza entrard en vigencia ocho dfas después de su publicacién en el Diario Oficial.
Dado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Sesori, a los veinticinco dfas del mes de abril de dos mil doce.

RENE ALEXANDER PORTILLO,

ALCALDE MUNICIPAL.
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SINDICO MUNICIPAL.
SANTOS LEONEL CANAS, RENE NOLASCO,
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