“Por medio de la presente se hace constar que con base a los articulos 30 y
6 literal “a y b” se omite el nombre de los servidores publicos Municipales;
nombres de candidatos postulantes a Comité Local de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia y nameros de DUI, que aparecen en la presente acta,
protegiendo asi los datos personales de las partes”

ACTA NUMERO VEINTITRES.- Sesionextraordinaria  del Conceio
Municipal del Municipio de San Miguel Departamento de San Miguel.
Convocada por el sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia
para las diecinueve horas del dia ocho de junio dos mil veintidos, &n el local
Departamento Educacion Centro de Gobierno Municipal de esia Ciudad.-
Presidida por el sefior Alcalde Municipal Lic. Jose Wilfredo Salgaao Garcia, se
inicia a las diecinueve horas doce minutos, con la verificacion de la asistencia
del Concejo Municipal y estan presentes Sindico Municipal sefiora Gilda Maria
Mata, Primer Regidor Propietario sefior Eleazar de JesUs Segovia Rivas,
Segundo Regidor Propietario Lic. Mario Ernesto Portillo Arevalo, Tercera
Regidora Propietaria sefiorita Denisse Yasira Sandoval Flores, Cuarta Regidora
Propietaria sefiora Abigail del Carmen 1_Gpez Agutlar, Quinta Regidora
Propietaria sefiora Erika Lisseth Reyes de Saravia, Sexta Regidora Propietaria
sefiorita Kriscia Abigail Ventura Blanco, Octavo Regidor Propietario Lic. José
Ebanan Quintanilla Gomez, Novenc =egidor Propietario sefior Rafael Antonio
Argueta, Décima Regidora Propietaria sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia,
Décima Segunda Regidora Propietaria Lic. Mercedes Margarita Lara de
Godmez, Primer Regidor Suptente Doctor Elias Isai Garcia Villatoro, Segunda
Regidora Suplente Prcfa. Selinda del Carmen Romero Jiménez, Tercer Regidor
Suplente Lic. Anndeison Javier Villatoro Avelar, Cuarto Regidor Suplente
sefior Mario Alfonso Castillo Diaz; y Secretario Municipal Cap. Mauricio
Ernesto Campos Martinez.- No estan presentes Séptimo Regidor Propietario
Lic. Migue! Angel Pereira Ayala; y Décimo Primer Regidor Propietario sefior
Reyes Muisés Juarez Gonzélez.- El Cuarto Regidor Suplente sefior Mario
Alfonso Castilic Diaz, esta Designado Séptimo Regidor Propietario durante tres
meses a partir del 21/04/2022, segin Acuerdo N° 01/2022 Acta N° 16 del
21/04/2022, sustituyendo al Septimo Regidor Propietario Titular Lic. Miguel
Angel Pereira Ayala.- EI Primer Regidor Suplente Dr. Elias Isai Garcia
Villatoro, esta Designado Décimo Primer Regidor Propietario durante tres
meses a partir del 21/04/2022, segun Acuerdo N° 02/2022 Acta N° 16 del
21/04/2022, sustituyendo al Décimo Primer Regidor Titular sefior Reyes
Moisés Juarez Gonzélez.- Queda establecido el quérum con catorce Miembros



del Concejo sefiores Alcalde Municipal, Sindico Municipal, doce Regidores
Propietarios con derecho a voz y voto; y dos Regidores Suplentes con derecho
avoz.- 2. La agenda nimero veintitrés para esta sesion, se aprueba por catorce
votos.- 3. La acta nimero veintidds de la sesion ordinaria del 01/06/2022, se
aprueba por catorce votos.- 4. Informes: a. Informe Final del 01/06/2022,
Examen Especial a Liquidacion N° 3 de Fondo de Monto Fijo por $441.14, del
19/05/2022, suscrito por Lic. || GGG A uditor Interno; gue
dentro de todo lo especificado, comprende: A. ANTECEDENTES: Cen base
en el articulo 106 Cddigo Municipal, Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Auditoria Interna del 2022 y articulo 27 inciso 2 Ley de la Corte de Cuentas de
la Republica; en cumplimiento al Acuerdo No. 44, acta No. 2 dei 16/01/2016, y
Orden de Trabajo N° REF. UAI-AMSM-10-2022, se ha etectuado Examen
Especial a la Liquidacion N° 3 del Fondo de Monto Fijo por $441.14 del
19/mayo/2022. E. RESULTADOS OBTENIDOS: Al efectuar la revision
respectiva y de conformidad a los procedimientos uttiizadcs, no encontramos
condiciones que reportar. F. CONCLUSION: Con base a ios resultados del
Examen Especial a la Liquidacién N° 3 del Fondo de Vionto Fijo por $441.14,
del 19/05/2022; concluimos que no existen condiciories que reportar. Enterado
el Concejo Municipal. b. Correo clectronico del 07/06/2022 de las 15:59
horas del Juzgado Ambiental de San Mi:"l\' jambiental.sanmiguel.sm@oj.gob.sv,
mediante el cual remite Acta de Audiencia Ref. || GGG | Juzgado
Ambiental de la ciudad y Departamentc de San Miguel de las nueve horas con
treinta minutos del dia veinticirco de mayo de dos mil veintidos, que
RESUELVE: “1) NO iHA LUGAR a imponer Medidas Cautelares en contra
del sefior ALCALDLE, MIEMBROS DEL CONCEJO Y JEFA DE LA
UNIDAD AMBIENTAL, TODOS ELLOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN M!IGUEL, DEFARTAMENTO DE SAN MIGUEL, por los hechos
denunciados, ya que tiene los permisos ambientales correspondientes.- 2) Se
hace constar que el Suscrito Juez insto al sefior ALCALDE, MIEMBROS DEL
CONCLJO Y JLFA DE LA UNIDAD AMBIENTAL, TODOS ELLOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN
WVHGUEL, que deben de cumplir con los lineamientos que se les ha requerido
en los permisos correspondientes.- 3) Se le ordena como NORMA DE
ESTRICTO CUMPLIMIENTO a la Jefa de la Unidad Ambiental de la ciudad
de San Miguel, realizar una inspeccion ambiental exhaustiva y objetiva en las
zonas donde se realizaron la tala de arboles denunciada con el fin de verificar
con exactitud si la cantidad de arboles que fueron talados, y remitir un informe
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técnico a este Juzgado Ambiental, para lo cual se le concede un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, el cual empezaré a correr el dia veintiséis de mayo de dos mil
veintidds, y venceran el dia ocho de junio de dos mil veintidos.- 4) Una vez que
transcurra el plazo para recurrir la presente resolucién, sin que se haya
presentado recurso alguno, por consecuencia quede firme, de conformidad al
articulo 167 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, procédase al Archivo el
presente Proceso de Adopcion de Medidas Cautelares.- Se hace constar gue ia
presente resolucion les fue notificada a los comparecientes en esta audiencie, de
conformidad a lo establecido en el articulo ciento setenta y cuarto del Codigo
Procesal Civil y Mercantil, quienes manifestaron en esta audiericta, que no
apelarian a la misma. Y no habiendo nada mas que hacer coristar damos por
terminada la presente acta y firmamos. CUMPLASE.” Enterado el Concejo
Municipal.- EI Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda
bajo el numeral 5. Ordenanza: a. Memorandum de! 07/06/2022 suscrito por
I ofc Contador Departamento Contabilidgad Municipal:
Remite Ordenanza Reguladora N° 06/2022, para ieestructuracion de
Departamentos; y aumento a cifras de proyeactos.- Sometida a votacién la
Ordenanza, votan a favor diez Miembros del Concejc Municipal, salvan su voto
cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castitio Diaz Seéptimo Regidor
Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez Octavo Regidor
Propietario, sefior Rafael Antonio Argueia Noveno Regidor Propietario; y
sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45
del Cédigo Municipal.- Por diez votos; Aprobar: ORDENANZA
REGULADORA N° 06/2022,

La Municipalidad de San Miauel, Departamento de San Miguel.

CONSIDERANDO: Que, en el Presupuesto Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que se ejecutaran dentro del periodo y las disposiciones que
lo regirdn, mas sin eribargo, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio, existen variaciones en montos y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que ¢! mismo presupuesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del articulo 30 del Cédigo
Wunicipal, en relacion con los articulos 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del
mismo Cadigo.

DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal 2022, que se detalla:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 06



FR/FF Obj. Esp.
2-000 51101
2-000 51107
2-000 51201
2-000 51201
2-000 51201
2-000 51203
2-000 51207
2-000 51401
2-000 51501
2-000 61601
2-000 61604
2-000 61608
2-000 51101
2-000 51101
2-000 61699

CEP Nombre
01 Sueldos

01  Beneficios Adicionales

01 Sueldos
02 Sueldos
03 Sueldos

01 Aguinaldos

01 Beneficios Adicionales

01 por Remuneraciones Permanentes
01 por Remuneraciones Permanentes
05 viales

05 De Vivienda y Oficina

05  supervision de Infraestructuras
02 Sueldos

03 Sueldos

05 Obras de Infraestructura Diversas
TOTAL

Aumento Disminucién

S 381.00
346.05
2,400.00
6,000.00
85,080.00
18,450.00
232.50
11,681.64
10,733.04
142,358.38
56,707.31
12,235.07
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23,064.00
39,744.00
283,796.99

346,604.99 S

346,604.99

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias despucs de su publicacién
en el Diario Oficial. Dado en la Alcaldia Municipal Municipio San Miguel,
Departamento San Miguel, a los ocho dias de
PUBLIQUESE.

ANEXO A ORDENANZA No. 06

junio dos mil veintidos.

CAVIBIOS DE NOMBRAMIENTOS

N

Nombramiento Actual

Nombramiento Propuesto

No. Cargo Modalidad Depto. T Slario Cargo Modalidad Depto. Salario
UNIDAD DE « DEPARTAMENTO ¢

1 FOTOGRAFO CONTRATO | COMUNICACIONES Y | 2 COBRADOR CONTRATO | DE MERCADOS £50.00
PRENSA | 22" MUNICIPALES ‘

JEPARTAMENTO s DEPARTAMENTO | ¢

2 AUXILIAR CONTRATO | MUNICIPAL D 200.00 COLABORADOR | CONTRATO | DE TESORERIA 400.00

TALLER : MUNICIPAL ‘
_ W —

E L )ﬁ'ﬁ:go DE ¢ DEPARTAMENTO ¢

3 COLABORADOR | CONTRATO | o e o | 375.00 MOZO CONTRATO JDAERPD/?,\IR(EISUEsY 375.00
| CALLES Y CAMINOS
EEESRL/:{LA:'TEO DE ¢ DEPARTAMENTO S

ABOR , ,

4 co ADOR | CONTRATO |\ oV ENTO DE | 375.00 MOZO CONTRATO EAEUI\IGFCFTSAAE)E? 375.00

CALLES Y CAMINOS
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE | $ $

5 COLABORADOR | CONTRATO | oo o 't oo | 200.00 COBRADOR CONTRATO EAEUI\N/IlECrTFC):PEZS 400.00




GERENCIA DE s GERENCIA DE R
6 GERENTE CONTRATO | PARTICIPACION GERENTE CONTRATO | PROYECCION
CIUDADANA 1,283.00 SOCIAL 1,283.00
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ¢ SISTEMA R
7 ENFERMERA CONTRATO | MERCADO 250,00 ENFERMERA CONTRATO | MUNICIPAL 050,00
MUNICIPAL : INTEGRADO DE :
SALUD
DEPARTAMENTO
8 MEDICO LEY DE EAEEPQTSSAENTO s MEDICO CONTRATO IS\/llle\EH’\éﬁDAL 5
e
RESPONSABLE | SALARIO MUNICIPAL 1,250.00 RESPONSABLE INTEGRADO DE | 1250.00
SALUD
DEPARTAMENTO
PROMOTOR CULTURAY $ PROMOTOR DE MUNICIPAL DE $
9 peporTvOT.p | CONTRATO I peporTes 250.00 aeroBicosTp | CONTRATO | peoniiry 250.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
PROMOTOR CULTURAY $ PROMOTOR DE ) MUNICIPAL DE $
P
10 1 peportivoTe | CONTRATO 1 peporTES 250.00 Taekwonpo TP | CONTHATO | peporTE Y 250.00
RECREACION
— | DEPARTAMENTO
CULTURAY $ | MUNICIPAL DE $
11 | SUBJEFE CONTRATO | “o0 oo 050,00 COLABORADOR | CONTHATO | Jo e 1 050.00
RECREACION
T DEPARTAMENTO
CULTURAY $ | PROMOTOR DE MUNICIPAL DE $
12| PROMOTOR CONTRATO | b epoRTES 400.00 AEROBICOS CONTRATO | peporTE Y 400.00
RECREACION
CLTURAY : PERSONAL DE wUNIGPALDE | §
A
13 | COLABORADOR | CONTRATO | ~oo o ., | |\ECN/I'\EAI\|LI(I;AIENTO CONTRATO | Joo oty 375.00
’ RECREACION
T DEPARTAMENTO
ASEO, ORNATC ‘ PERSONAL DE MUNICIPAL DE R
14 | COLABORADOR | CONTRATO | MANTENIMIENTO, - MANTENIMIENTO | CONTRATO
CALLES Y os | 375:00 DE CAMPO DEPORTE Y 375.00
- RECREACION
DEPARTAMENTO DE COORDINADOR
SESTION Y ‘ CENTRO DE DEPARTAMENTO |
15 | TECNICO CONTRATO | COOPERACION PARA |2 o ENCUENTRO CONTRATO | MUNICIPALDELA | 200 o
NUEVAS htes PARA EL JUVENTUD tes
INVERSIONES DESARROLLO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
16 'RNOSEIS%ELOR DE 1 ConTraTO | MUNICIPAL DE ioo 00 :g%'é:@im DE | CONTRATO | MUNICIPAL DE LA 4500 00
| EDUCACION : JUVENTUD :
DEPARTAMENTO s FACILITADOR DE DEPARTAMENTO |
17 | PROMOTOR CONTRATO | MUNICIPAL DE 200,00 DESARROLLO CONTRATO | MUNICIPALDELA | 5o o
EDUCACION : ECONOMICO JUVENTUD :
DEPARTAMENTO R DEPARTAMENTO |
18 | TECNICO CONTRATO | MUNICIPAL DE 250,00 AUXILIAR CONTRATO | MUNICIPALDELA | oo
EDUCACION : JUVENTUD :
DEPARTAMENTO s DEPARTAMENTO |
19 | ORDENANZA CONTRATO | MUNICIPAL DE 700,00 ORDENANZA CONTRATO | MUNICIPALDELA | oo o
EDUCACION : JUVENTUD :




DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
20 | COLABORADOR | CONTRATO | MUNICIPAL DE §75 00 Eﬁgégﬁmggi‘ CONTRATO | MUNICIPAL DE LA 35‘75 00
EDUCACION : JUVENTUD :
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LA SECRETARIA $ MUNICIPAL $
21 | MozO CONTRATO ORDENANZA CONTRATO | DESARROLLO
MUNICIPAL DE LA 400.00 400.00
EAMIILIA INTEGRAL (CEINDE
M-H)
DEPARTAMENTO A
UNIDAD MUNICIPAL | $ UNIDAD ¢
22 | JEFE CONTRATO | b’ | A MUJER 1,233.00 JEFE CONTRATO 1 i UniciPAL DE LA 1 1,233.00
MUJER |
DEPARTAMENTO
UNIDAD MUNICIPAL | $ INSTRUCTORA DE MUNICIPAL DE $
23 | PROMOTOR CONTRATO | b’ | A MUJER 400.00 MaNuALDADES | CONTRATO 1 urencins 400.00
TERRITORIAL
DLPARTAMENTO
UNIDAD MUNICIPAL | $ INSTRUCTORA DE IUNICIPAL DE $
24| PROMOTOR CONTRATO | b’ | A MUJER 400.00 manuaLpapes | CONTRATO ™ arencion 400.00
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE | i DEPARTAMENTO
LA SECRETARIA $ | MUNICIPAL DE $
25 | COLABORADOR | CONTRATO | /-0 FE! 700,00 COLABORADOR . CONTRATO | o0 =" 200,00
FAMILIA TERRITORIAL
v DEPARTAMENTO
26 | AUXILIAR CONTRATO i/IIESEII—:(-ZrIAPFXLADE LA > PRONWFTOR ONTRATO | MUNICIPAL DE 5
EAMILIA 400.00 | TERRITORIAI ATENCION 400.00
TERRITORIAL
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ CUERPO DE $
C r
27 | COLABORADOR | o\ o MUNICIPALES 79748 AGENTES CONTRATO | COLABORADOR 292.00
1UNICIPALES
CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ $
28 | AGENTE AGENTES CONTRATO | AGENTE
| 4 . .
SALARIO MUNICIPALES 00.00 MUNICIPALES 400.00
N\ CUERPO DE
.
29 | AGENTE léiT_ EREI o fAUUEl\Ff,PO * NTES " 7, AGENTES CONTRATO | AGENTE foo 00
B | MUNICIPALES :
’ 9 CUERPO DE
LEY DE CUFRPO DE AGENTES | $ $
30 | AGENTE -0 AGENTES CONTRATO | AGENTE
SALARIO MUNICIPALES 375.00 MUNICIPALES 375.00
v ) CUERPO DE
LEY D CUERPO DE AGENTES | $ $
31 | AGENTE , : AGENTES CONTRATO | AGENTE
[SALARIO | MUNICIPALES 400.00 MUNICIPALES 400.00
] CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ $
32 | AGENT! AGENTES CONTRATO | AGENTE
SALARIO MUNICIPALES 400.00 MUNICIPALES 400.00
TOTAL > TOTAL $
16,808.00 16,808.00

CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS

Nombramiento Actual

Nombramiento Propuesto




No. | Cargo Modalidad | Depto. Salario Cargo Modalidad Depto. Salario
N UNIDAD DE CUERPO DE
DISENADOR LEY DE $ LEY DE $
1 COMUNICACIONES AGENTE AGENTES
GRAFICO SALARIO | ooe o 679.00 SALARIO MUNICIPALES 679.00
DEPARTAMENTO
UNIDAD DE DE
LEY DE $ LEY DE $
2 COLABORADOR COMUNICACIONES NOTIFICADOR ADMINISTRACION
: 0
SALARIO | /oo oo 550.00 SALARIO TRIBUTARIA 550.00
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO T
CUERPO DE DE
INSPECTOR 1A LEY DE $ LEY DE $
3 AGENTES NOTIFICADOR ADMINISTRACION
CLASE SALARIO |\ 0 e 690.00 SALARIO TRIBUTAmS 690.00
MUNICIPAL
LEY DE s LEY DE DESPACHO $
4 ORDENANZA saLARl0 | CERENCIAGENERAL | /0 5o ORDENANZA SALARIO | MUNICIPAL 400.00
DEPARTAMENTO
COORDINADOR DE DE
LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ LEY DE $
5 SUB JEFE RECUPERACION DE : ADMINISTRACION
SALARIO | ASESORIA LEGAL 1,200.00 MORA | sALARIO TRIBUTARIA 1,200.00
| MUNICIPAL
DEPARTAMENTO - " ["uNIDAD DE
MECANICO LEY DE $ LEY DE $
6 MUNICIPAL DE COLABORADOR v PROTECCION CIVIL
ELECTRICO SALARIO | 400.00 SALARIO MUNICIPAL 400.00
LEY DE DEPARTAMENTO s > Y Ev DE UNIDAD DE s
7 MECANICO MUNICIPAL DE COLABORADOR PROTECCION CIVIL
SALARIO | e 400.00 SALARIO MUNICIPAL 400.00
N "4 DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO
MECANICO DE LEY DE $ LEY DE ’ s
8 MUNICIPAL DE f COLABORADOR MANTENIMIENTO
EQUIPOLIVIANO | SALARIO | o' o 400.0 | SALARIO DE CALLES Y 400.00
| CAMINOS
DEPARTAMENTO DE ) SECCION LIGA
LEY DE $ LEY DE $
9 COLECTOR (A) TESORERI/ COLABORADOR MUNICIPAL
SALARIO |\ o | 583.00 SALARIO DEPORTIVA 683.00
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
LEY DE | $ LEY DE $
10 | COLECTOR (A) TESORERIA AUXILIAR 1° CLASE DE AUDITORIA
SALARIO UNICIP4 555.00 SALARIO INTERNA 555.00
" -I—_
11 | AUXILIAR g 2 'I?:SPORI:A'XI“NTO s TECNICO DE LEY DE [?EErr\?ggﬁ:\Eﬂrf:iTvo >
| SALARIO unicPAL 467.00 PROYECTOS SALARIO ARQUITECTURA 467.00
" | DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO
LEY DE ADMINISTRACION | $ LEY DE $
QRAD
12| cotas OR SALARIO | TRIBUTARIA 598.00 COBRADOR SALARIO E,,EU“(,'ETEQPEZS 598.00
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
LEY DE ADMINISTRACION | $ LEY DE GERENCIA $
13| NOTIFICADOR SALARIO | TRIBUTARIA 400.00 ORDENANZA SALARIO GENERAL 400.00
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
LEY DE $ LEY DE DESPACHO $
14 | ORDENANZA sALARI0 | NGENIERIAY 467.00 COLABORADOR SALARIO MUNICIPAL 467.00

ARQUITECTURA




DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO

LEY DE $ LEY DE $
15 | COLABORADOR CEMENTERIOS COLECTOR DE TESORERIA
SALARIO | 7' o e 455.00 SALARIO MUNICIPAL 455.00
DEPARTAMENTO DE CUERPO DE
LEY DE $ LEY DE $
16 | COLABORADOR CEMENTERIOS COLABORADOR AGENTES
SALARIO | ° i o b 455.00 SALARIO MUNICIPALES 455.00
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
17 | mozo CEMENTERIOS MOzZO MANTENIMIENTO
SALARIO | 7 o e 400.00 SALARIO DE CALLES Y 00.0
CAMINOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTANMIENTO
LEY DE $ LEY DE : $
18 | AUXILIAR CEMENTERIOS MOzZO DE RASTRO Y
SALARIO | 7 o e 400.00 SALARIO TANG 400.00
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
ASEO, ORNATO | DE ASEO, ORNATO
OPERADOR DE LEY DE ’ ’ $ LEY DE ’ s
19 MANTENIMIENTO COLABORADOR MANTENIMIENTO
(
CARGADOR SALARIO | (o eey 563.00 SALARI DE CALLES Y 563.00
CAMINOS CAMINOS
0 | SUB- LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ COBRADOR LEY DE 'PEIT/IAERRT(’ZL\A’\IAJEO'\;TO $
ADMINISTRADOR | SALARIO | RELLENO SANITARIO | 832.00 SALARIO [ 8o L Es 832.00
Y ¢ DEPARTAMENTO
,; | OPERADOR DE LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ OPERADOR DE EY DE I?AE,A?\I?EE%II(\)ATSI\?;C?’ $
MOTONIVELADORA | SALARIO | RELLENO SANITARIO | 625.00 MOTONIVELADORA | SALARIO DE CALLES Y 625.00
CAMINOS
> ¥ DEPARTAMENTO
| mozo LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ 7o ) LEY DE EAEAQSTEE%H\OATSGTOO s
00100 g .
SALARIO | RASTRO Y TIANGUE |4 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
” R DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTG DE DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
23 | MOzo PARQUES MOZO MANTENIMIENTO
SALARIO | |\ orie 100.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
- DEPARTAMENTO
EPARTAMENTO DE DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
24 | MOZO PARQUES Y MOZO MANTENIMIENTO
LAR ) )
SALARIO | oo 400.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
{_
DEPARTAMENTO
| DEPARTAMENTO DE DE ASEO, ORNATO
LEY Dt $ LEY DE ’ s
25 | MOzZO PARQUES Y MOz0 MANTENIMIENTO
SALARIC | |\ oo ee 400.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
A DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
LEY DE $ LEY DE $
26 | ASISTENTE MUNICIPAL DE COLABORADOR DE ASESORIA
SALARIO | Cooier on 1,350.00 SALARIO LEGAL 1,350.00
27 | COLABORADOR LEY DE Bizﬁﬂgﬁ?m s COLABORADOR LEY DE CUONl\l/IDUANDI(I:jI/I-E\CIONES >
SALARIO 510.00 SALARIO 510.00

COMUNAL

Y PRENSA




DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO
DE ASEO, ORNATO,

LEY DE $ MOTORISTA DE LEY DE $
28 | MOzo CULTURA'Y MANTENIMIENTO
SALARIO | oo o 455.00 VEHICULO PESADO | SALARIO DE CALLES Y 455.00
CAMINOS
DEPARTAMENTO DE
29 | TECNICO LEY DE AGRICULTURAY > COLABORADOR LEY DE I;)EE'T'QSR(-JFQI'E\:I;E s
SALARIO | SEGURIDAD 530.00 SALARIO MUNICIPAL 530.00
ALIMENTARIA
DEPARTAMENTO DE h
30 | ASISTENTE LEY DE AGRICULTURA Y $ COLABORADOR LEY DE ;EEEAAERRT:A'\;Z':TO $
ADMINISTRATIVO | SALARIO | SEGURIDAD 513.00 SALARIO MUNICIPALES 513.00
ALIMENTARIA S
DEPARTAMENTO DE -
DEPARTAMENTO
LEY DE AGRICULTURA Y $ LEY DE $
31 | PROMOTOR SALARIO | SEGURIDAD 455.00 COLECTOR SALARIO bt ”\L“{:AELR'A 455.00
ALIMENTARIA [ M
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE AGRICULTURA Y $ LEY DE DE ASEO, ORNATO, | ¢
32 | COLABORADOR SALARIO | SEGURIDAD 376,00 COLANORADOR | o, o MANTENIMIENTO | 2
ALIMENTARIA ‘ DECALLES Y
| | CAMINOS
P e o | o |
33 | PROMOTOR SALARIO | MUNICIPALDE LA | 550.00 AUXILIAR 2% CLASE £ ¢ 1 ario DE AUDITORIA 550.00
INTERNA
FAMILIA |
UNIDAD DE DEPARTAMENTO
I - LEY DE ADQUISICIONESY | $ ENCARGADO DE | LEY DE DE ALMACEN $
SALARIO | CONTRATACIONES | 577.50 ALMACEN SALARIO GENERAL 577.50
INSTITUCIONALES MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE A\ V¥
ASEO, ORNATO UNIDAD
LEY DE ’ ’ 3 LEY DE $
35 | AUXILIAR MANTENIMIENTO | AUXILIAR AMBIENTAL
SALARIO | (o0 ecy 100.00 SALARIO MUNICIPAPL 400.00
CAMINOS
UNIDAD DF UNIDAD
LEY DE (4 LEY DE $
36 | COLABORADOR PROTECCION CIVI! COLABORADOR AMBIENTAL
SALARIO o DA | 500.00 SALARIO MUNICIPAPL 500.00
| @ o DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ ASISTENTE LEY DE DESARROLLO $
37 | COLABORADOR SALARIO | FAMILIASECCION | 936.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO INTEGRALDE LA | 936.00
| NIfiEZ NINEZ Y
| ADOLESCENCIA
B DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ LEY DE DESARROLLO $
FDUCAD
38 R WIPRA SALARIO | FAMILIA SECCION | 460.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRALDE LA | 460.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO $
39 | COLABORADOR SALARIO | FAMILIA SECCION | 550.00 EDUCACION SALARIO INTEGRALDE LA | 550.00

NINEZ

NINEZ Y
ADOLESCENCIA




DEPARTAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
20 f:CXT';'CmF;EA LEY DE MUNICIPALDE LA | $ f:CXT';'ﬁgﬁF;EA LEY DE DESARROLLO $
PREESCOLAR SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 PREESCOLAR SALARIO INTEGRALDE LA | 400.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ LEY DE DESARROLLO $
41 | ENFERMERA SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 ENFERMERA SALARIO INTEGRALDE LA | 400.0¢
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
" ggfk'ﬁiﬁgﬁﬂ LEY DE MUNICIPALDE LA | $ f:CXT';'ﬁgiF:(EA LEY DE DESARROLLO $
-, %
PREESCOLAR SALARIO | FAMILIASECCION | 400.00 PREESCOLAR SALARIO I LDELA | 400.00
NINEZ INEZY
| ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDELA | $ LEY DE DESARROLLO $
43 | EDUCADORA SALARIO | FAMILIA SECCION | 410.00 EDUCADORA | SALARIO INTEGRALDE LA | 410.00
NINEZ [ ) INEZY
ADOLESCENCIA
X _ DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ . | LEY DE DESARROLLO $
44 | COCINERA SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 COQEIFRA SALARIO INTEGRALDE LA | 400.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
B DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA LEY DE DESARROLLO $
45 | ORDENANZA SALARIO | FAMILIA SECCION | 155.00 | ORDENANZA SALARIO INTEGRALDE LA | 455.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
N DEPARTAMENTO
SECRETARIA COORDINADORA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ DEL CENTRO DE LEY DE DESARROLLO $
|
46 | ADMINISTRADORA | ¢/ ARi0 | FAMILIA SECCIC 800.00 DESARROLLO DE LA | SALARIO INTEGRALDE LA | 800.00
NINEZ PRIMERA INFANCIA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
g DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EYDE | MUNICIPALDELA | $ LEY DE DESARROLLO $
47 | EDUCADORA SALARIC AMILIA SECCION | 460.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRALDE LA | 460.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
\ J DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPALDE LA | $ AUXILIAR AREA LEY DE DESARROLLO $
48 | COLABORADOR LACTANCIA Y
SALARIO | FAMILIA SECCION | 375.00 PREESCOLAR SALARIO INTEGRALDE LA | 375.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
LEY DE : LEY DE DEPARTAMENTO | ¢
49 | EDUCADORA SECRETARIA EDUCADORA MUNICIPAL DE
SALARIO | 1 NICIPALDE LA | 455-00 SALARIO DESARROLLO 455.00

INTEGRAL DE LA




FAMILIA SECCION NINEZ Y
NINEZ ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO $
>0 | EDUCADORA SALARIO | FAMILIA SECCION | 410.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRALDE LA | 410.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO (
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO $
51 | EDUCADORA SALARIO | FAMILIA SECCION | 410.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRAL DE 410.00
NINEZ NINEZ ¥
ADOLESCENCIA
| DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
5 f:CXT';'ﬁEIQF;EA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO $
PREESCOLAR SALARIO | FAMILIASECCION | 426.00 EDUCACION SALARIO INTEGRALDE LA | 426.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
~ | DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
53 f:CXT';'ﬁgﬁEA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO $
PREESCOLAR SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 EDUCACION SALARIO INTEGRALDE LA | 400.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
54 f:CXT';'ﬁEIQF;EA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO $
PREESCOLAR SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 EDUCACION SALARIO INTEGRALDE LA | 400.00
NINEZ NINEZ Y
| ADOLESCENCIA
P DEPARTAMENTO
SECRETARI/ MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO $
35 | PSICOLOGA SALARIO | FAMILIA SECCION | 490.00 PSICOLOGA SALARIO INTEGRALDE LA | 490.00
NIRIEZ | NINEZ Y
ADOLESCENCIA
7 o DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
56 | AUXILAR LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO $
| SALARIO | FAMILIA SECCION | 375.00 COCINA SALARIO INTEGRALDE LA | 375.00
( NIFEZ NINEZ Y
| ADOLESCENCIA
o N DEPARTAMENTO
57 | enllgen LEY DE EAEEPFQ'ZTDASAENTO DE | ¢ COORDINADORA | LEY DE i}ﬂ;:‘éﬁm $
SALARIO | i on 650.00 DE ENFERMERIA | SALARIO INTEGRADO DE 650.00
SALUD
DEPARTAMENTO
SALARIO | 1 CPAL 455.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO INTEGRADO DE 455.00
SALUD




DEPARTAMENTO
59 | MEDICO LEY DE I?/IEEPRACT-E?OM FVTOPE T MEDICO LEY DE i/'ﬂﬁmm >
SALARIO | o0 1,250.00 CONSULTANTE SALARIO INTEGRADO DE 1,250.00
SALUD
DEPARTAMENTO
60 | MEDICO LEY DE I?/IEEPRACT-E?OM FNTOPE ] MEDICO LEY DE i/'ﬂﬁmm >
Ni
SALARIO | o on ) 850.00 CONSULTANTE SALARIO INTEGRADO DE 850.00
SALUD
DEPARTAMENTO
o1 |LABORATORISTA | LEY DE EAEEPQTSSAENTO DE | ¢ ENCARGADA DE LEY DE i/'ISJI\E“'\é'I"; Al $
CLINICO SALARIO | ool 555.00 FARMACIA SALARIO nTeGmah 555.00
SALUD
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE [ SISTEMA
LEY DE $ LEY DE $
62 | ORDENANZA MERCADO ORDENANZA MUNICIPAL
. ( .
SALARIO | oo 400.00 SALARI INTEGRADO DE 400.00
SALUD
D DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | SISTEMA
LEY DE $ LEY DE $
63 | ENFERMERA MERCADO PSICOLOGA MUNICIPAL
An
SALARIO | oAl 455.00 SALARIO INTEGRADO DE 455.00
SALUD
| DEPARTAMENTO
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | ¢ LEY DE MUNICIPAL DE $
64 | JEFE DE PREVENCION DE JEFE
SALARIO | /oo oA 1,000.00 SALARIO PREVENCION DE LA | 1,000.00
VIOLENCIA
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | ¢ LEY DE EAESI/\TEQ/YLIESETO $
65 | PSICOLOGO (A) SALARIO LD: \'jIFgEIX;\INC(I:LON DE | co0.0 YPLOGA SALARIO PREVENCION DE LA | 550.00
| VIOLENCIA
r P DEPARTAMENTO
o |iere LEY DE CULTURA'Y $ :JE;EO'\Q;J?\'(C'PAL PE| kv DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 1,215.00 RECREACION SALARIO DEPORTE Y 1,215.00
. RECREACION
) Bl DEPARTAMENTO
o7 |SECRETARIA3A LEY DE CULTURAY $ ASISTENTE LEY DE MUNICIPAL DE $
CLASE SALARIO EPORTES 480.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO DEPORTE Y 480.00
RECREACION
v y DEPARTAMENTO
- ‘
s | cosrADOR DE | CULTURAY $ COLABORADOR DE | LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 430.00 COBROS SALARIO DEPORTE Y 430.00
| RECREACION
) DEPARTAMENTO
o | auxiia LEY DE CULTURA'Y $ ASISTENTE LEY DE MUNICIPAL DE $
Nt SALARIO | DEPORTES 400.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURAY $ LEY DE MUNICIPAL DE $
70 | ORDENANZA SALARIO | DEPORTES 400.00 ORDENANZA SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION




DEPARTAMENTO

;, | MOTORISTA DE LEY DE CULTURA'Y $ MOTORISTA LEY DE MUNICIPAL DE $
VEHICULO PESADO | SALARIO | DEPORTES 563.00 SALARIO DEPORTE Y 563.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
4, |INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 555.00
RECREACION
DEPARTAMENTO A
;3 |INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE ,
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 555.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
;4 | INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 555.00
RECREACION
[
DEPARTAMENTO
;5 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 530.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 530.00
RECREACION
i ' DLPARTAMENTO
76 | mozo LEY DE CULTURA'Y $ m‘f‘?mkﬁg | LEYDE L MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 455.00 DE CAMal SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
v DEPARTAMENTO
PERSONAL DE |
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE MUNICIPAL DE $
|
77| MozZ0 SALARIO | DEPORTES 455.00 M_/\ gAr,\E,,'\F‘,IM ENTC | saLario DEPORTE Y 455.00
b ’ RECREACION
v DEPARTAMENTO
;g | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ ROIIOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES £00.0 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
;9 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 460.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 460.00
RECREACION
Y DEPARTAMENTO
g0 | AUXILIAR LEY DE CULTURAY $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO EPORTES 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
N7 - DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
81 | COLABORADOR SALARIO | DEPORTES 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
l RECREACION
b DEPARTAMENTO
2 | colalhoor LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
g3 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 426.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 426.00

RECREACION




DEPARTAMENTO

ga |PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 426.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 426.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
g5 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 450.00 BASKETBALL SALARIO DEPORTE Y 450.00
RECREACION
DEPARTAMENTO A
g6 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE ,
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 426.00 SOFTBOL SALARIO DEPORTE Y 426.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
g7 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 400.00 KARATE SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
[
DEPARTAMENTO
g8 | mozo LEY DE CULTURA Y $ i;:fl?mw:mo LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 400.00 DE CAMPO SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
i ' DLPARTAMENTO
LEY DE ASEO, ORNATO, $ PERSONAL Dfg LEY DE L MUNICIPAL DE $
89 | MOzO SALARIO | MANTENIMIENTO, | © MANTENIMIENTO | o0 2 DEPORTE Y 200.00
CALLES Y CAMINOS DE CAMPO RECREACION
LEY DE ASEO, ORNATO, s PERSONAL DE | v DE EAEUPQEQX_EL')\‘ET 0 s
|
%0 | Mozo SALARIO I\:AAAL'L'ETST'(';’:'\EA'\:;(S'S 400.00 M_/\ gAr'\EA':'M ENTC | saLario DEPORTE Y 400.00
b ’ RECREACION
v DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE MUNICIPAL DE $
_
91 | PROMOTOR SALARIO | DEPORTES £00.0 | QPIOTOR SALARIO DEPORTE Y 400.00
| RECREACION
SECRETARIA R DEPARTAMENTO
AUXILIAR AREA
LEY DE MUNICIPAL DE L/ $ LEY DE MUNICIPAL DE $
92 ;ﬁg’;g‘gag SALARIO | FAMILIA SECCION | 400.00 COLABORADOR SALARIO DEPORTE Y 400.00
NINEZ RECREACION
o -
93 | COLABORADOR LEY DE nt?'r |cT|Q/mEfN‘ > TECNICO LEY DE i/IIESﬂIgI’:’/I;ILGA >
1 N [
SALARIO \LLER 850.00 DEPORTIVO SALARIO DEPORTIVA 850.00
o |waestron  LEVOEC o oo |3 waesro ) | SEYPE [ vomiceacoeia | 3
| SALARIO | hucacion 558.00 SALARIO JUVENTUD 558.00
g5 | INSTRUCTOR LE LEY D | CULTURA Y $ FACILITADOR DE LEY DE EAEJSETIF’?XESET ?A $
MUSICA SALARIO | DEPORTES 455.00 MUSICA SALARIO JUVENTUD 455.00
g | /ROFESOR DE LEY DE CULTURA'Y $ FACILITADOR DE LEY DE &Ejslirnggg& $
PINTURA SALARIO | DEPORTES 420.00 PINTURA SALARIO JUVENTUD 420.00
g7 |INSTRUCTORADE | LEY DE CULTURA'Y $ FACILITADOR DE LEY DE EAEJSEQXEE';‘ET fA $
COMPUTACION SALARIO | DEPORTES 500.00 INFORMATICA SALARIO 500.00

JUVENTUD




LEY DE DEPARTAMENTO s LEY DE DEPARTAMENTO | ¢
98 | TECNICO MUNICIPAL DE TECNICO BECARIO MUNICIPAL DE LA
SALARIO | co oo oo 500.00 SALARIO JUVENTUD 500.00
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
LEY DE $ LEY DE $
99 | TECNICO MUNICIPAL DE TECNICO BECARIO MUNICIPAL DE LA
SALARIO | oo o 480.00 SALARIO JUVENTUD 480.00
ASISTENTE DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE $
100 | COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y MUNICIPAL DE LA X
SALARIO | DEPORTES 563.00 RECEPCION SALARIO JUVENTUD 563.00
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
LEY DE $ LEY DE R
101 | JEFE MUNICIPAL DE JEFE MUNICIPAL DF LA
SALARIO | oo o o 1,350.00 SALARIO JUVENTUD 1,350.00
107 | INSTRUCTOR DE LEY DE &EUP SIESXIII.EEI)\IJ 0 $ COLABORADOR DE | LEY DE EAE,TfI R‘.D:L" D\'ET E’A $
MUSICA SALARIO | co o oo 375.00 MUSICA SALARIO . 375.00
[
DEPARTAMENTO DE
103 | ENCARGADA DE LEY DE LA SECRETARIA $ ASISTENTE LEY DE :AEJ,/:'FETIPAXESET O |¢
GUARDERIA SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO 455.00
CULTURA
FAMILIA
1, D!
104 | ENCARGADA DE LEY DE CULTURA'Y $ ENCARGADA DE LEY DE , \/ILJ')II\I]\IFEQX_EI;E O |
BIBLIOTECA SALARIO | DEPORTES 518.00 BIBLIOTECA SALARIO ' 518.00
CULTURA
105 | INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ INSTRUCTOR DE LEY DE E/IEUPI’\LI\ITZTIQQ/II_EI;IETO $
o y .
INGLES SALARIO | DEPORTES 508.00 IDIOMAS | SALARIO CULTURA 508.00
DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE $
N
106 | AUXILIAR SALARIO | DEPORTES 440.00 ORPEPZ SALARIO MUNICIPAL DE 440.00
CULTURA
o DEPARTAMENTO
107 | INSTRUCTORADE | LEY DE ;Eﬁzfgf;i'fm s | $ | INSTRUCTORADE | LEY DE g"éﬁﬂg’ito $
MANUALIDADES | SALARIO | = ) 00.00 MANUALIDADES | SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 200-9°
M-H)
N DEPARTAMENTO
e e N o | e e |
Ui -1
CONFECCION SALARIO | it >18.00 CONFECCION SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 22800
M-H)
- DEPARTAMENTO
109 | coLaBoraDOR | “oDE SE'CHF\{EPA\IC DELA | ? COLABORADOR LEY DE 'I\JAEL;TI::RIF())/-I\_II:O >
LARIO | L 400.00 SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 400-00
| M-H)
g DEPARTAMENTO
o et PRURN P M PR - P
SALARIO | \UNicipAL 55000 RECEPCION SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 22000
M-H)
DEPARTAMENTO DE II\J/IELTI\/TIESX/II_ENTO
117 | INSTRUCTOR DE LEY DE LA SECRETARIA $ INSTRUCTOR DE LEY DE DESARROLLO $
ELECTRICIDAD SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 ELECTRICIDAD SALARIO 455.00
INTEGRAL (CEINDE
FAMILIA M-H)




DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE LA SECRETARIA $ INSTRUCTOR DE LEY DE MUNICIPAL $
112 | ORDENANZA SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 MOLDURAS SALARIO DESARROLLO 455.00
: METALICAS INTEGRAL (CEINDE :
FAMILIA
M-H)
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL MUNICIPAL
113 | COLABORADOR ;i\[ ADRE| o |DEsARROLLO 4555 00 L“LSJ:;JEC;&RA DE sL/i{ AEI);IEO DESARROLLO 4555 00
INTEGRAL (CEINDE : INTEGRAL (CEINDE i
M-H) M-H)
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE LA SECRETARIA $ LEY DE MUNICIPAL DF s
114 | COLABORADOR SALARIO | MUNICIPALDE LA | 986.00 JEFE SALARIO ATENCION 986.00
FAMILIA TERRITORIAL
DEPARTAMENTO
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | $ PROMOTOR LEY DE MUNICIPAL DE $
115 | COLABORADOR SALARIO | DE LA MUJER 510.00 TERRITORIAL SALARIO | ATENCION 510.00
[ERRITORIAL
DEPARTAMENTO
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | $ PROMOTOR LEY MUNICIPAL DE $
116 | COLABORADOR SALARIO | DE LA MUJER 500.00 TERRITORIAL | SALARIO ATENCION 500.00
| TERRITORIAL
levpe | DEPARTAMENTODE | ¢ e | wunioaLDE | §
117 | CAMAROGRAFO | ¢ aRi0 gigﬂELig'ACAc'ONES 416.00 MOTORISI SALARIO ATENCION 416.00
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO
118 | PROMOTOR LEY DE II\JAELTSI'Z-II-FA’Z_EI_")\IJO $ INSTRUCTORA DE | LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | coe e on 455.00 MANUALIDADES | SALARIO ATENCION 455.00
TERRITORIAL
CUERPO DE I_ - LEY DE CUERPO DE R
119 | SUB SARGENTO CONTRATO | AGENTES il SUB SARGENTO SALARIO AGENTES 20000
MUNICIPALES I MUNICIPALES
CUERPO DF - s LEY DE CUERPO DE .
120 | SUB SARGENTO CONTRATO | AGENTES 00,00 SUB SARGENTO CALARIO AGENTES 200,00
MUNICIPALES s MUNICIPALES :
CUERPO DE ] s LEY DE CUERPO DE R
121 | SUB SARGENTO CONTRATO | AGENTES SUB SARGENTO AGENTES
IUNICIPALES >00.00 SALARIO MUNICIPALES >00.00
FRPO D
122 |caBo INTRATO igENTL - 5 CABO LEY DE E\ZEEF:ESDE >
' | MUNICIPALES 455.00 SALARIO MUNICIPALES 455.00
~ | CUERPO DE s LEY DE CUERPO DE s
123 | CABO CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00
124 | ca CONTRATO | AGENTES. : cABO LEYDE | es s
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00
CUERPO DE : LEY DE CUERPO DE R
125 |CABO CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00




CUERPO DE S LEY DE CUERPO DE s
126 | CABO CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00
CUERPO DE $ LEY DE CUERPO DE $
127 | CABO CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00
CUERPO DE S LEY DE CUERPO DE s
128 | AGENTE CONTRATO | AGENTES 375.00 CABO SALARIO AGENTES 375.00
MUNICIPALES ’ MUNICIPALES ’
TOTAL 3 TOTAL >
66,610.50 66,610.50
_
DETALLE DE CAMBIOS
AUMENTO DE SALARIO 9
. . Salario
No. | Cargo Modalidad | Departamento Salario Actual Aument Meses Total
Propuesto
PERSONAL DE DEPARTAMENTO
1 MANTENIMIENTO MUNICIPAL DE 3 5 3 € >
DE CAMPO CONTRATO | DEPORTE Y 375.00 400.00 25.00 150.00
RECREACION
2 FACILITADOR DE II\J/IEJSIT:-II-QXT.EI;\IJLOA S S S 6 S
PROGRAMACION CONTRATO JUVENTUD 375.00 00.00 25.00 150.00
CUERPO DE s ] "4 R s
3 AGENTE AGENTES 6
37510 400.0:! . .
CONTRATO MUNICIPALES 0 | 400.00 25.00 150.00
g |
$
TOTAL 450.00
DETALLE DE CAMBIOS
W’ AUMENTO DE SALARIO
. N . Salario
No. | Cargo Modalidad | Departaimentio Salario Actual Aumento | Meses Total
Propuesto
[ DE
COORDINADORA | EPARTAMENTO
DEL CENTRO DE MUNICIPAL DE
1 DESARROLLC I_'A LEY DE DESARROLLO S S S 6 S
LA PRI "iA - SALARIO INTEGRAL DE LA 800.00 1,000.00 200.00 1,200.00
INF J(&iA NINEZ Y
h ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
5 f:é(T'/L\'SEIQF:{EA LEY DE DESARROLLO $ $ $ 6 $
SALARIO INTEGRAL DE LA 375.00 400.00 25.00 150.00
PREESCOLAR o
NINEZ'Y
ADOLESCENCIA




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
3 AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO S S S 6 S
COCINA SALARIO INTEGRAL DE LA 375.00 400.00 25.00 150.00
NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPORTIVO SALARIO DEPORTIVA 1,050.00 200.00 1,200.00
5 COLABORADOR DE | LEY DE &Ejslgsx_lzgg& S S S 6 S
MUSICA SALARIO JUVENTUD 375.00 400.00 25.00 | 150.00
DEPARTAMENTO |
LEY DE $ $ $ $
6 ORDENANZA MUNICIPAL DE 6
SALARIO CULTURA 440.00 457.00 17.00 102.00
DEPARTAMENTO o
LEY DE MUNICIPAL DE S S S S
7 MOTORISTA SALARIO ATENCION 416.00 425.00 9.00 v 54.00
TERRITORIAL
g CABO LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ s . v 3
SALARIO MUNICIPALES 375.00 450.00 75.00 450.00
TOTAL "4 vj >
3,456.00
DETALLE DE CAMBIOS
DISMINUCION DE SALARIO
" . | ~ salario L
No. Cargo Modalidad Departamento Salario Actuai Disminucién Meses Total
| Propuesto
DEPARTAMENTO o
MUNICIPAL DE S S S S
! COLABORADOR CONTRATO | DEPORTE Y 1,050.00 500.00 550.00 6 3,300.00
RECREACION
[
DEPARTAMENTC
2 JEFE ': \DAD MUNIC!PAL 5 5 > 6 5
CONTRATO | 1,233.00 750.00 483.00 2,898.00
DE LA MUJER
| A
TOTAL 5
6,198.00
y 9 DETALLE DE CAMBIOS
P - DISMINUCION DE SALARIO
- . . Salario S
No. Cargo Modalidad Departamento Salario Actual Disminucién Meses Total
Propuesto
[
DEPARTAMENTO
LEY DE $ S $ $
1 JEFE MUNICIPAL DE LA 6
SALARIO JUVENTUD 1,350.00 1,050.00 300.00 1,800.00
2 INSTRUCTORA DE LEY DE DEPARTAMENTO S S S . $
PANADERIA SALARIO MUNICIPAL 455.00 400.00 55.00 330.00
DESARROLLO




INTEGRAL (CEINDE

M-H)
TOTAL 3
2,130.00
CREACION DE PLAZAS
No. | Cargo Modalidad Departamento Salario Meses Total
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | § s
1 | Retroexcavapora | CONTRATO |y cavinos 550.00 6 3,300.00
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | § Sn
2| MINICARGADOR CONTRATO |y cAmINOS 500.00 6 3,000.00
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | s
3| MINICARGADOR CONTRATO 1y cAmINOS 500.00 < 3,000.00
DEPARTAMENTO DE ALMACEN GENERAL s s
4 | COLABORADOR CONTRATO | /oot 200,00 6 > 400.00
ENTRENADOR ) ) s
5 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA $1,000.00 € 000.00
AUXILIAR 7 3
|
6 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA s 6 4,200.00
AUXILIAR ) $ $
7 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA o8 6 4200.00
AUXILIAR Y E s
JRT
8 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA 0 oo 6 4200.00
ASISTENTE 5 s s
e
9 | ADMINISTRATIVG | CONTRATO | GERENCIA DE PROYECCION SOCIAL 250,00 6 370000
) W, $
DEPARTANMENTO IMIUNICIPAL DE DESARROLLO $
10 | JEFE CONTRATO pthn 6
INTEGRAL DE LA NINEZ V ADOLESCENCIA 1,000.00 6,000.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACTIVACION | $ 3
11 | JEFE CONTRATO 1 vomicA 750.00 6 4,500.00
15 | ASISTENTE CONTRETD T DEPARTAM N0 MUNICIPAL DE ACTIVACION s . s
ADMINISTRATIVO ! ECONOMICA 450.00 2,700.00
13 | ASISTENTE /. EPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATENCION s . 3
ADMINISTRATIVO > 4 TERRITORIAL 455.00 2,730.00
JEFE MUNICIPAL DE N $ $
= &
14 | CULTURA CONTRA] DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 750,00 6 4500.00
INSTRUCTOR DE s s
15 | Drvian CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 400,00 6 > 400.00
INSTRUCTOR DE s s
16 | aUsicAY CANTO | CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 400,00 6 > 400,00
INSTRUCTOR DE R R
17 | DIBUJO, PINTURAE | CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 200,00 6 > 400.00
HISTORIA
18 | AUXILIAR DE CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESARROLLO | § . 3
EDUCACION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 400.00 2,400.00




FACILITADOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LA $ $
191 \piomas CONTRATO | | venTuD 400.00 6 2,400.00
- gsgg&mjgg DEL CONTRATG | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LA $ . $
JUVENTUD 800.00 4,800.00
BECAS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s 3
21 | COORDINADOR CONTRATO || \TEGRAL (CEINDE M-H) 750.00 6 4,500.00
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s 3
22| MECANICA CONTRATO ||\ TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 2,400.00
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
23 | SASTRERIA CONTRATO || \TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 2,400.00
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s [s
24 | BARBERIA CONTRATO | | \TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 ['2,400.00
INSTRUCTOR DE
INSTALACION DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ | $
25 | AIRES CONTRATO || \TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 © 2,400.00
ACONDICIONADOS
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO 3 i s
26 | compuTO CONTRATO | | \TEGRAL (CEINDE M-H) 400.0( | g 2,400.00
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s X $
27 | CARPINTERIA CONTRATO ||\ TEGRAL (CEINDE M-H) | 400.00 6 2,400.00
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
28 | SALA DE CUIDO CONTRATO || \TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 2,400.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO 5 5
29 | COORDINADOR CONTRATO ||\ TEGRAL (CEINDE M-H) 50.00 6 4,500.00
ASISTENTE N
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLC $ $
30 | ADMINISTRATIVOY | CONTRATO 6
RECEPCION INTEGRAL (CEINDE M-t 400.00 2,400.00
DEPARTANMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
31 | PSICOLOGA CONTRATO || \TEGRAL (CFINDE M-H] 500.00 6 3,000.00
INSTRUCTORA DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
32| COMPUTACION CONTRATO TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 2,400.00
53 |INSTRUCTORADE | o\ | EPARTAN 110 MUNICIPAL DESARROLLO s 6 s
COCINA INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
. 5
34 | ENCARGADA DE @ TRATO EPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s 6 s
SALA DE CUIDO INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
35 | ORDENANZA CONTRATO ||\ TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 6 2,400.00
— D DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $
36 | JEFE CONTRATO | |\ CRAL (CEINDE M-H) $ 1,200.00 | 6 520000
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ $
37 | SISTEMA DE CONTRATO ||\ TEGRAL (CEINDE M-H) 450.00 6 2,700.00
REFERENCIA
TRABAJADOR DEPARTAMENTO SISTEMA MUNICIPAL s 3
38 | sociaL CONTRATO | |\ TEGRADO DE SALUD 500.00 6 3,000.00




MEDICO DE
DEPARTAMENTO SISTEMA MUNICIPAL $ $
39 | REMOSION DE CONTRATO 6
TATUAJES INTEGRADO DE SALUD 600.00 3,600.00
ENCARGADA DE
DEPARTAMENTO SISTEMA MUNICIPAL $ $
40 | LABORATORIO CONTRATO | |\ TEGRADO DE SALUD 650.00 6 3,900.00
CLINICO
TECNICO
ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO UNIDAD MUNICIPALDE LA | $ $
41 1 prevencion e ta | CONTRATO 1 viuer 500.00 6 3,000.00
VIOLENCIA
: -
TOTAL oy
SUPRESION DE PLAZAS
No. | Cargo Modalidad Departamento Salario [NMicses Total
R LEY DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y COOPERACION | $ 6 $
TECNICO SALARIO PARA NUEVOS PROYECTOS 1,350.00 8,100.00
2 LEY DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TALLER 5 X® 6 >
CARPINTERO SALARIO 455.00 | 2,730.00
LEY DE s s
3 | soLDADOR SALARIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TALLER V6.00 6 2 556,00
LEY DE s $
4 | coLaBoRADOR SALARIO TESORERIA 150.00 6 2,700.00
LEY DE b Y 3
TAS CORR S
5 | coLecToRr(A) SALARIO DEPARTAMENTO DE CUENTAS CORRIENTE \ (P 6 .802.00
6 LEY DE DEPARTAMENTO DE RELLENO SANIT ‘-o_ 5 6 >
MOzZ0 SALARIO - g 400.00 2,400.00
LEY DE , > $ $
|\ 1 T 4 Ia)
7| suPERVISOR SALARIO DEPARTAMQE)"E RASEC NGUE 455.00 6 2,730.00
SECRETARIA 5A LEY DE KN~ $ $
8 | LAt SALARIO DEPARTAMENTO DF MERCADO MUNICIPAL 226,00 6 2 556,00
SUPERVISOR DE LEY DE ) = 3 $ $
A T
9 | MANTENIMIENTO | SALARIO FEPARJMIERGE DE MERCADO MUNICIPAL 400.00 6 2,400.00
MOTORISTA DE LEY DE ,_ $ $
D
10 | VENICULO PESADD | SAL ARIO ARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 553,00 6 337800
11 +‘EY DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 5 6 >
MOzZ0 SALARIO 400.00 2,400.00
1, | SECRET A 3A LEY Dt DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO $ . 3
CLASE SALARIO FAMILIAR 433.00 2,598.00
13 | SECRETARIASA LEY DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO 3 . 3
CLASE SALARIO FAMILIAR 426.00 2,556.00
1 LEY DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y $ . $
TECNICO SALARIO SEGURIDAD ALIMENTARIA 455.00 2,730.00
5 LEY DE DEPARTAMENTO DE LA SECRETARIA $ . $
JEFE SALARIO MUNICIPAL DE LA FAMILIA 1,350.00 8,100.00




PROMOTOR LEY DE $ $
16 | peporTIvO SALARIO CULTURA Y DEPORTE 426.00 6 2,556.00
PROMOTOR LEY DE S $
171 beporTivO SALARIO CULTURA Y DEPORTE 426.00 6 2,556.00
LEY DE S $
18 1 mozo SALARIO CULTURA Y DEPORTE 455.00 6 2,730.00
TOTAL 3
58,578.00
SUPRESION DE PLAZAS Y
No. | Cargo Modalidad Departamento Salario Meses —, iotal
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE $
1 MECANICO CONTRATO TALLER $ 375.00 | 6 2,250.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 0 $
n
2 | BODEGUERO CONTRATO | 14/ | ER $ 375. 6 2.250.00
DEPARTAMENTO DE CUENTAS y $
3 | COLECTOR (A) | CONTRATO | coboieNTES $ 100.00 | 6 2.400.00
4 | TECNICO CONTRATO | GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS | $ 1.050.00 |6 5300 00
| ’ :
5 | SUB GERENTE | CONTRATO | GERENCIA DE SERVICIOS CIUDADANOS | $ 1,005.00 |6 65030 00
DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO Y | $
6 |MOzZO CONTRATO | Y ANTENIMIENTO CALLES Y CAMINOS 400.00 | 6 2,400.00
DEPARTAMENTO DE RELLENO p $
7 | COLABORADOR | CONTRATO | ¢ o\ iTARIO $ 375.00 |6 2.250.00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y $
8 | TECNICO CONTRATO | o= URIDAD ALIMENTA KIA $ 1,350.00 |6 8.100.00
9 | JEFE CONTRATO | SISTEMA INTEGRADO DE SALUD $ 1,400.00 |6 85‘400 00
TOTAL \ y s
40,380.00

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 01/2022.-
El Conceic Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral seis de la
agenda: Memorénidum del 07/06/2022 suscrito por |GGG et
Contador Denartamento Contabilidad Municipal: Solicita autorizacion de
ercgacion de fondos de conformidad al Art. 91 del Codigo Municipal.-
Sometido a votacion, votan a favor diez Miembros del Concejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo
Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal; por diez votos, ACUERDA:
Autorizar de fondos propios la erogacion por un techo maximo de $500.00 con




aplicacion a la cifra presupuestaria 54313 Impresiones, Publicaciones y
Reproducciones, para pagar al Diario Oficial, el valor de la publicacion de la
Ordenanza Reguladora N° 06/2022, debiendo el sefior Tesorero Municipal,
emitir cheque certificado a nombre: Direccion General de Tesoreria; y el
Departamento  Contabilidad, legalice la factura correspondiente.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 02/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDOQO: Leido el numeral siete de fa
agenda: Nota del 31/05/2022 suscrita por || GGG
Gerente General Interino: En sesion del 21/07/2021, se emitié Acuerdo N° 8
acta N° 14, mediante el cual, se acordd inscribir como candidatos para participar
en la eleccién de los empleados municipales que conforman la nomina para
completar la integracion de la Comision de Etica Gubernamental(CEG), tal
como lo establece el articulo 33 numeral 2 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. Dicha nomina quedd conformada por los empleados
munici Ordenanza e¢n Despacho Municipal,
Secretaria Primera Clase e ia Unidad de Proteccion
Civil Municipal; Instructora de Computacion en

Departamento Cultura y Deportes; y W
de Agentes Municipales (CAM). Siendo 'ue el senor

ﬁ ex Agente del Cuerpo de Agentes Murnicipales, (CAM), ya no labora
en esta Municipalidad, es necesaric sustituirlo; y se propone al sefior ||}
j Agente del Cuerpo de Agentes Municipales, (CAM), y sea
inscrito en la nébmina de empleados municipales que conformaran la Comision
de Etica Gubernamental (CEG); por tanto, modificar el Acuerdo N° 8 acta N°
14 del 21/07/2021.- Por catoice votos, ACUERDA: Inscribir como candidato
para participar en la eieccion de los empleados municipales que conforman la
némina para completar !a ‘integracion de la  Comision de Etica
Gubernamental(CEG) al seiior | G 2 gcnte del Cuerpo de
Agentes Municipales, (CAM), en sustitucion del sefior |GG
B -« ~gente del Cuerpo de Agentes Municipales, (CAM), debido que
ya no labora en esic Municipalidad; y los candidatos que conformaran la némina
de empleados municipales, para la eleccion de los empleados municipales, en
la integracion de la Comision de Etica Gubernamental (CEG); la cual queda de
2 siguiente manera:

1.-J . O'dcnanza en Despacho Municipal.
2.- . s:crctaria de primera clase en la Unidad de

Proteccion Civil Municipal.




3.- I, [ structora de computacion en el Departamento

de Cultura 'y Deportes.

4- B 2 cntc del Cuerpo de Agentes Municipales,

(CAM).

En consecuencia, queda modificado el Acuerdo N° 8 acta N° 14 del 21/07/2021,
el cual en todo lo demés, no cambia.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESEF -
ACUERDO NUMERO  03/2022.- ElI  Concejo  Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral ocho de la agenda: Nota del 06/06/2022

firmada por Jefe UACI: Vista la solicitud
suscrita por Jefe Interino Departamento
Municipal de Educacién, con autorizacion del o\

Gerente General Interino; y teniéndose consideradas !as asignaciones
presupuestarias para “ADQUISICION DE CAMISAS PARA SER
UTILIZADAS POR JOVENES BECARIOS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS SOCIALES.”.- Sometido a votacion, volan a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. Jose
Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora 'imelda Esther Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articu!o 45 del Codigo Municipal; por diez votos,
ACUERDA: 1. Autorizar a la UACI, realice proceso por Libre Gestion: LG-
103-2022-AMSM  “ADQUISIC ION DE CAMISAS PARA SER
UTILIZADAS POR JOVENES BECARIOS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS SOCIALES.” 2. Autorizar de fondos propios la erogacion hasta
por un techo maximo de $1,417.50 con aplicacion a la cifra presupuestaria:
54104-Productos Texitles y ‘/estuarios, para cancelar las obligaciones de
acuerdo a la adjudicacion. 3. Designar a u
Asistente Gerericia General, adjudique la adquisicion del proceso, Art. 18
LACAP. 4. Nombrar Administradora de las Ordenes de Compra a
BRSNS ¢cnico Departamento Municipal de Educacién.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 04/2022.-
E! Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral nueve de la
10enda; Nota del 06/06/2022 suscrita por sefiora [ GG
Jefe Departamento Recursos Humanos: Renuncia VVoluntaria presentada por dos
Empleados de los Departamentos que mas adelante se detallan, quienes solicitan
ser merecedores a una prestacion econémica.- Por catorce votos, ACUERDA:
Autorizar de fondos propios la erogaciéon de $5,316.16 con aplicacion a las
cifras presupuestarias: 2022-51701 Indemnizaciones al personal de Servicios
Permanentes $3,420.27; y 2022-51702 Indemnizaciones al personal de




Servicios Eventuales $1,895.89, en concepto de prestacion econdémica por
renuncia voluntaria de dos Empleados:

Nombre del Sueldo Fecha de Fecha de Cargo vy Forma de TOTAL
empleado Mensual Ingreso Renuncia Departamento Pago 4
Agente por Ley
de Salario en Una sola
S 400.00 16/09/2013 | 05/04/2022 | Depto. Cuerpode | Cuotames | S 3,420.27
Agentes junio
Municipales. -
Instructor de
Robdtica por
Contrato en Unasola
$400.00 05/07/2017 | 01/04/2022 | Departamento Cuota mes | $1,895.89
Municipa! de | junio.
Educacion. n
TOTAL............. $5,316.16.-

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDC NUMERO 05/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDG: Leidao el numeral diez de la

agenda: Escrito del 01/06/2022 suscrito por |54 "2
en calidad de Apoderado Especial de i0s sefiores || EGTCNGGEE
B ' .. o

sustitucion del Lic. José Missae! Rosa Pérez; recibido en Secretaria Municipal
a las 14:39 horas del 01/06/2022, que se TRANSCRIBE: REF. AMSM/2021-
2024 SENORES ALCALDE MUNICIPAL Y SU CONCEJO. SAN
MIGUEL. . ayor de edad,
Abogado y Notaric, de este domicilio, portador de mi Documento Unico de
Identidad namero . [N
I con Numero de Identificacion Tributaria: [
1
1
I -ctuando e mi calidad apoderado Especial y acta de sustitucion
a mi favor; en sustitucion del licenciado || GGG . o 0s
sefiores, [
I ¢ ocnerales conocidas  en  Proceso

Administrativo de Desgravacion de Embargo, a ustedes con todo respeto les
EXPONGO: Que vengo por este medio a mostrarme parte en calidad de

apoderado especial de los sefiores | N




I cn sustitucion del
licenciado | t:! v como lo compruebo con copia

certificada y acta de sustitucion a si favor. Que con fecha VEINTIOCHO DE
JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, se presentd escrito por mis

mandantes_sefiores |
I pidicndo se solicitara al juzgado cuarto de familia

levante la restriccidn sobre un inmueble para que se pueda inscribir la propiedad
de mis mandantes tal y como lo compruebo con copia simple del escrito
presentado por mis mandantes. Es el caso sefiores Alcalde Municinal y su
Concejo que hasta la fecha; después de haber transcurrido diez meses de haber
hecho dicha solicitud, no se ha obtenido respuesta a lo peticionaco en cuanto a
que se solicitara al juzgado correspondiente levante la restriccion para que se
pueda inscribir la propiedad de mis mandantes. Por lo que vengo por este medio
a REITERAR la peticion efectuada en el escrito de fecha VEINTIOCHO DE
JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, por mis mandantes. Por todo lo
antes expuesto a ustedes con todo respeto LES PIDO: IMe admita el Presente
Escrito, juntamente con copia certificada de! testimonio cle escritura publica de
poder especial y acta de sustitucion a mi favor, copia simple del escrito
presentado en la fecha antes relacionada. Se ime tenga como parte en

representacion de los sefiores |GG
I S iniorme a la brevedad posible a esta
representacion sobre el estado actua! de la solicitud. Sefialo para oir
notificaciones la | - st
Ciudad de San Migue!, Teiefax: |l o al medio electronico de correo
electronico: bufetejuridicopolio@outiook.com. San Miguel, uno de junio del afio dos
mil veintidés. Lic. || GGG A80GADO.- Sometido a
votacion, votan a favoi diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto
cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor
Propietario Desianado, Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor
Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y
seficra Imelda Esther Galeas de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulo 45
aeil Codigo Municipal; por diez votos, ACUERDA: 1. Dar por recibido el

escrito del 01/06/2022 suscrito por Lic. | GGG -
calidad de Apoderado Especial de los sefiores _
- o
sustitucion del Lic. | GGG r-cibido en la Secretaria Mun|C|paI

a las 14:39 horas del 01/06/2022. 2. Instruir al Departamento Asesoria Legal,



mailto:bufetejuridicopolio@outlook.com

para sustanciar el escrito antes transcrito. Agréguese la documentacion
correspondiente a la certificacion, que se remita a la Unidades Municipales
respectivas. El escrito queda transcrito en acta respectiva.-
COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 06/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral once de la
agenda: Escrito del 31/05/2022 suscrito por || GTGGGR
en calidad de Apoderado General Judicial con Clausulas Especiales de ia
Sociedad “ALMACENES BOU, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”, que puede abreviarse “ALMACENES BOU, S.A. DE C.V.”,
recibido en Despacho Municipal a las 10:51 a.m. del 02/06/2022, que se
TRANSCRIBE: SENOR(A) JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA  MUNICIPAL, ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.:
I 0 i calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales de la sociedad “ALMACENES
BOU, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” que puede
abreviarse “ALMACENES BOU, S.A. DE C.V.”, ambos de generales
conocidas; a ustedes con el debido respeto le EXPONGO: Que fui notificado
en fecha dos de mayo del afio dos mil veintidés, de! acto administrativo dictado
por el Consejo Municipal de San Miguel, consistente en Acuerdo Municipal
numero 01/2022 asentado en el acta numerc 17 de la sesion extraordinaria del
28 de abril de 2022, del expediente administrativo de referencia AMSM/2021-
2024, En el cual el Consejo Municipal por medio de diez votos ACORDO: a)
Declarar ha lugar lo so'icitado por ia sociedad ALMACENES BOU. S.A. DE
C.V,, en el Recurso de Apsiacion presentado, en lo referente a que en la
Determinacion Trioutaria s¢ le deduzca de su Activo el Pasivo. b) Déjese sin
efecto las cuatro Deterininaciones Tributarias realizadas por la Administracion
Tributaria Municipal @ la contribuyente Sociedad ALMACENES BOU, S.A.
DE C.V., correspondiente a la calificacion e impuesto a pagar a la
Municrpalidad de San Miguel, de los periodos de enero a diciembre del afio
201¢; de enero a diciembre del afio 2019; de enero a diciembre del afio 2020 y
ue enero a diciembre del afio 2021. c) Realice la Administracion Tributaria
Municipal, una nueva Determinacion Tributaria, de acuerdo a lo que dispone la
Ley General Tributaria Municipal, por los periodos correspondientes,
respetando el procedimiento que sefiala la Sala de lo Constitucional y la Sala
de lo Contencioso Administrativo e instaurado en los articulos 126 y 127 de la
LGTM, por considerar que las Determinaciones Tributarias anteriormente



efectuadas violan los principios de capacidad econémica, de No Confiscacion,
y el Derecho a la propiedad. d) Ordénese a la Jefe del Departamento de
Administracion Tributaria Municipal que, para efectos de la determinacién de
impuestos municipales en base a la Tabla aprobada por Decreto Legislativo
numero 965 de fecha 16 de febrero de 1953, publicado en Diario Oficial niUmero
53, tomo 158, de fecha 18 de marzo 1953, la cual fue reformada en el mes de
febrero del afio 1984, por Decreto Legislativo nimero 54 de fecha 29 de febrero
de 1984, publicado en el Diario Oficial nimero 50, tomo numero 282 de fecha
9 de marzo de 1984; y por Decreto Legislativo niumero 279 de fecha 14 de
diciembre de 1984, publicado en el Diario Oficial nimero 15, tomo ntiiiiero 286
de fecha 22 de enero de 1985 de la TARIFA GENERAL DE ARBITRIOS DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL, Art. 3 Numeral 47
“COMERCIANTES SOCIALES 0 INDIVIDUALES”; debe tenerse en cuenta
como base Imponible, el Activo Neto de dicha Sociedac de conformidad a la
linea jurisprudencial dictada por la Sala de lo Constriucional; y la Sala de lo
Contencioso Administrativo.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE. Que en
base a lo anterior y tomando en cuenta que inediante Diecreto Legislativo No.
760 de fecha 28 de agosto de 2017, se decreto fa LEY DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, en adelante la mencionare como
LJCA, que entro en vigencia a partii del 31 de enero de 2018, que dentro de
dicha legislacion se consignd coimo acciones u omisiones en la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, entre otras: ia Inactividad de la Administracion
Publica, regulada en el Art. 3 literal c) de dicha ley y desarrollada en el art. 6 de
la LICA, la cual dice: “£n 'a Jurisdiccion Contencioso Administrativa
podran deducirse pretensiories derivadas de la inactividad de la
Administracion Fablica. Para los efectos de esta ley, la inactividad de la
Administraciéri Publica se generara cuando est4, sin causa legal, no ejecute
total o parciaimente una obligacion contenida en un acto administrativo o
en una disposicion de caracter general que no necesite de actos de ejecucion
para la produccion de sus consecuencias juridicas. Dicha obligacion debera
ser concreta y determinada a favor de una o0 varias personas
individualizadas o individualizables, y quienes tuvieran derecho a ella
deben haber reclamado previamente su cumplimiento en los términos
regulados en el articulo 88 de la ley.” En ese sentido dicha ley regula en el
articulo 10 LJICA, LOS TIPOS DE PRETENSIONES y en el literal e) desarrolla
que es una pretension deducible en la jurisdiccion contencioso administrativo
“la condena a la Administracion Publica al cumplimiento de sus



obligaciones en los términos precisos establecidos en el acto administrativo
o disposicidn de caracter general, cuando se determiné que ha incurrido en
inactividad” asi como al declaracion de ilegalidad de los actos administrativos,
las medidas para reestablecer el derecho violado, acciones de contratos de la
administracion publica, asi como también la condena al pago de reclamos por
responsabilidad patrimonial de Jos empleados o servidores publicos que
ocasionen a los administrados dafios por su actuar o falta de actuar, por lo tanio
la accidn de responsabilidad puede acompafiar cualquiera de las anterioies. &n
base a lo anterior en el capitulo V de la LJCA habla de los Procesos Esneciales
de Impugnacién, en la seccion 1, de la Inactividad de la Admiiistracion
Publica, por lo que en dicho capitulo se encuentra el articulo 88 LJCA, que dice:
“Quien pretenda demandar la inactividad de un organo de la
Administracion Publica, debera previamente dirigir!e a ésta una peticion
simple por escrito de ejecucion de la correspsidiente actuacion. La
denegatoria de la ejecucion solicitada o la falta de ejecucion den el término
de diez dias, habilitara el plazo sefialado en esta ley para la deduccion de la
correspondiente pretension contra la inactividad mediante presentacion
del escrito de demanda...” Sobre esto la seniencia Ge ias ocho horas veintiséis
minutos del dia veinticuatro de octubre ae dos mil dieciocho, dictada en el
Recurso de Apelacion de referencia NUE 00120-18-ST-CORA-CAM, por la
Cémara de lo Contencioso Adniunistrativo en la que esa esta Camara sostuvo
que “no toda inactividad de la Adminisiracion Publica puede ser sujeta al
control en la Jurisdiccién Contencicso Administrativa. Para que la misma
pueda ser conocida como pretension en el proceso Contencioso
Administrativo, dehe cumplir con los presupuestos contenidos en el articulo
6 de lo LICA. Aasl, ¢l inciso segundo del articulo en mencion establece que la
inactividad se genera cuando la Administracion Publica, sin causa legal, no
ejecute total o parcialmente una obligacion contenida en: (a) un acto
administiativo; o, (b) en una disposicion de caracter general que no necesite
de acios de ejecucion para la produccién de sus consecuencias juridicas; lo que
se conoce como leyes autoaplicativas”. Por lo que dicho articulo regulo lo
reierente a la situacion de mi representada, que se ve afectada por la inactividad
de la administracion pablica, para este caso la inactividad en cuanto a la falta
de Determinacion Tributaria Municipal de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo Municipal niumero 01/2022 asentado en el acta numero 17 de la
sesion extraordinaria del 28 de abril de 2022, del expediente administrativo
de referencia AMSM/2021-2024, el cual entre otras cosas a) Declaro ha lugar



lo solicitado por la sociedad ALMACENES BOU. S.A. DE C.V., en el Recurso
de Apelacion presentado, en lo referente a que en la Determinacion Tributaria
se le deduzca de su Activo el Pasivo. b) Dejé sin efecto las cuatro
Determinaciones Tributarias realizadas por la Administracion Tributaria
Municipal a la contribuyente Sociedad ALMACENES BOU, S.A. DE C.V,,
correspondiente a la calificacion e impuesto a pagar a la Municipalidad de San
Miguel, de los periodos de enero a diciembre del afio 2018; de enero a diciembie
del afio 2019; de enero a diciembre del afio 2020 y de enero a diciembre cei aho
2021. También ordeno c) Realizar la Administracion Tributaria Municivai, una
nueva Determinacion Tributaria, de acuerdo a lo que dispone la I ey General
Tributaria Municipal, por los periodos correspondientes, iespetando el
procedimiento que sefiala la Sala de lo Constitucional y ia Sala de lo
Contencioso Administrativo e instaurado en los articulos 126 y 127 de la
LGTM, d) Ordeno a la Jefe del Departamento de Administracion Tributaria
Municipal que, para efectos de la determinacion ce iripuesios rmunicipales en
base a la Tabla aprobada; debe tenerse en cuerita como base Imponible, el
Activo Neto de dicha Sociedad de conformidad a la linea jurisprudencial dictada
por la Sala de lo Constitucional; y la Sala de lo Contencioso Administrativo.
Por lo que en base a lo anteriormente dicho se caiculo correctamente el impuesto
desde el afio dos mil diecinueve pero es ei caso que la determinacion de
impuestos de enero a diciembre ae! afio 2018 no se realizo de acuerdo a lo que
dijo el consejo municipal, por lo aue desde ya solicito se realice nueva
Determinacion Tributaria, @ !a contribuyente Sociedad ALMACENES BOU,
S.A. DE C.V., correspondiente a la calificacion e impuesto a pagar a la
Municipalidad de San Miguel, del periodo comprendido de enero a diciembre
del afio 2018; tal y como @i consejo municipal acordo, Determinacion que
solicito, se realice en base a los criterios establecidos en el acto administrativo
antes dicho ¢s decir se calcule tomando como base Imponible, el Activo Neto
de dicha Sociedad, es decir el que resulte de la resta del activo menos el pasivo
de mi patrocinacda. Lo anterior debido a que se dio cumplimiento al acuerdo
muriicipal dictado por el Consejo Municipal de San Miguel, consistente en
Acuerdo Municipal nimero 01/2022 asentado en el acta nimero 17 de la sesion
extraordinaria del 28 de abril de 2022, del expediente administrativo de
referencia AMSM/2021-2024. Por lo que previo a entablar demanda en contra
de la SENORA JEFA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA MUNICIPAL, ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL por la falta de cumplimiento



del acuerdo antes dicho y en cumplimiento articulo 88 LICA, que dice: “Quien
pretenda demandar la inactividad de un organo de la Administracion
Publica, debera previamente dirigirle a ésta una peticidén simple por escrito
de ejecucion de la correspondiente actuacién. La denegatoria de la
ejecucion solicitada o la falta de ejecucion den el término de diez dias,
habilitara el plazo sefialado en esta ley para la deduccion de la
correspondiente pretension contra la inactividad mediante presentacion
del escrito de demanda... En base a lo anterior a usted debidamente sc!icito:
Determine los impuesto municipales del periodo comprendido de enero a
diciembre del afio 2018; tal y como el consejo municipal acordd, en Lase a los
criterios establecidos en el acto administrativo antes dicho es decir se calcule
tomando como base Imponible, el Activo Neto de dicha Scocieaad, es decir el
que resulte de la resta del activo menos el pasivo de mi patrocinada. dando
cumplimiento al acuerdo municipal dictado por el Consejo Municipal de San
Miguel, consistente en Acuerdo Municipal nimerc 01/2022 asertado en el acta
numero 17 de la sesion extraordinaria del 28 de abril de 2022, del expediente

administrativo de referencia AMSM/2021-2024. Sania Ana a los treinta y un

dias del mes de mayo de dos mil veintidés. Lic. [ ENGcTcTcTNTNNNNNE

ABOGADO.- Por catorce votos, ACUERDA: 1. Dar por recibido el escrito del
31/05/2022 suscrito por Lic. [ G - calidad de
Apoderado General Judicial con Clausuias Especiales de la Sociedad
“ALMACENES BOU, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”,
que puede abreviarse “ALMACENES BOU, S.A. DE C.V.”, recibido en
Despacho Municipal & las 10:51 horas del 02/06/2022. 2. Instruir al
Departamento Asesoria Lepal, para sustanciar el escrito antes transcrito.
Agreguese la docuimentacion correspondiente a la certificacion, que se remita a
las Unidades Municinales respectivas. El escrito queda transcrito en acta
respectiva.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
07/2022.- =1 Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral doce

de !a agenda: Nota del 07/06/2022 suscrita por | GG
A Jefe UACI: Atendiendo solicitud enviada por |GG

walll Jefe Departamento Gestion y Cooperacién para Nuevos Proyectos, con
autorizacion del Gerente General Interino;
solicita adquisicion de camisas distintivas para Técnico Municipal del Sub
Componente Fortalecimiento de Habilidades Sociales (2020) FOHS-FASE 11,
Programa Espacios Seguros de Convivencia para Jovenes en El Salvador
(CONVIVIR), ejecutado por la Municipalidad de San Miguel; y reconocido




Ministerio de Desarrollo Local (MINDEL).”.- Por catorce votos, ACUERDA:
1. Autorizar ejecutar proceso por Libre Gestion: LG-106-2022AMSM
“ADQUISICION DE CAMISAS DISTINTIVAS PARA TECNICO
MUNICIPAL DEL SUB COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES SOCIALES (2020) FOHS-FASE 11l; EN EL MARCO DE
DESARROLLO DEL PROGRAMA ESPACIOS SEGUROS DE
CONVIVENCIA PARA JOVENES EN EL SALVADOR (CONVIVIR)
EJECUTADO POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL Y EL
RECONOCIDO MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL (MINDEL)”. 2.
Autorizar de Fondos EX FISDL (Administrados por MINDEL), ia erogacion
hasta por un techo de $100.00 con aplicacion a la cifra presupucstaria 61599-
Proyectos y Programas de Inversion Diversos. 3. Designar ai g

Jefe Departamento Gestion y Cooperacion para Nuevos
Proyectos, adjudique las adquisiciones dentro del proceso, Art. 18 LACAP. 4.
Nombrar Administrador de las Ordenes de Compra a! sefior (SN
I Colaborador Departamento Gestion y Cooperacion para Nuevos
Proyectos.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO
08/2022.- El Concejo Municipal, CONS!DERANDQ: Leido el numeral trece
de la agenda: Nota del 07/06/2022 suscrita por | P2EEGTNEEGEGEGEGENGE
I Jofe UACI: Se tiene documerito de converiio del 24/junio/2021, firmado
entre la Alcaldia Municipal de San Miguel v i Fondo Ambiental de El Salvador
(FONAES), para la ejecucion conjunta del proyecto: “ESTABLECIMIENTO
DE 12 PARCELAS DE FRUTALES Y 6 ESCUELAS AMBIENTALES EN
EL AREA DE INFLUENC!A POR CONSTRUCCION DE BY PASS
GERARDO BARPR!OS, SAN MIGUEL”, como parte de la ejecucion del
proyecto, es necesaria 'a adquisicion de refrigerios para reunion con los
Directores de las Escuelas Ambientales; y considerando que, por parte de la
Municipalidad (Unidad Ejecutora), segun clausula novena, literal c) del
convenio en ejecucion; es compromiso de la Municipalidad, responsabilizarse
de la gjecucion del proyecto y de garantizar su seguimiento y control.
Atendiendo solicitud de fecha 03/06/2022, realizada por el Jefe Departamento
Cestion y Cooperacion para Nuevos Proyectos :
con autorizacion del Gerente General
Interino, se requiere realizar dicha adquisicion.- Por catorce votos,
ACUERDA: 1. Autorizar a la UACI, realice por libre gestién proceso
CODIGO-LG-107-2022AMSM  “ADQUISICION DE 25 REFRIGERIOS,
PARA REUNION CON LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS




AMBIENTALES DEL PROYECTO “ESTABLECIMIENTO DE 12
PARCELAS DE FRUTALES Y 6 ESCUELAS AMBIENTALES EN EL
AREA DE INFLUENCIA POR CONSTRUCCION DE BY PASS GERARDO
BARRIOS, SAN MIGUEL”; EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
FINANCIACION CELEBRADO ENTRE EL FONDO AMBIENTAL DE EL
SALVADOR (FONAES) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL”. 2. Autorizar de fondos FONAES la erogacion hasta por un techio
de $75.00 con aplicacion a la cifra presupuestaria 54310- Servicios de
Alimentacion. 3. Designar al [ GGG -f
Departamento Gestion y Cooperacion para Nuevos Proyectos, adijtdique las
adquisiciones dentro del proceso, Art. 18 LACAP. 4. Nombrar Administrador
de las Ordenes de Compra al || |GGG ¢ | chico Unidad
Ambiental Municipal.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO
NUMERO 09/2022.- El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el
numeral catorce de la agenda: Memorandum del 07/05/2022 suscrito por sefiora
I ccagada Fondo Circulante y Monto Fijo:
Autorizar Reintegro No. 06 del Fondo Circuiante.- Soinetido a votacion, votan
a favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro
Concejales sefior Mario Alfonso Caslilio Diaz Séptimo Regidor Propietario
Designado, Lic. José Ebanan Quintanilla Garez Octavo Regidor Propietario,
sefior Rafael Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda
Esther Galeas de Mejia Décima Regiaora Propietaria, articulo 45 del Codigo
Municipal; por diez votos, ACUERDA: Autorizar de fondos propios la
erogacion de $2,332.44, vaior Reintegro No. 06 del Fondo Circulante; gasto de
conformidad al articu!o 18 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
Municipal; y articulc 93 dei Codigo Municipal, segun detalle:

CONCEPTO TOTALES

54114 MATERIA!LES DE OFICINA $63.28
154115 MATERIALES INFORMATICOS $95.00
154118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $151.50
154119 MATERIALES ELECTRICOS $133.84
54303 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE

BIENES INMUEBLES $76.53
54304 TRANSPORTES, FLETES Y

ALMACENAMIENTOS $200.00
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION $414.85




54401 PASAJES AL INTERIOR $105.00
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA $495.00
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $361.60
61199 BIENES MUEBLES DIVERSOS $235.84
TOTALES $2,332.44 |

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 10/2022.
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral quince de la
agenda: Memorandum del 07/06/2022 suscrito por sefiora NN
I Ecargada Fondo Circulante y Monto Fijo: Autorizar Reintegro
No. 03 del Fondo de Monto Fijo.- Sometido a votacidn, votail a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José
Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imeida Esther Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal; por diez votos,
ACUERDA: Autorizar de fondos propios !a erogacién de $441.14, valor
Reintegro No. 03 del Fondo de Monto Fijo; aasto de conformidad al articulo 18
de las Disposiciones Generales del Presupuesto Municipal; y articulo 93 del
Caodigo Municipal, segun detalle:

CONCEFTO TOTALES

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $24.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES ¥ VESTUARIO $36.30
54106 PRODUCTOS DE CU:RO—Y CAUCHO $48.90
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $44.79
54114 MATERIALES DE OFICINA $32.77
54115 MATERIALES INFORMATICOS $10.00
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $24.95
54119 MATERIALES ELECTRICOS $38.20
54302 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE

VEHICULOS $40.00
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION $76.00
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y

REPRODUCCIONES $36.16




54314 ATENCIONES OFICIALES $35.00

55508 DERECHOS $29.07

TOTALES $441.14

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 11/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral dieciséis de la
agenda: Nota del 07/06/2022 suscrita por
Jefe UACI: Vista la solicitud suscrita por la
Médico Departamento Mercado Municipal, con autorizacion de!
Gerente General Interino, solicita reirigerio
para festejar a los Padres de familia en los Mercados Municipales, v Asilo San
Antonio, San Miguel, en ocasion de celebrar el DIA DEL PADRE; la
asignacion presupuestaria estd contemplada en el presupuesio 2022.- Por
catorce votos, ACUERDA: 1. Autorizar a la UACI, reaiice proceso LG-
105/2022AMSM “CUBRIR GASTOS PARA FESTEJAE A LOS PADRES EN
MERCADOS MUNICIPALES Y ASILO SAN ANTONIO, SAN MIGUEL” 2.
Autorizar de Fondos Propios la erogacion hasta por un {(echo maximo de
$1,050.00, con aplicacion a la cifra presupuestaria: 54314- Atenciones
Oficiales, para cancelar las obligaciones de acuerdo a la adjudicacion. 3.
Designar a YWV Asistente Gerencia General,
adjudique la adquisicién del proceso, Ait. 18 LACAP. 4. Nombrar
Administradora de las Ordenes de Compia & la persona |G
BB  rfuentes Cobrador  Departamento  Mercado  Municipal .-
CERTIFIQUESE Y NOT!FIQUESE.- ACUERDO NUMERO 12/2022.-
El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Leido el numeral diecisiete de la
agenda: Nota del 06/05/2022 suscrita por || GG
Gerente General Interino: CONSIDERANDO: 1. Que, en fecha 31/mayo0/2022,
se recibid en Gerencia Cereral, memorandum remitido por h
I I\ 4. Administradora del Relleno Sanitario, en el cual
solicita modiiicar e! Plan Operativo Anual 2022 de dicha Unidad. 1. Que el
Departainento de Planificacion Estratégica, ha elaborado la modificacion al
Plan Onerativo Anual de la Unidad Relleno Sanitario, para someterlo
aprobecion del Concejo Municipal.- Sometido a votacion, votan a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José
Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articulo 45 del Cédigo Municipal; por diez votos,
ACUERDA: Modificar el Plan Operativo Anual de la Unidad Relleno
Sanitario, de la siguiente manera: DONDE DICE:




1. META 1 OBJETIVO 1.

Tratar adecuadamente 35,000 toneladas de desechos comunes generados en el
Municipio de San Miguel, durante el afo 2022, otros municipios que lo
demanden y personas particulares que demanden el servicio.

DEBE DECIR:
META 1 OBJETIVO 1.

Tratar adecuadamente 60,000 toneladas de desechos comunes generacdos en el
Municipio de San Miguel durante el afio 2022, otros municipios Y parsonas
particulares que demanden el servicio de disposicién final; debido que el
indicador de cumplimiento de la meta, establece que se va & procesar 5 mil
toneladas métricas de desechos solidos al mes, lo que da comio resultado 60,000
toneladas al afio.

DONDE DICE:
2. META 3 OBJETIVO 3.

Dar Seguimiento al Plan de Monitoreo Ambieital y realizando 12 pruebas en el
ano.

DEBE DECIR:
META 3 OBJETIVO 3.

Realizar 6 pruebas de laboratorto en junig, y 6 en noviembre 2022, para cumplir
con las Normas Ambientaies.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.-
ACUERDO NUMERO 13/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: 'eido €l numeral dieciocho de la agenda: Nota del
07/06/2022 suscrita por PRGN G- cntc General
Interino: Auwutorizar al senor Alcalde Municipal, gestione y tramite la
categorizacién de esta Municipalidad.- Por catorce votos, ACUERDA:
Autorizar al sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado Garcia,
gestione y trarmiie ante el Ministerio de Hacienda, la categorizaciéon de esta
Municipalidad al 31 diciembre 2021.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE -
ACUERDO NUMERO 14/2022.- El Concejo Municipal,

CONSIDERANDO: Leido el numeral diecinueve de la agenda: Memorandum
del 07/06/2022 suscrito por * Jefe
Departamento Municipal Prevencion de la Violencia: Que el dia 11-11-2022
finalizo el periodo de las funciones del Comité Local de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia (CLD), aprobado en Acuerdo No. 3 acta No. 6 del 11-11-2019.
En fecha 10/X11/2021, se realiz6 anuncié publico del proceso de convocatoria



a eleccién de Representantes de la Comunidad (Art. 27 ROFCLD) en el cual
participaron organizaciones como EDUCO, Save the Children, Representantes
del MINSAL, MINEDUCYT; y Representante Propietaria del Concejo
Municipal ante el CLD Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez, con la
finalidad de dar a conocer el proceso de inscripcion de las candidaturas
postulantes y los canales de recepcién de documentos. El anuncio6 se difundio
en la pagina de Proyeccion Social Municipal, mediante formulario en linea y cle
forma fisica en la Biblioteca del Centro de Encuentro para el Desarrollo Integrai
Juvenil, para el envio y recepcién de documentos. La recepcion de dichas
candidaturas ha estado bajo la responsabilidad del ﬁ’}_
I Jefe Departamento Municipal Prevencion de la Violencia; y Lic.
Williams Edison Marquez Delegado Municipal del Equipc de Gestion
Territorial del CONNA San Miguel; quienes de forma conjunta han verificado
la validez de la documentacién presentada por las y los candidatos, basado en
los Arts. 22 y 23 del ROFCLD; siendo éstos los siguicites:

| CUMPLE CON TODO
NOMBRE DE POSTULANTE DUI LOS REQUISITOS
| i NO
i X
o X
: )’ X
SEN | X
X
X
X
X
X
X

CUMPLE CON TODO

NOMBRE DE POSTULANTE DUl LOS REQUISITOS

Sl NO
X
X
X
X
X
X

Con base a lo establecido en los articulos 154, 156; y 157 Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, y de conformidad a los articulos 19, 27



incisos 2, 5, 6; y 28 incisos 1 y 2 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Comites Locales de Derechos de la Nifiez vy
Adolescencia; y habiendo transcurrido los diez dias habiles siguientes al cierre
de inscripcién de candidaturas que cumplen los requisitos establecidos en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Comités Locales de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia. Se presenta a conocimiento del Concejo
Municipal, el listado de las candidaturas que se relacionan en el cuadro ce
postulantes, de las cuales 12 cumplieron con todos los requisitos que estab!ecen
los articulos 22 y 23 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Comités Locales de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.- Por catorce votos,
ACUERDA: Determinar que los candidatos que se detallan:

CUNMPLE CON TODO
NOMBRE DE POSTULANTE DUI LOS REQUISITOS

Sl NO
T m :
X
X
- 1IE X
D ME X
il X
\ X
o X
B X
X

cumplen con los requisitos, para que puedan participar en la eleccion de los
Representantes Propictarios v Suplentes de la Comunidad, y formen parte del
Comité Local de ia Nifiez v Adolescencia. Convoquese a los Miembros de la
Red de Atencidin Compaitida RAC; y remitase el listado de candidaturas validas
recibidas, junio con ia hoja de vida de cada candidato, previo a la celebracion

de la Asamblea de Eleccion de los Representantes Propietarios y Suplentes de

la Comunidad, vy formen parte del Comité Local de la Nifiez y Adolescencia;
para lo cual se *.elega_ Jefe Departamento
Municipal de Prevencion de la Violencia, convoque a los Miembros de la Red
de Atencion Compartida RAC; y remita el listado de candidaturas vélidas
recibidas, junto con la hoja de vida de cada candidato.- CERTIFIQUESE Y
NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 15/2022.- El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Leido el numeral veinte de la agenda: Memorandum del
07/06/2022 suscrito por d Jefe Departamento

Asesoria Legal: Que ha entrado en vigencia a partir del 19-V-2022 la nueva



LEY ESPECIAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, la cual en su
Art. 65, da la competencia y facultad a las Municipalidades para la aplicacion y
sancion de las infracciones; asimismo el Art. 80 inc. 2° de la referida ley, cuyo
acapite reza ADAPTACION NORMATIVA, establece que en el plazo de 30
dias habiles después de la entrada en vigencia la ley antes relacionada, las
Alcaldias que no cuenten con una Ordenanza Municipal vigente, relacionado al
objeto de la ley, deberan emitir su respectiva Ordenanza. Por lo que solicita: Se
nombre una Comisién para la creacion de la Ordenanza Municipa!, de
conformidad a lo establecido en la Ley Especial de Proteccidon y Bienestar
Animal; y se nombre Delegado Contravencional Municipal, quien sera el
Encargado de prevenir, atender, darle seguimiento a los casos de maltrato y de
tramitar hasta su finalizacion el procedimiento sancionatorio reguiado por la ley
especial.- Por catorce votos, ACUERDA: 1°) Nombrar a los sefores Segunda
Regidora Suplente Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez, Gerente
General Interino Adhonoremw; y Jefe
Departamento Asesoria Legal N » ), Miembros de
la Comision, para que elaboren la Ordenanza iMunicipai de conformidad a
lo establecido en la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal. 2°)
Nombrar Delegado Contravencional Municipzai a la Décima Segunda Regidora
Propietaria Lic. Mercedes Margarita l.ara de Gomez, para prevenir, atender,
darle seguimiento a los casos de maliraig; y de {ramitar hasta su finalizacion el
procedimiento sancionatorio reguladc por {a ey Especial.- CERTIFIQUESE
Y NOTIFIQUESE.- ACUERDO NUMERO 16/2022.- El Concejo

Municipal, CONSIDERAND®O: Lefdo el numeral veintiuno de la agenda:
Memorandum del 07/06/2022 suscrito por d
Jefe Departamento Asescila l.egal: Solicita se modifique el Acuerdo No. 17
acta 22 del 01/06/2022.- Sometido a votacion, votan a favor diez Miembros del
Concejo Municipal, salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario Alfonso
Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan
Quintanilla Gémez Octavo Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta
Noveno Regidor Fropietario; y sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima
Regidora Propietaria, articulo 45 del Cddigo Municipal; por diez votos,
ACUERDA: 1°) Modificar el Acuerdo No. 17 acta 22 del 01/06/2022,
mediante el cual el Concejo Municipal, faculto al sefior Alcalde Municipal Lic.
Jos¢ Wilfredo Salgado Garcia, suscribir “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA, OBRAS DE MITIGACION Y OBRAS DE DRENAJE,
ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE Y
EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.



Debe decir: Facultar al sefior Alcalde Municipal Lic. José Wilfredo Salgado
Garcia, suscriba “CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y DE TRANSPORTE, Y ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL, PARA EL PROYECTO DE OBRAS DE MITIGACION EN EL RIO
GRANDE DE SAN MIGUEL, CANTON LA CANOA Y CANTON EL
BRAZO, CONSISTENTE EN CONSTRUCCION DE BORDAS,
DESASOLVAMIENTO, Y LIMPIEZA DEL CAUCE DEL RIO.”; instrumento
juridico que debe elaborar y autenticar el Departamento Asesoria Lega!, en
coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas y Transporte. 2°.) Noimbrar
Administrador del Convenio al 2l Jefe
Unidad Proteccion Civil de la Alcaldia Municipal de San Miguel. 2°.) Aprobar
en concepto de contrapartida por parte de la Municipalidad, los siguientes items:

)
No. CANTIDAD Uﬁé%?g A]gE CANTIDAD U?E"]I?[L%RI o TOTAL
1 COMBUSTIBLE GALONES 5,000 $4.15 $20, 750.00
(DIESEL) 0 A
2 LUBRICANTE GALONES 300 $20.00 $6,000.00
(ACEITE
HIDRAULICO Y
ACEITE PARA
MOTOR)
3 REPARACIONES 1 53,500 $3,5000.00
MENORES |
Mangueras
Radiador
Baterias
Repuestos menores -
4 Alimentacion (400 | PLATOS DE | 1,200 $2.50 $3,000.00
desayunos, 400 | COMIDA
almuerzos 'y 400
cenas) A 4
5 HORAS EXTRAS | HORAS 1,000 $5.00 $5,000.00
TOTAL $38,250.00

Se cuenta con aisponibivtdad presupuestaria y financiera, para la compra de
Combustible, Lubricanies y Reparaciones Menores para Maquinaria (Tractor
de Banda y Pala Mecdnica propiedad del M.O.P.); asimismo alimentacion y
pago de horas extras para los Operadores de Maquinaria, que realizan obras de
mitigacion ael PROYECTO DE OBRAS DE MITIGACION EN EL RIO
CRANDE DE SAN MIGUEL, CANTON LA CANOA Y CANTON EL
2RAZO, CONSISTENTE EN CONSTRUCCION DE BORDAS,
DESASOLVAMIENTO, Y LIMPIEZA DEL CAUCE DEL RIO.-
CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- Y no habiendo méas que hacer constar,
se cierra la presente sesion y acta a las diecinueve horas treinta y siete minutos
del dia ocho de junio del corriente afio, que firmamos.



Lic. José Wilfredo Salgado Garcia Sra. Gilda Maria Mata

Alcalde Municipal. Sindico Municipal.
Sr. Eleazar de Jesus Segovia Rivas Lic. Mario Ernesto Portiiio Arévalo
Primer Regidor Propietario. Segundo Regidor Propietario.
Srita. Denisse Yasira Sandoval Flores Sra. Abigail de! Carmen Lopez Aguilar
Tercera Regidora Propietaria. Cuaita Regidora Propietaria
Sra. Erika Lisseth Reyes de Saravia Srita. Kriscia Abigail Ventura Blanco
Quinta Regidora Propietaria. Sexta Regidora Propietaria.
Sr. Mario Alfonso Castillo Diaz Lic. José Ebanan Quintanilla Gomez
Séptinmo Regidor Propietario Designado. Octavo Regidor Propietario.

Pasan las firmas del acta N° 23



Vienen las firmas del acta N° 23

Sr. Rafael Antonio Argueta Sra. Imelda Esther Galeas de Mejia
Noveno Regidor Propietario. Décima Regidora Propietaria.
Dr. Elias Isai Garcia Villatoro Lic. Mercedes Margarita Lara de Gomez

Décimo Primer Regidor Propietario Designado.  Décima Segunda Regidora Propietaria.

Profa. Belinda del Carmen Romero Jiménez
Segunda Regidora Suplente.

Lic. Annderson Javier Viliatoro Avelar
Tercer Regidor Suplente.

Las firmas anteriores corresponden a la
Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez acta y sesién nimero veintitrés de fecha
Secretario Municipal. 08/06/2022 del Concejo Municipal.





