ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del puntc
4. Ordenanza: Literal a., asentado en la Acta N° 21 de la sesion extraordinaric
del 25/5/2022, que en su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: El numeral de la aganca: 4.
Ordenanza: a. Memorandum del 23/05/2022 suscrito por Lic. EliasyM.artinez
Jefe Contador Departamento Contabilidad Municipal: Remi 2 Drdenanza
Reguladora N°05/2022, para ingresar fondos para pago de préstamos, ingreso
de titularizacion para compra de terreno y reclasificar saldos v.c asignaciones,
segun las necesidades presentadas.- Sometida a votacion{ 3. 2rdenanza, votan a
favor diez Miembros del Concejo Municipal, salvan susaty cuatro Concejales
sefior Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidar | ropietario Designado,
Lic. José Ebanan Quintanilla Gémez Octavo Regiac: Propietario, sefior Rafael
Antonio Argueta Noveno Regidor Propietario;4usefiora Imelda Esther Galeas
de Mejia Décima Regidora Propietaria, articulc:4% del Cédigo Municipal.- Por
diez votos: Aprobar la Ordenanza, que se auiaka:

ORDENANZA REGULADORA N° 0% 20 2.

REFORMA AL PRESUPUESTO MUMICIPAL 2022, PARA INGRESAR
FONDOS PARA PAGO DE “#PRESTAMOS, INGRESO DE
TITULARIZACION PARA COiiPRA DE TERRENO Y RECLASIFICAR
SALDOS DE ASIGNACI /ZS, SEGUN LAS NECESIDADES
PRESENTADAS.

La Municipalidad de San iviiquel, Departamento de San Miguel.
CONSIDERANDO:  iefen el Presupuesto Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que 22 ejecutaran dentro del periodo y las disposiciones que
lo regiran. Mas, sii "C.iibargo, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio existeri ¥ariaciones en montos y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que € smo Presupuesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de lac.icultades que le confiere el numeral 7 del articulo 30 del Cédigo
Municir@’y, en relacion con los articulos 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del
misma. #uigo.

DEUR_TA: Reforma al Presupuesto Municipal 2022, segin detalle:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 05

FR/FF  Obj. Esp. EP Nombre Aumento Disminucion
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ALCALDIA DE
Direccion General de T&sg@®aMIGUEL

De empresas privadas financieras

De empresas privadas financieras

SUMAS

Libros, Textos, Utiles de Ensefianza %
Publicaciones

Servicios de Publicidad

Magquinaria y Equipo para Apoyo Institucional
Sueldos

Sueldos

Aguinaldos

Por Remuneraciones Permanentes

Por Remuneraciones Permanentes

Productos Alimenticios para Personas
Productos Farmacéuticos y Medicina. »
Herramientas, Repuestos y Acceouric
Mantenimientos y Reparasiones de Vehiculos
Transportes, Fletes y¢ . msariamientos
Servicios de Labgla 'ric

Arrendamient. ile L enes Muebles

Desarrolle wnf' rmaticos

Cons ‘ol 3, Estudios e Investigaciones Diversas

e, wlos de Transporte

0! 'as de Infraestructura Diversas

Libros, Textos, Utiles de Ensefianza y
Publicaciones

Servicios de Publicidad

Maquinaria y Equipo para Apoyo Institucional
SUMAS

Terrenos

De Empresas Privadas no Financieras

738,777.00

552,425.84

186,351.16

1,477,554.00

wvr N n Wn

>

v n u»mn nmn un u»m n n nmn W n un

4,346.40

1,800.00
2546
266.00
+1,200.00
900.00
1,093.61
997.15
25,000.00
2,000.00
20,000.00
10,000.00
5,000.00
2,000.00
20,000.00
2,000.00
11,700.00

40,000.00

153,556.76

4,346.40

1,800.00

2,546.40

162,249.56

162,249.56

1,500,000.00

1,500,000.00



2-000 63105 11
1-120 63105 29
2-000 51101 01
2-000 51101 02
2-000 51101 03
1-120 72201 30

SUMAS

Dep0sitos a Plazos
Depdsitos a Plazos
Sueldos
Sueldos

Sueldos

Cuentas por Pagar de Afios Anteriores Gastos de Capital g

SUMAS

ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

$  3,000,000.00 S -
$ 1,000,000.00 N
$ 1,000,000.00
S + 2.000.00
S .3,500.00
h 704,500.00
1,000,000.00
$ 2,000,0¢ M2 S 2,000,000.00

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias desp'1# 2ae su publicacion
en el Diario Oficial. Dado en la Alcaldia Municipal&*uricipio San Miguel,
Departamento San Miguel, a los veinticinco dias deni yo dos mil veintidos.

PUBLIQUESE.

ANEXO A ORDENANZ~No. 05

CAMBIOS DE NOMBRAMIEN TCC

Nombramiento Actual

Nombramiento Propuesto

No. | Cargo Modalidad Depto. Salar’ | Cargo Modalidad Depto. Salario
o Operador de Aseo, Ornato,
1 Mec.anlco de Ley de Salario Municipal de * 562,00 | equipo Ley d.e Mantenimiento S 563.00
equipo pesado Taller Salario de Callesy
pesado .
: Caminos
2 | Colaborador Ley de Salario Municipal ¢~ $ 550.00 S?p(?rte Ley d.e Informatica S 550.00
Taller técnico Salario
4 Motorista de Aseo, Ornato,
Operador de . Mur. inz de . Ley de Mantenimiento
L I . .
3 retroexcavadora ey de Salario Ta » 500.00 | equipo Salario de Callesy > >00.00
pesado )
| Caminos
N _uerpo de Lev de Cuerpo de
4 | Sub sargento Contratc Agentes $ 563.00 |Sub sargento Sa:/ario Agentes S 563.00
Municipales Municipales
Cuerpo de Lev de Cuerpo de
5 | Sub sargento Contrato Agentes S 530.00 |Sub sargento ¥ . Agentes S 530.00
. Salario .
| Municipales Municipales
E Cuerpo de Lev de Cuerpo de
6 | Sub sargen. Contrato Agentes $ 529.00 |Sub sargento v . Agentes S 529.00
. Salario .
Municipales Municipales
Y Cuerpo de Lev de Cuerpo de
7 ASu. 7 gento Contrato Agentes $ 500.00 |Sub sargento y . Agentes S 500.00
. Salario .
Municipales Municipales




ALCALDIA DE Lev de Cuerpo de
Cuerpo de S 4\ Nss/00G{(ddbb o Agentes $  485.00
8 | Cabo Contrato Agentes alario Municipales
Municipales
L. P Ley de "
9 | Técnico Contrato UACI S 600.00 | Técnico . UACI 600.00
Salario
P A~ Ley de |
10 | Técnico Contrato UACI S 600.00 | Técnico Salario UACI S 600.00
Ase ,Orl.;o,
\t 1
1p | Operadorde i ato Relleno Sanitario | § 700,00 | OPeradorde Leyde MTyten niento | « 260,00
tractor tractor Salario de Canesy
£aminos
AUMENTO DE SALARIO
. Salario Salario | o
No. Cargo Modalidad Departamento AL ento Meses Total
Actual Propuesto /£ |
Departamento
1 | Técnico Ley de Salario | de Ingenieriay S 71200 | S 90U S 238.00 7 S 1,666.00
Arquitectura
Total = 1,666.00
CREACIC 'L LAZAS
No. Cargo Modalidad Deiartamento Salario Meses Total
Propuesto
2t i i
1 Operador de Contrato Aseg, Ornato, M. rnmiento de Calles y S 800.00 7 S 5,600.00
pala Caminos
) Operador de Contrato Aseg, Ol o, iantenimiento de Calles y S 800.00 7 S 5,600.00
pala Cami.0s
. Total 11,200.00

CERTIFIQUESE ¥ . {OTIFIQUESE.

Es conforme ¢aricu original que se guarda en la Secretaria Municipal.

au. Mauricio Ernesto Campos Martinez.

Secretario Municipal.

Sra. Gilda Maria Mata.
Sindico Municipal firma autorizada.




ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del puntc
5. Ordenanza: Literal a., asentado en la Acta N° 23 de la sesion extraordinaric
del 8/6/2022, que en su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda bajo #:xauneral
5 Ordenanza: a. Memorandum del 07/06/2022 suscrito por Lic. EliaM artinez
Jefe Contador Departamento Contabilidad Municipal: Remi 2 Drdenanza
Reguladora N° 06/2022, para reestructuracion de Departamentos; y aumento a
cifras de proyectos.- Sometida a votacion la Ordenanza, vitai a favor diez
Miembros del Concejo Municipal, salvan su voto cua‘t w2oncejales sefior
Mario Alfonso Castillo Diaz Séptimo Regidor Propietasia I esignado, Lic. Jose
Ebanan Quintanilla Gomez Octavo Regidor Propietasicsefior Rafael Antonio
Argueta Noveno Regidor Propietario; y sefiora Ime. a Esther Galeas de Mejia
Décima Regidora Propietaria, articulo 45 dels©49digo Municipal.- Por diez
votos; Aprobar: ORDENANZA REGULADOEA N° 06/2022.

La Municipalidad de San Miguel, Departanicat< de San Miguel.

CONSIDERANDO: Que, en el Presug:eco Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que se ejecutaran d>u 0 del periodo y las disposiciones que
lo regirdn, mas sin embargo, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio, existen variaciones en2<ntos y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que el mismo presuput*ono es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las facultades que'« confiere el numeral 7 del articulo 30 del Cédigo
Municipal, en relacion cG.lcs articulos 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del
mismo Cadigo.

DECRETA: Reforria arPresupuesto Municipal 2022, que se detalla:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 06

FR/FF Obj. Esp. CEP Nombre Aumento Disminucién
2-000 57 .0 01 Sueldos S 381.00

2-000 507 01  Beneficios Adicionales S 346.05

2-000 5 201 01 Sueldos S 2,400.00

2-000 51201 02 Sueldos S 6,000.00

2-200 51201 03 Sueldos S 85,080.00

74 51203 01  Aguinaldos S 18,450.00

4100 51207 01 Beneficios Adicionales S 232.50

2-000 51401 01  Por Remuneraciones Permanentes S 11,681.64



2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
2-000

51501
61601

61604
61608
51101
51101
61699

05  Viales

ALCALDIA DE
01 Por RemuneracionesS?%MaMrEQsUEL

05 De Vivienda y Oficina

05 Supervisién de Infraestructuras

02 Sueldos
03 Sueldos

05 Obras de Infraestructura Diversas

TOTAL

$  10,733.04

$  142,358.38

$  56,707.31

S 12,235.07
$ 25,064.00
S 39,744.00
S 283,796.99

S 346,604.99 S 346,604.99

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién
en el Diario Oficial. Dado en la Alcaldia Municipal Munict.& San Miguel,
Departamento San Miguel, a los ocho dias de junig 3
PUBLIQUESE.

Jac

ANEXO A ORDENANZA Na, G

mil veintidos.

CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS

Nombramiento Actual

Nombramiento Propuesto

No. Cargo Modalidad Depto. Salario Cargn Modalidad Depto. Salario
UNIDAD DE . Y DEPARTAMENTO |
1 FOTOGRAFO CONTRATO | COMUNICACIONES Y | 2. | 50} HADOR CONTRATO | DE MERCADOS 650,00
PRENSA : MUNICIPALES :
)
DEPARTAMENTO s DEPARTAMENTO |
2 AUXILIAR CONTRATO | MUNICIPAL DE 700,00 COLABORADOR | CONTRATO | DE TESORERIA 200,00
TALLER : MUNICIPAL :
ESEEQR(T)/;',\\‘/'/ETN;O DE DEPARTAMENTO |
3 COLABORADOR | CONTRATO |\ ’roroc v 0] o MOZO CONTRATO ?;RE/TNR%UESY 375.00
CALLES Y CAMINOS !
ESEEQR(T)/;';{'E% R D° s DEPARTAMENTO |
4 COLABORADOR | CONTRATO |\ ’roro im0 2 MOZO CONTRATO EAEU'\NAFCFT;S:BECS)S 175,00
CALLES.Y.t MINOS
N DEPARTAMENTO
D S
5 COLABORADOR | CONTRATO | EPfF g'\sﬂmgﬁg ioo 00 COBRADOR CONTRATO | DE MERCADOS foo 00
- ‘ : MUNICIPALES :
)
N | "SERENCIA DE . GERENCIA DE R
6 GERENTE CONTRATO ) PARTICIPACION GERENTE CONTRATO | PROYECCION
CIUDADANA 1,283.00 SOCIAL 1,283.00
o DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ¢ SISTEMA R
7 ENFERMERA < UNTRATO | MERCADO 250,00 ENFERMERA CONTRATO | MUNICIPAL 550,00
l MUNICIPAL : INTEGRADO DE :
SALUD
o |Mc LEY DE T IOIENTOPE MEDICO CoNTRATG | DEPARTAMENTO | $
RESF NSABLE | SALARIO 1,250.00 RESPONSABLE SISTEMA 1,250.00
- MUNICIPAL




INTEGRADO DE

ALCALDIA DE SALUD
SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO "
PROMOTOR CULTURAY $ PROMOTOR DE MUNICIPAL DE $
? peporTvOT.p | CONTRATO | pepoRTeES 250.00 aerosicosTp | CONTRATO | peporTe Y 259,00
RECREACION
|
DEPARTAMENTO
PROMOTOR CULTURAY $ PROMOTOR DE MUNICIPAL DE B
10 1 peportivoTe | CONTRATO 1 peporTES 250.00 TaekwonDo TP | CONTRATO | peporTE v 250.00
RECREACI N
DEP/ (TANNTO
CULTURAY $ MUN: 7. DE $
11 | SUB JEFE CONTRATO | “o0 o 105000 COLABORADOR | CONTRATO | Joo e 1050.00
“EACION
| EPARTAMENTO
CULTURAY $ PROMOTOR DE MUNICIPAL DE $
12| PROMOTOR CONTRATO | epoRTES 400.00 AEROBICOS CQURA DEPORTE Y 400.00
RECREACION
T DEPARTAMENTO
PERSONAL DE
CULTURA Y $ MUNICIPAL DE $
13 | COLABORADOR | CONTRATO | oo bloe 275.00 EAE/xgl/I'\EANF|M|ENTo CONTRATO | Joo ey 175,00
$ RECREACION
ASEO, ORNATO, ‘ PEA. AL DE EAEUPCEQ/’;ALESETO R
14 | COLABORADOR | CONTRATO | MANTENIMIENTO, Tt IMIENTO | CONTRATO
CALLES Y CAMINOs | 3700 DE( MPO DEPORTE ¥ 375.00
| RECREACION
DEPARTAMENTO DE ) ZOORDINADOR
GESTION Y s CENTRO DE DEPARTAMENTO | ¢
15 | TECNICO CONTRATO | COOPERACION PARA | 7 (o ENCUENTRO CONTRATO | MUNICIPALDELA | 00 o0
NUEVAS Deteed PARA EL JUVENTUD aee
INVERSIONES DESARROLLO
DEPARTAMENTO D DEPARTAMENTO
16 L{Nosgg?gm DE | conNTRATO | MUNICIPAL DE 2 n 00 ;g%'é'mDAOR DE | coNTRATO | MUNICIPAL DE LA joo 00
EDUCACION ' JUVENTUD :
DEPARTAMEN D ‘ FACILITADOR DE DEPARTAMENTO |
17 | PROMOTOR CONTRATO | MUNICIPAOE 700,00 DESARROLLO CONTRATO | MUNICIPALDELA | =
EDUCAGRN : ECONOMICO JUVENTUD :
DEPA. “WitNTO s DEPARTAMENTO |
18 | TECNICO CONTRATO | MC %<IF, L DE 250,00 AUXILIAR CONTRATO | MUNICIPALDELA | oo
2UC, ION : JUVENTUD :
I J"PARTAMENTO . DEPARTAMENTO |
19 | ORDENANZA CONTRALN IMUNICIPAL DE 700,00 ORDENANZA CONTRATO | MUNICIPALDELA | =
EDUCACION : JUVENTUD :
a DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
20 | COLABORADOR -G WIATO | MUNICIPAL DE 275 00 E’;g'é';:&iggi CONTRATO | MUNICIPAL DE LA 3575 00
EDUCACION : JUVENTUD :
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LA SECRETARIA $ MUNICIPAL $
21 | MOzg CONTRATO ORDENANZA CONTRATO | DESARROLLO
MUNICIPAL DE LA 400.00 400.00
EAMIILIA INTEGRAL (CEINDE
M-H)




22 JEFE CONTRATO UNIDAD MUNICIPAL |$ CONTRATO | DEPARTAMENTO S
DE LA MUJER 1,233.00L CALDIA DE UNIDAD 1,233.00
SAN MIGUEL MUNICIPAL DE LA
MUJER
DEPARTAMENTO
UNIDAD MUNICIPAL |$ INSTRUCTORA DE MUNICIPAL DE
= PROMOTOR CONTRATO DE LA MUJER 400.00 MANUALIDADES CONTRATO ATENCION | IR
TERRITORIAL
DEPARTAMENTC
UNIDAD MUNICIPAL | S INSTRUCTORA DE MUNICIPA® Dt S
24 PROMOTOR CONTRATO DE LA MUJER 400.00 MANUALIDADES CONTRATO ATENCION 400.00
TERRS CRIAL
DEPARTAMENTO DE DEPAK ..'..\/IENTO
LA SECRETARIA S \MUNICIPAL DE S
25 COLABORADOR CONTRATO MUNICIPAL DE LA 400.00 COLABORADOR CONTRATO A CION 400.00
FAMILIA -RRITORIAL
DEPARTAMENTO
SECRETARIA
S PROMOTOR - MUNICIPAL DE S
26 AUXILIAR CONTRATO ';AAL'JV':":?APAL DELA 400.00 TERRITORIAL @ Al ATENCION 400.00
| TERRITORIAL
CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENTES | S o S
27 COLABORADOR SALARIO MUNICIPALES 492.00 AGENTES CONTRATO | COLABORADOR 492.00
MUNICIK LES
CUc 2O R
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ _ S
28 AGENTE N T CONTRATO AGENTE
SALARIO MUNICIPALES 400.00 MUI CIPALES 400.00
CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ ) S
29 AGENTE AGENTES CONTRATO | AGENTE
SALARIO MUNICIPALES 400.00 MUNICIPALES 400.00
= CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ S
30 AGENTE AGENTES CONTRATO AGENTE
)
SALARIO MUNICIPALES 375. MUNICIPALES 375.00
v CUERPO DE
LEY DE CUERPO DE AGENT = | - S
31 AGENTE | AGENTES CONTRATO AGENTE
SALARIO MUNICIPALES 00.00 MUNICIPALES 400.00
hu CUERPO DE
LEY DE CUERPOMDE", MENTES | S S
32 AGENTE _ AGENTES CONTRATO AGENTE
SALARIO MUNICIFF =S 400.00 MUNICIPALES 400.00
TOTAL a 2 TOTAL $
16,808.00 16,808.00
CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS
Nombramiento Actual | » Nombramiento Propuesto
No. | Cargo Modalidad | Depto. Salario Cargo Modalidad Depto. Salario
o — UNIDAD DE CUERPO DE
DISEN. Y LEY DE S LEY DE S
1 COMUNICACIONES AGENTE AGENTES
PCFIC . .
GP rICO SALARIO Y PRENSA 679.00 SALARIO MUNICIPALES 679.00
N UNIDAD DE
\ LEY DE $ LEY DE DEPARTAMENTO | $
(
2 Ct _ABORADOR SALARIO $2IF\{/IEL:\II\;§?ACIONES 550.00 NOTIFICADOR SALARIO DE 550.00
| ADMINISTRACION




TRIBUTARIA

ALCALDIA DE MUNICIPAL
SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO "
CUERPO DE DE
3 'C'\‘LiPSEECTOR 1A ;i\[ EREI o |AGENTES 6590 00 NOTIFICADOR ;i{f;l o ADMINISTRACION ! o ¢
MUNICIPALES : TRIBUTARIA o
MUNICIPAL i
|
LEY DE $ LEY DE DESPACHO s
4 ORDENANZA cALARlO | GERENCIAGENERAL | » ORDENANZA CALARIO MUNICA 90,00
DESAR.cNTO
COORDINADOR DE 0
LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ LEY DE L $
5 SUB JEFE RECUPERACION DE AL i STRACION
SALARIO | ASESORIA LEGAL 1,200.00 MORA SALARIO TRIBUTARIA 1,200.00
21UNICIPAL
DEPARTAMENTO | UNIDAD DE
MECANICO LEY DE $ LY OF $
6 MUNICIPAL DE COLABORADOR . PROTECCION CIVIL
ELECTRICO SALARIO | - o 400.00 SALA, MUNICIPAL 400.00
DEPARTAMENTO UNIDAD DE
LEY DE $ Lt DE $
7 MECANICO MUNICIPAL DE COLABORADG PROTECCION CIVIL
SALARIO | o 400.00 SALARIO MUNIGIPAL 400.00
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ASEO, ORNATO,
o fmcon oo W |Seg | caeapeon |1, | Mo |50,
TALLER : DE CALLES Y ‘
CAMINOS
DEPARTAMENTO DE SECCION LIGA
LEY DE $ LEY DE $
9 COLECTOR (A) TESORERIA COLABORADOR MUNICIPAL
SALARIO | | o oL 683.00 SALARIO DEPORTIVA 683.00
LEY DE DEPARTAMENTO DE | c LEY DE DEPARTAMENTO | ¢
10 | COLECTOR (A) GALARIO | TESORERIA 8 AUXILIAR 1° CLASE | o\ o o DE AUDITORIA 255,00
MUNICIPAL A 4 INTERNA ’
1 | auxuar LEYDE | e . recnicooe - ftevoe | AR |8
SALARIO | | o o 467.00 PROYECTOS SALARIO ARQUITECTURA 467.00
DEPARTAN. 7' DE
DEPARTAMENTO
LEY DE ADMINI- DACION | $ LEY DE $
12 | COLABORADOR saaro | e ey 298,00 COBRADOR SALARID DE MERCADOS 298.00
MUNICIPALES
V.. uCiFAL
| DI 'ARTAMENTO DE
LEY DF JMINISTRACION | $ LEY DE GERENCIA $
13 | NOTIFICADOR SALAR. Yl TRIBUTARIA 400.00 ORDENANZA SALARIO GENERAL 400.00
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
.Y DE $ LEY DE DESPACHO S
14 | ORDENANZA 3 INGENIERIA Y COLABORADOR
LARIO | 400 UITECTURA 467.00 SALARIO MUNICIPAL 467.00
v DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE $ LEY DE $
15 | COLARCK DOR CEMENTERIOS COLECTOR DE TESORERIA
SALARIO | 7 o b 455.00 SALARIO MUNICIPAL 455.00
160, CCJABORADOR | pype | DEPARTAMENTO DE > o0 COLABORADOR ;EY DE o | CuErpODE > %
GALARID | CEMENTERIOS 455. ALARI AGENTES 435.
‘ MUNICIPALES MUNICIPALES




, DEPARTAMENTO
LEY DE DEPARTAMENTO DE | « ALCALDIA DE LEY DE DE ASEO, ORNATO, |
17 | mozo CEMENTERIOS N MIGIMozo MANTENIMIENTO
SALARIO | /1 on LS 40000 SALARIO DE CALLES Y 400.¢
CAMINOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE $ LEY DE !
18 | AUXILIAR CEMENTERIOS MOZO DE RASTRO Y
[ A
SALARIO | /1 on LS 400.00 SALARIO TIANGUE 0.00
DEPARTAMENTO DE DEPARTAME. 0
ASEO, ORNATO DE ASFJ, C_NATO
OPERADOR DE LEY DE ’ ’ $ LEY DE ’ s
19 MANTENIMIENTO COLABORADOR MANT. %M/ NTO
CARGADOR SALARIO | [0 ecy 563.00 SALARIO g 563.00
CAMINOS ¢ MIN S
50 | SUB- LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ COBRADOR LEY DE D_E,F:/IAERRTC"AA'\SZ':TO $
ADMINISTRADOR | SALARIO | RELLENO SANITARIO | 832.00 SALARIO e 832.00
MUNICIPALES
DEPARTAMENTO
,, | OPERADOR DE LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ OPERADOR DE £ EAEA/;STEE%”?ATS\?TTS’ $
MOTONIVELADORA | SALARIO | RELLENO SANITARIO | 625.00 MOTONIVELADG™ | £ LARIO DE CALLES Y 625.00
CAMINOS
DEPARTAMENTO
DE ASEO, ORNATO
LEY DE DEPARTAMENTO DE | $ LEY DE ’ s
22| Mozo SALARIO | RASTRO Y TIANGUE | 400.00 MOZO0 SALARIO MANTENIMIENTO | /5 00
DE CALLES Y
CAMINOS
|
: o DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
23 | MOzO PARQUES Y MOZO MANTENIMIENTO
SALARIO | | o ee 400.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
> DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DX DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
24 | MOzZO PARQUES Y MOZO MANTENIMIENTO
SALARIO | | o ee | 400.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
@ DEPARTAMENTO
DEPAK. MENTO DE DE ASEO, ORNATO
LEY DE $ LEY DE ’ s
25 | MOzZO PAKL NES MOZO MANTENIMIENTO
SALARIO | | 400.00 SALARIO DE CALLES Y 400.00
CAMINOS
n' JARTAMENTO DEPARTAMENTO
LEY DI $ LEY DE $
26 | ASISTENTE | MUNICIPAL DE COLABORADOR DE ASESORIA
loA )
SAIAR| EDUCACION 1,350.00 SALARIO LEGAL 1,350.00
27 | COLABORADOR j' DE g::s;gﬁgmo s COLABORADOR LEY DE cUoerl/lDLfNchE:/icmNEs >
SLARIO | Com AL 510.00 SALARIO ¥ PRENSA 510.00
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
28 | mado ;EY DEO CULTURA Y $ " MOTCORléTA ?E . IgEY DEO DE ASEO, ORNATO, | $ .
ALARI DEPORTE 455, VEHICULO PESADO | SALARI MANTENIMIENTO | 455
DE CALLES Y
CAMINOS




DEPARTAMENTO DE

. DEPARTAMENTO
LEY DE AGRICULTURA Y $ALCALDIA LEY DE $
29 | TECNICO SALARIO | SEGURIDAD 53604 N MIGLj: ORADOR SALARIO &EULﬁZ?PTF'A 530.07
ALIMENTARIA
DEPARTAMENTO DE
39 | ASISTENTE LEY DE AGRICULTURA Y $ COLABORADOR LEY DE ;EEEAAERRT:A'\SZ':TO 4
ADMINISTRATIVO | SALARIO | SEGURIDAD 513.00 SALARIO MUNICIPALES 3.00
ALIMENTARIA
DEPARTAMENTO DE
DEPARTIEN.
LEY DE AGRICULTURA Y $ LEY DE $
)
31 | PROMOTOR SALARIO | SEGURIDAD 455.00 COLECTOR SALARIO EAEI TEC REy 455.00
ALIMENTARIA -
DEPARTAMENTO DE DE: . RTAMENTO
LEY DE AGRICULTURA Y $ LEY DE DE ASEO, ORNATO, |
32 | COLABORADOR SALARIO | SEGURIDAD 376.00 COLANORADOR SALARIO JANTENIMIENTO | ©
ALIMENTARIA DE CALLES Y
CAMINOS
voE  |iasecrerana | s bE | DeeaRTAMENTO |
33 | PROMOTOR SALARIO | MUNICIPALDE LA | 550.00 AUXILIAR 1 C} SHLARIO :?\IET/E;\?/'IOR'A 550.00
FAMILIA
UNIDAD DE DEPARTAMENTO
31 | AuxILAR LEY DE ADQUISICIONES Y $ ENCAR_ADC JE LEY DE DE ALMACEN $
SALARIO | CONTRATACIONES | 577.50 ALMACEIv SALARIO GENERAL 577.50
INSTITUCIONALES MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE [
ASEO, ORNATO UNIDAD
LEY DE ’ ’ $ | LEY DE $
35 | AUXILIAR MANTENIMIENTO AUXILIAR AMBIENTAL
SALARIO | =1 eey 400.00 SALARIO MUNICIPAPL 400.00
CAMINOS
UNIDAD DE B UNIDAD
36 | COLABORADOR ;i\l(./E:IO PROTECCION CIVIL | COLABORADOR ;iu);o AMBIENTAL 5500 00
MUNICIPAL v MUNICIPAPL :
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL UE 1A $ ASISTENTE LEY DE DESARROLLO $
37 | COLABORADOR SALARIO | FAMILIAS 3CIC | 936.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO INTEGRAL DE LA 936.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
g DEPARTAMENTO
= SRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE A JNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO $
38 | EDUCADORA SALAF > | FAMILIA SECCION | 460.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRAL DE LA 460.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
SECRETARIA DEPARTAMENTO
39 | coLagoran LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
- SALARIO | FAMILIA SECCION 550.00 EDUCACION SALARIO DESARROLLO 550.00

NINEZ

INTEGRAL DE LA
NINEZ Y
ADOLESCENCIA




” DEPARTAMENTO
SECRETARIA ALCALDI MUNICIPAL DE
0 f/licXTl/LxlﬁmF:(EA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ SAN MIG SEQF;EA LEY DE DESARROLLO S
PREESCOLAR SALARIO FAMILIA SECCION 400.00 PREESCOLAR SALARIO INTEGRAL DE LA 400,00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL D&
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROL! S
41 | ENFERMERA SALARIO FAMILIA SECCION 400.00 ENFERMERA SALARIO INTEGRALDE 400.00
NINEZ NINEZ
ADOLE 35M A
L AR AMENTO
SECRETARIA MUiviCIPAL DE
” g?&'ﬁiﬁgﬁ“ LEY DE MUNICIPAL DE LA $ f:CXT';'SgiF;EA LEY DE DESARROLLO S
PREESCOLAR SALARIO FAMILIA SECCION 400.00 PREESCOLAR SALARIO NTEGRAL DE LA 400.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ L.Y DE DESARROLLO S
43 | EDUCADORA SALARIO FAMILIA SECCION 410.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRAL DE LA 410.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO S
44 | COCINERA SALARIO FAMILIA SECCION 400.00 | CLNERA SALARIO INTEGRAL DE LA 400.00
NINEZ | NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA & LEY DE DESARROLLO S
45 | ORDENANZA SALARIO FAMILIA SECCION 05 . ORDENANZA SALARIO INTEGRAL DE LA 455.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETAF A COORDINADORA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNIGIPA. D= A $ DEL CENTRO DE LEY DE DESARROLLO $
46 | ADMINISTRADORA | ¢, aRi0 FAMILIA_ 5CCION 800.00 DESARROLLO DE LA | SALARIO INTEGRAL DE LA 800.00
NINE. PRIMERA INFANCIA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
[ DEPARTAMENTO
| 1 .CRETARIA MUNICIPAL DE
LEY,Dt. MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO S
47 | EDUCADORA SA Sl FAMILIA SECCION 460.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRAL DE LA 460.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
J’ DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
48 | coLanamod LEY DE MUNICIPAL DE LA $ f:CXT';'ﬁgﬂEA LEY DE DESARROLLO S
' SALARIO FAMILIA SECCION 375.00 PREESCOLAR SALARIO INTEGRAL DE LA 375.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
‘ LEY DE ¢ LEY DE DEPARTAMENTO ¢
49" 2\ F/ JCADORA SECRETARIA EDUCADORA MUNICIPAL DE
SALARIO MUNICIPAL DE LA 455.00 SALARIO DESARROLLO 455.00
‘ INTEGRAL DE LA




FAMILIA SECCION ” NINEZ Y
NINEZ ALCALDIA DE ADOLESCENCIA
SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE DESARROLLO .
>0 | EDUCADORA SALARIO FAMILIA SECCION 410.00 EDUCADORA SALARIO INTEGRAL DE ¢ £0.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENC
DEPAF. AMF .TO
SECRETARIA M TICIF e DE
LEY DE MUNICIPAL DE LA $ LEY DE [L SAR DLLO S
51 | EDUCADORA SALARIO FAMILIA SECCION 410.00 EDUCADORA SALARIO IN'_CRAL DE LA 410.00
NINEZ NINEZ Y
DOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
5 f:CXT';'ﬁEIﬁEA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE JnF DESARROLLO S
PREESCOLAR SALARIO FAMILIA SECCION 426.00 EDUCACION *C ARIO INTEGRAL DE LA 426.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
53 f:g;;'ﬁgﬁm LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAK = = LEY DE DESARROLLO S
PREESCOLAR SALARIO FAMILIA SECCION 400.00 EC mAGON SALARIO INTEGRAL DE LA 400.00
NINEZ NINEZ Y
| ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
54 f:CXT';'ﬁEIﬁEA LEY DE MUNICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO S
PREESCOLAR SALARIO FAMILIA SECCION 400{» EDUCACION SALARIO INTEGRAL DE LA 400.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
) DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
LEY DE MUNICIPAL DE $ LEY DE DESARROLLO $
35 | PSICOLOGA SALARIO FAMILIA S£ CCION 490.00 PSICOLOGA SALARIO INTEGRAL DE LA 490.00
NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
SEC. STARIA MUNICIPAL DE
56 | AUXILIAR LEY DE iv INICIPAL DE LA $ AUXILIAR DE LEY DE DESARROLLO S
SALAR!O = MILIA SECCION 375.00 COCINA SALARIO INTEGRAL DE LA 375.00
| NINEZ NINEZ Y
ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO
57 | ENFERMERA -cY DE EAEEPFQ:IZTSSA FVTOPE ] COORDINADORA | LEY DE SISTEMA 5
SALARIO MUNICIPAL 650.00 DE ENFERMERIA SALARIO MUNICIPAL 650.00
INTEGRADO DE
SALUD
y o™ DEPARTAMENTO
SALARIO MUNICIPAL 455.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO INTEGRADO DE 455.00
‘ SALUD




, DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ALCALDI SISTEMA
LEY DE $ % o LEY DE $
59 | MEDICO MERCADO MIG MUNICIPAL .
SALARIO | o oAl 1,259 50N ULTANTE SALARIO INTEGRADO DE 1,250
SALUD
DEPARTAMENTO
60 | MEDICO LEY DE EAEEPIQTSSA FNTOPE ] MEDICO LEY DE i/llsJIEII\éllll;AL ‘
SALARIO | 0 CpAL 850.00 CONSULTANTE SALARIO vt 850.00
SALUD
DEPAR_\Mf (TO
o1 |LABORATORISTA | LEYDE EAEEPQTSSAENTO DE | ¢ ENCARGADA DE LEY DE i ,\““'\(/'A AL $
CLINICO SALARIO | i on ) 555.00 FARMACIA SALARIO N0 oE 555.00
SALUD
DEPARTAMENTO
62 | ORDENANZA LEY DE &EEPr?cTL?SA BNTORE L ORDENANZA LE: i/llsuTI:ElI'\(/III/-F\’AL >
.
SALARIO | o con ) 400.00 ARiv INTEGRADO DE 400.00
SALUD
- DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE SISTEMA
LEY DE $ LEY DE $
63 | ENFERMERA MERCADO PSICOLA A MUNICIPAL
SALARIO | o coal 455.00 SALARIO INTEGRADO DE 455.00
SALUD
DEPARTAMENTO
6o |ere LEY DE SSLDRAE?/QIA\E'I\‘SE'EAEL $ L LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | v e 1,000.00 ' SALARIO PREVENCION DE LA | 1,000.00
VIOLENCIA
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | ¢ LEY DE I?AESI,\?IZTIQ’YII_EI;IIETO $
65 | PSICOLOGO (A) SALARIO LD: \TIFE;EIXEE\INC(I:LON PE | ccn 00 PSICOLOGA SALARIO PREVENCION DE LA | 550.00
VIOLENCIA
B DEPARTAMENTO
o |uere LEYDE | CULTURAY L ggjo"g;’gcw“ DE | levoE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 1,215.00 RECREACION SALARIO DEPORTE Y 1,215.00
RECREACION
" DEPARTAMENTO
7 | SECRETARIA3A LEY DE culi ma $ ASISTENTE LEY DE MUNICIPAL DE $
CLASE SALARIO | & b 480.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO DEPORTE Y 480.00
RECREACION
68 | COBRADOR =~ CULTURAY $ COLABORADOR DE | LEY DE DEPARTAMENTO | §
SALAMO " | DEPORTES 430.00 COBROS SALARIO MUNICIPAL DE 430.00
DEPORTE Y
RECREACION
DEPARTAMENTO
o | auxiar LEY DE CULTURA Y $ ASISTENTE LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 400.00 ADMINISTRATIVO | SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
y P DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA Y $ LEY DE MUNICIPAL DE $
2
70 POWANZA SALARIO | DEPORTES 400.00 ORDENANZA SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION




; DEPARTAMENTO
;, | MOTORISTA DE LEY DE CULTURA'Y $ ALCALDI bISTA LEY DE MUNICIPAL DE $
VEHICULO PESADO | SALARIO | DEPORTES s6RAN MIG SALARIO DEPORTE Y 563.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
4, |INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE 4
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 5. 5.00
RECREACION
DEPARTAME, 0
;3 |INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNIE ~AL e $
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO DEPOF_5.Y 555.00
RICAEACION
DEr. .«[AMENTO
;4 | INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
AEROBICOS SALARIO | DEPORTES 555.00 AEROBICOS SALARIO JEPORTE Y 555.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
;5 | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE Y MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 530.00 FUTBOL “_ARIO DEPORTE Y 530.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
e
76 | mozo LEY DE CULTURA'Y $ i;:;??‘\uw 1o | LEYDE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 455.00 o catle ) SALARIO DEPORTE Y 455.00
' RECREACION
’ DEPARTAMENTO
ro SONAL DE
77 | mozo LEY DE CULTURA'Y $ W/ TeNiviEnTo | LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 455.00 WL oo SALARIO DEPORTE Y 455.00
oE RECREACION
DEPARTAMENTO
;g | PROMOTOR LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 400.00 AEROBICOS SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
) DEPARTAMENTO
;9 | PROMOTOR LEY DE CULTURAY L4 PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 460.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 460.00
RECREACION
" DEPARTAMENTO
g0 | AUXILIAR LEY DE CulRA $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | mimm 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
LEY D [ CULTURAY $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
81 | COLABORADOR Xt DEPORTES 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
I { DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
(\n
82 | COLABORAD SALARIO | DEPORTES 455.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 455.00
RECREACION
y 4 DEPARTAMENTO
g3 |PBIMOI 2 LEY DE CULTURA'Y $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
o odRT/0 SALARIO | DEPORTES 426.00 FUTBOL SALARIO DEPORTE Y 426.00
RECREACION
Lo [




DEPARTAMENTO

gq | PROMOTOR LEY DE CULTURAY $ ALCALDIAPROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 42608 N MIGIFUEBOL SALARIO DEPORTE Y 426.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
gs | PROMOTOR LEY DE CULTURAY $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE N
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 450.00 BASKETBALL SALARIO DEPORTE Y 41 ).00
RECREACION
DEPARTAME: 2
gg | PROMOTOR LEY DE CULTURAY $ PROMOTOR DE LEY DE MUNIE AL e $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 426.00 SOFTBOL SALARIO DEPOF._ =Y. 426.00
RZ_EACION
DEr. .«[AMENTO
g; |PROMOTOR LEY DE CULTURAY $ PROMOTOR DE LEY DE MUNICIPAL DE $
DEPORTIVO SALARIO | DEPORTES 400.00 KARATE SALARIO _EPORTE Y 400.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
PERSONAL DE Ry,
s | Mozo LEY DE CULTURAY $ MANTENIMIENTO T MUNICIPAL DE $
SALARIO | DEPORTES 400.00 DE CAMPO _ARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
LEY DE ASEO, ORNATO, $ PERSON gl LEY DE EAEJQEQ/ZALESET ° $
89 | MOzO MANTENIMIENTO, MANTE IMi. ITO
SALARIO | 1/ ey camINOS | 200-00 ok cAr T SALARIO DEPORTE Y 400.00
' RECREACION
LEY DE ASEO, ORNATO, $ FIGRONAL DE LEY DE EAEUPQEQKESET ° $
90 | MO0zO0 MANTENIMIENTO, M/ (TENIMIENTO
SALARIO | 1\ ey caMINOS | 200-00 . ro SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURAY $ LEY DE MUNICIPAL DE $
91 | PROMOTOR SALARIO | DEPORTES 400.00 PROMOTOR SALARIO DEPORTE Y 400.00
RECREACION
SECRETARIA ) DEPARTAMENTO
AUXILIAR AREA
LEY DE MUNICIPALDERA . L LEY DE MUNICIPAL DE $
92 ;ﬁg?ggag SALARIO | FAMILIA SECCIC 400.00 COLABORADOR SALARIO DEPORTE Y 400.00
NINEZ RECREACION
DEF{ RTAi. INTO
93 | COLABORADOR ;i\[E;o \Qp OF ssso 00 TDE(F:’ZIF({:TOIVO sL:ZA[F):o SECCION LIGA 8550 00
TAL TR ’ MUNICIPAL :
‘ DEPORTIVA
. | UEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
94 | MAESTRO (A) LE,Y PL N | MUNICIPAL DE :58 00 MAESTRO (A) sL:IA[r)jo MUNICIPAL DE LA 5358 00
" EDUCACION ’ JUVENTUD ’
g5 | INSTRUCTOR DE L Y DE CULTURAY $ FACILITADOR DE LEY DE EAEJSEQXESIET SA $
MUSICA \LARIO | DEPORTES 455.00 MUSICA SALARIO JUVENTUD 455.00
96 | PROFESS, DE LEY DE CULTURAY $ FACILITADOR DE LEY DE &Ejﬁlirnggg& $
PINTC. SALARIO | DEPORTES 420.00 PINTURA SALARIO JUVENTUD 420.00
97 S\ LCTORADE | LEYDE CULTURAY $ FACILITADOR DE LEY DE EAESQEQXES‘ET fA $
\ C. VIPUTACION SALARIO | DEPORTES 500.00 INFORMATICA SALARIO 500.00

JUVENTUD




LEY DE DEPARTAMENTO s ; LEY DE DEPARTAMENTO | ¢
98 | TECNICO SALARID | MUNICIPAL DE oo CALDIATEONICO BECARIO | o0 MUNICIPALDE LA | 7o o
EDUCACION N MIGUEL JUVENTUD ‘
LEY DE DEPARTAMENTO s LEY DE DEPARTAMENTO | ..
99 | TECNICO CALARID | MUNICIPAL DE 280,00 TECNICO BECARIO | o'\ o MUNICIPALDE LA [{
EDUCACION : JUVENTUD <
ASISTENTE DEPARTAMEN(Y. 400
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE N 5
100 | COLABORADOR ADMINISTRATIVO Y MUNICIPAIZY
SALARIO | DEPORTES 563.00 RECEPCION SALARIO JUVENTUD 563.00
DEPARTAMENTO DEPAF. AMF .TO
LEY DE $ LEY DE $
101 | JEFE MUNICIPAL DE JEFE N liCIF AL DE LA
SALARIO | oo o o 1,350.00 SALARIO f v W 1,350.00
107 | INSTRUCTOR DE LEY DE EAEJ QRCTISXE[’;'ET 0 $ COLABORADOR DE | LEY DE DEJSETISA':ALEE':ET E’A $
MUSICA SALARIO | co o oo 375.00 MUSICA SALARIO JUVENTUD 375.00
DEPARTAMENTO DE
103 | ENCARGADA DE LEY DE LA SECRETARIA $ ASISTENTE “onE EAEJCEPAXESET O |¢
GUARDERIA SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 ADMINISTRATIVO [ % ARIO 455.00
CULTURA
FAMILIA
104 | ENCARGADA DE LEY DE CULTURA'Y $ ENCARGADRA DE LEY DE EAEJCEPAXESET O |
BIBLIOTECA SALARIO | DEPORTES 518.00 BIBLIOT' CA SALARIO 518.00
CULTURA
105 | INSTRUCTOR DE LEY DE CULTURA'Y $ INS 1< OR DE LEY DE E/IEUPII\LI\ITZTQQ/II_EI;SO $
INGLES SALARIO | DEPORTES 508.00 M SALARIO CULTURA 508.00
ol
DEPARTAMENTO
LEY DE CULTURA'Y $ LEY DE $
106 | AUXILIAR SALARIO | DEPORTES 440.00 ORDENANZA SALARIO MUNICIPAL DE 440.00
CULTURA
v DEPARTAMENTO
107 | INSTRUCTORADE | LEY DE ijﬁﬁgf;ﬁ'ﬁm a | INSTRUCTORA DE | LEY DE '[\)"ng'rfrig’tt o $
MANUALIDADES | SALARIO | = ) 40, 90 MANUALIDADES | SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 200-9°
M-H)
7 DEPARTAMENTO
108 IcNoSrITREU\fTOR °F|evoe i/lES'RE"wRIh")E | ® Icl\(l)erTREU\fTOR k| evoe MUNICIPAL 5
CONFECCION SALARIO | 1 518.00 CONFECCION SALARIO DESARROLLO 518.00
INTEGRAL (CEINDE
‘ M-H)
N | . DEPARTAMENTO
Ll SECRETARIA ‘ LEY DE MUNICIPAL .
109 | COLABORADOR ; MUNICIPAL DE LA COLABORADOR DESARROLLO
]
SALA, FAMILIA 400.00 SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 2000
L M-H)
DEPARTAMENTO
110 | cosrapm W [EYOE  [Vecae |8 somimisTraTvo Y | EYOE | Dedrone | $
SALARIO | vUNicipAL 55000 RECEPCION SALARIO INTEGRAL (CEINDE | 22000
M-H)
v DEPARTAMENTO DE
110 | “TKUCTOR DE LEY DE LA SECRETARIA $ INSTRUCTOR DE LEY DE DEPARTAMENTO | ¢
E!' CTRICIDAD SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 ELECTRICIDAD SALARIO MUNICIPAL 455.00
‘ FAMILIA DESARROLLO




- INTEGRAL (CEINDE
ALCALDIA DE M-H)
SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE LA SECRETARIA $ INSTRUCTOR DE LEY DE MUNICIPAL
112 | ORDENANZA SALARIO | MUNICIPALDE LA | 455.00 MOLDURAS SALARIO DESARROLLO 25500
: METALICAS INTEGRAL (CEIND. 0" Y
FAMILIA |
M-H)
|
DEPARTAMENTO DEPARTANIL ‘U
MUNICIPAL MUNIG
LEY DE $ INSTRUCTORA DE | LEY DE $
113 | COLABORADOR DESARROLLO DESAF. OLL(
SALARIO ||\t oAl (cEINDE | 45500 PANADERIA SALARIO INTSRACTLEINDE | 455:00
M-H) ¥ H)
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
LEY DE LA SECRETARIA $ LEY DE 2 1UNICIPAL DE $
114 | COLABORADOR SALARIO | MUNICIPALDE LA | 986.00 JEFE SALARIO ATENCION 986.00
FAMILIA TERRITORIAL
DEPARTAMENTO
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | $ PROMOTOR F e MUNICIPAL DE $
115 | COLABORADOR SALARIO | DE LA MUJER 510.00 TERRITORIAL S, .ARIO ATENCION 510.00
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO
LEY DE UNIDAD MUNICIPAL | $ pROMC OR LEY DE MUNICIPAL DE $
116 | COLABORADOR SALARIO | DE LA MUJER 500.00 TERRITC. SALARIO ATENCION 500.00
TERRITORIAL
LEY DE DEPARTAMENTO DE | l LEY DE EAEJSEQKALESET ° $
117 | CAMAROGRAFO | ¢ aRi0 \C(?,'F\{"ELL“;L\CAC'ONES 416.00 [ JTORISTA SALARIO ATENCION 416.00
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO
118 | PROMOTOR LEY DE ,'\)AEJ,\A“':‘:TIL%EE';'ETO $ INSTRUCTORA DE | LEY DE MUNICIPAL DE $
SALARIO | po o o a0 MANUALIDADES | SALARIO ATENCION 455.00
TERRITORIAL
CUERPO DE A LEY DE ¢
119 | SUB SARGENTO CONTRATO | AGENTES SUB SARGENTO CUERPO DE
voniciolEs 500.00 SALARIO AGENTES 500.00
MUNICIPALES
CUEK. »DE . LEY DE CUERPO DE R
120 | SUB SARGENTO CONTRATO | AL wies SUB SARGENTO AGENTES
*1 i\ ZIPALES >00.00 SALARIO MUNICIPALES >00.00
| JERPO DE . LEY DE CUERPO DE R
121 | SUB SARGENTO CONTH vl AGENTES SUB SARGENTO AGENTES
MUNICIPALES >00.00 SALARIO MUNICIPALES >00.00
CUERPO DE s LEY DE CUERPO DE R
122 |cABO ¢ NTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 455.00 SALARIO MUNICIPALES 455.00
v CUERPO DE s LEY DE CUERPO DE R
123 |caBo CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00
= CUERPO DE . LEY DE CUERPO DE R
124 € haBe CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPALES 450.00




CUERPO DE S 2 LEY DE CUERPO DE s
125 | CABO CONTRATO | AGENTES 250d CALDIACABE: SALARIO AGENTES 450.00
MUNICIPALES N MIGUEL MUNICIPALES ‘
CUERPO DE $ LEY DE CUERPO DE . N
126 | CABO CONTRATO | AGENTES 450.00 CABO SALARIO AGENTES 40
MUNICIPALES ’ MUNICIPALES
CUERPO DE S LEY DE CUERPO DE 1_5
127 | CABO CONTRATO | AGENTES CABO AGENTES
MUNICIPALES 450.00 SALARIO MUNICIPAL Eo 450.00
\DE.
128 | AGENTE CONTRATO i:?:l?l’gSDE 3 CABO LEY DE il’JERfTE) : >
MUNICIPALES 375.00 SALARIO I INIC "ALES 375.00
TOTAL ? TOTA! >
66,610.50 66,610.50
DETALLE DE CAMBIOS
AUMENTO DE SALARIO )
" . Salario
No. | Cargo Modalidad | Departamento Salario Actual Propue: Aumento Meses Total
PERSONAL DE DEPARTAMENTO )
1 MANTENIMIENTO MUNICIPAL DE 3 N 5 >
DE CAMPO CONTRATO | DEPORTE Y 375.00 “20.¢ 25.00 150.00
RECREACION |
) FACILITADOR DE II\J/IELTSIEFA’X/I'_EL")\IJSA S l S S S
PROGRAMACION CONTRATO JUVENTUD 375.00 400.00 25.00 150.00
CUERPO DE Y R R R
3 AGENTE AGENTES <
CONTRATO MUNICIPALES 5 400.00 25.00 150.00
$
TOTAL 450.00
DETALLE DE CAMBIOS
AUMENTO DE SALARIO
A T . . Salario
No. | Cargo Moda'iac 2partamento Salario Actual Aumento | Meses Total
Propuesto
COORDINADORA DEPARTAMENTO
DEL CENTRO DE MUNICIPAL DE
1 DESARROLLO D 'EY DE DESARROLLO S S S 6 S
ALARIO INTEGRAL DE LA 800.00 1,000.00 200.00 1,200.00
LA PRIMERA o
INFANCIA NINEZ ¥
ADOLESCENCIA
- DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
2x1
5 rs r;"‘ CIQF;EA LEY DE DESARROLLO $ $ $ 6 $
N, Y4 SALARIO | INTEGRAL DE LA 375.00 400.00 25.00 150.00
PR. 5COLAR o
NINEZ Y
| ADOLESCENCIA
[ |




DEPARTAMENTO 2
MUNICIPAL DE ALCALDIA|DE
3 |AUXILARDE LEY DE DESARROLLO SAN MIGUEBL $ 6 $
COCINA SALARIO INTEGRAL DE LA 375.00 400.00 25.00 150.00
NINEZ Y
ADOLESCENCIA
4 | TECNCO evoE | Liulear | ssso g g ‘ g
DEPORTIVO SALARIO DEPORTIVA 1,050.00 200.00 J
1
5 COLABORADOR DE | LEY DE |I\)/|ELIJ>£|RC1|—|§,2/|I_E[')\SSA S S S 6 S
MUSICA SALARIO JUVENTUD 375.00 400.00 25.00 150.00
DEPARTAMENTO
LEY DE $ $ $ $
6 ORDENANZA MUNICIPAL DE 6
SALARIO CULTURA 440.00 457.00 17.00 102.00
DEPARTAMENTO '
LEY DE MUNICIPAL DE $ $ $ $
7 MOTORISTA SALARIO ATENCION 416.00 425.00 900 6 54.00
TERRITORIAL
3 CABO LEY DE CUERPO DE AGENTES | $ S S 6 S
SALARIO MUNICIPALES 375.00 450.07 75.00 450.00
TOTAL - >
3,456.00
DETALLE >~ VIBIOS
DISMINUCION DE SALARIO
i g Salario T
No. Cargo Modalidad Departamento Sala .0 Actual Disminucién Meses Total
Propuesto
1 COLABORADOR DEPARTAMIYQR 3 5 > 6 3
CONTRATO | MUNICIRTZ'DE 1,050.00 500.00 550.00 3,300.00
DEPOR™ Y
RECI "ACic .
nEL. STAMENTO
2 JEFE CONTRAT | IDAD MUNICIPAL 1$233 00 7$50 00 4583 00 6 25898 00
’ OFE A MUJER ! : ’ : ’ '
TOTAL 5
6,198.00
DETALLE DE CAMBIOS
- DISMINUCION DE SALARIO
Y . . Salario C
No. Cec Modalidad Departamento Salario Actual Disminucion Meses Total
Propuesto
: LEY DE DEPARTAMENTO $ $ $ s
! ¥4 SALARIO MUNICIPAL DE LA 1,350.00 1,050.00 300.00 6 1,800.00
| JUVENTUD ! ’ ! ’ ’ ’ ’
[ «NSTRUCTORA DE LEY DE DEPARTAMENTO S S S 6 $
PANADERIA SALARIO MUNICIPAL 455.00 400.00 55.00 330.00
| DESARROLLO




| STORIA

INTEGRAL (CEINDE -
M-H) ALCALDIA DE
SAN MIGUEL
TOTAL 3
2,130.00
CREACION DE PLAZAS N
No. | Cargo Modalidad Departamento Salario Meses a)
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | $ o
1 | Retroexcavapora | CONTRATO |y cavinos 550.00 6 ' 3,300.00
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | $ $
2| MINICARGADOR CONTRATO |y cAmINOS 500.00 8 3,000.00
OPERADOR DE ASEO, ORNATO, MANTENIMIENTO DE CALLES | $ $
3| MINICARGADOR CONTRATO 1y cAmINOS 500.00 6 3,000.00
DEPARTAMENTO DE ALMACEN GENERAL $ $
4 | COLABORADOR CONTRATO | ol 200,00 6 3.400.00
ENTRENADOR $
5 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA $1,00000 6 6.000.00
AUXILIAR ¢ 3
6 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORTIVA /00,00 6 £.200.00
AUXILIAR . $ $
7 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DEPORT /A 200.00 6 420000
AUXILIAR - $ $
8 | DEPORTIVO CONTRATO | SECCION LIGA MUNICIPAL DE. KT, A 200,00 6 420000
ASISTENTE \ $ $
|
9 | ADMINISTRATIVG | CONTRATO | GERENCIA DE PROYECC JCIAL 450,00 6 2,700.00
10 | JEFE CONTRATO | hepARTAMEN . WMUNICIPAL DE DESARROLLO | ° B $
INTEGRAL L %A NINEZ Y ADOLESCENCIA 1,000.00 6,000.00
ROPAr " ENTO MUNICIPAL DE ACTIVACION | $ $
11 | JEFE CONTRATO | =CC. RAMICA 750.00 6 4,500.00
1, | ASISTENTE CONTRATH. UEFARTAMENTO MUNICIPAL DE ACTIVACION | $ . $
ADMINISTRATIVO _CONOMICA 450.00 2,700.00
13 | ASISTENTE od "T()_ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATENCION $ . $
ADMINISTRATIVO Y TERRITORIAL 455.00 2,730.00
JEFE MUNICIPAL DE D S S
14 | CUITURA CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 750.00 6 450000
INSTRUCTOR-RE s 3
15 | DANzA CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 200,00 6 2,400.00
INSTFLL OR LE $ $
16 | \ufs v ianTo | CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 200,00 6 3.400.00
' (R CTOR DE R R
70
17 DIt 1O, PINTURAE | CONTRATO | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA 200,00 6 2,400.00




1g | AUXILAR DE CONTRATO FSARROLLO | $ $
EDUCACION INTEGRAL DE LA NINAZY@DOLASEENCIDE | 400.00 2,400.00
SAN MIGUEI
FACILITADOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LA $ $
19 1 piomas CONTRATO | jyvenTup 400.00 2,400.00
20 gsggg:m:gg DEL CONTRATG | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LA $ $
JUVENTUD 800.00 4,800,006
BECAS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO 3 3
21 | COORDINADOR CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 750.00 | #2000
,, | INSTRUCTOR DE CONTRATG | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ | v
MECANICA INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
,3 | INSTRUCTOR DE CONTRATG | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ $
SASTRERIA INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ L s
24 | BARBERIA CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
INSTRUCTOR DE
INSTALACION DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ $
25 | AIRes CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) a0l 2 2,400.00
ACONDICIONADOS
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO < s
26 | computo CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 20.00 2,400.00
|
INSTRUCTOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARRALL. | § $
27 | CARPINTERIA CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO MUNICIPALALSARKULLO 3 3
28 | SALA DE CUIDO CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ s
29 | COORDINADOR CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-r- 750.00 4,500.00
ASISTENTE ¢ ¢
30 | ADMINISTRATIVO'Y | CONTRATO | pepaRTAME T MUNICIPAL DESARROLLO | 400.00 2,400.00
RECEPCION INTEGRAICEL M M-H)
DEP/ (TAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ $
31 | PSICOLOGA CONTRATO | \rehard CEINDE M-H) 500.00 3,000.00
INSTRUCTORA DE [ 7PA/.TAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
32| COMPUTACION CONTRATO, . _GRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
33 |INSTRUCTORADE | oo 2| DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO 3 3
COCINA : INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
34 | ENCARGADA DE -y S \To | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
SALA DE CUIDO g INTEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
A DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO s s
35 | ORDENANZA “ONTRATO | |\TEGRAL (CEINDE M-H) 400.00 2,400.00
N DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $
36 | JEFE CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) ? 1,200.00 7,200.00
AOSTE. 5
DIMSTRATIVO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DESARROLLO $ $
SRS CONTRATO | |\ TEGRAL (CEINDE M-H) 450.00 2,700.00
| =FERENCIA




TRABAJADOR $ $
38 | sociAL CONTRATO | |\ TeGRADO DE SALUBL. CALDIA DE | 500.00 6 3,000.00
SAN MIGUEI
MEDICO DE
DEPARTAMENTO SISTEMA MUNICIPAL $ $
39 | REMOSION DE CONTRATO 6
TATUMES INTEGRADO DE SALUD 600.00 3,600.00
ENCARGADA DE <
DEPARTAMENTO SISTEMA MUNICIPAL $ $
40 | LABORATORIO CONTRATO | |\TEGRADO DE SALUD 650.00 6 3,900
CLINICO
TECNICO | N
ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO UNIDAD MUNICIPALDE LA | $ $
41 | prevencion pe La | CONTRATO 1R 500.00 6 |'5,000.00
VIOLENCIA
TOTAL >
134,430.00
SUPRESION DE PLAZAS
No. | Cargo Modalidad Departamento salln ) Meses Total
R LEY DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y COOPERACION | $ . s
TECNICO SALARIO PARA NUEVOS PROYECTOS A 250.00 8,100.00
LEY DE B $
2 | CARPINTERO SALARIO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TALLER | 455.00 6 > 730.00
3 LEY DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TA_ FR ) 5 6 >
SOLDADOR SALARIO : 426.00 2,556.00
LEY DE : s $
4 | coLABORADOR SALARIO TESORERIA 450.00 6 2,700.00
5 LEY DE $ 6 g
COLECTOR(A) SALARIO DEPARTAMENTO DE 1/ .1u [AS CORRIENTES 467.00 2,802.00
6 LEY DE DEPARTANMEN X ");ELLENO SANITARIO 5 6 >
MOZO SALARIO Ny 400.00 2,400.00
LEY DE aa $ $
7| suPERVISOR SALARIO DERARQRLGY'TO DE RASTRO Y TIANGUE 455.00 6 2,730.00
SECRETARIA 5A LEY DE S S s
8 | CiasE SALARIO TAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL 126,00 6 > 55600
> S S
SUPERVISOR DE LEY DE
9 | ANTENIMIENTO | sALAmIc DEPARTAMENTO DE MERCADO MUNICIPAL 200,00 6 > 400.00
MOTORISTA DE R 3 s
10 | \EHICULO PESADO | SARAIG DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 563,00 6 3 378.00
11 EY DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES 5 6 >
MOZO SALARIO 400.00 2,400.00
1, | SECRETAR 2A LEY DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO 3 . s
CLASE SALARIO FAMILIAR 433.00 2,598.00
13 | STERENJASA LEY DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DEL ESTADO 3 . s
¥ 43 SALARIO FAMILIAR 426.00 2,556.00
Lo | - LEY DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y 3 . s
I  ZCNICO SALARIO SEGURIDAD ALIMENTARIA 455.00 2,730.00
L




is LEY DE 3 $ 6 $
JEFE SALARIO MUNICIPAL DE LA FAMITACALDIA DE | 1,350.00 8,100.00
SAN MIGUEI
PROMOTOR LEY DE $ $
161 peporTIvO SALARIO CULTURA Y DEPORTE 426.00 6 2,556.00
PROMOTOR LEY DE $ $
1 DEPORTIVO SALARIO CULTURA Y DEPORTE 426.00 6 2,556.0
LEY DE $ $
18 MOZO0 SALARIO CULTURA Y DEPORTE 455.00 6 2.7- 90
TOTAL Ls
| £4,578.00
SUPRESION DE PLAZAS
No. | Cargo Modalidad Departamento Salario " Meses Total
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE N $
1 | MECANICO CONTRATO | o\ c0 $ 5.00 | 6 3.250.00
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE & $
2 |BODEGUERO | CONTRATO | - "Fo $ 375.00 | 6 3.250.00
DEPARTAMENTO DE CUENTAS $
3 | COLECTOR (A) | CONTRATO | copoienTEs L 400.00 | 6 2.400.00
4 | TECNICO CONTRATO | GERENCIA DE SERVICIOS CIUITRAILDS | $ 1,050.00 | 6 5‘300 00
5 | SUB GERENTE | CONTRATO | GERENCIA DE SERVICIO 270 DADANOS | $ 1,005.00 | 6 :030 00
$
6 |MOZO CONTRATO | hEp ARTAMENTA.DE  LEO, ORNATO Y | $ 400.00 | 6 2,400.00
MANTENIMIENT Y ¢ LES Y CAMINOS
DEPARTAY =} /O DE RELLENO $
7 | COLABORADOR | CONTRATO | ¢ NI TARIO $ 375.00 | 6 2.250.00
DEP/ <TAMENTO DE AGRICULTURA Y $
8 | TECNICO CONTRATO | ool ' 1A IMENTARIA $ 1,350.00 | 6 8.100.00
9 | JEFE CONTRATO.| & BTEMA INTEGRADO DE SALUD $ 1,400.00 | 6 85 400,00
TOTAL Y s
40,380.00
CERTIFIC v SE Y NOTIFIQUESE.
Es confarn e con su original que se guarda en la Secretaria Municipal.
_4p. Mauricio Ernesto Campos Martinez. Sra. Gilda Maria Mata.

Secretario Municipal. Sindico Municipal firma autorizada.



ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del puntc
4. Ordenanza: Literal a., asentado en la Acta N° 27 de la sesion extraordinari
del 6/7/2022, que en su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda bajo s neral
4. Ordenanza: a. Memorandum del 05/07/2022 suscrito por Lic. Elia:Martinez
Jefe Contador Departamento Contabilidad Municipal: Remi 2 Drdenanza
Reguladora N° 07/2022, para incluir proyecto de alumbrado en Calle Elizabeth
y Calle Espafia; y aumento en objetos especificos solicita 'vs.- Sometida a
votacion la Ordenanza, votan a favor diez Miembros de’ !/ aricejo Municipal,
salvan su voto cuatro Concejales sefior Mario AlfonsswCastillo Diaz Séptimo
Regidor Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quii anilla Gomez Octavo
Regidor Propietario, sefior Rafael Antonio ~.iueta Noveno Regidor
Propietario; y sefiora Imelda Esther Galeass'e Mejia Décima Regidora
Propietaria, articulo 45 del Codigo Municipal.-24. diez votos; Aprobar:
ORDENANZA REGULADORA N° 07/2C22
REFORMA AL PRESUPUESTO MUNiCIPAL 2022, PARA INCLUIR
PROYECTO DE ALUMBRADO FE#l.CALLE ELIZABETH Y CALLE
ESPANA; Y AUMENTO EN OBJETO2 ESPECIFICOS SOLICITADOS.
La Municipalidad de San Miguel #Derartamento de San Miguel.
CONSIDERANDO: Qué en ¢wBresupuesto Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que se ejeanta an dentro del periodo y las disposiciones que
lo regiran, mas sin embarac, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio, existen variazior.zs en montos y circunstancias de aplicacion; y en
vista, que el mismo prasaasesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las faculicder que le confiere el numeral 7 articulo 30 del Codigo
Municipal, en relac.an con el articulo 3 numeral 2, articulos 72 'y 77 del mismo
Cadigo.
DECRETA:“~atorma al Presupuesto Municipal 2022, que se detalla:
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 07/2022.

FR/FE Dbj. Esp. CEP Nombre Aumento Disminucién
2-C 51301 03 Horas Extraordinarias S 5,000.00
B 54110 03 Combustiblesy Lubricantes S 26,750.00
2-000 54118 03 Herramientas, Repuestos y Accesorios S 3,500.00

2-000 54310 03 servicios de Alimentacion S 3,000.00



2-000

2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
2-000
TOTAL

54599

61606
54107
54305
61102
61104
61105
61108
61699

01

05
01
01
01
01
01
01
05

ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

Consultorias, Estudios e Investigaciones

Diversas S 7,000.00

Eléctricas y Comunicaciones $ 200,100.00

Productos Quimicos S 28,2500

Servicios de Publicidad $ ~,0.00

Magquinarias y Equipos 5 23,000.00

Equipos Informaticos S 25,000.00

Vehiculos de Transporte 3 7,000.00

Herramientas y Repuestos Principales S 25,000.00

Obras de Infraestructura Diversas A S 100,100.00
S 24555 00 S 245,350.00

La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias ds ff"lt; de su publicacion
en el Diario Oficial. Dado en la Alcaldia Municipa!, I unicipio San Miguel,
Departamento San Miguel, a los seis dias de ulio dos mil veintidos.

PUBLIQUESE.

Es conforme con su original que se guarda €.312"Secretaria Municipal.

Cap. Maurid:2 Srnesto Campos Martinez. Sra. Gilda Maria Mata.

Secredario Municipal.

Sindico Municipal firma autorizada.



ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del punw
6. Ordenanza: Literal a., asentado en la Acta N° 29 de la sesion extraordiiGi i
del 14/7/2022, que en su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda baio 3+ .umeral
6. Ordenanza: a. Memorandum del 13/07/2022 suscrito por Lic. [ lig’ Martinez
Jefe Contador Departamento Contabilidad Municipal: Remite Ordenanza
Reguladora No. 08/2022, para incluir compra de maquii 214, ingreso de
depositos a plazo y aumento en objetos especificos.- S¢a atida a votacion la
Ordenanza, votan a favor diez Miembros del Concejo Mwaicipal, salvan su voto
cuatro Concejales sefior Mario Alfonso Castillag, L az Séptimo Regidor
Propietario Designado, Lic. José Ebanan Quintanii.’. Gomez Octavo Regidor
Propietario, sefior Rafael Antonio Argueta Neweno Regidor Propietario; y
sefiora Imelda Esther Galeas de Mejia Décima - 2g.dora Propietaria, articulo 45
del Cédigo Municipal.- Por diez votos: Apiahar:

ORDENANZA REGULADORA No. 0%/z22.

REFORMA AL PRESUPUESTO MiliCIPAL 2022, PARA INCLUIR
COMPRA DE MAQUINARIA, INGRZSO DE DEPOSITOS A PLAZO Y
AUMENTO EN OBJETOS ESPEZIF!ICOS.

La Municipalidad de San Migue. Departamento de San Miguel.
CONSIDERANDO: Qué,.t. .el Presupuesto Municipal, se ha planteado la
inversion y gastos que sorelesutaran dentro del periodo y las disposiciones que
lo regiran; mas sin emvaryo, dentro de la realizacion de las actividades del
Municipio, existen variaziones en montos y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que el mis. 20 Presupuesto no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las fazur ades que le confiere el numeral 7 del articulo 30 del Cédigo
Municipal, e a1acion con los articulos 3 numeral 2, articulos 72 y 77 del
mismo Coaigv.
DECRETA: Reforma al Presupuesto Municipal 2022, segun detalle:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 08

FRAFF Qbj. Esp. CEP Nombre Aumento Disminucién
0 23105 Liquidacién de Depdsitos a Plazo $  1,000,000.00
=120 61601 30 viales S 759,440.97
1120 22201 30 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores Gastos de S 240,559.03

Capital



2000 23105 Liquidacién de Depdsitos a Blazo. oo ror S 1,000,000.00
2000 51101 01 S:Ieldos i éﬁ%ﬁﬂ?&%gﬁ $ 162,000.00
2000 51101 02 Sueldos $ 133,500.00
2000 51101 03  Sueldos $ 704,500.00

SUMAS S 4,000,000.00
2-000 54110 01 combustibles y Lubricantes s 25,000.00
2-000 54205 01 Alumbrado Publico S 55,000.00
2-000 54316 01  Arrendamiento de Bienes Muebles s 5,000.00
2-000 61109 03 Maquinariay Equipo para la Produccion $ 1,090,000.00

2-000 51701 01 Al Personal de Servicios Permanentes 3 5,000.00
2-000 51702 01 Al Personal de Servicios Eventuales S 5,000.00
2-000 54104 01  productos Textiles y Vestuarios S 10,000.00
2-000 54105 01  productos de Papel y Carton $ 25,000.00
2-000 54107 01  productos Quimicos S 15,000.00
2-000 54113 01  Materiales e Instrumental de Laboratorios y Uso Médica $ 5,000.00
2-000 54115 01  Materiales Informaticos S 10,000.00
2-000 54199 01  Bienes de Uso y Consumo Diversos S 75,000.00
2-000 54301 01  Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Mueble. S 5,000.00
2-000 54303 01  Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Ini. el cs S 10,000.00
2-000 54305 01 servicios de Publicidad s 100,000.00
2-000 54310 01  Servicios de Alimentacién S 25,000.00
2-000 54313 01 |mpresiones, Publicaciones y Reprodugaines S 25,000.00
2-000 61101 01  Mobiliarios S 25,000.00
2:000 61102 01 Maquinarias y Equipos $ 100,000.00
2-000 61104 01 Equipos Informaticos S 100,000.00
2-000 61108 01  Herramientasy Rep{ <’ Js Principales S 10,000.00
2-000 61199 01 Bienes Muebles Di. s05 S 500,000.00
2-000 71307 11 Dpe Empresas| rivafss no Financieras S 125,000.00

SUMAS S 1,175,000.00 $  1,175,000.00

La presente Ordena== hentrara en vigencia ocho dias después de su publicacién
en el Diario Oficial."Dado en la Alcaldia Municipal Municipio San Miguel,
Departamenta, o Miguel, a los catorce dias de julio dos mil veintidos.
PUBLIQUES -,

Es conforme con su original que se guarda en la Secretaria Municipal.

Cap. Mauricio Ernesto Campos Martinez. Sra. Gilda Maria Mata.
Secretario Municipal. Sindico Municipal firma autorizada.



ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del punw
5. Ordenanza: Literal a., asentado en la Acta N° 30 de la sesion ordinaricsue i
20/7/2022, que en su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda baio“:'+.umeral
5. Ordenanza: a. Memorandum del 20/07/2022 suscrito por Lic. L lia, Martinez
Jefe Contador Departamento Contabilidad Municipal: Ramite Ordenanza
Reguladora N° 09/2022, para dar ingreso; Donaciones de, E “ipresas para las
Fiestas Patronales, fondos del INDES como parte del coi. =0 para la Liga de
Futbol; y creacidn de plazas y aumentos en las misn 1= Por catorce votos,
Aprobar: ORDENANZA REGULADORA N° 09/ 2¢.

La Municipalidad de San Miguel, Departaments™'2 San Miguel.

CONSIDERANDO: Qué en el Presupuegto Municipal, se ha planteado la
inversidn y gastos que se ejecutaran dentrowles periodo y las disposiciones que
lo regirdn; méas sin embargo, dentro ds“asiealizacion de las actividades del
Municipio, existen variaciones en mo.iw 'y circunstancias de aplicacion; y en
vista de que el mismo Presupuesta no es rigido sino flexible, POR TANTO:
En uso de las facultades que le co.Wiere el numeral 7 articulo 30 del Codigo
Municipal, en relacion con el art:>uio 3 numeral 2; y articulos 72 y 77 del mismo
Cadigo.

DECRETA: Reforma al_ Fisupuesto Municipal 2022, que se detalla:

DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
ORDENANZA REGULADORA No. 09

FR/FF Obj. CEP Nombre Aumento Disminucidn
Esp.
5-000 16201 Trar ferencias Corrientes del Sector Publico $ 20,000.00
5-000 16301 De Empresas Privadas No Financieras $  46,000.00
5-000  56303¢ 2% A Organismos sin Fines de Lucro $  46,000.00
5-000 54399 3« servicios Generales y Arrendamientos Diversos $ 20,000.00
SUMAS S 132,000.00
FR /A e CEP Nombre Aumento Disminucién

00 751101 03 syeldos $  1,000.00
290 51021 01 syeldos $  18,450.00
7000 51201 02 syeldos $  1,500.00
2000 51203 01 Aguinaldos $  1,350.00
S

2-000 51401 01 por Remuneraciones Permanentes 1,315.75



2-000 51501 01 por Remuneraciones PernAfE?A\eE?),iA DE 1,623.65
2-000 54101 01 Pproductos Alimenticios pfsa\Refshids; UEL 400.00
2-000 54104 01 Productos Textilesy Vestuarios S 5,200.00
2-000 54107 01 productos Quimicos ) 480.00
2-000 54114 01 Materiales de Oficina s 22.0C
2-000 54116 01 |jbros, Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones $ 000
2-000 54199 01 Bjenes de Uso y Consumo Diversos $ 30t 00
2-000 54301 01 |Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles ¢ 5,000.00
2-000 54304 01 Transportes, Fletes y Aimacenamientos $1129,200.00
2-000 54310 01 servicios de Alimentacién S 25,000.00
2-000 54316 01 Arrendamiento de Bienes Muebles $ 16,000.00
2-000 54399 01 servicios Generales y Arrendamientos Diversos S 24,999.55
2-000 55601 01 primasy Gastos de Seguros de Personas $ 1,000.00
2-000 61101 01 Mobiliarios ) 460.00
2-000 61110 01 Magquinaria y Equipo para Apoyo Institucional $ 2,800.00
2-000 61603 05 pe Educaciony Recreacion $ 31,610.00
2-000 54115 01 Materiales Informaticos S 1,849.40
2-000 54116 01 [|jbros, Textos, Utiles de Ensefianza y Public hiod 3s $  5000.00
2-000 54305 01 servicios de Publicidad S 5,000.00
2-000 54310 01  servicios de Alimentacién S 3,000.00
2000 61102 01 Maquinariasy Equipos $  7,000.00
2000 61104 01 Equipos Informaticos $  15,000.00
2-000 61105 01 vehiculos de Transporte $ 756155
2-000 61201 01 Terrenos $  105,000.00
S MAS S 149,410.95 S 149,410.95
La presente Ordenanza ent.araen vigencia ocho dias después de su publicacién
en el Diario Oficial. Didgien la Alcaldia Municipal Municipio San Miguel,
Departamento San N:iauel, a los veinte dias de julio dos mil veintidos.
PUBLIQUESE.
ANEXO A ORE>NANZA No. 09
A j CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS
No. 'l iento Actual Nombramiento Propuesto
No. Cargo Modaliaad Depto. Salario Cargo Modalidad Depto. Salario
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE GESTION Y
1 | COBRADOR | DNTRATO DE MERCADO S 650.00 | COLABORADOR | CONTRATO | COOPERACION S 650.00
MUNICIPAL PARA NUEVOS
PROYECTOS
DEPARTAMENTO COORDINADOR DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DE CENTRO DE MUNICIPAL DE
2 LCO¢ 'DINADOR | CONTRATO DESARROLLO S 750.00 | DESARROLLO CONTRATO | DESARROLLO S 750.00
INTEGRAL (CEINDE INTEGRAL PARA INTEGRAL (CEINDE
M-H) LA MUJER M-H)




ALCALDIA DIT:%DINADOR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO . MIG[%%%ENTRO DE MUNICIPAL DE
3 | COORDINADOR | CONTRATO MUNICIPAL DE $  750.00 CONTRATO J.00
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
INTEGRAL (CEINDE INTEGRAL PARA INTEGRAL (CEINDE |
EL HOMBRE M-H)
M-H) |
ENTRENADOR LIGA MUNICIPAL ENTRENADOR LIGA MUNICIy
4 DEPORTIVO CONTRATO DEPORTIVA > 1,00000 AUXILIAR CONTRATO DEPORTIV, 1,000.00
CUERPO DE CUERfU L&
5 | AGENTE éi\l(_ADR[’EIO AGENTES $  400.00 | ORDENANZA éi{ADREIO AGEN' 1S 400.00
MUNICIPALES M UNIGIPALES
Do 2 .TAMENTO
DEPARTAMENTO DE
6 Eggﬁg&?ﬁ DE Iéi\l(_ADREIO DE INGENIERIA Y $  1,055.00 EE‘SﬁECGTAODSA DE ;/EA{EREIO DMINISTRACION 1,055.00
ARQUITECTURA TRIBUTARIA
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO
LEY DE CUERPO DE \. & DE ALUMBRADO
7 | AGENTE SALARIO AGENTES $  426.00 | AUXILIAR SATARIO PUBLICO Y 426.00
MUNICIPALES ' MANTENIMIENTO
GENERAL
LEY DE UNIDAD LEY DE DEPARTAMENTO
8 | AUXILIAR SALARIO AMBIENTAL $  400.00 | AUXILIAR SALARIO DE CEMENTERIOS 400.00
MUNICIPAL MUNICIPALES
LEY DE DEPARTAMENTO LEY DE DDEEPARTA’\AEI\ITo
0. .
9 | MOTORISTA SALARIO JDAERE?SSSUESY $ 40970 {OTORISTA SALARIO COMUNICACIONES 400.00
Y PRENSA
LEY DE DEPARTAMENTO LEY DE DEPARTAMENTO
10 | MOZO SALARIO DE RELLENO S$“/,0.00 | PROMOTOR SALARIO DE DESARROLLO 400.00
SANITARIO COMUNAL
DEPARTAMENZS DEPARTAMENTO
LEY DE DE LEY DE DE GESTION ¥
11 | COLABORADOR SALARIO coMuNIcaTRE S $  750.00 | COLABORADOR SALARIO COOPERACION 750.00
¥ PREN PARA NUEVOS
A PROYECTOS
LEY DE BF &k._ 1ENTO LEY DE DEPARTAMENTO
12 | MOTORISTA SALARIO ci SNERIAY $  480.00 | MOTORISTA SALARIO DE MERCADO 480.00
Ar DUITECTURA MUNICIPAL
LEY DE | L IPARTAMENTO LEY DE DEPARTAMENTO
13 | TECNICO SALARIO OE INGENIERIA Y $  615.00 | TECNICO SALARIO DE MERCADO 615.00
ARQUITECTURA MUNICIPAL
| e BEPARTAMENTO LEY DE DEPARTAMENTO
14 | ORDENANZA m Y COMUNICACIONES $  455.00 | COBRADOR SALARIO 'I\D/IEUI\’\/I“ECFIKE:FO 455.00
: Y PRENSA
| \ DE DEPARTAMENTO LEY DE DEPARTAMENTO
15 | COLABOR/ .. DR éZLARIO DE ASESORIA $  600.00 | COLABORADOR SALARIO DE PLANIFICACION 600.00
LEGAL ESTRATEGICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
N LEY DE LEY DE
16 | GOLAL W ADOR SALARIO DE CUENTAS $  530.00 | TECNICO SALARIO INGENIERIA Y 530.00
CORRIENTES ARQUITECTURA




ALCALDIA DE
LY DE DEPARTAMENTO | SAN MIGUEL LY DE DEPARTAMENTO
17 | NOTIFICADOR | o1 o DE $  480.00 | MOTORISTA CALARIO INGENIERIA Y o)
ADMINISTRACION ARQUITECTURA
TRIBUTARIA
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO
DE ALUMBRADO DEPARTAN. 11U
18 | PINTOR I;i\I(_ADREIO PUBLICO Y $  540.00 | TECNICO ;i{ADREIO INGENET Y $  540.00
MANTENIMIENTO ARQU. ECT JRA
GENERAL
DO KTAMENTO
DEPARTAMENTO
Lo | SECRETARIASA | LEY DE DEREGISTRODEL | & 426.00 | PROMOTOR LEY DE MUNICIPAL DE & 426,00
CLASE SALARIO ESTADD FAMILIAR TERRITORIAL | SALARIO JTENCION
TERRITORIAL
P e N oo
20 | MECANICO CALARIO ?/IALEIL\IEIEIPALDE §  400.00 | ORDENANZA | i v ATENCION $  400.00
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE MUNICIPAL DE
21 | NOTIFICADOR ;i{ADREIO ADMINISTRACION | $  426.00 [')ESJARN CTLM A éi\l(_A?REIO DESARROLLO S 426.00
TRIBUTARIA A INTEGRAL (CEINDE
MUNICIPAL M-H)
DEPARTAMENTO |
LBy DE DE v By DE DEPARTAMENTO
22 | NOTIFICADOR | 1o ADMINISTRACION | ¢ 4L300  AUXILIAR SALARIO MUNICIPALDE LA | $  426.00
TRIBUTARIA JUVENTUD
MUNICIPAL -
ESSRD'NADOR DEPARTAMENTO COORDINADOR | o\ DEPARTAMENTO
23 | peoerAMA DE | CONTRATO MUNICIPAL DE LA (¢ 800.00 | DELPROGRAMA | . o MUNICIPALDE LA | $  800.00
JUVENTUD DE BECAS JUVENTUD
BECAS 4
DEPARTAME. 50 DEPARTAMENTO
. MUNICIE AL INTRUCTORA . MUNICIPAL
24 | COLABORADOR | 1o DESARR. W.0 $  400.00 | DE SALARIO DESARROLLO $  400.00
INTEG. 3. (CEINDE COSMETOLOGIA INTEGRAL (CEINDE
M-F+, M-H)
SLCION REGISTRO SECCION
=L ESTADO REGISTRO DEL
AMILIAR Y ESTADO FAMILIAR
LEY DE CARNET DE LEY DE Y CARNET DE
25 | ORDENANZA | o\ o VINORIDAD §  400.00 | COLABORADOR |y o MINORIDAD S 400.00
CENTRO DE CENTRO DE
GOBIERNO GOBIERNO
\ MUNICIPAL MUNICIPAL
COORDINADOR MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
DEL CEN' ¢ by D DESARROLLO by DE DESARROLLO
26 | DESAZROL. SALARIO INTEGRAL DE LA $1,000.00 | JEFE ALARIO INTEGRAL DE LA $1,000.00
DEL RIVERA NINEZ Y NINEZ Y
N ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA

h




AOMIENAG. BEISA IRRIO

SAN MIGUELg 1510
Cargo Modalidad Departamento Salario Actual Aumento Meses i
No. Propuesto
DEPARTAMENTO |
LEY DE DE ALUMBRADO
1 | ALBANIL SALARIO PUBLICO Y S 483.00 S 683.00 S 200.00 5 l > 1,000.00
MANTENIMIENTO
GENERAL
UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y
2 | JEFE CONTRATO CONTRATACIONES S 2,000.00 S 2,500.00 | $ 500.00 5 S 2,500.00
INSTITUCIONALES
DEPARTAMENTO
3 | TESORERO JEFE | CONTRATO DE TESORERIA S 1,450.00 S 1,750.00 | S 302,00 5 S 1,500.00
MUNICIPAL
Total $ 5,000.00
CREACION DE PLAZAS
. lari
Cargo Modalidad Departamento salario Meses Total
No. Propuesto
1 | Asistente CONTRATO Gerencia General - S 1,220.00 5 S 6,100.00
2 | Asistente CONTRATO Departamento de Planificacién EstraTéQlL_ S 1,220.00 5 S 6,100.00
3 | Colaborador CONTRATO Departamento de Comunicaciones Pre sa S 750.00 5 S 3,750.00
Total | $15,950.00

CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESL,
Es conforme con su original que se guarda en la Secretaria Municipal.
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