ALCALDIA DE
SAN MIGUEL

El Infrascrito sefior Secretario Municipal, CERTIFICA: El registro del punto
6, asentado en la Acta N° 57 de la sesion extraordinaria del 13/12/2022, que en
su parte conducente, dice:

El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que en la agenda bajo el numeral
seis.- ORDENANZA REGULADORA NUMERO 19/2022, correspondiente
al PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023, enviada ¢n memorandum del

12/12/2022 suscrito por Lic. Patricia Lissette V/ te Reyes Gerente
General.- Por catorce votos, APRUEBA: ORD! REGULADORA
No. 19/2022, correspondiente al PRESUPUE® J 'PAL 2023.
ORDENANZA REGULADORA N° 19/2021-20:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGU ‘PARTAMENTO
DE SAN MIGUEL, DE CONFORMIDA D A LOS ARTICULOS 2C ordinal 2° de la
Constitucién de la Republica, Art. 3 n Art. 30 numeral 7; y Al 3, 74,75, 76,

77,78, 80, 81, 83, 84; y 85 del Codigo

DECRETA: El Presupuesto Mun de 'dia Municipal de San Miguel,
Departamento de San Miguel, para ei cicio dei il veintitrés.

Politicas presupuestarias institucionales, sumarios de y egreso; y las disposiciones
generales.

POLITICAS | IPL NSTITUCIONALES.

Conceptualizaci politic: 5 son los lineamientos de caracter especial
dados por el Go Muni entar el desarrollo de las fases del proceso
presupuestario  (fc ' probacion,  publicacién, ejecucion, seguimiento; 'y
evaluacion).

POLITICAS PRESUF RIAS:

A.- POLITICAS DE FORMULACION:

1.- La formulacién del Presupuesto Municipal del afio 2023, estard a cargo de una
Comision, quienes deberan elaborarlo con apego a los principios, disposiciones legales;
y aspectos técnicos.

2.- El Presupuesto Municipal, debera formularse de acuerdo a la estructura organizativa
de la Municipalidad.
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Municipal, para efectos de prever el maximo de los gastos en que se puede incurrir en el
mes siguiente.
Trimestralmente se presentara al sefior Alcalde, y a la Comision de Hacienda; el analisis
e interpretacion de la ejecucion presupuestaria, mediante la aplicacion de indicadores
financieros que midan: La autonomia, solvencia, capacidad de recaudacion, capacidad
de endeudamiento, independencia econémica; y otros.

4.- Deberé elaborarse y presentarse al Concejo Municipal:

La liquidacion del Presupuesto,

Los Estados Financieros,

El andlisis e interpretacion de los Estados Financier
El dictamen de Auditoria.

Para garantizar la elaboracion y presentacic una de formes financieros,
deberd mantenerse actualizados los registros de Contabilidad | soreria; asi mismo
los informes oportunos de Auditoria !nterna para efectos de sult: n.
ALCALDIA Ml DE SAN MI~GUEL.
SUMARIO DE IN A\RA EL ANO 2023,
EN DOLARES DE LOS ES ( )S DE NORTE AMERICA.
P RA
NGRE!:
RUBRO DESCRIPCION. TOTAL

11 IESTOS $ 3,299,117.10

12 RECHOS $ 7,827,508.40

15 IGRES ‘ROSY OTROS $ 370,910.54

16 ANS , _ORRIENTES $ 1,122,963.00

32 )£ ANOS ANTERIORES $

19,138,009.18
TOTAL $ 31,758,508.22

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL.
SUMARIO DE EGRESOS PARA EL ANO 2023,
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA.
SEGUNDA PARTE.

RUBRO DESCRIPCION TOTAL
51 REMUNERACIONES $ 7,995,246.45
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54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS  $ 8,113,710.50
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 1,203,263.17
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1,162,066.00
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $11,498,642.78
71  AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO P! O $1,785579.32
$ 31,758,508.22
DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUP! 202
Art. 1.- Las presentes disposiciones generales del presupuestc cipal, constituyen
normas complementarias, reglamentarias, explicativas y necesaric 'a ejecucion del
presupuesto de ingresos y egresos del M inio de San Miguel para vio fiscal 2023.
EJECUCION DEL PRESUPUESTC
Art. 2.-El presupuesto municipal debs hase de efectivo, es decir, que sdlo se
afectaran los ingresos percibidos y lo )S |
CREDITOS PRESUPUESTARIOS.
Art. 3.-Todo compromiso legalmente adquirido aic a una asignacion de egresos
presupuestada, n to, no podrd erogarse fonaos sin que exista disponibilidad
presupuestaria
UTILIZACIOI AS Al S
Art. 4.-Las asign deber? ia forma en que hayan sido aprobadas por el
Concejo Municip a (01t decberd mantenerse con crédito presupuestario
disponible durante ¢ .al vigente.
REMANENTES DE . IZACIONES.
Art. 5.- Los remanentt asulten de autorizaciones de gastos no utilizados, podran
invertirse en otras obras, s y servicios, previa reforma presupuestaria y su autorizacion.

SALDOS PENDIENTES DE PAGO.

Art. 6.- Solamente se podran trasladar al siguiente ejercicio fiscal saldos de autorizaciones
de gastos, cuando estos no hayan sido utilizados totalmente durante el ejercicio
presupuestario vigente, y tengan que realizarse el afio siguiente.

PAGO DE GASTOS FIJOS.
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Art. 7.- Se entenderan por gastos fijos aquellos que se pagan en periodos mensuales y para
los cuales no es necesario Acuerdo Municipal, tales como: Remuneraciones, arrendamientos,
cuotas gremiales, energia eléctrica, alumbrado publico, telefonia, servicios de internet, agua;
y contribuciones patronales u otras anélogas.

BONIFICACION ESPECIAL.

Art. 8.- Los Miembros del Cuerpo de Agentes Municipales designados por el Alcalde para
su Seguridad, tendran derecho a una bonificacion especial, para que los mismos puedan
cubrir sus gastos de alimentacion, entre otros.

Art. 9.- La bonificacion especial a que se refiere el Art asentes Disposiciones
Generales del Presupuesto, serd establecida por el / W pal, las cuales seran
pagadas mensualmente mediante planilla elabora 2 D mento de Recursos
Humanos, por lo que los Miembros del Cuerpo ¢ s Mur 'S designados como
Seguridad del sefior Alcalde Municipal, no tendran cciecho a vie transporte, sino a

una bonificacion especial.

GASTOS DE REPRESENTACION

Art. 10.- El Alcalde Municipal te 10 a gozar en concepio de gastos de
representacion para participar en acti: nlarias, sociales, entre otras, el monto
deberé ser autorizado por el Concejo He 'ado por la Tesoreria Municipal, sin

ser sujetos a liquidacion.

PAGOS ANTICIPADOS.

Art. 11.- El pago neraciones se hara de manera cportuna por medio de depositos en
las cuentas res 1stitucion Bancaria del pais debidamente autorizada por la
Superintenderi Y 0. En caso de no efectuarse asi, se realizara por medio
de recibos paga« N Clic jo la responsabilidad de la Tesoreria Municipal,
y se podran cal asta cc abiles de anticipacion, siempre que exista
disponibilidad fin¢ or i Muricipalidad.

El empleado o funcic iabiendo recibido anticipadamente su sueldo o salario, dejare
de prestar sus servicios sa imputable al patrono, este seréd considerado definitivamente
devengado. Cuando el do o funcionario haya interpuesto su renuncia, deberé

reintegrar la parte de su ¢ 5 0 salario no devengado; y percibido.

Art. 12.- Se prohibe al Tesorero Municipal, efectuar préstamos a funcionarios o empleados
de la Municipalidad, pero se podra asignar cantidades en efectivo para cambios en colecturia
de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Fondos Circulantes. Estos fondos seran
cargados a nombre del responsable de la Colecturia respectiva, y sera liquidado integramente
al final del ejercicio fiscal corriente.

PERSONAL DELEGADO PARA RECEPCIONAR FONDOS.
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Art. 13.-Se prohibe al personal delegado en las diferentes areas de la Municipalidad, recibir

fondos y tributos municipales, sin expedir el correspondiente recibo de ingreso en legal
forma.

El incumplimiento de esta disposicion hara incurrir al infractor en las sanciones establecidas
en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
MIGUEL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, sin perjuicio de la responsabilidad penal
a que hubiere lugar.

Art.14.- El personal delegado en las diferentes areas de la M lad, para el manejo de
los fondos generados por los ingresos de los Tribu! ales, es responsable
administrativa y pecuniariamente de dichos fondos des € hasta su abono en un

Banco del Sistema Financiero.

USO DE CAJAS DE SEGURIDAD.

Art. 15.- Se podran adquirir cajas de sequridad para la protecc documentos que
amparen polizas, garantias, contratos, tit escrituras; y cualquier o mento de valor,
asi como dinero en efectivo, cuando | >s justificadas no sea p 4 deposito en

las instituciones bancarias.

REFRENDARIOS DE CHEQUES (D 'ES DE PAGOS.

Art. 16.- Los refrendarios de cheq: an re solidariamente con el Tesorero
Municipal y con el Delegado de Forido de Monic ~ el valor de los cheques que
refrenden, si estos no fueron extendidos en legal formic documentos de respaldo no se
encuentran debids ‘enalizados.

El Tesorero se | al Delegado del Fondo de Monto Fijo, Caja Chicay
Fondo de Camb nresg rsolidariamente por el detrimento de los fondos
en que la Munici; resulte

Los documentos de . contener el Visto Bueno del Sindico Municipal, el DESE
del Alcalde o de la px srizada; y el tomada razén del Contador.

FIANZAS.

Art. 17.-Todo funciona empleado autorizado para el manejo de fondos y valores

municipales, deben rendir fianza a satisfaccion del Concejo Municipal, de conformidad a lo
establecido en el Art. 115 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera
del Estado, antes de tomar posesion de su cargo.

CREACION Y USO DE FONDOS CIRCULANTES.

Art. 18.- Fondo de Monto Fijo, Caja Chica y Fondo de Cambio, se creara en el mes de enero
con la cantidad aprobada por el Concejo Municipal, el cual se liquidara al finalizar el ejercicio
fiscal corriente.
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Art. 19.- Fondo de Monto Fijo, al que se refiere el Art. 18, sera para cubrir gastos hasta la
cantidad de trescientos ddlares, los que se haran efectivo por medio de cheque.

Art. 20.- Caja Chica, se creard en el mes de enero de cada ejercicio fiscal con la cantidad
aprobada por el Concejo Municipal, con la finalidad de atender gastos en efectivo de menor
cuantia hasta un méaximo de cincuenta dolares, este fondo debera ser liquidado al finalizar el
ejercicio fiscal corriente.

Art. 21.- Fondo de Cambio, se creard en el mes de enero de ejercicio fiscal con la
cantidad aprobada por el Concejo Municipal, con la finalidad 1er moneda de cambio
en cada caja colectora, este fondo debera ser liquidado al fi rcicio fiscal corriente.

ESPECIES MUNICIPALES.

Art. 22.- El encargado del control de las Especies iv ales, del lizar mensualmente
el inventario de éstas, para efectos de comprobar el consumo, extra ‘erioro, existencias
de las mismas; y necesidad de compra.

El empleado o funcionario que dest -avie 0 haga uso inde las Especies
Municipales, respondera por el valor de éstas mas una miulia de $5.00, si la
especie careciere de valor especificad 'rd una multa de $10.00; la multa sera
impuesta por el Tesorero Municipal, ¢ de ingreso al Fondo Municipal, o0 en su
caso realizar el procedimiento admir VO reg|

DEVOLUCION Y REMISION DE FONDOS.

Art. 23.- Corres ! Concejo Municipal, autorizai la devolucion de los fondos
recaudados en jue medie solicitud por escrito de parte del afectado, caso
contrario se ab ot ta como pago anticipado.

Art. 24.- Los def 'e fondr¢ sodia, deberan remitirse a su lugar de destino
por el Tesorero M en op \a; caso contrario, este serd obligado a enterar a
la Tesoreria Munici 1 que en concepto de multas y recargos sea aplicada por la
institucion acreedora nciones.

Lo anterior sin perjuicic anciones o delitos que las leyes establezcan.

PAGOS A FAVOR DL PARIENTES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
FALLECIDOS.

Art. 25.- Cuando se trate de pagos por remuneraciones a favor de parientes o beneficiarios,
de funcionarios y empleados municipales fallecidos, los documentos que respalden el egreso
deberan ser firmados por los beneficiarios, en caso de que hayan sido designados con
anterioridad, y por los herederos declarados, cuando se compruebe tal calidad, ademas debera
agregar la partida de defuncion.

Para los efectos de este articulo, el Departamento de Recursos Humanos, llevara el control
de beneficiarios en el expediente de cada funcionario o Empleado Municipal.
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PRESTACIONES PECUNIARIAS EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE
COMUN EXCEPTOS CASOS DE MATERNIDAD

Art. 26.-Cuando el funcionario o empleado municipal, goce de incapacidad temporal para el
trabajo, emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social ISSS, la Municipalidad de
San Miguel, reconocera la diferencia que resulte del subsidio otorgado por el ISSS
equivalente al 75% hasta completar el 100% de su salario mensual, independientemente del
monto de dicho salario, hasta un méximo de tres meses.

En los casos que la incapacidad sea mayor a tres meses, el fun ) empleado municipal,
gozaré unicamente el subsidio establecido en la Ley del S y sus Reglamento.

En los casos de enfermedad profesional, la Municipalid J n subsidio en efectivo
de conformidad a lo establecido en el parrafo prime . con “ el 100% del salario
mensual del funcionario o empleado municipal, «dienten lel monto de dicho
salario, hasta un maximo de tres meses, previa presentac > la incapacidad

correspondiente emitida por el Instituto Salvadorefio del Seguro So

SUBSIDIOS PARA ASISTENCIA A\, HOSPITALARIA, JNCIONES.
Art. 27.- Cuando las posibilidades ec: la Municipalidad lo permitan, y hubiere
disponibilidad presupuestaria y finan 1 pagar subsidios a ios funcionarios y
empleados, para sufragar los gastos ¢ te a y hospitalaria, 0 en su caso, para

cubrir los gastos funebres.

La cuantia a subsidiar sera establecida por el Concejo pal, segun el caso.

En caso de e o fallecimiento de los padres, conyuges o hijos de los
funcionarios y d darse ayuda econdémica por parte de la Municipalidad
hasta por un | e 9o creditacion legal del hecho; y solicitud del

funcionario o emi

SEGUROS DE VI o

Art. 28.- La Municij itratara poélizas de seguros colectivos de vida a favor de los
funcionarios y emplea nismo para la proteccion de los bienes municipales, por medio
de Compafiias Asegura nidamente autorizadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero.

DESCUENTOS Y RETENCIONES.

Art. 29.- Se podran hacer retenciones de dinero hasta el limite legal, para cubrir cuotas
alimenticias, cotizaciones al Instituto Salvadorefio del Seguro Social, AFP’S, IPSFA, INPEP,
Impuestos Sobre la Renta, Embargos, Préstamos; y por cualquier otro concepto que sefiale la
ley, debiendo detallarse claramente en la respectiva planilla de pago.

También podran efectuarse descuentos de las remuneraciones de los funcionarios y
empleados Municipales, cuando para el desempefio de sus cargos, porten aparatos celulares,
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de radiocomunicacion y otros similares, cuando hayan excedido la cuota de consumo, se le
descontard o pagaréa el valor del excedente.

En los casos que los funcionarios o empleados extravien aparatos celulares, de
radiocomunicacion y otros similares que les hayan sido asignados, deberan pagar el valor
determinado seguin cada caso.

FORMAS DE CONTRATACION DEL RECURSO HUMANO.

Art. 30.- El recurso humano que labore en esta Municipalidar Jra ser contratado bajo
cualquiera de las siguientes modalidades: Nombramiento L¢ -arrera Administrativa
Municipal, por contrato, eventual o temporal.

Art. 31.- La toma de posesion o cesantia de los car¢ Js fu wrios y empleados de
esta Municipalidad, se regira de la siguiente mane:

a) Se entendera que un funcionario o empleado de esta Municipali tomado posesion
de su cargo, a partir de su primer df trabajo, y cesara en el n sde la fecha de
su renuncia, despido o supresién n legal forma.

b) Cuando una persona es nombra de direccion de foima interina o en
propiedad, Gerencia General | 1 al Departamento de Contabilidad
Municipal para la entrega del in 0 de’ nuebles, el cual sera realizado en
un lapso de 72 horas después de su nombramic

c) Ningun funci o empleado de esta Municipalidacl, tomaré posesion de su cargo sin
antes habe I0 0 contratado por la autoridad competente. Entendiéndose
por autc : Concejo Municipal o el Alcalde en su caso. Cualquier
otra contr: carec lenal y la Municipalidad, no tendra ninguna
responsabili el cont

d) Cuando un i :mpleado municipal, desempefie labores de caracter
permanente y dk clar a su cargo, lo hara del conocimiento de la autoridad que
lo contrat6 por n ! Jefe de Recursos Humanos, solicitando a su vez en forma
escrita una compe por retiro voluntario de acuerdo a la Ley. La autoridad
competente resolve » solicitado, y se autorizard el pago de la compensacion
solicitada, en cuyo caso ordenara al Departamento de Recursos Humanos, que realice
los tramites necesarios, para que se haga efectivo el pago de dicha compensacion.

e) También tendran derecho a la compensacion econémica que hace mencion el inciso
anterior, los pensionados o jubilados que se encuentren laborando en la institucion.

f) No se tendréd derecho a la compensacion por retiro voluntario, quienes estén en las
situaciones siguientes:



9)

h)

DAIN ViU LBL
Si ha reingresado a la Administracion Publica Municipal, no haber sido beneficiado con
anterioridad con algun plan de retiro voluntario similar, por el termino de cinco afos,
segun Decreto Legislativo de Reforma 594 a la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

Quienes su nombramiento provenga de eleccién popular directa.

Para que el Empleado o funcionario, tenga derecho a la compensacion por retiro
voluntario, deberd cumplir los siguientes requisitos:

Tener como minimo un afo de servicio en la municipali

Presentar constancia del Departamento de Rec! s, de no haber sido
sancionado con suspension sin goce de sueldo d Laf rior a la presentacion
de lasolicitud de retiro, o por faltas a la Ley, y CticaC ymental, Reguladora
de la Garantia de Audiencia para los Empleados " 115licos no c« didos en la Carrera
Administrativa; y a cualquier normativa disciplinaria interna ¢ nicipalidad.

Presentar constancia de no tener nendientes de ejecutar, Ja por su Jefe
inmediato.

Presentar constancia, para el c idores que han gozado de becas o
capacitaciones remuneradas, qu cul el tiempo de trabajo establecido,
para retribuir a la municipalidad, ¢! costo inv 1 capacitacion, extendida por el
Departamento de Recursos Humarios.

Presentar ¢ smitida por las respectivas unidades organizativas, de haber
entregad 2auipos, materiales, programas, archivos, documentos,
libros, sei el asi como de cualquier otro material de trabajo que
se le hubiei 1do.

El monto de er 0 prestacion econémica por renuncia voluntaria, sera
equivalente al » del salario mensual vigente devengado por el funcionario
0 empleado a ! de su retiro, en todo caso para calcular el monto de la
indemnizacién no ar mayor a diez afios de servicio cumplido y proporcional por
fracciones de afio.

Cuando los empleados de nivel de direccion dejen de prestar sus servicios a esta
municipalidad, el Departamento de Contabilidad Municipal a través del encargado del
inventario previo requerimiento por escrito de parte de la Gerencia General, efectuara
la verificacion de los bienes muebles asignados a la unidad organizativa en un lapso
méaximo de 72 horas.

Art. 32.- El funcionario o empleado municipal, nombrado o contratado en legal forma,
devengara el salario establecido en la plaza del Presupuesto Municipal vigente.



Las personas que hayan ingresado bajt [é/’rhwdliwaﬁ de contrato, temporal o eventual, su
vigencia estara de acuerdo a los térmi B5t3bfetidds en 1a base legal correspondiente.

HORARIO DE TRABAJO.

Art.33.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores administrativos y operativos de
la Municipalidad, esté regulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
San Miguel, Departamento de San Miguel o por Acuerdo Municipal.

ASUETOS, VACACIONES, LICENCIAS; Y PERMISOS.
Art. 34.- Los funcionarios y Empleados Municipales, gozaran de asuetos, vacaciones,
licencias, y permisos en la forma establecida en el Reglamen terno de Trabajo de la

Municipalidad de San Miguel, Departamento de San Migue! ablecido en la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Public yes laborales.
DERECHOS, OBLIGACIONESY REGIMEN DI 'NA

Art. 35.-Los funcionarios y Empleados Municip Wdran lo *hos y obligaciones
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo c¢ la Munic 1 de San Miguel,

Departamento de San Miguel.

VIATICOS Y TRANSPORTES.

Art. 36.- Los funcionarios y Emple: inales, tendran derecho a los viaticos y
transporte de lo conformidad a lo esta! aglamento de Viaticos y Transporte de
la Municipalidad de San Miguel, Dep an Miguel.

REMUNERACIONES.

Art.37.- Los regidores o concejales propietarios y sup Jue asistan a las reuniones del
Concejo Municin ia convocatoria en legal forma, tendran derecho al pago de las
remuneracione ol Presupuesto Municipal Corriente. De conformidad a lo
establecido en ‘=1 Concejo Municipal de San Miguel.

El regidor que s al alcs recho al pago del salario de éste, de forma
proporcional al tie res «© 4 calidad de Alcalde en Funciones, por lo que no
tendra derecho al pc neracion.

Cuando el Concejo M acordare remunerar al Sindico Municipal, con sueldo, éste no
tendré derecho al pago uneracion.

El Concejo Municipal, podra sesionar cuantas veces sea necesario, pero solamente se
remuneraran hasta el limite de cuatro sesiones en cada mes.

COMPRA DE BIENES Y SUMINISTROS.

Art. 38.- La adquisicion y contratacion de obras, bienes o servicios, se realizara de acuerdo
a los procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica, su Reglamento y otras normativas aplicables.

Las 6rdenes de compra seran firmadas por el jefe de la UACI y Gerente General 0 en su



defecto por el Alcalde o Sindico. ALCALDIA DE

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y VIGENCIA.

Art.39.- Lo no previsto en las presentes disposiciones generales, serd resuelto por el
Concejo Municipal de la manera que sea procedente y de acuerdo a la ley.

Art.40.- Quedan sin efecto las Disposiciones Generales emitidas en el ejercicio fiscal 2022.

Art. 41.- La presente Ordenanza del Presupuesto Municipal, entrara en vigencia a partir del
uno de enero dos mil veintitrés.

Dado en la Alcaldia Municipal de San Miguel, Departamentc Aiguel, a los trece dias
del mes de diciembre dos mil veintidds.- PUBLIQUESE

creta unicipal.

Municipal firma autorizada.






