ACUERDO N MERO 13/2023.- ElI Concejo Municipal, CONSIDERANDO:
Leido el numeral diecinueve de la agenda: Nota del 22/05/2023 suscrita por los
sefiores Miembros de la Comision de Etica Gubernamental (CEG). POR PARTE

DEL cONCEJO MUNICIPAL, |GGG - del

Departamento de Registro del Estado Familiar (PROPIETARIA), [ GG

I <fc Departamento Registro del Estado Familiar Seccién
Carnet de Minoridad (SUPLENTE). POR PARTE DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL, |G << d<! Departamento
de Recursos Humanos (PROPIETARIA), |GGG -
del Departamento de Asesoria Legal (SUPLENTE). POR PARTE DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES, GGG O dchanza en
Despacho Municipal (PROPIETARIO), y [ GGG 1¢cnico en la

Unidad de Compras Pablicas (SUPLENTE): CONSIDERANDO: I. Que, la Ley de
Etica Gubernamental en su Art. 25 establece que habra una Comision de Etica
Gubernamental en cada una de las siguientes instituciones: m) En cada una de las
municipalidades del pais. 1. Que mediante Acuerdo Municipal No.17 del Acta No.29,
de la sesion extraordinaria de fecha 14 de julio de 2022, acuerda aprobar la
conformacion de la Comision de Etica Gubernamental (CEG). 111. Que el Proyecto
de Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NTCIE) de la Municipalidad de
San Miguel, en su Art. 9 establece que: Los estandares de conducta y valores éticos,
estaran definidos en el Codigo de Etica de la Municipalidad de San Miguel, emitido
y aprobado por el Concejo Municipal. 1V. Que la Comision de Etica Gubernamental,
con el fin de establecer los estandares de conducta y valores éticos, ha elaborado el
Codigo de Etica de la Municipalidad de San Miguel, el cual fue revisado por el
Departamento de Asesoria Legal de esta municipalidad. POR TANTO, sobre la base
de los considerandos antes relacionados, la Comision de Etica Gubernamental de la
Municipalidad de San Miguel, somete a consideracion del Concejo Municipal para su
aprobacion: EI CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL,
el cual tiene como objetivo: Establecer un marco de Principios, Valores y Deberes,
que sirvan como referencia para el comportamiento de los funcionarios y empleados
municipales en el ejercicio de sus funciones.- Por trece votos, ACUERDA: Aprobar
el

CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL.




MAYO 2023.

CAPITULO I
OBJETO DEL CODIGO.

OBJETO DEL CODIGO.

Art. 1.- El presente Codigo tiene por objeto establecer un marco de Principios,
Valores y Deberes, que sirvan como referencia para el comportamiento de los
funcionarios y empleados municipales en el ejercicio de sus funciones, asi como en
las relaciones laborales y en las interacciones con la poblacion, para salvaguardar el
patrimonio municipal, prevenir, detectar y sancionar la corrupcion de los servidores
publicos, que utilicen los cargos para enriquecerse ilicitamente o cometer otros actos
de corrupcion.

CAPITULO I
ALCANCES Y DEFINICIONES

AMBITO DE APLICACION

Art. 2.- Este Codigo de Etica se aplicara a funcionarios y empleados de la
Municipalidad de San Miguel ya sean permanentes, temporales, remunerados o ad-
honorem, que ejerzan su cargo por eleccion popular, nombramiento o contrato
emanado por la autoridad competente y que presten servicio a esta Municipalidad.

INTERPRETACION

Art.3.- Este Codigo debera ser interpretado al amparo de la Constitucion, los tratados
internacionales y las leyes vigentes. Sus principios, valores, pautas de conducta y
obligaciones en general deben ser considerados como un valor agregado, orientados
al enaltecimiento de las funciones y atribuciones de la Comision de Etica
Gubernamental.

DEFINICIONES

Art. 4.- Para los efectos de este Codigo se entiende por:



a) Funcionario o empleado municipal. Persona natural que presta servicios,
retribuidos o ad-honorem, permanentes o temporales en la Municipalidad de
San Miguel, ya sea por eleccidn popular, por nombramiento o contrato.

b) Corrupcion. El uso y abuso del cargo y del patrimonio municipal, cometido por
funcionario o empleado municipal, por accién u omision, para la obtencion de
un beneficio econdmico o de otra indole, para si o0 a favor de un tercero.

c) Bienes. Activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles,
y documentos o instrumentos legales que acrediten o se refieran a la propiedad
u otros derechos sobre dichos activos de la Municipalidad de San Miguel.

d) Conflicto de intereses. Es el dilema en el que se encuentran las personas que
prestan sus servicios en la Municipalidad de San Miguel, cuando deben escoger
entre el interés publico y el propio. Entendiendo que el interés propio puede
surgir de su beneficio directo o a favor de tercero con el que tengan o hayan
tenido relaciones familiares, de amistad, enemistad, politicas, de negocios o de
cualquier otro tipo que sea comprobable. Siempre debera prevalecer el interés
publico sobre el interés propio o particular

e) Enriquecimiento ilicito. Aumento del patrimonio del funcionario y empleados
de la Municipalidad de San Miguel o de su grupo familiar, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, que fuere notablemente
superior al que normalmente hubiere podido tener en virtud de los sueldos y
emolumentos que haya percibido legalmente y de los incrementos de su capital
0 de sus ingresos por cualquier causa justa.

f) Etica. Principios que norman las actuaciones que orientan al correcto
comportamiento, honorable y cumplimiento de las funciones municipales.

CAPITULO I11.
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.

PRINCIPIOS DE LA ETICA MUNICIPAL.

Art. 5.- La actuacion de los funcionarios y empleados deberan regirse por los
siguientes principios de la ética municipal:

a) Etica Municipal.



Principios que norman las actuaciones que orientan al correcto comportamiento,
honorable y cumplimiento de las funciones y actividades municipales.

b) Supremacia del Interés Municipal.Actuar tomando en consideracion que el
interés municipal esta siempre sobre el interés privado.

¢) Probidad.
Actuar con honradez, integridad, rectitud, respeto y sobriedad.

d) No Discriminacion.
Atender a las personas que demandan o solicitan servicios municipales, sin
discriminar por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religién, ideologia, opinion
politica, condicion social o econdmica.

e) Imparcialidad.

Actuar con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de alguien, que
permite juzgar o proceder con rectitud.

f) Justicia.
Dar a cada quien lo que le corresponde, segun derecho y razon.

g) Transparencia.
Actuar de manera accesible para que toda persona natural o juridica, que tenga interés
legitimo, pueda conocer si las actuaciones del servidor pablico son apegadas a la ley,
a la eficiencia, a la eficacia y a la responsabilidad.

h)  Confidencialidad.
Guardar reserva sobre hechos o informacion licita, de los que conozca con motivo o
en ocasion del ejercicio de sus funciones y no utilizarla para fines particulares.

) Responsabilidad.

Disposicion y diligencia en el cumplimiento de los actos de servicio, funcion o tareas
encomendadas a la posicion o puesto que se ocupa Y disposicion para rendir cuentas
y asumir las consecuencias de la conducta publica inadecuada o del incumplimiento
de sus obligaciones.

]) Disciplina.



Observar estrictamente el cumplimiento de las normas administrativas, respecto a
asistencia, horarios y vocacion de servicio, atendiendo con responsabilidad y cortesia
las peticiones, demandas, quejas y reclamos del puablico o comparieros de trabajo y
superiores, asi como contestarlas en forma pronta y oportuna.

k)  Legalidad.

Conocer y actuar con respeto a la Constitucion, las leyes secundarias y demas fuentes
del derecho. Dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

) Lealtad.

Actuar con fidelidad y respeto a la persona humana, como origen y fin de la actividad
del Estado, igualmente con la institucion y personal sin importar la jerarquia de este,
dentro de los limites que establece la ley.

m)  Decoro.

Actuar con honor, respeto y debida atencion para los ciudadanos que demanden de
algun servicio u orientacion que esté bajo su responsabilidad, manteniendo, en todo
momento, la compostura y respetando las reglas de urbanidad y buena educacion.

n)  Eficienciay eficacia.

Cumplir programas y tareas propias del cargo y lograr los objetivos al menor costo
para el pablico y la institucion, evitando demoras y atrasos en el trabajo y en el logro
efectivo de las tareas encomendadas, asi como administrar los recursos evitando el
despilfarro.

0)  Rendicidn de cuentas.

Rendir cuentas ante la poblacion miguelefia o autoridad competente cuando sea el
caso, por el uso y administracion de los bienes municipales.

VALORES INSTITUCIONALES.

Art 6. Representan las convicciones o filosofia de la maxima autoridad, en el contexto
que nos conduciran al éxito, tanto en el presente como en el futuro.

1. LEGALIDAD.
Garantizaremos el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en el

desarrollo de los diferentes procesos, planes, programas, proyectos y servicios
municipales que brinda la Municipalidad de San Miguel.



2. TRANSPARENCIA.

Mostraremos apertura, probidad e integridad en todo momento, brindando nuestra
disposicion y colaboracidn en los procesos de rendicion de cuentas y fiscalizacion;
informando objetiva y oportunamente sobre el quehacer municipal a la poblacion.

3. INCLUSION.

Desarrollaremos nuestras actividades con un enfoque progresista de igualdad de
oportunidades a la diversidad de personas y a las diferencias individuales,
garantizando la participacion en todos los procesos sociales, culturales, deportivos,
laborales y en general, sin ninguna exclusion.

4, HONESTIDAD.

Actuaremos en todo momento y circunstancia, apegados a la aplicacion de los
principios morales y valores éticos, enmarcados en las Leyes, Normas y Reglamentos
que aplicables a la Administracion Municipal.

5. RESPETO.

Mantendremos continuamente excelentes relaciones interpersonales, profesionales y
laborales con jefes, colaboradores, colegas y publico en general, en el desempefio de
nuestras atribuciones y responsabilidades laborales, reconociendo, aceptando y
valorando la diversidad de opiniones, criterios y pensamientos.

6. RESPONSABILIDAD.

Cumpliremos con las actividades en razon de nuestro trabajo y las asignadas por
nuestros superiores, reconociendo y aceptando las consecuencias que tendra el
incumplimiento de las mismas.

7. CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA.

Aplicaremos el potencial creativo e innovador en el uso y desarrollo de las
herramientas tecnologicas, para la modernizacion Institucional y mejora continua, que
faciliten el acceso a los servicios municipales, en atencion a las condiciones de una
nueva normalidad por la Pandemia.

8. EXCELENCIA MUNICIPAL.



Buscaremos el mejoramiento continuo en el desarrollo de las funciones, atribuciones
y responsabilidades asignadas a las diferentes areas, departamentos y/o unidades de
la municipalidad, mediante el disefio e implementacion de cambios que permitan
satisfacer las necesidades y expectativas de los miguelefios.

9. CONCIENCIA AMBIENTAL.

Promoveremos Yy fortaleceremos el desarrollo de actividades que contribuyan a la
educacion, cultura, sensibilizacién y concientizacion de los habitantes e instituciones
del Municipio de San Miguel, en lo concerniente a la proteccion y conservacion del
medio ambiente.

10. ORIENTACION AL LOGRO.

Gestionaremos la consecucion de los recursos necesarios y haremos un uso éptimo de
los mismos, en relacién directa con el cumplimiento de objetivos y metas de la
Institucion.

CAPITULO IV
DEBERES Y PROHIBICIONES

DEBERES ETICOS.

Art.7.- Todo funcionario y empleado municipal en el ejercicio de sus funciones debe
cumplir los siguientes deberes:

a) Deber de conocer las normas que le son aplicables debido al cargo.

Conocer las disposiciones legales y reglamentarias, permisivas o prohibitivas
referentes a incompatibilidad, acumulacién de cargos, prohibiciones por razén de
parentesco y cualquier otro régimen especial que le sea aplicable.

b)  Deber de cumplimiento.
Cumplir con responsabilidad y buena fe los deberes y obligaciones, como ciudadano,
como funcionario y empleado municipal.

c)  Deber de no discriminacion.
Desempefiar el cargo sin discriminar en su actuacion a ninguna persona por razon de
raza, color, género, religion, situacion econdémica, ideologia, afiliacion politica.



d)  Deber de eficiencia.
Utilizar adecuadamente los recursos para cumplir las funciones y actividades del
cargo.

e) Deber de veracidad.
Emitir juicios en forma oral o escrita apegados a la verdad.

f) Deber de confidencialidad.

Guardar la discrecion debida, respecto de los hechos e informacion que tenga
conocimiento en funcion del desempefio de su cargo, siempre que no afecte el interés
publico.

g)  Deber de excusarse de participar en asuntos sobre los que tiene conflicto de
interés.

Abstenerse de participar en la toma de decisiones en donde exista conflicto de interées
para €l o para sus familiares hasta en el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. La abstencion debera ser comunicada al jefe superior jerarquico, quien
resolvera sobre el punto y en su caso designara un sustituto.

h)  Deber de denuncia.

Denunciar, a la autoridad competente cualquier acto de corrupcion, fraude, abuso de
poder, despilfarro o violacion de las disposiciones de este codigo.

) Deber de presentar la declaracion jurada de patrimonio.

Presentar cuando sea el caso, ante la seccion de probidad de la Corte Suprema de
Justicia el estado de patrimonio en el tiempo estipulado en la Ley.
PROHIBICIONES ETICAS.

Art. 8.- Son prohibiciones éticas para los funcionarios y empleados municipales:

a)  Solicitar o aceptar, directamente o por otra persona, dadivas, regalos, pagos,
honorarios o cualquier otro tipo de regalias, por acciones relacionadas con las
funciones del cargo.

b)  Prevalecerse de su cargo para obtener o procurar beneficios privados.

c)  Utilizar para beneficio privado, la informacién reservada o privilegiada que
obtenga en funcion de su cargo.



d)  Negarse a proporcionar informacion de sus funciones o actividades de su cargo,
exceptuando las que establecen la Constitucion y las leyes.

e) Intervenir en cualquier asunto en el que él o algin miembro de su nicleo
familiar tenga conflicto de intereses.

f) Nombrar a parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, para que presten servicios en la entidad que presiden.

g)  Utilizar en forma indebida el patrimonio del Municipio de San Miguel.

h)  Retardar sin motivo legal los tramites o la prestacion de servicios
administrativos.

) Alterar documentos oficiales con fin de beneficiarse asi mismo o a terceros.

), Discriminar a las personas en la prestacion de los servicios municipales por
motivos de nacionalidad, raza, sexo, religion, ideologia politica, condicion social o
economica.

DE LAS DADIVAS Y OTROS BENEFICIOS.

Art. 9.- Los funcionarios y empleados municipales no podran pedir o recibir dadivas,
beneficios o favores debido a:

a)  Hacer, dejar de hacer, apresurar, o retardar tramites que correspondan a sus
funciones o actividades;

b)  Hacer valer su influencia debido al cargo que ocupa, ante otro servidor publico,
con el objetivo de que éste haga, omita o retarde cualquier tarea propia de sus
funciones.

REGIMEN DE EXCEPCIONES.

Art. 10.- Los funcionarios y empleados municipales, podran recibir, ademas de los
beneficios que les confieren otras leyes, los siguientes:

a)  Reconocimientos protocolares otorgados por otros gobiernos, organismos
internacionales, instituciones académicas o entidades sin fines de lucro de acuerdo
con las leyes.



b) Los gastos y estadia de viajes por parte de otros gobiernos, instituciones
académicas, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, para dictar
conferencias, cursos o eventos de naturaleza académica o la participacion en ellos.

C) Los obsequios de cortesia diplomatica o consular.

CAPITULO V
COMISION DE ETICA

COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

Art. 11.- La Comision de Etica Gubernamental estara integrada por tres miembros
propietarios representados de la siguiente manera: uno por el Concejo Municipal; otro
por el Tribunal de Etica Gubernamental; y el tercero por eleccién de los funcionarios
y empleados publicos de la respectiva institucion, y habrd tres suplentes que
sustituiran a aquéllos en los casos de ausencia temporal, excusa o0 recusacion.

Art. 12.- Los funcionarios y empleados municipales de la Comision de Etica
Gubernamental podran impartir catedra, conferencias y demas actividades
académicas segun lo establecido en la ley, siempre que ello no menoscabe las
funciones y actividades del cargo, ni se refieran a asuntos en tramite a su cargo u otros
procedimientos. No podran mencionar datos o informacion no autorizada por la ley,
gue permita vincular a una persona determinada

Art. 13.- Las personas que prestan sus servicios en la Comision de Etica Municipal
deberan promover un ambiente de cooperacion y de responsabilidad, que favorezca la
interaccién cordial y respetuosa de las personas, contribuyendo al desarrollo de
capacidades y de resultados en beneficio de los objetivos institucionales.

Art. 14.- La Comision de Etica Gubernamental funcionara por un periodo de tres
afos, pudiendo ser reelectos, en relacion con lo establecido en el articulo 26 de la Ley
de Etica Gubernamental.

FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

Art. 15.- La Comision de Etica Gubernamental tendra como funciones:

a)  Recibir denuncias cuando un funcionario o empleado de la municipalidad haya

infringido lo establecido en el presente Codigo y lo dispuesto en la Ley de Etica
Gubernamental y su Reglamento y presentarlas al Tribunal de Etica.



b)  Dar tramite a las denuncias recibidas en un plazo de 5 dias habiles después de
recibida la denuncia.

c) Dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el Tribunal de Etica
Gubernamental que sean de su competencia.

d)  Difundir y capacitar al personal de la Municipalidad de San Miguel del
contenido del presente Codigo de Etica de la Municipalidad de San Miguel y de la
Ley de Etica Gubernamental en lo relacionado a los derechos y deberes municipales.

CAPITULO VI
PAUTAS DE CONDUCTA PARA LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL.

IMAGEN.

Art. 16.- Las personas que prestan sus servicios en la Comision de Etica
Gubernamental, evitaran que su conducta, dentro y fuera de sus funciones, afecte la
imagen de la institucion. Tampoco realizaran actuaciones que comprometan la
independencia e imparcialidad de sus funciones, comportandose en todo momento y
lugar conforme a los principios y valores contenidos en este Codigo, a fin de mantener
incolume la imagen del funcionario y empleado municipal, observando una conducta
prudente que inspire confianza.

INVESTIDURA.

Art. 17.- Los miembros que conforman la Comision de Etica Gubernamental,
guardaran el respeto a su calidad de funcionario o empleado municipal, actuando con
discrecion, prudencia, decoro y mesura, posicionandose como referentes de la ética
en la funcion publica municipal.

AMBIENTE LABORAL.

Art. 18.- La Comision de Etica Gubernamental, deberd promover un ambiente de
cooperacion y de responsabilidad, que favorezca la interaccion cordial y respetuosa
de las personas, contribuyendo al desarrollo de capacidades y de resultados en
beneficio de los objetivos institucionales.

CAPITULO VII
COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS



Art. 19.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad de San Miguel para
efecto del presente Codigo de Etica, estaran obligados a:

a)  Velar por la administracion de los recursos municipales estén orientados a la
satisfaccion de las necesidades institucionales y de la poblacion miguelefia.

b)  Velar que los bienes del Municipio de San Miguel, de cualquier naturaleza que
sean, se utilicen para los fines institucionales

c)  Cumplir siempre con los compromisos adquiridos en virtud del cargo y en
cumplimiento al Manual de Organizacion y Funciones, asi como, el Manual
Descriptor de Cargos y Categorias.

d)  Dedicar el mayor esfuerzo y tiempo laboral al desarrollo de actividades
asignadas en funcién de sus cargos.

e) Mantener discrecion en asuntos municipales que demanden reserva.

f) Ningun miembro del Concejo Municipal obligara a un empleado a extender
documentos en forma ilicita.

g) Todo funcionario y empleado municipal, cumplird siempre con los
compromisos adquiridos, procurando la excelencia en el ejercicio de su cargo.

h)  Ningan funcionario o empleado municipal, utilizara informacién confidencial
como medio para obtener beneficio propio.

) Todo funcionario y empleado municipal, asumira los valores institucionales
como guia de las acciones y decisiones propias del ejercicio de su cargo, manteniendo
en todos los actos oficiales y privados, un compromiso explicito con la rectitud,
honradez y en armonia con el codigo de ética.

), Generar resultados positivos con el proposito de contribuir a los derechos e
intereses de la poblacion miguelefia, buscando un mejor posicionamiento de la
institucion, traducido en credibilidad, confianza y buena imagen ante la sociedad.

k)  Administrar con transparencia, eficiencia y eficacia el patrimonio del
Municipio de San Miguel.

CAPITULO VIII



DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES.

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

Art. 20.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad de San Miguel, tendran
derecho a:

a)  Asertratado con dignidad y respeto por sus superiores y comparieros de trabajo.
b)  Alano discriminacion y a la promocién o ascenso.
c)  Alaestabilidad laboral o permanencia en el cargo.

d) A conocer en el momento oportuno sobre cualquier sancién impuesta por el
incumplimiento de lo dispuesto en el presente codigo.

e) A defenderse ante cualquier sefialamiento, debiendo presentar las pruebas
respectivas.

f) Al goce de una justa remuneracion, correspondiente con la responsabilidad del
cargo Yy a la eficiencia de su desempefio.

g) Al goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios de conformidad a
la ley.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES APLICABLES A
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

DE LAS FALTAS.

Art. 21.- Para la aplicacion del presente Cédigo de Etica de la Municipalidad de San
Miguel, se establecen las siguientes faltas:

a) Falta LEVE

Se entendera por falta LEVE, las que por error de cualquier naturaleza se manifieste
en forma oral o escrita en contra de la Municipalidad de San Miguel y ciudadanos,
gue causen dafio de menor en la integridad de la persona o institucion.

b)  Falta GRAVE



Se entenderd por falta GRAVE aquellas cometidas por falta de respeto o disciplina de
cualquier naturaleza que se manifieste en forma oral o escrita en contra de la
Municipalidad de San Miguel y sus ciudadanos, causando un dafio en forma
intencionada a la persona o institucion.

C) Falta MUY GRAVE

Se entendera por falta MUY GRAVE las cometidas por funcionario o empleado de la
Municipalidad de San Miguel, que por acciones censurables y perjudiciales de
cualquier naturaleza se manifieste en forma oral o escrita en contra de la Entidad y
ciudadanos miguelefios causando dafio irreversible.

La Comision de Etica Gubernamental velara por que las faltas se sancionen, teniendo
como instrumento el presente Codigo de Etica y el Reglamento Interno de Trabajo de
la Municipalidad de San Miguel.

DE LAS SANCIONES

Art. 22.-Todo funcionario y empleado que no cumpla con lo dispuesto en el presente
Codigo de Etica sera sancionado de conformidad a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Miguel.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 23.- La Municipalidad de San Miguel proveera los recursos necesarios para la
divulgacion, capacitacion y funcionamiento de lo establecido en este Codigo.

Art. 24.- La Comision de Etica Gubernamental, promovera actividades destinadas a
dar a conocer el contenido de este Cadigo.

Art. 25.- En caso de duda, la interpretacion administrativa de este Codigo estara a
cargo del Concejo Municipal, quien aplicara criterios en favor de la ética publica y el
cumplimiento de los principios y valores éticos institucionales.

Art. 26.-Toda reforma al Codigo de Etica de la Municipalidad de San Miguel, sera
sometido a consideracion del Concejo Municipal para su aprobacion.

Art. 27.- El presente Codigo de Etica de la Alcaldia Municipal de San Miguel,
Departamento de San Miguel, entrara en vigencia ocho dias después de su aprobacion

por el Concejo Municipal.- CERTIFIQUESE Y NOTIFIQUESE.- -





