EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y NUEVE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de
2020, presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrado en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Salinas Orellana Salvador Godofredo Ernesto Sindicatura Auxiliar Juridico $750.00
Colocho Juarez Ana Silvia Sindicatura Secretaria $500.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Rodriguez Rodriguez Alma Yanira Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $329.17
Vasquez Rivas Katherine Johanna Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $450.00
Pineda Mejia Ronald Hernesto Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $329.17
Flores Hernandez Estefani Margarita Auditoria Interna Aucxiliar de Auditoria $450.00
Cortez Castafieda Ingrid Iveth Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $329.17
Valdez Hernandez Yancy Yanira Auditoria Interna Aucxiliar de Auditoria $450.00
Medina Flores Jennifer Vanessa Auditoria Interna Aucxiliar de Auditoria $404.17
Alvarado Reyes Rebeca Paola Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $404.17
Osorio Cortez Sergio Carlos Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $350.00
Alvarez Pérez Josué Eduardo Auditoria Interna Aucxiliar de Auditoria $404.17
Castellanos Vasquez Raul Eduardo Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $404.17

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.




DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y UNO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado por la Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo administrativo para que el personal detallado
en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; o anterior de acuerdo
al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el termino de tres meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por
la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa
Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados
detallados en cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Amaya Amaya José Humberto Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
De La O Campos José Antonio Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Argueta Teofilo Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Veliz Francisco Donilo Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Menjivar José Omar Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Duran José Antonio Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Contreras Berrios Kevin Argenis Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Zetino Hernandez Juan Antonio Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Garcia Ordofiez Juan José Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Serrano De Ramos Ana Adelina Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Machado Guevara Nahun Elenilson Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Velasquez Argueta Mildon Omar Espacios Publicos Auxiliar de Servicios Varios $350.00
Amaya Navarro Javier Alcides Espacios Publicos Electricista $600.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y DOS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado
por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo administrativo para
que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su periodo de prueba
satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o
empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres
meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera 'y
debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en el Articulo
35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en cuadro, pasen a
planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Escobar Shunico Joel Antonio Servicios Generales Ayudante de Pipa $350.00

Silva Carballo Luis Heriberto Servicios Generales Motorista $450.00

Rojas Ruano Luis Alberto Servicios Generales Motorista $450.00
Velasquez Garcia Jeny Carolina Servicios Generales Ordenanza $350.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.-“"""""""legible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

EERBEUEE]

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y TRES: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que el empleado detallado en
cuadro, pase a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Portillo Cortez Irving Mauricio Secretaria Municipal Auxiliar $550.00

Lo anterior debido a que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y CUATRO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de
2020, presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que el empleado detallado en
cuadro, pase a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Rodriguez Gonzélez Daniel Alberto Registro Tributario Colaborador $800.00

Lo anterior debido a que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y CINCO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo
administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su
periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal:
Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por
el término de tres meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro
Municipal de la Carrera Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados
en cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Cortez Aparicio Adiel Enrique Registro Familiar Secretaria $400.00
Martinez Ramos Xiomara Yamileth Registro Familiar Secretaria $400.00
Vargas Argueta Daniel Alejandro Registro Familiar Colaborador $400.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE -

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y SEIS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Avalos De Leon Carlos Antonio Parque Chantecuan Auxiliar $350.00
Flamenco Ramirez José Miguel Parque Chantecuan Auxiliar $350.00
Cafias Alvarenga Kenny Margarita Parque Chantecuan Auxiliar $350.00
Mejia Molina Alexander Antonio Parque Chantecuan Colaborador(a) de Canopy $404.17
Solis Solis Javier Antonio Parque Chantecuan Colaborador(a) de Canopy $404.17
Reyes Cruz Rebeca Beronica Parque Chantecuan Colaborador(a) de Canopy $404.17
Mendoza Ramos Yanira Lizeth Parque Chantecuan Colaborador(a) de Canopy $404.17
Martinez Henriquez Isai Parque Chantecuan Colaborador(a) de Canopy $404.17

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.
DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™""""”Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y SIETE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquiriré los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Roque Palacios Roxana Maribel Mercado Matazano Cobrador(a) $350.00
Fabian Vasquez Jackelinne Karina Mercado Matazano Cobrador(a) $350.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™""""""Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y OCHO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleadas detalladas en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Alfaro Martinez Miriam Carolina Mercado Las Margaritas Cobrador(a) $350.00
Hernandez Gutiérrez Alejandra Maria Mercado Las Margaritas Cobrador(a) $350.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™""""""Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y NUEVE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de
2020, presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Beltran Zepeda Manuel De Jesus Mercado Central Cobrador(a) $350.00
Bonilla Mena Gabriela Xiomara Mercado Central Cobrador(a) $350.00
Loza Vicente Vivian Alicia Mercado Central Inspector(a) de Abastos $350.00
Lépez Fabian Carlos Alberto Mercado Central Recolector(a) de Desechos $350.00
Villanueva José Armando Mercado Central Recolector(a) de Desechos $350.00
Osegueda Castillo Nelson Vladimir Mercado Central Recolector(a) de Desechos $350.00
Hernandez Morales Sadinuel Antonio Mercado Central Recolector(a) de Desechos $350.00
Quijada Martinez Bryan Edenilson Mercado Central Recolector(a) de Desechos $350.00
Alvarez Cruz Maria Elena Mercado Central Recolector(a) de Desechos $379.17

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.




DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™"""""""Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Gomez Rivera Nelson Vladimir Mantenimiento Institucional Auxiliar $350.00
Orellana Mufioz Luis Héctor Mantenimiento Institucional Auxiliar $350.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™""""”Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y UNO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Lazo Villalta Lourdes Mayarit Juridico Auxiliar Juridico $750.00
Escolero Rivera Laura Patricia Juridico Auxiliar Juridico $450.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez™"""""""Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y DOS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquiriré los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Calles Castaneda Jacqueline Andrea Gestion y Cooperacién Secretaria $625.00
Internacional

Hernandez Oscar Atilio Gestion y Cooperacién Colaborador $400.00
Internacional

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde Municipal Carlos
Alonso Hernéndez Hernéndez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y TRES: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado
por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo administrativo para
que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su periodo de prueba
satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o
empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres
meses Y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquiriré los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en el Articulo
35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en cuadro, pasen a
planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Serrano Ambrogi Karen Guadalupe Gerencia de Salud Colaborador(a) $350.00
Guatemala Cornejo Kevin Rodrigo Gerencia de Salud Polivalente en $350.00
Salud
Aguilar Jiménez Eleazar Ovidio Gerencia de Salud Servicios Varios $475.00
De Paz José Carlos Gerencia de Salud Servicios Varios $475.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE -

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez™””””””™™™™™* Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y CUATRO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo
administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su
periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal:
Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por
el término de tres meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro
Municipal de la Carrera Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados

en cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Rivas Saravia Edwin Alexander | Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Menjivar De Morataya Wendy Yanira Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Rodriguez Aleman Gabriela Alicia Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Alvarez Mejia Mercedes Elizabeth | Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Galvez Ponce Erick Alexander Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Gutiérrez Madrid José Antonio Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Francia Campos Kimberly Alejandra | Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Lépez Merlos Kathy Esteffany Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Hernandez Nolasco | Maria Del Rosario | Desarrollo Social | Gestor(a) Comunitario(a) $350.00

Lo anterior debido a que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.
DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde Municipal®™**** Carlos Alonso Hernandez
Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez

Alcalde Municipal

Secretario Municipal

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y CINCO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo
administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su
periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal:
Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por
el término de tres meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombrd, adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro
Municipal de la Carrera Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo
establecido en el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados
en cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Sorto Castro Ulma Lisseth Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Martinez Ramirez Jorge Rodrigo Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Cruz Velasquez Paola Raquel Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Escoto Valencia Nuria Lissette Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Ventura Ramirez Rolando De Jesus Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $404.17
Cerna Quiroz Erika Beatriz Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Ramirez Ramirez Ivonne Stefany Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Quintanilla Rivera Mirna Marcela Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Ramirez Martinez Tatiana Patricia Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.
DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde Municipal®””***** Carlos Alonso Hernandez
Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez

Alcalde Municipal

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez

Secretario Municipal




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y SEIS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado
por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo administrativo para
que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su periodo de prueba
satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o
empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres
meses y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera 'y
debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en el Articulo
35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en cuadro, pasen a
planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Martinez De Menjivar Claudia Lizeth Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Gonzalez Gonzalez Erick Mauricio Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Moran Comayagua Juan Pablo Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Moran Pérez Mayra Yesenia Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $350.00
Quijano Flores Francisco Alfredo Desarrollo Social Gestor(a) Comunitario(a) $404.17

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez

Secretario Municipal




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTAY SIETE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en

cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Diaz Rivera Mauricio Alvaro | Gerencia de Planificacion y Auxiliar $350.00
Desarrollo Urbano
Alvarez Martinez | Jaime Eduardo | Gerencia de Planificacion y Auxiliar $350.00
Desarrollo Urbano
Cornejo Cruz Amadeo Gerencia de Planificacién y Auxiliar $350.00
Desarrollo Urbano
Hernandez Roberto Miguel | Gerencia de Planificacion y Auxiliar $350.00
Henriquez Desarrollo Urbano
Monterroza Umana Felipe Gerencia de Planificacion y Auxiliar $350.00
Desarrollo Urbano
Cornejo Rodolfo Gerencia de Planificacion y Auxiliar $350.00
Monterrosa Santiago Desarrollo Urbano
Avilés Hernandez Juan Gerencia de Planificacion y Maestro de $646.00
Desarrollo Urbano Obra
Garcia Guzman | Roberto Antonio | Gerencia de Planificacion y Motorista $500.00
Desarrollo Urbano
Garcia Melara Carlos Antonio | Gerencia de Planificaciony | Supervisor(a) $400.00
Desarrollo Urbano de Campo
Quinteros Idalia Gerencia de Planificaciony | Supervisor(a) $1,000.00
Magdalena Desarrollo Urbano de Campo

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.




DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.-
llegible

 Juan Pablo Alvarez Alcalde

Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez™”"""Secretario

Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y OCHO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquiriré los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que las empleadas detalladas en
cuadro, pasen a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Olano Herrera Jerrica Susana Gerencia de Fomento de Cultura 'y Auxiliar $350.00
Deportes
Hernandez Ayala Alma Patricia Gerencia de Fomento de Cultura 'y Encargado(a) $350.00
Deportes de Piscinas

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan
Pablo  Alvarez””””””Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernéndez HernéndeZlHllHllHllHll’"HSecretario MuniCipalIH!HHHHHHHHHH”H” ”RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez
Alcalde Municipal

Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Secretario Municipal




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO OCHENTA Y NUEVE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de
2020, presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que la empleada detallada en
cuadro, pase a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Granados Navarro Ligia Yadira Tesoreria Auxiliar de Tesoreria $450.00

Lo anterior debido a que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan
Pablo  Alvarez”””””””Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipal “RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
acuerdo administrativo para que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya
que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o empleado que pretenda ingresar a la carrera
administrativa, serd nombrada en periodo de prueba por el término de tres meses y si su desempefio laboral
fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombré, adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
el Articulo 35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que el empleado detallado en
cuadro, pase a planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Hernandez José Adalberto UACI Colaborador $550.00

Lo anterior debido a que ha finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte. COMUNIQUESE.- llegible Juan
Pablo  Alvarez””””””Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipal “RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y UNO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado
por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita acuerdo administrativo para
que el personal detallado en cuadro abajo descrito pase a planilla de salario, ya que ha finalizado su periodo de prueba
satisfactoriamente; lo anterior de acuerdo al Art. 35 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal: Todo funcionario o
empleado que pretenda ingresar a la carrera administrativa, sera nombrada en periodo de prueba por el término de tres
meses Y si su desempefio laboral fuere bien evaluado por la autoridad que lo nombro, adquirira los derechos de carrera 'y
debera ser inscrito en el Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal y en el Registro Municipal de la Carrera
Administrativa Municipal.... Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en el Articulo
35 de la LCAM; el Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar que los empleados detallados en cuadro, pasen a

planilla de salario:

APELLIDOS: NOMBRES: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Quijada Alvarenga Luis Antonio Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00
Rodriguez Miranda Mauricio Antonio Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00

Amaya Del Cid Jorge Omar Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00

Hernandez Luis Isaac Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00
Gbmez Méndez Mabel Nohemy Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00
Velasquez Diaz Rina Evhelin Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00

Méndez Martinez Carlos Eduardo Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Gomez Edwin Alcides Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Parada Padilla Geovany Enrique Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Hernandez Gémez Karla Yamileth Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Pineda Mendoza Marlene Esmeralda Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Ascencio Ada Carolina Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Castillo Ramos Dennys Joel Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Jiménez Yanira Del Carmen Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Larin Blanco Maria Guadalupe Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Martinez Calgua Diana Carolina Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Flores Aguillon Jorge Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Mejia Vasquez Nasario Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17
Enriquez Medrano Jonny Marcial Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Aparicio Santos Marco Antonio Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Montes Reyes Geovanni Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Osorio Gomez Victor Manuel Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $350.00
De Ledn Herndndez Misael Desechos Solidos Recolector(a) de Desechos $404.17

Lo anterior debido a que han finalizado su periodo de prueba satisfactoriamente.




DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y DOS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado por la Jefa
Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo de contratacion eventual de personal
detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo efecto desde el dia 01 de octubre del presente afio,
para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en
los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4". - de la Constitucion de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Codigo Municipal, en relacién
con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Codigo
de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Carlos Armando Figueroa Alarcon Gerencia de Fomento a la Cultura y el Instructor de Judo $600.00
Deporte
Milton Armando Barahona Gonzales Gerencia de Fomento a la Cultura y el Tallerista $450.00
Deporte
Raquel del Socorro Osorio Cruz Gerencia de Fomento a la Cultura y el Instructora $450.00
Deporte

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacion eventual de las personas en cuadro arriba detallados, para el periodo
de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quienes devengaran el salario mensual establecido. La jornada de
trabajo seréa establecida en el contrato respectivo, las personas nombradas tomaron posesion de su cargo ese mismo dia, y en cuanto
a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal de esta Institucion,
Cadigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dichos salarios a las personas nombradas por medio
del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore los contratos respectivos por tal efecto.

La anterior contratacion debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y TRES: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado por la
Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, a peticion del Gerente de Desechos Sélidos, solicita se
emita acuerdo de contratacion eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo
efecto desde el dia 25 de septiembre al 24 de diciembre del presente afio, para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por
lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la Constitucion
de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Cédigo Municipal, en relacion con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final y 11 parte
final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Sélidos

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Stefany Tatiana Campos Castillo Gerencia de Desechos Sélidos | Recolectora de Desechos $350.00
Sélidos

Elmer Vladimir Ramos Perdomo Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Xiomara Maritza Cordero de Garcia Gerencia de Desechos Sélidos | Recolectora de Desechos $350.00
Sélidos

Bryan Manuel Marroquin Martinez Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Rudy Sadan Duanes Matheu Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Susana Guadalupe Pérez Hernandez Gerencia de Desechos Sélidos | Recolectora de Desechos $350.00
Sélidos

Maritza Barrientos Martinez Gerencia de Desechos Sélidos | Recolectora de Desechos $350.00
Sélidos

Wilber Anthony Robles Hernandez Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Oscar David Duanes Matheu Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

José Salomén Asegurado Larin Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Dennys Josué Flores Portillo Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Mauricio Humberto Pefia Canizalez Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Pablo Alfonso Chavez Lopez Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Francisco Javier Quintanilla Cruz Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00
Sélidos

Julio Santiago Alvarado Alvarado Gerencia de Desechos Sélidos Recolector de Desechos $350.00

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacion eventual de las personas en cuadro arriba detallados, para el periodo
de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quienes devengaran el salario mensual establecido. La jornada de
trabajo seréa establecida en el contrato respectivo, las personas nombradas tomaron posesion de su cargo ese mismo dia, y en cuanto




a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal de esta Institucion,
Cadigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dichos salarios a las personas nombradas por medio
del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore los contratos respectivos por tal efecto.

La anterior contratacién debido a las diversas necesidades que se han presentado en la Gerencia de Desechos Sélidos de esta
Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y CUATRO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo
de contratacion eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo
efecto desde el dia 23 de septiembre del presente afo, para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por lo
anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la
Constitucion de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Codigo Municipal, en relacién con los articulos 2 numeral
5; 4 parte final y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Luis Enrique Avila Rivera Gerencia de Fomento a la Cultura y Bibliotecario $350.00
el Deporte

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacién eventual de la persona en cuadro arriba detallado, para
el periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quien devengara el salario mensual
establecido. La jornada de trabajo sera establecida en el contrato respectivo, la persona nombrada tomé posesion de su
cargo ese mismo dia, y en cuanto a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Personal de esta Institucion, Cédigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dicho salario a la persona nombrada
por medio del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore el contrato respectivo por
tal efecto.

La anterior contratacién debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la
Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Herndndez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y CINCO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo
de contratacion eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo
efecto desde el dia 01 de octubre del presente afio, para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por lo anterior
y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la Constitucién
de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Cédigo Municipal, en relacién con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final
y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:

Gabriela Alejandra Orellana Guadrén Finca Chantecuan Gestora Medio Ambiental $450.00

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacién eventual de la persona en cuadro arriba detallado, para
el periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quien devengara el salario mensual
establecido. La jornada de trabajo sera establecida en el contrato respectivo, la persona nombrada tomé posesién de su
cargo ese mismo dia, y en cuanto a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Personal de esta Institucion, Cadigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dicho salario a la persona nombrada
por medio del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore el contrato respectivo por
tal efecto.

La anterior contratacién debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la
Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde Municipal”"*Carlos Alonso Hernandez
Hernandez Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SEIS: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo
de contratacién eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo
efecto desde el dia 01 de octubre del presente afio, para suplir diferentes necesidades de esta Institucién. Por lo anterior
y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la Constitucién
de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Cédigo Municipal, en relacién con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final
y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Sandra Vanessa Arias Quintanilla Gerencia de Desarrollo Social Gestora Comunitaria $450.00
Sergio Alejandro Bonilla Zuleta Gerencia de Desarrollo Social Gestor Comunitario $450.00
Vilma Yamy Guadalupe Parada Padilla Gerencia de Desarrollo Social Gestora Comunitaria $450.00
Sixta Pastora Flores Lopez Gerencia de Desarrollo Social Gestora Comunitaria $450.00
Maida Elizabeth Nativi Lopez Gerencia de Desarrollo Social Gestora Comunitaria $450.00
Reyna Isabel Mejia de Ramirez Gerencia de Desarrollo Social Gestora Comunitaria $450.00

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacién eventual de las personas en cuadro arriba detallado, para el periodo
de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quienes devengaran el salario mensual establecido. La jornada de
trabajo seréa establecida en el contrato respectivo, las personas nombradas tomaron posesion de su cargo ese mismo dia, y en cuanto
a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal de esta Institucion,
Cadigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dichos salarios a las personas nombradas por medio
del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore los contratos respectivos por tal efecto.

La anterior contratacion debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la Municipalidad.
DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde  Municipal Carlos  Alonso
Hernandez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de San
Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SIETE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020,
presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo
de contratacion eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo
efecto desde el dia 01 de octubre del presente afio, para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por lo anterior
y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la Constitucién
de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Cédigo Municipal, en relacién con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final
y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Maybelline Rosemarie Ayala Miranda Auditoria Interna Auxiliar de Auditoria $350.00

El Serior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacion eventual de la persona en cuadro arriba detallado, para
el periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quien devengara el salario mensual
establecido. La jornada de trabajo seré establecida en el contrato respectivo, la persona nombrada tomé posesion de su
cargo ese mismo dia, y en cuanto a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Personal de esta Institucion, Cédigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dicho salario a la persona nombrada
por medio del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore el contrato respectivo por
tal efecto.

La anterior contrataciéon debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la
Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE.-

llegible Juan
Pablo Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez
Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento de
San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y OCHO: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de 2020, presentado
por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita se emita acuerdo de contratacién
eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba de tres meses, surtiendo efecto desde el dia 01 de
octubre del presente afio, para suplir diferentes necesidades de esta Institucion. Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y
de conformidad a lo establecido en los articulos 202, 203, 204 Ordinal 4. - de la Constitucién de la Republica; 3 numeral 4, y 48
numeral 7 del Cédigo Municipal, en relacion con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final y 11 parte final de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal y a lo dispuesto en el Cdigo de Trabajo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Kevin Antonio Quinteros Magafia Mercado Las Margaritas Recolectora de Desechos $350.00
Marta Edith Penado Trejo Mercado Las Margaritas Recolectora de Desechos $350.00

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacion eventual de las personas en cuadro arriba detallado, para el
periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quien devengara el salario mensual establecido. La
jornada de trabajo sera establecida en el contrato respectivo, las personas nombradas tomaron posesion de su cargo ese mismo
dia, y en cuanto a sus funciones, derechos, deberes y prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Personal de esta Institucion, Codigo de Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dichos salarios a las personas nombradas
por medio del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad, elabore los contratos respectivos por
tal efecto.

La anterior contratacién debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la Municipalidad.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte. COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde Municipal Carlos
Alonso Hernandez Hernandez Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y NUEVE: Leido el memorandum de fecha 01 de octubre de
2020, presentado por la Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos de esta Municipalidad, solicita
se emita acuerdo de contratacion eventual de personal detallado en cuadro abajo, para un periodo de prueba
de tres meses, surtiendo efecto desde el dia 01 de octubre del presente afio, para suplir diferentes necesidades
de esta Institucion. Por lo anterior y en uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos
202, 203, 204 Ordinal 4”. - de la Constitucion de la Republica; 3 numeral 4, y 48 numeral 7 del Cédigo Municipal,
en relacion con los articulos 2 numeral 5; 4 parte final y 11 parte final de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal y a lo dispuesto en el Cédigo de Trabaijo.

NOMBRE: DEPARTAMENTO: CARGO: SALARIO:
Jimmy Samuel Hernandez Mufioz Relaciones Publicas Colaborador $550.00
Maricela de los Angeles Méndez Ochoa | Relaciones Piblicas Colaboradora $500.00
Javier Alberto Chachagua Jacobo Relaciones Publicas Colaborador $500.00
Melissa Stefany Fuentes Cornejo Relaciones Publicas Colaboradora $450.00
Katherine Xiomara Martinez Cruz Relaciones Publicas Colaboradora $500.00
Fernando Javier Cruz Aguilar Relaciones Publicas Colaborador $500.00
Franco Josué Gonzalez Quintanilla Relaciones Publicas Colaborador $500.00
Jorge Ernesto Palacios Alas Relaciones Publicas Colaborador $500.00
Jonathan Josué Guevara Vanegas Relaciones Publicas Colaborador $500.00

El Sefior Alcalde Municipal, ACUERDA: Autorizar la contratacion eventual de las personas en cuadro arriba
detallado, para el periodo de prueba de tres meses, a partir de la fecha antes mencionada, quien devengara el
salario mensual establecido. La jornada de trabajo sera establecida en el contrato respectivo, las personas
nombradas tomaron posesion de su cargo ese mismo dia, y en cuanto a sus funciones, derechos, deberes y
prohibiciones, se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Personal de esta Institucion, Cédigo de
Trabajo y Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

En consecuencia, se autoriza a la Tesoreria Municipal para que realice el pago de dichos salarios a las
personas nombradas por medio del presente acuerdo. Se instruye a la Unidad Juridica de esta Municipalidad,
elabore los contratos respectivos por tal efecto.

La anterior contratacién debido a las diversas necesidades que se han presentado a nivel interno de la
Municipalidad.



DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.
COMUNIQUESE.-

llegible Juan Pablo
Alvarez Alcalde
Municipal Carlos Alonso Hernandez Hernandez™""”Secretario
Municipa RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a veinte dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango,
Departamento de San Salvador, lleva en el corriente afio, se encuentra el Acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS: A solicitud del Jefe Interino Adhonorem del Departamento de
Cuentas Corrientes y Recuperacion de Mora de esta Municipalidad, requiere el monto de $90.00, para pago
de viaticos a los gestores de cobro; al respecto el Gerente General de esta Municipalidad, quién esta autorizado
para dar el visto bueno del referido gasto y en vista de la mala situacion financiera de esta comuna, Gnicamente
autoriza erogar de FODES 25%, la cantidad de OCHENTA 00/100 DOLARES ($80.00), para hacer efectivo a
dos (2) Gestores de Cobro asignados al citado Departamento, los viaticos de transporte correspondiente al mes
de octubre de 2020, para trasladarse desde esta sede a las diferentes zonas de este Municipio, a entregar
avisos de cobro de Impuestos Municipales. Los desembolsos se haran por medio de cheques o via electrdnica
a su respectiva cuenta Bancaria asignada en calidad de empleados Municipales. El gasto se comprobara con
recibos debidamente legalizados y se aplicaran al codigo respectivo del Presupuesto Municipal Vigente.

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL: Soyapango, a veintiséis dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

COMUNIQUESE.- llegible Juan Pablo Alvarez” ™ Alcalde
Municipal Carlos  Alonso  Hernandez  Hernandez™"™™™™™Secretario
Municipal RUBRICADAS

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTO. En la Alcaldia Municipal de
Soyapango, Departamento de San Salvador, a veintiséis dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Lic. Juan Pablo Alvarez Lic. Carlos Alonso Hernandez Hernandez
Alcalde Municipal Secretario Municipal



EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el Libro de Acuerdos Administrativos que esta Alcaldia Municipal de Soyapango, Departamento
de San Salvador, lleva en el corri