Dra, Montano

ALCALDESA

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO sOW

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO

CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES DE
SOYAPANGO.-

REGLAMENTO INTERNO DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO

Ciudad de Soyapango, 23 de abril de
1998.

Digitalizado mayo de 2017.-
Unidad de Acceso a la informacion
Publica.-

Soyapango, Julio de 2022.-

g Tel. 2251-7500 @ https.//alcaldiasoyapango.com n @alcaldia municipal de soyapango ' @alcaldia municipal de soyapango @alcaldiadesoyapango

_ @ la Avenida Sur y Calle Roosevelt Poniente Barrio El Centro, Soyapango



Dra, Montano

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO sOW
INDICE
CONTENIDO Pagina
Titulo
l.- Creacion, Naturaleza, DOmICIlIo Y ODJELO.........uii it e e e 3
1.- Del AMDito de @PlICACION. .. .......u iiiie e eee et et ettt e e e, 4
LT I T= N = I o Tod 1 = USSP 4
IV.- De la Organizacion y fUNaCION. ...ttt e e e e e e 5
V.- Del INgreso a la POlICIA Y ASCENSOS........uiuii et eee ittt e en e eaas 8
VI.- Del REGIMEN DiSCIPINATIO. .. ...ttt e e et e et et e et e e e e e e e e e s rerae e e e e 10
VII.- De las Faltas DiSCIPINAIAS. .. . ... e et e e e e e e e 11
VIII.- De la Investigacion DisCIpliNarias..........c.cie it i e e e e 14
D G o o3 =T [T 1= (0 L 15
X.- De las Sanciones DiSCIPlINAIIias .......c.ooiiiiiiiiiie e e e e e e e 16
DT B = (o TS o L= o] U £ 0 1 PP 17
XIl.- DiSPOSICIONES GENEIAIES. ... e ittt it e et et et e e e e e e e e e ees 18
XI- CoNCEJO MUNICIPAL. .. .. e e e e e e e e 19
XIV.- BiblOGrafia. .. ..o e e 20
XV.- Elaboracién, Redaccidn, discusion y DivUIgaciOn..............cocoiii i e 20
XV Lim ANBXOS . . ettt e et e e et e e et e e e e e e e e e e ettt a e e e e e 20
2

_ @ la Avenida Sur y Calle Roosevelt Poniente Barrio El Centro, Soyapango



Dra, Montano

ALCALDESA

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO SOW

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO
CONSIDERANDO:

1. Que es indispensable la creaciébn de un reglamento que regule la SITUACION
DISCIPLINARIA, COMPETENCIA, FUNCIONAMIENTO Y OTROS CAMPOS DE ACCION.

2. Que esta estructura, hasta este momento NO CONTABA CON UN REGLAMENTO
regulador de las actividades de sus miembros.

3. Que nos corresponde, tanto a la Direccion del Cuerpo policial, como al Concejo Mismo,
darle un orden a la institucibn mediante el establecimiento de reglas que rijan el
funcionamiento de dicha estructura.

4. Que es Cdbdigo Municipal en su Art. 4, numeral 21 establece que le compete al concejo
Municipal crear el servicio de Policia Municipal y por lo tantos los instrumento juridicos
sobre los cuales sus miembros deberan de desempefarse, se crea entonces el presente
Reglamento Interno de la Policia Municipal de Soyapango.

TITULO |
CREACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO

Art. 1.- Créase una nueva estructura de la policia Municipal, con una visibn de servicio, y
colaboracién con la comunicacién con la comunidad, en el marco de fortalecer el Estado de
Derecho dentro de una Sociedad Democratica.

Art. 2.- Es de naturaleza Civil y Apolitica; entiéndase apolitica, mientras sus miembros se
encuentren en servicio vistiendo su uniforme o de particular pero en servicio profesional.

Art. 3.- Su domicilio principal ser& el centro de la Ciudad de Soyapangono y podra tener todas sus
operaciones dentro de todo el territorio del mismo municipio.

Art. 4.- Su objeto es el de cuidar todos los bienes municipales estudiandose éstos como todos
aguellos bienes que forman parte del Patrimonio Municipal.

Art. 5.- El presente Reglamento tiene como objeto, desarrollar los principios que deben guiar a
todos los miembros de la Policia Municipal de Soyapango, para su buen desempefio tanto en el
marco de la relacién interna, como en la relacién con la ciudadania en general y dentro del marco
de su competencia.
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TITULO Il
DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 6.- El presente Reglamento Disciplinario sera unico y exclusiva mente aplicable al personal de
la Policia Municipal de Soyapango, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefien y su
situacion funcionaria o administrativa en que se encuentren por la naturaleza de su trabajo,
formacion profesional, su vision y espiritu de servicio.

Art. 7.- Todos los miembros de la Policia Municipal tendran que apegarse al pleno cumplimiento de
todas las normas establecidas en este reglamento; de hacer lo contrario, estaran incurriendo en las
sanciones que aqui mismo estan plasmadas.

TITULO 1l
DE LA DOCTRINA

Art. 8.- Su régimen legal, la formacion del personal, las directrices organizativas y las actuaciones
operativas, de acuerdo a su nueva mision de servicio a la comunidad, se enmarcaran dentro de un
ambito de trabajo profesional, ajeno a toda consideracion politica e ideoldgica o de posicién social.

Art. 9.- El Cuerpo de la Policia Municipal de Soyapango sera profesional y ajeno a toda actividad
partidista.

Art. 10.- Los miembros de la Policia Municipal de Soyapango debera apegarse a los principios
democraticos de la nacion, respetando en todo momento de su desempefio los derechos humanos
en su total integridad. Ningn miembro de la policia municipal podra infringir o tolerar ningdn acto
de tortura circunstancia.

Art. 11.- Todos los agentes de la policia municipal estardn capacitados para prestar servicios de
auxilio a la poblacién que en determinado problema, lugar y momento lo necesite como prevencion
de aquellas cosas que amanecen su seguridad, todo y cuando este a su alcance. Los miembros
estaran en la disposicion de compartir esos conocimiento brindados dicho servicios en el campo
practico.

Art. 12.- Se prohibe a los miembros de la policia Municipal de Soyapango recibir cualquier tipo de
dadivas.

Art. 13.- Los miembros de la policia municipal de Soyapango tendra un nivel de comunicacién que
permite considerar si se ha producido o esta por producirse una violacién a las presentes normas
deberd informa de inmediato a sus superiores.
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Art. 14.- En el desempefio de sus funciones, los policias municipales de Soyapango utilizaran en la
medida de los posibles medios no violentos, antes de emplear la fuerza y las armas de fuego,
salva en circunstancias en su legitima defensa de terceras personas.

Art. 15.- Todos los miembros de la policia de Soyapango respectaran y protegeran los derechos
civiles de la poblacion, consagrados en la constitucion.

Art. 16.- En la Policia Municipal no se tolerara ninguna practica de desinformacién que atenté con
la estabilidad de la relacion entre sus miembros y de la institucion.

Art. 17.- El trabajo de la policia Municipal es profesional y toda informacién procesada debera ser
veraz, a fin de que las decisiones sean lo mas objetivamente posibles.

Art. 18.- Como parte de su doctrina, todo miembro de la Policia municipal deberd usar buenos
tratos con los ciudadanos, su presentacion e higiene deban mantenerla en todo momento y lugar.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 19.- La policia municipal se organiza de manera tal, que toda su estructura sea funcional, tanto
en el area de gestion administrativa, como en las demas areas de tipos operativas.

En lo que respecta a las capturas la Policia Municipal puede intervenir cuando la persona sea
sorprendida en flagrancia, para evitar consecuencia ulteriores del delito, quien lo entregara
inmediatamente a la policia Nacional Civil.

Se entiende por flagrancia, cuando el supuesto autor de un delito es sorprendido en el momento
de intentarlo o cometerlo, inmediatamente después de su consumacién o cuando sea perseguido
por la seguridad publica, por el ofendido, o por personas particulares: En todo caso las capturas se
haran de acuerdo a la ley vigente.

Art. 20.- En la Estructura organizativa, los miembros de la Policia Municipal son responsables de
cumplir con sus propios competencias de acuerdo al cargo que desempefien.

Art. 21.- Bajo la autoridad del Alcalde, el mando ordinario de la Policia Metropolitana lo ejercera el
director general, que es la maxima autoridad administrativa de dicho cuerpo policial.

Art. 22.- EI nombramiento del Director General lo hara el Alcalde y el Consejo Municipal por un
periodo de tres afios considerando como tiempo prudencial para desarrollar todas las lineas
operativas y planes de trabajo de la Policia Municipal.
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Art. 23.- El Alcalde y el Concejo podran decidir la destitucion del director general de la policia
municipal, por denuncias comprobadas sobre graves violaciones a los derechos humanos o por
negligencias graves en el desempefo de sus funciones. Ademas podra ser removido por renuncia,
incapacidad fisica o mental, haber sido condenado por delito o por faltas graves en el ejercicio de
Sus servicios.

Art. 24.- La organizacion se conforma de la siguiente manera:

El Alcalde Municipal, es la maxima autoridad quien tiene la funcién de girar ordenes generales y
estratégicas del trabajo de la policia municipal,y presentarla ante el Consejo Municipal u otras
instancias municipales y nacionales.

Al Director General, le corresponde las funciones siguientes:

a) Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas de seguridad patrimonial municipal emanadas
del Alcalde y el concejo.

b) Coordinar supervisar el trabajo del subdirector y de los demas mandos operativos.

c) Hacer los respectivos nombramientos de los cargos de la Policia municipal, de acuerdo los
criterios establecidos en el titulo 5, art, 31.

d) Informar periddicamente al Alcalde sobre la actividad de la Policia Municipal.

e) Presentar al Alcalde los diferentes planes de tipo operativo, que impliquen o requiere
obtencion previa de recursos, tanto humanos como materiales.

f) Elaboracion y seguimiento de planes de cobertura en la seguridad patrimonial municipal;
asi como la planeacién de acciones segun la competencia de la Policia Municipal.

g) Ejercer el control administrativo de los bienes asignados ala policia Municipal para el
desarrollo del trabajo de la misma. Mantener la debida coordinacion con las demas
dependencias de la Alcaldia Municipal, a fin de hacer fluidos los tramites relacionados con
el desarrollo del trabajo de la institucion.

El director General rendir4 al Alcalde municipal, informes trimestrales, semestrales, anuales y cada
vez que le sea solicitado por dicho funcionario.
a) Mantener la debida coordinacion con otras entidades municipales, nacionales e
internacionales que puedan contribuir a la formacion profesional de personal de la Policia.
b) Elaborar y presentar al Alcalde el anteproyecto de presupuesto anual para la policia.
c) Cumplir y hacer cumplir odas las disposiciones emanadas del alcalde y del consejo.
d) Las otras funciones que a razdn de su cargo le corresponda desempefiar.

El Sub-Director operativos, tiene como funcione:

La Planificacion y supervision del trabajo operativo de los agentes de la Policia Municipal.
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Rendir informes de la situacion operativa del personal policial, al Director General, los cuales
deberan ser semanales, en el momento si asi lo exigiere la circunstancia y las veces que el
Director General lo solicitara.

Sustituir al Director General en la funciones que a él le competen cuando se encontraré en
ausencia.

Los Sub-Inspectores de Policia, quienes tiene las funciones de dirigir operativamente a las
diferentes comisiones de agentes en desempefio de diligencia de acuerdo a las competencias de
la policia Municipal.

Supervisaran las actuaciones de los agentes y otros miembros del cuerpo policial.

Informaran al Sub-Director operativo sobre las diferentes operaciones realizadas, asi como todas
aguellas situaciones de los miembros de la Policia Municipal.

Y todas aquellas atribuciones que en razon de su cargo deba cumplir.

TITULO V
DEL INGRESO A LA POLICIA Y ASCENSOS
SECCION PRIMERA

Art. 25.- Se establece un mecanismo de comunicacidon entre las unidades administrativa, la
Direccion General de la Policia, el Alcalde y éste con el Concejo para establecer las areas
municipales que el acuerdo policial debe cubrir y el recurso humano con que se cuenta.

Art. 26.- ElI Concejo Municipal sera el encargado mediante acuerdo, de autorizar las nuevas
plazas, de los aspirantes que cumpla con los Policia Municipal de Soyapango, previa justificacion
de las mismas por medio de su Director.

El director de la Policias Municipal sera la encargada para convocar a los aspirantes para las
pruebas de admisién, apoyado de asesores para el proceso de seleccidon hasta conseguir el
namero de plazas a cubrir.

Art. 27.- Las plazas que se den por fallecimiento, renuncia o despidos, el Director General podra
convocar a aspirantes a policia sin mayor tramite que lo exigidos en el articulo 64 del presente
Reglamento interno , para su seccion e informard al Alcalde Municipal sobre el ingreso de los
miembros ingresados para su registro.

Art. 28.- Para ingresar a la policia se establecen los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de veintilin afios y menor de cuarenta.
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b) Estar en el pleno goce de sus derechos y deberes ciudadanos:

c) No tener antecedentes penales que resulten de una sentencia condenatoria firme.

d) De moralidad y espiritu de servicio a la comunidad notorios

e) Tener conocimientos minimos sobre el uso de armas.

f) Ser apto fisico y mentalmente.

g) Tener un nivel de noveno grado de escolaridad como minimo

h) Aprobar todas las pruebas de aptitudes que los instructores establezcan.

i) Se establece como rango de calificacion de uno al diez, y como nota minima de seis para
aprobar las pruebas de aptitudes para poder ingresar a la Policia Municipal.

ASCENSOS
SECCION SEGUNDA

Art. 29.- En el escalafon de la policia Municipal se establece que los miembros deberan poseer
vocacion de servicio a la comunidad, capacidad para las relaciones humanas, madurez emocional,
condiciones fisicas necesarias para poder desempenfiarse. Debe ser apto y ejemplo en la doctrina,
estructurada y practicas propias de una institucion civil destinada a proteger y garantizar los bienes
municipales, y en auxilio a las personas en general, no importando sexo, raza, o condicion social.

Art. 30.- En el escalafon de los miembros de la Policia Municipal se establece los siguientes
niveles y categorias:

1. Nivel Béasico, que se conforma por agentes, dividiéndose en tres categorias 1°, 2° y 3°.

2. Nivel Ejecutivo Operativo, conformado por sub-inspectores y Sub-Director Operativo.

3. Nivel Superior, formado por la Direccion General.

Art. 31.- La promocion de los miembros de la Policia Municipal se hara cada afio en el nivel Basico
y cada dos afios en el nivel Ejecutivo Operativo dentro del escalafon se basara en los siguientes
criterios:

a) Practica diaria notoria de servicio

b) Ejemplo en la disciplinas dentro y fuera de sus funciones policiales.

c) Excelentes relaciones interpersonales.

d) Acciones heroicas en el desempefio de sus funciones.

e) Ordenado en sus actividades y sus sistemas de informacion

f) Cumplimiento de los Reglamentos de la Policia Metropolitana.

g) Haber aprobado las evaluaciones a que es sometido no importando el nivel en que se

Encuentre.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO




Dra, Montano

ALCALDESA

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SOYAPANGO

Art. 32.- Todo miembro de la Policia Municipal de Soyapango Debera Asumir Puntual y con
Responsabilidad sus turnos de Servicios, Cualquiera que sea el Lugar y tipo de Servicio Asignado;
todo y cuando sea dentro de su competencia y en el Marco Juridico.

Art. 33.- Si por alguna razon justificada un miembro de la Policia Municipal no pudiere asumir su
servicio asignado, debera informarsele inmediatamente a su jefe inmediato superior, para que éste
tome alguna resolucion al respecto.

Art. 34.- Todo miembro de esta estructura policial debe acatar todas aquellas disposiciones que
contribuyan a la buena relacion interna y externa, a la formacion profesional, a la higiene personal,
para prestar en optimas condiciones los servicios asignados.

Art. 35.- La actividad de los miembros estara establecida por un horario de misiones rutinarias
(marginacion de Servicios), el cual serd obligatoria su consulta para tener claro sobre las
actividades que nos corresponde desempefiar.

Art. 36.- Sera obligado para todos los miembros de la Policia Municipal, el reportarse ante el
agente principal o el oficial de turno, a la hora del ingreso ala misma, para lo se llevara un libro de
novedades.

Art. 37.- Es responsabilidad de todos los Policial Municipales, la elaboracién de reportes sobre la
actividad durante su turno de servicio y presentarlo a su jefe inmediato. Lo mismo deben hacer los
de turnos fijos llenando el libro de novedades.

Art. 38- Todo miembro de la Policia Municipal debe recordar que donde se encuentre, aln gozando
de su licencia sigue perteneciendo a este cuerpo policial y a su disciplina y confidencialidad debe
caracterizarle.

Art. 39.- Dentro de la base, se le prohibe al personal que no éste de guarderia que porten armas
de fuego cargadas, a fin de evitar cualquier accidente, excepto los que se encuentren de servicio, y
con el debido cuidado. Para garantizar el cumplimiento de esta norma,habran revisiones
periddicas.

Art. 40.- El incumplimiento al articulo anterior serd sancionada de acuerdo al presente Reglamento
y cualquier incidente producido por incumplimiento a la misma, el infractor respondera ante el
tribunal competente.

Art. 41.- La disciplina interna sera rigurosamente, respetando todas las normas de relaciones
interpersonales y horarios de trabajo, estudiando y descanso, asi como también la atencién al
publico y visitas en los respectivos lugares asignados para tales fines.
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Art. 42.- Los miembros de la Policia Municipal deberan respetar la estructura establecida para
hacer sus consultas, presentar sus informes u otros asunto relacionados con el trabajo excepto en
aguellos casos de urgencia y confidencialidad que requieran el personal a las instancias
superiores.

Art. 43.- Seran aplicadas las sanciones que se impongan sin perjuicio de las responsabilidades de
orden civil, penal o administrativo o de cualquier otra ley aplicable en que pudiera incurrir el policia
Municipal de Soyapango, de acuerdo a las Leyes de la Republica.

TITULO VI
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 44.- Las faltas cometidas por los miembros de la Policia Municipal de Soyapango, podran ser
leves. Graves y muy graves, los cuales seran calificados de acuerdo a la informacion obtenida por
la comision de investigacion disciplinaria sobre los hechos.

Art. 45.- Se consideran faltas leves:

La negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

La omision del saludo a sus superiores.

Tratar de forma indecorosa al superior.

El descuido en el aseo personal y la infraccion de las normas que regulan la uniformidad.
Ostentar insignias, Condecoradas u otros distintivos sin una autorizacién para tal efecto.
Tolerar al personal subordinado alguno de las conductas tipificadas como falta leves.
Cualquier otra conducta que impligue un incumplimiento de los deberes como miembros
de la Policia Municipal.

Nooak~wdE

Art. 46- Se consideran faltas graves:

1. Portar fuera de servicios armas de fuego, asi como el descuido o imprudencia grave en el
manejo de las misma.

2. Lanegligencia en instruccion o adiestramiento para la formacion profesional del personal.

3. Las acusaciones o informes manifiestamente tendenciosos o exagerados con el fin de
perjudicar la imagen de personas o instituciones.

4. No presentarse a la base de la Policia Municipal en casos de emergencia o catastrofe
naturales, para prestar servicios de apoyo a las personas o instituciones que lo requieran,
salvo por causa justificada .

5. Hacer uso de influencia para beneficio personal o de terceros o aprovecharse de la calidad
de policia Municipal, para obtener ventajas en operaciones comerciales; asi como otra
actividad que le de beneficio personal.

6. La negligencia en el cumplimiento de las obligaciones profesionales que causen perjuicio
grave al trabajo o a terceros.
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7. No interviene durante las horas de servicio, en defensa de la vida, la integridad fisica y/o
bienes de las personas.

8. La negligencia en la conservacién y uso de locales, materiales, equipos y demas elementos
de servicio institucional.

9. Incumplir las normas establecidas sobre los horarios de los turnos de trabajo, permiso y
licencias.

10. No ejercer las funciones que le corresponda de acuerdo a su cargo.

11. La falta de respecto a los agentes en turno de servicio.

12. Las expresiones o manifestaciones publicas, de criticas, disgusto o inconformidad respecto
a decisiones u 6rdenes de los superiores; asi como tolerarlas en los subalternos.

13. No Vestir el uniforme reglamentario con sus nimeros de identificacion asignados, cuando
se encuentre en servicio activo.

14. El trato descortés, prepotente u ofensivo al publico.

15. Abandonar injustificadamente en forma transitoria el puesto o sector de vigilancia.

16. No dar a conocer a la Direccién en forma veraz el dominio o residencia privada, asi como
las otras informaciones que se le solicite.

17. Exhibir la placa o carnet que lo acredita como miembro de la Policia Municipal, con el
propésito de cometer un ilicito en beneficio personal o de terceros.

18. El no someterse a las respectivas evaluaciones de desempefio, que permita medir su
rendimiento profesional para el adecuado funcionamiento.

19. El extravio o sustraccion de los objetos que forman parte del uniforme y de las
identificaciones de los Agentes de la Policia municipal; asi como también los objetos de
uso personal que pertenecen a los comparieros.

20. Consumidor drogas u otros estupefacientes, cuando se encuentre de servicio.

21. Realizar actos que afecten el desarrollo o la imagen de la institucion o, que puedan
perjudicar derechos de terceros.

22. Las riflas o confrontaciones entre compafieros, dentro o fuera de la base u otro sitio donde
se encuentre de servicio.

23. impedir o limitar el libre ejercicio de los derechos de los miembros de la policia municipal o
de los ciudadanos.

24. La impuntualidad injustificada a la hora de recibir el turno correspondiente de servicio
policial.

25. Promover, participar u observa la practica de juego y apuestas ilicitas, que se lleven a cabo
en los locales policiales u otros sitio del patrimonio municipal.

26. Ocultar las faltas de los miembros que las estén cometiendo.

27. Quien lo hace se convierte en participe y sera sancionado igual que el infractor original.

Art. 47- Se Consideran faltas muy graves:
1. El incumplimiento de sus funciones, deberes y finalidad a la Constitucion de la Republica
de El Salvador.

11
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2. Manifestar una actitud abiertamente contraria al ordenamiento constitucional o a la
institucion.

3. Atender gravemente en contra de la dignidad de las personas, abusando de su autoridad y
atribuciones, practicando tratos inhumanos, discriminatorios a los compafieros de trabajo y
a la ciudadania en general.

4. Atender en contra de la libertad sexual, religion o politica de las personas.

5. No prestar el auxilio urgente en aquellos hechos o circunstancias en que sea obligada su
actuacion.

6. Participar en huelgas u otras actividades que alteren el normal funcionamiento de los
servicios cuando se encuentra de servicio.

7. Embriagarse durante el servicio,consumir o comercializar drogas, o presentarse al servicio
bajo el efecto de las misma.

8. Solicitar o aceptar cualquier dadiva de particulares, a efectos de comprometerse en ocasion
de prestar cualquier servicio policial.

9. Extraviar o facilitar materiales y equipo de la institucion a terceros, en toso caso sera
responsable pecuniariamente del extravio y deterioro de los mismos.

10. Dedicarse a tolerar o fomentar negocios ilicitos o cualquier otra actividad incompatible al
servicio que debe prestar la policia municipal.

11. Destruccion, alteracion o suplantacién de las evidencias comprobatorias de los hechos en
contra de las Ordenanzas o Acuerdo Municipales o de Faltas disciplinarias.

12. No llevar debidamente actualizados los registro establecidos con caracter obligatorio de los
hechos o novedades del servicio policial, o alterar cualquier informacion de los mismos.

13. Apropiarse de bienes, dinero, equipo u otros medios perteneciente a la policia municipal,
del estado o de particulares bajo su custodia deposito o administracion, para diferentes
usos de los previsto legalmente.

14. Divulgar el contenido de documentos, materiales o informacion oficiales que conozca por
razon de su cargo, agravandose la falta cuando se perjudique el desarrollo de la labor
policial, de cualquier persona o institucion.

15. Incumplir con la confidencialidad de las ordenes, operativos o dispositivos de servicio
policial.

16. Tolerar, encubrir o fomentar en el personal cualquier conducta tipificada como infraccion
disciplinaria grave o muy grave.

17. El incumplimiento de una sancion impuesta por el organismo sancionador competente.

18. 18- promover o participar vistiendo el uniforme en actividades que no éste dentro de su
competencia o fuera de accion que no hayan sido autorizadas y organizadas por el cuerpo
policial.

19. Haber sido sancionado por el organismo sancionador competente por tres faltas graves, en
un periodo de un afio, contado a partir de la fecha de la primera infraccion.

20. Para efectos de prescripcién se establece como tiempo prudencial un afio contado desde el
dia que quedo ejecutoriada la sancion, para que no sea tomada en cuenta para cualquier
ascenso.
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21. Cuando en caso de haber incurrido en dos faltas graves en un periodo de tres meses,
contado a partir de la fecha en que la primer falta grave quedo ejecutoriada.

TITULO VI
DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Art. 48.- La investigacion disciplinaria estara a cargo del Director de la policia municipal, quien
podra delegarla en los subinspectores.

Sobre las faltas disciplinaria que los miembros de la policia municipal pudieren cometer, la cual
actuara ya sea por denuncia de cualquier ciudadano o su representante legal, o oficio.

El encargado de la investigacién organizara y dirigira la investigacion e informara de todo lo
actuado al Director de la policia Municipal.

Art. 49.- El delegado para la investigacion disciplinaria incorporara a los expedientes o historiales
policiales de todos miembros de la policia Municipal, con el fin de actualizarlo y evaluar la situacion
del desempefio de cada uno.

Art. 50.- El delegado de investigacién disciplinaria incorporara a los expedientes por escrito, todas
aguellas faltas cometidas, ya sean estas leves, graves o muy graves.

Art. 51- Si dentro de la investigacion se establece sin lugar a dudad que la infraccion constituye
delito u otra infraccion administrativa, el delegado de la investigacion hara del conocimiento a la
autoridades judiciales o administrativas la informacién obtenida, a través correspondiente
informacion de luz.

Art. 52.- El delegado de la investigacion disciplinaria llevard una base de datos sobre todas las
investigaciones realizadas; a parte del expediente especifico de cada uno de los miembros del
cuerpo policial, actualizado periédicamente.

TITULO IX
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO|
FALTAS LEVES

Art. 54.- Se Establece el procedimiento para sancionar las faltas cometidas por el personal
administrativo y policial.
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Art. 55.- Para las faltas disciplinarias leves, sera el Director general de la policia metropolitana de
Soyapango el encargado de aplicar la sancién o imponer.

Art. 56.- Las faltas leves se sancionaran de acuerdo al proceso siguiente:

a) Se le hara saber por escrito a la persona el informe de la comisién de Investigacion
disciplinaria, quien a partir del siguiente dia de su notificacion tendra el termino de tres dias
para presentar pruebas a su favor.

b) Transcurrido dicho término, el Director General de dicho cuerpo policial aplicara la sancion
disciplinaria correspondiente, de manera razonada, y se le dara una copia al infractor de tal
sancién y quedara ejecutoriada tres dias después contados a partir del siguiente dia de su
notificacion.

CAPITULOIII
FALTA GRAVES Y MUY GRAVES

Art. 57.- Se establece que para sancionar faltas disciplinarias graves y muy graves, serd un
sancionador y el cual estara conformado por el Alcalde Municipal y el Sindico.

CRITERIOS

Art. 58.- Por criterios de equidad se establece dos formas de tomar decisiones:
a) Por unanimidad
b) Por mayoria

Cuando sea por mayoria en la misma quedara asentada la inconformidad en el acta respectiva-

PRUEBA

Art. 59.- Después de recibido el informe de la Comisién de Investigacion Disciplinaria, el tribunal
inmediatamente después notificara al agente policial o administrativo por escrito los hechos que se
le atribuyen, para que éste presente prueba a su favor, en el término de cinco dias contados un
dia después de la notificacion.

RESOLUCION
Art. 60.- Transcurrido dicho término el tribunal dara su resolucién en los siguientes tres dias de
manera razonada.

TITULO X
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 61.- Aprobado el presente reglamento por el Concejo Municipal su entrada en vigencia, la
capacidad de la Direccion del cuerpo policial de aplicarlo en su contenido, apegpandose a la
justicia y la autonomia que el Concejo le autorice a esta, la misma podra operatizar la ejecucion,
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tomando las decisiones pertinentes, con informacion inmediata al Alcalde Municipal y la
administracion General de la Alcaldia Municipal, en lo referente a las sanciones de sus miembros.

Las sanciones impuestas serdn de informadas a las instancias ante mencionadas, para lo que
estimen conveniente al caso concreto.

Art. 62.- Los miembros de la Policia Municipal estar4 sujetos a las siguientes sanciones
disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta en la que hayan incurrido; de la siguiente
manera:

Faltas leves:

a) Amonestacion verbal, la cual consiste en hacer de sus conocimiento la falta que ha
cometido y una advertencia a fin de que corrija tal infraccion.

b) Amonestacion escrita, que significa notificarle por escrito que se de por enterado sobre la
acumulacién de faltas en las que estd incurrido; en ella se puede establecer plazo de
superacion de las infracciones y que pasado dicho plazo sin haberse notado mejoria en el
desempefio y conducta.

Faltas Graves:
a) Suspension de labores por ocho dias sin goce de sueldo.
b) Si fuere reincidente el infractor, se le impondrd hasta por quince dias la suspension de
labores sin goce de sueldo.

Faltas muy Graves:

a) Suspension del cargo sin goce de sueldo, hasta por un mes que significa privarse de la
funciones inherentes a su cargo y la retencion de las remuneraciones econémicas que a
razon de su servicio recibe, tales remuneraciones seran retenidas durante el periodo que
dure la sancion y podrd hacerla efectiva el Administrador General con las instancias
financieras de la Alcaldia Municipal con la previa informacion de la Direccion del cuerpo
policial.

b) Degradacion, que significa privarle del grado que el sancionado ostente.

c) Destitucion definitiva, la cual consiste en despido del cuerpo policial y de la Alcaldia
Municipal.

CAPITULO XI
RECURSOS

NATURALEZA
Art. 63.- Se establece el recurso de apelacion para las resoluciones tomadas por tribunal
disciplinario, ante el Consejo Municipal y esto sera quien resuelvan.
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FORMA Y TERMINO

Art. 64.- Las forma de interponer el recurso sera por escrito en aquellos hechos que el tribunal no
haya valorado y que considere el recurrente que le cause agravio. El Escrito sera presentado con
todos cargos.

El término para interponer el recurso serd después de tres dias de notificacion el recurrente
comenzado a correr dicho término un dia después de la notificacion.

El tribunal declarara si es admirable el recurso en los tres dias siguientes a su interposicion y
abrir4 a prueba por cinco dias.

RESOLUCION
Art. 65.- Transcurrido el termino que sefala el articulo anterior, el tribunal durante los diez dias
siguiente resolvera el recurso.

EFECTO
Art. 66.- El efecto del recurso sera confirmado, revocando o modificando lo actuando por el tribunal
notificando la resolucién al recurrente y quedando ejecutoriada en el mismo acto de notificacion.

No tendra efecto ninguna resolucion sino hasta que halla quedado ejecutoriada.

CAPITULO UNICO

Art. 67.- Seran aplicables al presente Reglamento en cuanto a la relacion laboral, la ley del
Servicio Civil, y todas aquellas leyes pertinentes; y su contenido podréa ser revisado cada afio para
su actualizacion o reforma previa justificacion.

Art. 68.- El personal de la policia evaluado peridodicamente en sus conocimiento tedricos como
practicos en lo relativo a su funcién como policia.

Art. 69.- Se establecen dos tipos de uniformes de uso obligatorio, los cuales seran:

a) uno de uso diario, el cual sera de pantalén azul y camisa blanca, con distintivo en la manga
izquierda, el cual serd circular, y a su alrededor dira Policia Municipal de Soyapango, y en
medio las siglas P.M.S. cualquier madificacion en el color del uniforme, sera a peticion del
Director de la policia Municipal ya aprobada por el Concejo Municipal.

b) El de uso de entrenamiento, el cual serd camisera blanca y calzoneta azul.

Art. 70.- El presente Reglamento entrard en vigencia ocho dias después de aprobacion.
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DADO EN LAS SALA DE CESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL, Soyapango, a los veintidos

dias del mes de abril de mil novecientos noventa y ocho.

F

Dr. Manuel de Jesus Aguilar Sosa

Alcalde Municipal

F
José Moreno
Primer Regidor

F
Lic. Marta Elena de Rodriguez
Tercer regidor

Sra. Marta Lidia Galdamez
Quinto Regidor

Sr. Danilo Oswaldo Blanco
Séptimo Regidor

F

F
Sr. Ricardo Elias Vega
Sindico Municipales

F
Sra. Maria Isbela Tovar
Segundo Regidor

Lic. Salvador Granados Portillo
Cuarto Regidor

Sr. Alfredo Sorto Vanegas
Noveno Regidor

F
Sr. David Rolando Oliva
Décimo Primer Regidor

F

Sr. Aristides Garcia Asuncion
Sexto Regidor

F

Prof. Blanco Mirna Benevides
Octavo Regidor

F

Sr. Carlos Luna Mejia

Décimo Regidor

F
Prof. Rodolfo Menjivar R.

Duodécimo Regidor

Lic. José Alcides Alfaro
Secretaria Municipal
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Aprobacion por el Honorable Consejo Municipal de Soyapango.

ANEXOS:
1) Acuerdo Numero Veinticuatro, Creacién y aprobacion del Reglamento interno de la policia
Municipal de Soyapango.
2) Acuerdo Numero Veinticinco Creacion del tribunal Sancionador.
3) Acuerdo Numero, Veinticinco, miembros del Tribunal Sancionador: Alcalde Municipal,
Sindico Municipal, Concejo propietario de la Comisién de Disciplina del Consejo Municipal
(Sr. Alfreso Sorto Vanegas).-
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