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Alcaldía Municipal  

de San Pedro Perulapán 

 

TRANSPARENTANDO 100 DÍAS DE 

GESTIÓN MUNICIPAL 

Por:  

 El desarrollo del municipio 

 El rescate del municipio 

 El buen funcionamiento de la municipalidad 

 

 

 

Practicando valores:  

 Equidad de género 

 Honestidad 

 Integridad 

 Lealtad 

 Solidaridad 

 Transparencia 

  
ADMINISTRACIÓN 

2018 – 2021 

Cnel. Oswald Sibrian Miranda 

Alcalde Municipal 
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Marco institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MISIÓN 

Somos una Administración que trabaja 

con equidad, transparencia y honestidad; 

comprometidos con el desarrollo social, 

económico y medioambiental, 

potenciando el turismo para dinamizar la 

economía de sus habitantes. 

VISIÓN 

Convertir al municipio en modelo de 

desarrollo, donde prevalezca una cultura de 

paz y de sana convivencia, con espacios 

para la educación y sano esparcimiento 

para niñas, niños y jóvenes, donde las 

personas de la tercera edad tengan un trato 

preferencial. 

CONCEJO MUNICIPAL, PERÍODO 2018 – 2021 

  
 

 

Fila 1 de izquierda a derecha, de 

abajo hacia arriba: 

Francisca Martínez - Ana 

Barahona – Ángela Vásquez – 

Maritza Martínez 

Fila 2 de izquierda a derecha: 

Cristobal Ascencio – Cnel. Oswald 

Sibrian Miranda – Medardo 

Benitez 

Fila 3 de izquierda a derecha:  

Héctor Estrada – Oscar Joaquín – 

Ulises Hernández 

Fila 4 de izquierda a derecha: 

Oscar Sandoval – Marcelo Oporto 

– Jorge Nieto – Carlos Mendoza 
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Editorial 
 

 

 

Nuestro ideario como gobierno municipal de San Pedro Perulapán se inspira 

en esa frase tan significativa que en su momento, y muy acertadamente pronunciara 

Madre Teresa de Calcuta, y no es para menos, la humanidad demanda de los 

funcionarios públicos, gran dosis de ética, que tengan la capacidad de resistir la 

tentación de lo ilícito en todas sus manifestaciones. 

Nuestra administración municipal demanda de todos sus integrantes, desde el 

Alcalde, regidores y demás funcionarios, gran sentido de responsabilidad en los 

diferentes cargos que se les ha confiado. Actitud positiva para enfrentar con rectitud 

y determinación, los desafíos que en razón de su cargo se les presenten, con 

disposición y buena voluntad para servir a la población que es la razón de ser de la 

municipalidad, conscientes que todas sus actuaciones están visibles en el cristal de 

la transparencia pública, y que en cualquier momento rendirán cuenta de ellas. 

Es por todo lo expresado, que a partir de esta fecha en que se hace público el 

Informe de los primeros 100 Días de Gestión Municipal, queremos enfatizar nuestra 

Misión de Ser una administración que trabaja con equidad, transparencia y 

honestidad; comprometidos con el desarrollo social, económico y medioambiental, 

potenciando el turismo para dinamizar la economía de sus habitantes.  La cual hoy 

socializamos con la población, dejando en firme, nuestro compromiso, 

sometiéndonos al escrutinio público. 

“La honestidad y la transparencia te hacen 

vulnerable. De cualquier forma, sé honesto y 

transparente” (Teresa de Calcuta). 
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¡Querido San Pedro Perulapán! 

 

Principalmente agradezco a Dios todo 

poderoso por darme la oportunidad de 

ser el edil de esta bellísima ciudad, en el 

período 2018 – 2021, la cual he asumido 

con mucha humildad y responsabilidad. 

Reafirmo mi compromiso que este 

gobierno municipal, será lo más 

transparente posible. Una pequeña 

muestra de ello es, este breve informe de 

nuestros primeros 100 días al frente de la comuna, en el que 

presentamos ante ustedes, pueblo perulapaneco, la forma en 

que estamos administrando los recursos de ustedes. 

Demostrando así, que una buena administración puede llevar 

desarrollo social y económico a nuestro municipio. 

¡Gobernando con transparencia, haciendo la diferencia!  

 

Oswald Sibrian Miranda 

Alcalde 

 

Mensaje del Señor Alcalde 
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Gestión Financiera 
Se detalla cuantitativamente la ejecución financiera y presupuestaria por 

fondos correspondientes al período que va del 1 de mayo al 15 de agosto 

del corriente año, de conformidad al detalle siguiente: 

 

 

 

 

 

 

  

CONCEPTO VALOR 

COMPRA DE PAPELERIA 50.00$                       

COMPRA DE PAPELERIA 74.25$                       

PAGO A TRABAJADOR FINES DE SEMANA EN ABRIL/18 90.00$                       

PAGO A TRABAJADOR FINES DE SEMANA EN ABRIL/18 90.00$                       

PAGO POR SERVICIO "MADRE EDUCADORA" DE MARZO Y ABRIL 100.00$                    

PAGO POR SERVICIO "MADRE EDUCADORA" DE MARZO Y ABRIL 100.00$                    

PAGO DE FACT.360 AYUDA COMPRA ATAUD 120.00$                    

PAGO DE ANDA SERVICIO DE MARZO 236.20$                    

PAGO DE FACT.361 FUNERALES LA RESURRECION 240.00$                    

LUBRICENTRO LA LOMA 240.80$                    

PAGO DE DIGICEL  X SERV.INTERNET MOVIL,DEL PERIODO DE MARZO-18 242.73$                    

PAGO DE RENTA  DE ABRIL 353.82$                    

CTE SA DE CV, SERVICIO TELEF. DEL PERIDO DE 22-MARZO AL 22 ABRIL 370.07$                    

PAGO DE FACT.EBD, SOPORTE TECNICO  CENTRAL TELEF. de ENERO A MARZO/18 399.00$                    

PAGO DE FACT. DE MA.TRANSITO FIGUEROA, COMBUSTIBLE DEL MES DE ABRIL/18 1,483.49$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 1,163.82$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 1,977.62$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 2,703.29$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 3,437.51$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 3,591.65$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 3,672.83$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 3,672.83$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 4,157.27$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 4,178.60$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 5,264.81$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 5,271.46$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 5,909.21$                 

INDEMNIZAC.RENUNC.VOLUNTARIA 7,813.03$                 

TOTAL 57,004.29$              

FONDOS PROPIOS
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CONCEPTO VALOR 

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 2.21$                         

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 5.00$                         

COMPRA DE MATERIALES 19.50$                       

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 34.00$                       

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 36.66$                       

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 66.88$                       

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 124.49$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 140.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 144.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 144.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 150.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 161.77$                    

PAGO DE FACT.N°3017 X ALQ.DE ANDAMIOS 198.21$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 217.63$                    

PAGO FERRETERIA OBED, POR MATERIALES 226.00$                    

PAGO DE  FACT.N°594, FERRET.LA FLECHA  COMPRA DE TUBOS DEL PROY 230.00$                    

AETTCONSE, X SUMINISTRO  DE MATERIALES 315.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 326.65$                    

PAGO DE FACTURA DE INFRA  EL SALV. COMP.DE DISCO DIAMANTE 335.61$                    

FACT. DE  COMAC 341.40$                    

PAGO DE FACT,.DE GLOBAL INVERSIONES POR MATERIALES 394.00$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 456.35$                    

PAGO POR MATERIALES DEL PROY 635.00$                    

PAGO POR MATERIALES DEL PROY 915.00$                    

PAGO DE MIDES FACT.1779 PERIODO  DEL 16 AL 30 ABRIL 955.53$                    

PAGO MIDES PERIODO  DEL 01 AL 15 DE ABRIL 956.76$                    

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 1,189.77$                 

PAGO POR MATERIALES DEL PROY 1,850.00$                 

PAGO DE 3 DE FACT.(N°00440,00441 Y 00446)  DE  FERRET. PORTILLO, POR MATERIALES DE CONSTRUCCION 2,968.36$                 

FACT POR ALQUILER MAQUINARIA 3,010.00$                 

PAGO DE FERRETER.OBED,3 FACT POR MATERIALES DEL PROY 5,580.70$                 

PAGO A  CCI 5,850.00$                 

PAGO DE 6 DE FACT.A CCI  POR MATERIALES DE CONSTRUCCION 8,262.39$                 

TOTAL 36,242.87$              

FODES 75%

CONCEPTO VALOR 

PAGO DE RENTA DEL MES DE ABRIL/18 DE EMPLEADOS, DIETAS Y SERVICIOS 2,485.19$                 

PAGO DEL ISSS  DE LA  COTIZAC Y APORTAC  DESC. DE DIETAS DE ABRIL/18 362.10$                    

PAGO DEL ISSS(E INSAFORP)  COTIZAC. Y APORTAC DEL DESC.  DE EMPLEADOS  DE ABRIL/18 3,074.08$                 

PAGO AFP CRECER DEL MES DE ABRIL/18 ( COTIZACION Y APORTACION) 2,163.29$                 

PAGO AFP CONFIA  DEL MES DE ABRIL/18( COTIZACION Y APORTACION) 1,553.76$                 

TOTAL 9,638.42$                 

FODES 25%

CONCEPTO VALOR 

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 198.21$                    

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 243.00$                    

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 754.70$                    

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR DE LA UNID.DE SALUD C/LA ESPERANZA 966.55$                    

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 1,186.20$                 

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 1,243.00$                 

CONST.DE ESTRUCTUR. PARA SALON   CANCHA REGLAMENT .DE 90 MT POR 45 MT     DE FUTBOL 11, EN EL SECTOR LA CRUZ.CANTON ISTAGUA 1,753.75$                 

CONST.DE ESTRUCTUR. PARA SALON   CANCHA REGLAMENT .DE 90 MT POR 45 MT     DE FUTBOL 11, EN EL SECTOR LA CRUZ.CANTON ISTAGUA 4,453.00$                 

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR DE LA UNID.DE SALUD C/LA ESPERANZA 5,643.70$                 

CONST.DE ESTRUCT.PARA SALON  DE USOS MULTIPLES CON CANCHA    DE FUTBOL SALA  EN EL SECTOR LA BASCULA,CANTON LA LOMA 18,708.15$              

TOTAL 35,150.26$              

CAPRES
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Acciones realizadas 
La municipalidad a través de las diferentes áreas que la conforman, ha 

realizado una serie de acciones de beneficio para las comunidades, en lo 

social y en infraestructura.  

OBRAS SOCIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Alcalde, Cnel. Oswald Sibrian, en el 

momento de la entrega de abono, en 

apoyo a los agricultores.  

¡Celebración del Día de las Madres! Abnegadas  

mujeres que día a día luchan por brindar, amor, 

alimentación y protección a sus hijos e hijas, 

fueron agasajadas por la municipalidad.  

Apoyando a la juventud mediante el 

deporte, en donde de expresan sus 

potencialidades futbolísticas. 

Reparación del muelle 

sobre Lago del Cantón San 

Agustín, potenciando el 

turismo para dinamizar la 

economía. 

Reforestando para proteger el 

medioambiente. Más de mil arbolitos 

fueron sembrados por estudiantes en 

coordinación y apoyo de la municipalidad. 

Obras de infraestructura 
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TRANSPARENCIA 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Continuando construcción de canchas 

en Cantones, La Loma, Istagua y La 

Esperanza con fondos CAPRES y 75% 

FODES 

Reparación de cunetas y hechura de 

aceras en el Bo. El Calvario, 

previniendo accidentes a peatones y 

automovilistas. 

La Loma 

Mitigando riesgos. Se amplió curva ubicada a la 

entrada principal para el Casco Urbano en cantón La 

Loma.  

La Alcaldía Municipal de San 

Pedro Perulapán, cuenta con la 

Unidad de Acceso a la 

Información Pública, la cual 

inició sus funciones en 

septiembre de 2017. Por medio 

de ella, los ciudadanos pueden 

solicitar información del 

quehacer de la municipalidad, 

y ésta, se rige por la Ley de 

Acceso a la Información Pública 


