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La Alcaldia Municipal de Usulutdn, con el firme
compromiso y la plena conviccidon de trabajar por el
bienestar de las juventudes del municipio de
Usulutan, ha facilitado el proceso participativo de
jovenes de los diferentes sectores de la poblacion,
para la construccion de una Politica Municipal de
Juventud, siendo una poblacion de hombres y
mujeres entre las edades de 15 a los 35 afios, de
acuerdo a la legislacion salvadoreiia vigente, es un
colectivo  con  caracteristicas  heterogéneas,
diferencias socioecondmicas, educativas, culturales,
religiosas, al cual la Municipal le apuesta para lograr
un municipio con igualdad de oportunidades y libre de
violencia. La Politica Municipal tiene sus fundamentos
legales en la Constitucion de la Republica de EI
Salvador, la Ley General de la Juventud, el Codigo Municipal, entre otros documentos. El
objetivo primordial de esta se enmarca en garantizar la participacion ciudadana de las
juventudes, donde cada uno de los y las jovenes dan a conocer su propio sentir y pensar
respecto a diversos temas de interés para esta etapa de la vida.

La juventud es uno de los sectores de la poblacion mds estigmatizados y a su vez uno de los
sectores que mds nos aportan como sociedad viendo frenado muchas veces su desarrollo,
tanto en lo profesional, en lo emocional, en lo laboral y en lo educativo; esto debido a los
multiples actores que se les imponen, muchas veces partiendo desde su forma de expresarse,
vestirse o desde las zonas donde residen. Nos enorgullece mencionar que nuestra Politica
Municipal de la Juventud, es la primera de todos los Concejos Municipales antecesores en el
municipio de Usulutdn.

Me es grato presentar esta Politica Municipal de la Juventud, después de agradecer al
Equipo del Comité Municipal de Prevencion de la Violencia CMPV. Instituto Nacional de la
Juventud INJUVE, Colectiva Feminista Para el Desarrollo Local CFPDL, Fundacion Educo,
Vision Mundial, Organizaciones Juveniles, quienes nos apoyaron en la consulta y
formulacion de la misma




Contenido:

[0 =Y - TSRO 1
Presentacion....... et e 2
CréditoS. .ot s st er e 4
ABIONOMICOS. ..cuecveieiiieteieteter et ees s ees s aeresaes s ers s ereenes 6
INErOAUCCION. ... e 7
ObBjJEEIVOS. ...ttt et et s e 8
Justificacion y Marco legal.......cccoooeee e, 9
PrinCipios RECTOreS.....cocvvivivie e e e 11
Generalidades del MUNiCipio.......ccovveeeeeecneeceecrieeee v, 13
Ejes detallados.......coveveceicecene e 16
Hallazgos de 1a coNSUlta.....cccooevieveneeseiere s 18
Areas de iNtervenCioN..........owcveeeeveeseeees e ces s cee e e 22
Servicios MUNICIPAlES......cccveiiveietreieecece e 27
Mapas de actores en la construccién de la politica........ 27
Acuerdo municipal de la creacion de la Politica.............. 28
Acuerdo municipal de la aprobacidn de la politica......... 29



CREDITOS
ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE USULUTAN Y PRESIDENTE DEL CMPV.
Dr. Luis Ernesto Ayala Benitez.

DIRECTORA GENERAL DE INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
Licdg------------------- Dato Confidencial.

ORGANISMOS COOPERANTES

Gobernacion Departamental Usulutdn

Licdo. -----------=--=---- Dato Confidencial.

Unidad Municipal de la Juventud Tec. ------------------- Dato Confidencial.

Unidad Municipal de la Mujer Tec. ------------------- Dato Confidencial.

Unidad Municipal de prevencion de la Violencia Juvenil Licda. ------------------- Dato
Confidencial.

Colectiva Feminista para El Desarrollo Local CFPDL. Licda. ------------------- Dato
Confidencial.

Fundacion EDUCO. Llicdo. ------------------- Dato Confidencial.

Vision Mundial. ------------------- Dato Confidencial.

Organizaciones Juveniles (Red juvenil Xirualtique, Huellas del Jaguar, Unidades Juveniles de
la PDDH). Lic. --------=-=-==----- Dato Confidencial. Tec ------------------- Dato Confidencial, Tec -
—————————————————— Dato Confidencial. Licdo. ------------------- Dato Confidencial.

FACILITADORAS DE LAS CONSULTAS

Jévenes de organizaciones Juveniles.

Jévenes Emprendedores.

Jovenes habitantes de los Cantones: Palo Galdn, Cantdon Hacienda la Carrera, Canton la
Poza, Canton Puerto Parada, Col. Tierra Prometida, Col. Punta de Diamante, zona Urbana.

EQUIPO DE GESTION Y COOPERACION PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA
MUNICIPAL DE JUVENTUD.

Licda. --------------—---- Dato Confidencial. CMPVJ
Licda. ------------------- Dato Confidencial. CFPDL
Licdo. ---------=-==------- Dato Confidencial. Educo

Instituto Nacional de la Juventud. INJUVE
JEFE DE CENTRO DE FORMACION JUVENIL

Lic. -~----=-mmmmmm-- Dato Confidencial.

TECNICOS DE POLITICAS PUBLICAS DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DE INJUVE

Lic. ------=-mmmmmmmem- Dato Confidencial.

Lic. ---=-=m=mmmmmmm e Dato Confidencial.

ENCARGADOS DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE USULUTAN.

Licda. ------------------- Dato Confidencial, Jefe de la Unidad Municipal de prevencion de la

Violencia Juvenil y Coordinadora del Comité Municipal de Prevencion de la Violencia.
------------------- Dato Confidencial. Coordinador Unidad de la Juventud.
------------------- Dato Confidencial. Jefe de la Unidad Municipal De la Mujer



SISTEMATIZACION.
» Lic. - - Dato Confidencial. (INJUVE)
) R Dato Confidencial. (Unidad de la Juventud).

COMISION DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Lic. ----=-m=mmmmmmmeee Dato Confidencial.
Licda. ------------------- Dato Confidencial.
Tec. ------=-=-=-mm-=-- Dato Confidencial.
Tec. -----------=-mmm=-- Dato Confidencial.
Ing. —--------mmmmm- Dato Confidencial.
Tec. --------------—---- Dato Confidencial.
Tec. -----------=-m---- Dato Confidencial.
Lic. ---=-====mmmmmm e Dato Confidencial.
——————————————————— Dato Confidencial.
------------------- Dato Confidencial.
------------------- Dato Confidencial.
------------------- Dato Confidencial.
------------------- Dato Confidencial.
——————————————————— Dato Confidencial.



ACRONIMOS.

CMPVIJ........ Centro Municipal de Prevencion de la Violencia Juvenil.
CMPV......... Comité Municipal de prevencion de la Violencia.
UMl........... Unidad Municipal de la Juventud.

UMM............ Unidad Municipal de la Mujer.

GOES.......... Gobierno de El Salvador.

INJUVE......... Instituto Nacional de la Juventud.

INSAFORP...... Instituto Salvadorefo de Formacidn Profesional.
MINEDUCYT......Ministerio de Educacion Y Tecnologias.

MINSAL............ Ministerio de Salud

PNC.......ccuuu... Policia Nacional Civil.

PDDHH......... Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

EDUCO....... Fundacion Educacidn y Cooperacion Educo.

CFDL........... Colectiva Feminista para el Desarrollo Local.

LEIV............. Ley Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
LGJ.............. Ley General de Juventud

DIGESTYC......... Direccion General de Estadisticas y Censos.



INTRODUCCION

Como Gobierno Municipal de la Ciudad de Usulutdn a través del Comité Municipal de
prevencion de la Violencia CMPV y la Unidad Municipal de Juventud, hemos facilitado la
construccion de la Politica Municipal de Juventud, en coordinacion con el Instituto Nacional
de La Juventud INJUVE, con las juventudes de los diferentes sectores del municipio de
manera participativa, quienes son los principales protagonistas en la construccion de este
Instrumento segun las necesidades, realidades, problemdticas y aspiraciones de la poblacion
joven de nuestro municipio.

La Politica Municipal de la Juventud es un instrumento juridico que permitird orientar un
conjunto de acciones y mecanismos para un desarrollo integral y juvenil acorde con las
normativas de juventud vigente en el pars.

Esta politica permite reconocer, promover y garantizar los derechos humanos, la inclusion y
el enfoque de género en las juventudes sociales, econdmicas, politicas, culturales y
ambientales logrando con esta medida el desarrollo juvenil del municipio, considerando a la
poblacion joven como garantes de derechos, tanto dentro como fuera del municipio, a nivel
local o nacional debido a la universalidad de los mismos los cuales deben ser garantizados
sin ningun tipo de discriminacion, Creando nuevos abordajes que beneficien e identifiquen
a la poblacidn juvenil en las diferentes comunidades de nuestra cabecera departamental.



OBJETIVOS.

GENERAL.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacion juvenil, promoviendo el ejercicio
pleno de los derechos, deberes y sus garantias, en lo politico, econémico, y social, para la
creacion de una sociedad con justicia e igualdad. Siendo el gobierno local el principal
promotor de velar y garantizar el bienestar de la poblacion juvenil del municipio.

ESPECIFICOS.
Identificar los principales problemas y vulnerabilidades que afectan a la poblacidn joven del
municipio de Usulutdn, para la intervencion requerida de parte de la municipalidad.

Establecer mecanismos de integracion juvenil a nivel municipal para la participacion plena
de sus derechos a través de planes, programas y acciones orientadas a una vida libre de
violencia.

Propiciar el acceso a las juventudes, para mejorar sus competencias en cuanto a
empleabilidad, educacion, participacion ciudadana, inclusion social, ambiental, recreacion
y convivencia.



JUSTIFICACION

El Municipio de Usulutdn, no cuenta con una Politica Municipal de Juventud, razon por la
cual era necesaria su creacion para que ésta sirviese como guia para el Gobierno Municipal,
para la realizacion de las acciones, planes y programas dirigidos a la poblacion joven, de
acuerdo a los marcos normativos, tales como: la Politica Nacional de Juventud y la Ley
General de Juventud. Se considera joven a toda persona comprendida en los rangos de 15
a los 35 afios sin ningun tipo de distincion. Dando seguimiento a lo normativo y sabiendo
que los grados de desarrollo, aun entre la misma poblacidn, son irregulares, es necesaria
una separacion entre nifiez, adolescencia y juventud. Estas son en gran medida las razones
por las cuales la municipalidad, con el acompafiamiento y asesoria técnica del Instituto
Nacional de la Juventud, hemos desarrollado un proceso para crearla y armonizarla con los
marcos normativos vigentes.

MARCO LEGAL.

Los marcos legales del que se ampara la presente politica municipal de juventud, parte del
conjunto de leyes, politicas, programas dirigidos al desarrollo y derechos de la poblacion
joven, es por ello que la secuencia juridica reconoce que los marcos nacionales estdn en
concordancia con los marcos juridicos internacionales desde una vision integradora que
promueve el cumplimiento de derechos de los cuales, El Estado Salvadoreiio es parte:

Constitucion de la Republica de El Salvador, autonomia municipal Articulo 206. Los planes
de desarrollo local deberdn ser aprobados por el concejo municipal respectivo y las
instituciones del estado deberdan colaborar con la municipalidad en el desarrollo de los
mismos.

Ley General de Juventud.
Articulo 2. Ambito de aplicacién, para los fines de la presente Ley, se considera joven a la
persona comprendida en el rango de edad de los 15 a los 35 afios, sin distincion de
nacionalidad, etnia, género, religion, discapacidad, situaciones de vulnerabilidad o cualquier
otra condicion particular.

Lo regulado en el inciso anterior no sustituye los limites establecidos en otras leyes, tratados
o acuerdos internacionales ratificados por El Salvador, en los que se establecen garantias y
responsabilidades civiles o penales y sistemas especiales de proteccion de derechos
ciudadanos de la poblacion comprendida en este rango de edad.

Articulo 15. Politica de promocion de la participacion juvenil, literal “f”. Garantizar la
participacion de la juventud en el disefio, aplicacion y evaluacion de las politicas, programas
y planes nacionales.



Codigo Municipal.

Segun el Art. 31 N°6. Contribuir a la preservacion de la salud y de los recursos naturales,
fomento de la educacion y de la cultura, al mejoramiento econdmico-social y a la recreacion
de la comunidad.

TITULO Il
DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL Y LA ASOCIATIVIDAD DE LOS MUNICIPIOS
CAPITULO UNO DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL

Articulo 4. Compete a los municipios:

La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes de desarrollo local.

Actuar en colaboracion con la defensoria del consumidor en la salvaguarda de los intereses
del consumidor, de conformidad a la ley.

El desarrollo y control de la nomenclatura y ornato publico.

Promocion de la educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencias y artes.

Promocion y desarrollo de programas de salud, como saneamiento ambiental, prevencion
y combate de enfermedades.

Promocion de la sana convivencia de los habitantes del municipio.

Regulacion y supervision de los espectdculos publicos y publicidad comercial, en cuanto
conciernen a los intereses y fines especificos municipales.

Impulsar el turismo interno y externo; regulacion del uso y utilizacidn turistica, deportivas,
culturales y demads sitios propios del municipio.

La promocion de la participacion ciudadana, responsable en la solucion de los problemas
locales, en el fortalecimiento de la conciencia civica y democrdtica de la poblacion.

4. Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV).

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, por medio de politicas publicas orientadas a la deteccion,
prevencion, atencion, proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a
fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no
discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la sequridad personal, la igualdad real y la
equidad.

Articulo 2. Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia comprende, ser libres de toda forma
de discriminacion, ser valoradas y educadas libres de patrones estereotipados de
comportamiento, prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

Articulo 5. Sujetos de derechos.

La presente Ley se aplicard en beneficio de las mujeres, sin distincion de edad, que se
encuentren en el territorio nacional; para ello se prohibe toda forma de discriminacion,
entendida ésta como toda distincion, exclusion, restriccion o diferenciacion arbitraria
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basada en el sexo, la edad, identidad sexual, estado familiar, procedencia rural o urbana,
origen étnico, condicion economica, nacionalidad, religion o creencias, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, o cualquier causa andloga, sea que provenga del Estado, de sus agentes
o de particulares.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres
Articulo 1 Garantia del Cumplimiento de principio constitucional de Igualdad, por medio
de la presente Ley, el estado ratifica su compromiso con la plena aplicacion del principio
constitucional de las personas y el cumplimiento de las obligaciones derivadas en este
principio aplicables a la legislacion nacional y a la accion efectiva de las instituciones del
estado.

Articulo 9. Alcance del Principio de transversalidad en cumplimiento de compromisos
regionales e internacionales contraidos por el estado en materia de politicas de igualdad y
erradicacion de la discriminacion, las instituciones del estado deberdn integrar los principios
de igualdad y no discriminacion en todas las politica, normativas, procedimientos y acciones
desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que estan obligados por
tales compromisos, a aplicar la estrategia metodoldgica de transversalidad del enfoque de
género.

PRINCIPIOS RECTORES.

PARTICIPACION.

Fomentaremos la participacion de los jovenes en espacios de toma de decisiones en donde
sus opiniones serdn tomadas en cuenta, ademds, impulsaremos su participacion en
procesos, acciones y actividades que se realicen en el municipio.

INCLUSION.
Reconoceremos la participacion de jovenes, sin importar su condicion social, econdmica,
religiosa o género, en todos los procesos y acciones en el municipio.

EQUIDAD DE GENERO.
Se generara y fortalecerd las capacidades y condiciones de las mujeres jovenes considerando
la falta de equidad encontrada entre mujeres y hombres en el municipio.

DISCRIMINACION

Acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad de oportunidades,
a partir de criterios determinados que, entre otros, pueden ser edad, sexo, raza, color de
piel, nivel de estudios, nivel social, conocimientos, riqueza, orientacion sexual.

GENERO
Construccion cultural de un conjunto de roles y valores, correspondientes a uno y otro sexo,
que enfatiza su dimension histdrica y social. Se diferencia del concepto de “sexo”, condicion
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bioldgica que distingue a mujeres y hombres. Las relaciones sociales de género son las
formas (subjetivas y materiales) en que se definen los derechos, las responsabilidades y las
identidades de hombres y mujeres. Constituye un principio de la organizacion fundamental
de las sociedades y de los procesos de produccion, reproduccion, consumo y distribucion.

IDENTIDAD

Es un “yo propio” que diferencia a las personas pero que al mismo tiempo brinda una
referencia comun que los hace miembros de una misma comunidad humana. La identidad
se construye socialmente en torno a multiples atributos o dimensiones, que interactuan
entre si, para configurar la posicion que una persona ocupa en la sociedad. En un plano
colectivo, los elementos comunes de identidad sirven para crear vinculos con otros seres
humanos, que pueden facilitar la construccion de sociedades cohesionadas.

JUVENTUD

Categoria o grupo social que comprende el periodo entre una edad de referencia donde
termina la nifiez y otra diferente en la que comienza la vida adulta. En El Salvador, la
legislacion establece el rango de edad entre 15y 35 afios. Dentro de un marco historico y
social, se trata de un colectivo con caracteristicas heterogéneas, con diferencias
socioecondémicas, educativas y prdcticas particulares, que definen diferentes juventudes, y
a cada ser en ese grupo.

JUVENTUDES

Condiciones histéricamente construidas y determinadas por diferentes variables que las
atraviesan y que se podrian asociar al: a la inclusién, sexo bioldgico, al género como
resultado de la interaccion psiquica en los procesos de socializacion humana, generacion o
el dmbito temporal de construccion de la experiencia individual y colectiva, origen étnico
como contenido cultural y de lenguaje, las oportunidades socioecondmicas disponibles como
seres individuales y colectivos como también la territorialidad constituido por el espacio
geogrdfico que se habita, pueden ser concebida como los diferentes procesos sociales que
realizan las personas jovenes en su etapa etaria legal.

PARTICIPACION JUVENIL

Proceso donde un grupo de jovenes decide intervenir directa o indirectamente en la esfera
publica, con el objetivo de mantener o transformar su propia realidad, o la realidad que les
concierne, generando a la vez dindmicas de empoderamiento, sentido de pertenencia y
ciudadania.

POLITICAS PUBLICAS

Respuestas que da el Estado a las demandas de la sociedad en forma de normas,
instituciones, prestaciones, bienes publicos o servicios. Involucra una toma de decisiones y
un proceso previo de andlisis y de valorizacion de dichas necesidades. Son el instrumento
por medio del cual los Estados a través, de los gobiernos y sus instituciones, pueden abrir los
espacios sociales, reducir las brechas de desigualdad, origen y potenciar del desarrollo
humano.
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Resefia historica

Usulutan, nombre que se deriva de la estructura pipilndhuat, siendo su etimologia “ciudad
de ocelotes”, revelando que el ocelot era el tétem de la tribu que habitaba en la poblacion
en los tiempos indianos. (Lardé y Larin, 2000)

El dia 01 de marzo de 1827, la Asamblea Ordinaria del Estado emitid el Decreto Legislativo
otorgdndole el titulo de villa al pueblo de Usulutdn y por Acuerdo Legislativo el 06 de febrero
de 1860, se le otorgo el titulo de ciudad bajo la administracion del capitdn general Gerardo
Barrios.

Rdpidamente el municipio de Usulutdn fue adquiriendo relevancia a nivel nacional, debido
principalmente a sus grandes extensiones de cultivos, consoliddndose el departamento
como despensa agricola nacional y atribuyéndole el seudénimo de “el granero de la
Republica”.

Debido al proceso de industrializacion agraria y a la incorporacion del sector exportador,
muchos de los cultivos se vieron desplazados por el cultivo del algoddn, donde se dio una
utilizacion grande de insumos quimicos, lo que poco a poco fue reduciendo la fertilidad de
la tierra y generando mayor contaminacion del medio ambiente, siendo un factor
predominante para el descenso en la cadena productiva; esto, junto con el conflicto armado,
afecté grandemente a la zona oriental del pais.(Fundacion Nacional para el Desarrollo,
2004)

El municipio de Usulutdn se encuentra localizado al oriente del pais y al sureste del
departamento que llevasu mismo nombre, el cual posee una extension territorial de 139.75
km? (Ministerio deEconomia, 2008).

Sus zonas limitrofes son: al norte con el municipio de California; al este por Santa Elena, Santa
Maria, Erequayquin, Concepcion Batres; al sur por San Dionisio, Puerto El Triunfo y Jucuardn
y al oeste por Puerto El Triunfo, Jiquilisco y Ozatldn (Casa de la Cultura de Usulutdn, 2005).
Administrativamente, se encuentra dividido en dieciséis cantones y el casco urbano, donde
seubican cinco barrios; sobre esto se muestra el siguiente mapa:
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MAPA N° 1 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE USULUTAN

CANTOMES DE USULUTAN

Fuente: Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el Departamento de
Promocion Social de lamunicipalidad de Usulutdn.

Poblacion

La poblacion total del municipio es de 73,064 habitantes, siendo el 53.6% mujeres y 46.4%
restante hombres. La mayor parte de la poblacion reside en la zona urbana, representando
el 70.5% de las personas, que habitan en el municipio (Ministerio de Economia, 2008).
Acontinuacion, se presenta la pirdmide de poblacion segregada por edad y sexo:

FIGURA N° 1 PIRAMIDE POBLACIONAL POR SEXO Y EDAD

Edad
95 6 mas
90a 94
85a89
80a 84
75a79
70a 74
65a 69
60a 64
55a59 ® Mujer
50a54 [mHombres
45a49
40a 44
35a39
30a34
25a29
20224
15a19
10a 14
5a9
0a4 40 20 0 20 40 60

Habitantes

Fuente: Elaboracion propia con base en Ministerio de Economia. Direccion General de
Estadisticas y Censos. CensoNacional de Poblacion y Vivienda 2007.
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En cuanto a la figura anterior, un dato relevante es que el 44 % de la poblacion es menor de
20 afos, mientras que el 45% corresponde a personas adultas entre los 20y 60 afios y el resto
son personas adultas mayores.

Respecto a los pueblos originarios, para el afio 2007 en el municipio de Usulutdn se tenia
presencia de 25 personas, de las cuales 14 son Nahua-Pipil (5 mujeres y 9 hombres) y 11 (7
mujeres y 4 hombres) que se desconoce a qué grupo pertenecen (Ministerio de Economia,
2008). Sin embargo, segun la municipalidad, no tienen identificado a ninguna persona
de cardcter indigena, por lo tanto, no estdn desarrollando ningun tipo de trabajo dirigido a
este grupo.
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EJES DETALLADOS
PARTICIPACION CIUDADANA JUVENIL.

“Promover la participacion plena de la poblacion joven en el campo politico, social,
econdémico, cultural y artistico”’.

Comprendemos este articulo de la Ley General de Juventud como la promocion de la
participacion juvenil en el disefio, aplicacion y evaluacion de las politicas publicas y otras
acciones; el involucramiento e incidencia de espacios de participacion en la Asociacion de
Desarrollo Comunitaria (ADESCO), asi como en organizaciones juveniles, consejos juveniles
municipales, mesas de juventud y voluntariado.

EDUCACION, UN DERECHO DE LAS JUVENTUDES.

“Garantizar una educacion oportuna, pertinente, equitativa y de calidad, en todos los
niveles”?.

Se hard una vigilancia para que cada una de las juventudes, puedan tener el acceso a la
educacion por medio de la insercion al sistema educativo, a través; de las modalidades de
educacion flexibles, como son: educacidn a distancia, educacion acelerada, bachillerato en
linea, universidad en linea; la ejecucion a nivel medio de las formas de participacion
democrdtica por medio de los gobiernos estudiantiles, convenios con las universidades,
fomentando pasantias y becas; se garantizard que las mujeres jovenes en etapa de
gestacion (embarazo) no sufran ningun tipo de discriminacion o exclusion del sistema
educativo.

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
“Crear, ejecutar y dar seguimiento a los programas que garanticen el derecho al primer
empleo para la poblacion joven, asi como garantizar la creacion de oportunidades de trabajo
dirigidas a esta poblacion, considerando siempre sus particularidades”. En esta Politica se
tomaron en cuentan los Problemas de la poblacidn joven y las traducimos en acciones, como,
por ejemplo: el fomento de la cultura emprendedora, la formacion técnico vocacional, el
derecho a un empleo digno que garantice su salud y seguridad ocupacional; promover la
firma de convenios con instituciones publicas y privadas que trabajan en el Municipio para
la inclusion de la poblacion joven en los proyectos que desarrollan.
SALUD

Desde un planteamiento de cardcter integral no se pueden obviar las interrelaciones que
pretendan “Promover los servicios integrales de salud, y el desarrollo de programas
adecuados de educacién en todos los dmbitos de salud”>.

En virtud a esta Politica Municipal de Juventud, vamos a promover servicios diferenciales
especificos para la poblacion joven, tomando en cuenta la salud mental, la promocion en la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, estilos de vida saludable, etc.

LEY GENERAL DE JUVENTUD.
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INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL.
“Establecer un trato especial y preferente a favor de la poblacion joven, tomando en cuenta
su integralidad, asi como otras situaciones de desventaja o de vulnerabilidad, para crear
condiciones de igualdad real y efectiva’.

RECREACION Y TIEMPO LIBRE.
“Promoverd opciones creativas de uso del tiempo libre a favor del desarrollo integral de la
poblacion joven, garantizando la activa participacion de la sociedad en el desarrollo de
programas de recreacion, esparcimiento y descanso que permita a la poblacidon joven su
sano desarrollo”.

Se fortalecerd el sano esparcimiento con diversas actividades: como lo es el voluntariado en
tiempo libre a favor de la juventud del

Municipio, departamento o del pais; se promoverd de forma permanente valores como la
solidaridad; potenciar la prdctica de diferentes disciplinas deportivas, talleres de formacion,
lectura, musica, arte, actividades enmarcadas en la prevencion de la violencia y promover
actividades de sano esparcimiento.
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Hallazgos en la consulta realizada a jovenes del Municipio

- ¢Participacion Juvenil?
En qué mecanismos y/o espacios de toma de decisién dentro de la alcaldia écrees que las y los jévenes deberian participar
activamente?
Ambitos (civico, cultural, politico, cultural, artistico).

Elaboraciones de planes, programas, proyectos.
Asambleas de tomas de decisiones.

- Prevencion de la Violencia
¢Piensas emigrar a otro pais?
Mejorar la situacion econémica.

Una mejor calidad de educacion.

Educacion

- ¢Tienes dificultades para estudiar?
Poca flexibilidad en las empresas para poder trabajar y estudiar.
Recursos econémicos.
Empleo Juvenil
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- ¢éQué programas consideras que deberia tener la municipalidad para el empleo juvenil?
Intermediacion laboral.
Formacion laboral.
Salud Integral
- (Crees que el gobierno local, i Gobierno Central debe tener programas de educacion sexual, de maternidad y paternidad
responsable dirigidas a jovenes?

m Si
= No
uNr

Un 96% de jovenes expresaron que si, esto permite como ver como el tema de la salud es un bien social importante para las
juventudes de Usulutdn.
Inclusion Social, ambiental y Cultural

¢Consideras que la alcaldia debe impulsar programas que aseguren el cumplimiento y ejercicio de los derechos y deberes de

la poblacion joven con equidad de género?
Impulsar programas con equidad de género

m Si
® No
uNr

Un 94% de los encuestados expresaron que la municipalidad programas que aseguren los derechos y deberes de la poblacion
joven del municipio.
Inclusion Social, ambiental y Cultural
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¢Consideras que la alcaldia debe apoyar a jovenes del municipio que tienen cualidades artisticas diversas?

Apoyar a jévenes con cualidades artisticas

LE)
uNo
Nr

En su mayoria los jovenes consideran que la municipalidad, tiene que impulsar las cualidades artisticas de los jovenes.
Inclusion Social, ambiental y Cultural

¢Consideras necesario que la alcaldia debe fomentar programas que garanticen el derecho de las y los jovenes a vivir en un
medio ambiente saludable?

Fomentar programas con el fin de vivir en medio ambiente saludable

mSi
= No
Nr

En un porcentaje elevado, cerca del 100% los jovenes, consideraron que la municipalidad les debe de garantizar un ambiente
saludable.
Inclusion Social, ambiental y Cultural
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éPiensas que la alcaldia debe impulsar programas que apoyen a la erradicacion de la discriminacion de las personas
LGTBIQ?

m Si
= No
Nr

El 57 % de los jovenes piensan que hay que impulsar programas de sensibilizacion para la no discriminacion a este grupo de
personas.
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AREAS DE INTERVENCION

1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL

juveniles en el municipio.

medio de asistencia técnica, formativa y
legal para el fortalecimiento de sus
capacidades. Casa de encuentro juvenil.

PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES
1.1 1.1.1 1.1.1.1
Los espacios de | Promover 'y fortalecer espacios de Fomentar mesas de dialogo con los jovenes de manera
participacion de las y los | participacion juvenil sequn los contextos de | periddica entre autoridades municipales y jovenes del
jovenes son limitados a cada territorio ADESCOS, mesas de municipio.
nivel municipal juventud, comités juveniles, redes 1.1.1.2.
comunitario. juveniles, asambleas de juventud). Casa de Conversatorios motivacionales para el desarrollo de los
encuentro Juvenil. jovenes.
1.1.1.3.
Cabildo Abiertos con los jovenes como una herramienta
en la toma decisiones para la creacion de proyectos y
programas juveniles en beneficio de la poblacion.
1.1.2 1.1.2.2
Garantizar la participacion de personas Desarrollar con los jovenes diferentes planes y proyectos
jovenes de forma integral en el disefo, para llevar a cabo su ejecucion de la mejor manera.
formulacion, ejecucion y evaluacion de
planes, programas y acciones en beneficio
de la juventud.
1.2 1.2.1 1.2.1.3
Débiles organizaciones | Fortalecer las organizaciones juveniles por | Creado el proceso formativo de liderazgo y

empoderamiento juvenil municipal en coordinacion con
instituciones gubernamentales, no gubernamentales:
numero de jovenes participando;, numero de
organizaciones y/o espacios de participacion activa;
numero de mujeres jovenes participando.

1.2.2

Facilitar ~ espacios comunitarios y
municipales para realizar actividades en el
municipio en coordinacion con las
organizaciones juveniles de las diferentes
entidades.

1.2.2.4 Numero de espacios fisicos facilitados por la
municipalidad para la realizacion de actividades.
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2. PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y GARANTIA DE LA SEGURIDAD

PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES

2.1 2.1.1 2.1.1.1

Estigmatizacion  de | Desarrollar acciones con enfoque de | Generar espacios para disminuir la violencia por medio de
juventudes juventud y derechos humanos en la talleres, capacitaciones, festivales, empleos, emprendimientos y

prevencion de la violencia a través del
CMPV.

ferias de los jévenes de nuestro municipio.

2.2 | Violencia Social
como problema
integral

2.2

Realizar  patrullajes  preventivos y
implementacion de acciones para
recupera y organizar espacios publicos
con las instituciones del CMPV.

2.2.2

Numero de coordinaciones realizadas a través del CMPV y la
municipalidad con los cuerpos de seguridad;, numero de
patrullajes preventivos; numero de comunidades beneficiadas
mejorar los espacios con iluminacion para evitar puntos de
asalto.

Bajos recursos econdmicos para
sequir estudiando a nivel medio y

educacion superior

Gestionar y fortalecer Programas de Becas para
Jovenes y puedan culminar sus estudios a nivel medio.

3.-PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA EDUCACION
PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES
3.1 3.1.1 3.1.1.1

Programa de Becas para Jovenes de
educacion media

3.1.1.2

Capacitaciones para la orientacion
vocacional de los jovenes.

3.2

Fortalecer oportunidades educativas

a nivel superior.

3.2.1

Gestionar con Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresa privada para apoyar los
procesos educativos superior a la juventud.

3.2.1.3

Numero de alianzas con empresas
para trabajos de medio tiempo, o
hacer pasantias.

3.3 Espacios para trabajo y refuerzo

académico

3.2.3 Brindar desde la casa de encuentro juvenil
servicios de refuerzo académico y espacios para la
realizacion de trabajos académico.

3.2.1.4 Numero de jovenes que
utilizaran este espacio.
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4 PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL

emprendimiento juvenil.

fomentar el emprendimiento con alumnos de tercer ciclo
y bachillerato.

4.1.2

Realizar Talleres de formacion de habilidades para la vida
através de las unidades de prevencion municipal y unidad
de la mujer y casa de encuentro juvenil.

PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES

4.1 4.1.1 4.1.1.2

Fortalecer los procesos Coordinar con el Ministerio de Educacion MINEDUCYT, Numero de jovenes en proceso de
formacion en tema de otras instituciones con programas o talleres para | formacion que participan en los

procesos de formacion juvenil.

4.1.1.3

Gestion de ferias de auto empleo a
través del CMPV.

4.1.1.4

Numero de convenio con Instituciones y
organizaciones para el fortalecimiento
de habilidades para la vida.

4.2
Formacion Laboral

4.2.1
Recibir capacitaciones y mejorar la competencia técnica
para enfrentarse al mercado laboral.

4.2.1.4
Numero de capacitaciones de formacion
profesional segun las necesidades de los
jovenes.
4.1.1.5
Numero de convenios o cartas de
entendimiento  para  implementar
programas de formacion profesional.
Alcaldia

4.3
Insercion laboral juvenil

4.3.1
Formular iniciativas que permitan promover actividades
de insercion y calificacion en el trabajo.

4.3.1.6
Ferias de Empleo con las instituciones
pertinentes.
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5. PROTECCION DE LA SALUD INTEGRAL
PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES
5.1 5.1.1 5.1.1.1
Embarazos y uniones a temprana edad que | Coordinacion con el MINSAL e Instituciones Numero de campafias sobre
obstaculiza el desarrollo de forma integral | afines programas para la prevencion de educacion en la sexualidad integral.
en aspiraciones y metas de las jovenes. embarazos en juventud.
5.1.2 5.1.2.2
Gestionar con SIBASI y unidades de salud | Numero de jornadas comunitarias
comunitarias en el municipio. para la capacitacion de los jovenes
en métodos anticonceptivos.
5.2 5.2.1 5.2.1.3
Poca informacion sobre enfermedades de | Formacion en salud sexual y reproductiva a | Jornadas y campafas de
transmision sexual. personas jovenes en coordinacion con el | sensibilizacion.
MINSAL, por medio de las unidades de salud
comunitaria y ONG.
6. INCLUSION SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL
PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES
6.1 6.1.1 6.1.1.1
Contaminacion medio Gestionar con Instituciones gubernamentales y no Numero de acciones comunitarias.
ambiental gubernamentales los procesos de sensibilizacion, 6.1.1.2

concientizacion sobre temas medioambientales.

Capacitaciones sobre el cambio climdtico.
6.1.1.3

Formacion en la concientizacion del manejo
adecuado de la basura.

6.1.1.4

Campaiias de reforestacion con las
organizaciones juveniles y municipalidad.
6.1.1.5

Elaboracion y colocacion de rotulos de NO
BOTAR BASURA en lugares que son propicios
como focos de contaminacion.
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6.2 6.2.1
Estigmatizacion y
discriminacion hacia la
juventud

Formacion sobre la importancia de la inclusion de las
personas con discapacidad y la comunidad LGTBIQ+

6.2.1.7

Un plan de formacion para la inclusion
convivios deportivos, mixtos con enfoque a la
inclusion de género.

7. PROMOCION DE LA RECREACION Y EL TIEMPO LIBRE.

PROBLEMATICA ACCIONES A IMPLEMENTAR INDICADORES
7.1 7.1.1 7.1.1.1
Poca difusion 'y actividades, Organizar y Promover de manera eficiente y con | Numero de acciones y promocion de

recreativas, culturales para la
participacion juvenil

antelacion las actividades recreativas y culturales
que se realicen en los espacios comunitarios y

actividades recreativas-culturales; desde
las unidades de comunicaciones y prensa,

municipales. participacion ciudadana 'y relaciones
publicas.
7.2 7.2.1 7.2.1.1

Poca diversidad de actividades

Coordinar programas con todas las instancias que

Numero de programas para la promocion

deportivas comunitarias. involucren otras disciplinas deportivas y | delartey la cultura.
actividades focalizadas en el drea cultural y | 7.2.1.2
artistica de los jovenes en todo el municipio. Numeros de torneos deportivos
diversificados a nivel comunitario y
municipal.
7.3 7.3.1 7.3.1.1

Fortalecer los espacios adecuados
para las prdcticas de las diferentes
disciplinas y dreas de visualizacion
artistica y cultural.

Uso adecuado de los espacios publicos en las
comunidades y casa de encuentro juvenil para la
prdctica de deportes, artes y cultura para que la
juventud haga uso positivo del tiempo libre sin
violencia de género.

Dinamizacion de espacios publicos en las

diferentes  zonas verdes de las
Comunidades del municipio en
coordinacion CMPV

7.3.1.2

Gestion y adecuacion espacios juveniles
con las diferentes Instituciones del CMPV y
organizaciones nacionales e
internacionales.
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8. SERVICIOS MUNICIPALES

En el proceso de encuestas identificamos propuestas de servicios municipales que expuso nuestra juventud,
entre las cuales destacan:

Fortalecer la unidad de Juventud como el ente que vigile el cumplimiento de la Politica Municipal de la
Juventud del Municipio.

Potenciar los programa de becas y crear programas municipales para que jovenes de escasos recursos
econdomicos puedan culminar sus estudios de educacion media y superior.

Fortalecer la formacion técnica vocacional para jovenes, asi como también la promocion de cursos no
tradicionales a las Juventudes.

MAPA DE ACTORES EN LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA

INSTITUCIONES PUBLICAS
e Concejo Municipal, (Alcaldia Municipal y sus diferentes dependencias)
e Gobernacidon Departamental de Usulutdn
e Comité Municipal de Prevencion de la Violencia CMPV

e Instituto Nacional de la Juventud INJUVE

ACTORES EJECUTORES Y CONTRALORES
Concejo Municipal.
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ACUERDO MUNICIPAL DE CREACION DE LA POLITICA.

ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN
UNIDOS POR EL DESARROLLO

CALLE GRIMALDI N. 3 USULUTAN, EL SALVADOR, C.A
TEL: 2662-0142, 2662-0103, FAX: 2662-3112

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL,

CERTIFICA: que en libro de actas y acuerdos municipales que esta Alcaldia lleva en el corriente
aflo, se encuentra en el ACTA NUMERO CUARENTA Y DOS de la sesion Ordinaria celebrada a
las dieciseis horas del doce de octubre del dos mil veinte, que dice: ACUERDO NUMERO VIII-
El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1 ~Que es necesaria la implementacion de una politica
de juventud que oriente en un conjunto de acciones y mecanismos de desarrollo integral y
participacion juvenil; I1.- Que la creacion de la Politica Municipal y Juventud Usuluteca parte de la
necesidad de tener un instrumento juridico acorde con las normativas de Juventud vigente en el
pais, POR TANTO: En uso de sus facultades y de conformidad a los articulos: 206 de la
Constitucion de la Republica, y 4 del Codigo Municipal por UNANIMIDAD ACUERDA:
APROBAR LA CREACION DE LA POLITICA MUNICIPAL JUVENIL DE USULUTAN,
cuyas lineas estratégicas son las siguientes: 1 .- Participacion Ciudadana Juvenil, 2. Educacién, un
derecho de la Juventud, 3. Empleo y Emprendimiento, 4. Salud, 5. Inclusién Social, Ambiental y

Cultural, 6. Recreacién y tiempo libre. Comuniquese. Se levantd la Sesion y  firmamos.

I M.ZELAY A//IIIR Garcia/////F. E.
RJINIC.D.AJHIP ABN IIZANIW.AACHIS.APIIE.S.Ch/l//Wilson Eduardo
R/I1/1).0.E.F/////B.TORRES/////C M.F /////S.S.A//iJos¢ Orlando C. A/lIM T G. de
Marquez////Héctor Antonio Q. R.////////// R S.- . Es conforme a su original con el cual

T MONIC1PA
Al
B 7

<LvapoR =

Luis Alejandro\Garcia Guevara
Secretario\Municipal
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ACUERDO MUNICIPAL DE APROBACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

ALCALDIA MUNICIPAL DE USULUTAN
JUNTOS POR UN NUEVO USULUTAN

CALLE GRIMALDI N. 3 USULUTAN, EL SALVADOR, C.A
TEL: 2684 6707

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL,

CERTIFICA: que en libro de actas y acuerdos municipales que esta municipalidad lleva en el
corriente afio, se encuentra en el ACTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO de la sesion
Ordinaria celebrada a las catorce horas del dieciseis de noviembre del dos mil veintidos, que dice:
ACUERDO NUMERO XXIII- El Concejo Municipal, con el objetivo de contribuir a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién juvenil, promoviendo el ejercicio pleno de los derechos,
deberes y sus garantias, en lo politico, econémico, y social, para la creacion de una sociedad con
Justicia e igualdad, siendo el gobierno local el principal promotor de velar y garantizar el bienestar
de la poblacion juvenil del municipio, ACUERDA: Aprobar LA POLITICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE USULUTAN, que permitird orientar un conjunto de acciones
y mecanismos para un desarrollo integral y juvenil de acorde con las normativas de juventud
vigente en el pais. Comuniquese. Se levantd la Sesion y firmamos. /// L ERNESTO BENITEZ A.
/il M.QRJ. ///// 1.M.HERNANDEZ. //{// CMB.C. /ll/i A.C.O. lllif W.Y.V.CORTEZ ///{/
MARIO AR. /il/ MSR. /illf S.L.C. /l// M.G.AVALOS D.R. ////i TM.ZELAYA. ///f
O.H.REINALDO. ///i{ F.A. I/l S.HERNANDEZ ///// J.C.A.CH. ///// A.D.A.AGUILAR.B. /////
L.A.GARCIA ///////// RUBRICADAS (. Es coﬁfbn’n&a‘ su original con el cual se confronté y para
los efectos consiguientes, se expide la presente en la Alcafh'a_l}/[unicipa] de Usulutan, diecisiete

de noviembre del dos mil veintidos.

™ J
a.l
SECRETATA
CRE'EP Co.

' - C o MURCIFAL |
. P . N S,
Lic. Luis Alejandro Garcia Guevara “Xivapot
/ Secretario Municipal
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