ALCALDIA MUNICIPAL |
MBIICANOS, SAN SALVADOR
EL SALVADOR,CA

LA INFRASCRITA ALCALDESA MUN'ICIPAL

) \ CERTIFICA: Que en e lero de Actas Mumcnpales que csta Alcaldxa lleva en el presente aiio, se
F §~ cncuentra ¢l ACTA NUMERO OCHO, SEXTA SESION ORDINARIA. colebrada ef dia -
% veintiocho de febrero de dos mil u_po, que contlcne el Acuerdo que en su parte conducente dice: «

N
. , ok s w ACUERDO NUMERO ONCE El Concejo Municipal en uso de sus facultades
“’{3 | legales ACUERDA Apmbar el Regiamento del Cuerpo de Agentes Metropolitanos de esta
N cmdad “CAM” con. Ias respectwas observacwnes reallzadas Se abstxena el Seﬁ\or Ehas Damcl
““ Carbajal Herrcm Comumquesc' @ e T o el |
ﬁ% _Es conforme con su orlgmai con el cual se. confronté en la Alcaidfa de MCJECanos uno de
: ‘marzo de dos mli uno.

MARIA ELORES & BEL CID
ALCALDESA




EL SUSCRITO SECRETARIO DEL CONEJD DE MEJCANOS CERTIFICA;

QUE ELPRESENTE DOCIMENTOES CORFORUE CONEL GRIGMILEONEL |~
CUAL 8 CONFRONTO Y PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDINTES |~

OF CONFORAIDAD, €03 FLARTICULO 55 MUMERAL 6 DEL CCOICO

MUMICIPAL. FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE} -
MESCANOS, ALAS.L2 =321 HORAS DL DA Ukeuleimeds o
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DEL CUERPO DE AGENTES

METROPOLITANOS

DEL

' MUNICIPIO DE MEJICANOS
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. EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MEJICANOS,
CONSIDERANDO:

I o Que es funcidn del gobiemo municipal brindar segiridad a los habitantes de} mumcxpm as1 como a Ios bienes del

mismo y de los particulares; ¥ que para cumplir con ESe prnpos:to emste el Cuexpo de Agentes Metrcpnhtmos,

IL. Que no existe normative que regule, en materig de seguridad mmuczpal los deberes, fimciones ¥ prestaciones de
dicho Cuerpu ¥

\
\

-~ I, Que es necesgrio que et mumnicipio de Mejicanos cuente contm msmxmemo juridico quereg.ﬂe los aspectos sefialadns
en los considerandos anteriores.

Por tanto en uso de Ias facultades legales que le confiere la Constitucion de Ja Repiblica

y el Codigo Min
DECRETA: ei signiente:
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REGLAMENTO DEL CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS

DFL MUNICIPIO DE MEJICANOS
. TITULO 1
FINALIDAD

Finalided de este Reglamento.

) At 1. El presente reglamento tiene por finalidad regular y armonizar las relacfones laborales eatre el
personal del Cuerpo de Agentes Metropolitanios del municipio de Mejicanos y 1a Administracion Muonicipal

TITULO T
ORJETIVO, ORGANIZACION, INTEGRACION Y JERARQUIA

Objetivo del CAM

i

Art. 2. El Coerpo. de Agentes Metropolitanos del Musicipio  de Mejicanos, que 2u este Reglamenic ze
mqmma_cm,_nm come objetivo la prestacion del servicio de seguridad a las persomas y bienes en af

municipio de Megicanos.

Organizacion y Direccion
Art. 3. Corresponde a o Alcalde(sn) organizar y dinigir ol Cuerpo de Agentes Metropolitenps dei Muonicipio de

N ‘Majtcms, el cual, enel urdm jesdrquico que sefiala este reglamento, esta bajo las drdenes directas de(dh)
diche fu.mdmno
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,ﬁ}/ Integracion

At 4. Et Cuerpo de Agentes Metropolitanos del mumnicipio de Mejicanos estard formado por:
2) Un Director.Genersl;
b) Un Snbdirector,
¢) Dos Supervisores;
d) Los Agentes que sea necesario para cumplir el objefivo sefislado en el srticulo 2 de este
raglamento;
e) Uns Secretaria del Despacho del Director det CAM
£ Dos motonstas; y

g) Una persons para servicios de ordensnza.

De la jerarquia de mando

Art. 5. Fl CAM tiene la estructura jerdrguica de mando en lines vertical directa

- 1°) Atealdesa).

2% Director General
3°) Subdirector.

. 4°) Supervisores ,

Del Director del CAM

At 6. El Director del Cuerpo de Agentes Metropolitanos del sumicipio de Mejicanos tiene bajo su
responsab;hdsd y drdenes, el pemmal opersttvo que imtegre dicho cuerpo, asi como el personal adnnmsizatwo
Adems es ol responsable directo de la administracion del recurso lmmano v de los recursos matenales de nhnho
cuerpo o de los que estén a su cargo para el uso, registro o custodia; por los cuales serd responsble hasta por

mlpa leve de s pérdida v menoscabo. Por todo lo cual fiene las facultades de decidir sobre los aspectos

opemtxvos v admimstrativos de dicho cuerpo.

Del Subd:recror '

Axt 7 El Subduector del CAM es 8l responsable de wvelar porque se sjecuten las drdenes zuperiores
emanadas g través del Director General de dicho cuerpo. Ejercera las ﬁmmms de éste cuando lo sostitnya

temporalmente.




el




‘ Qle los Supervisores A
/ Ast. 8. Los supervisores son los responsables de ls ejecncion de las érdenes emansdas de sus superiofes

jerdrquicos; Nevarén el control de los tumos establecidos; tade uno en su ares, velard porque cada agente de

' fiel cumpliniento a las funciones que le haysn sido asignadas.

De los Agentes
Ast. 9. Los Agentes estarin bajo las drdenes del Director y Subdirector, respectivamente, y seran

supervisados por el personal indicado en el articulo 8 de este Reglamento.
Los Agentes fienen como fincidn la ejecucit'ni dal servicio de segurided a las personas y bienes en el

Musicipio, segin las prioridades v en el orden que les sefialen sus superiores, asi como af personal

-

sdministrative del Municipio. ,
El CAM podrd brindar servicio de apoyo a las instituciones que lo soliciten, de conformidad con lo ,

que establace este reglamento y =i imbiere suficiente recurso humane v materiales necesarios para tal efecto,

| “ ~ iempre que 1o se descuide el servicio sl municipio de Meicanos.

De la Secretaria :
Ast. 10. La Secretaris del CAM es la persons responsable del resguardo, custodia y conservacion en buen ]

estada, de los documentos del CAM, asi como de los demés reenrsos correspondientes a sus atribuciones,
' también deberh asistir a los funcionarios de ese Cuerpo en el ejercicio de sus funciones.

De los Motoristas
Ast. 11. Los motoristas del CAM son los encargados de oforgar el servicio de transporte, y tendrin bajo su 3 |

uspnnsabduhd el cuido y conservacion en buen estado de funcionamiento del vehiculo sutomotor que le sea .
ns:gm!n y rendira informe periddico sobre las revisiones y mantenintiento del mismo; v hara por escrito, los

b r_ecnmendmms perfinentas,

Q L.De[lhomrw'de tr% s N

sy ‘Art 12 Por la naturaleza de de fas ﬁmones y o hpo " de lralmo que efei:tw d CAM fiene va horario
| mmﬁﬁ&%hmm de acuerdo mhmmmmhmgm G
| pars cmhmns,elcndpmkn ser modificado umdmmmmm“qnhswddm.

i U “‘MM“" h .

1'.! pusonnlesta obligado a cumplir con las modificaciones pertinentes.







7 TITULO I
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Requisitos gue deben cumplirse para presentar solicitud de ingreso ol CAM

Ast. 13 Los interesados en former parte del personal del CAM deben presentar ls siguiente

{oenmentacion:
{. Solicitud llena a mano.
). Certificacion de Ia parfida de nacimiento del interesado.
3. Curricohun vitae més dos fotografias recientes,
. Oniginal y fotocopia de su cédula de identidad personal.

Orniginal y fotocopia solvencia de la Policia Nacional Ciwil

Constancia de no tener antecedentes penales,
Ongmal vy fotocopia de cerfificado de noveno grado.

i}ngmal v fotocopia de camet del 1S.5.5. yde A. F. P.

WY )
s .
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Tres rocomendaciones personales.

L0. Ser salvadorefio

t1. Ser mavor da 22 afios de edad

12. Estor fisicamente capacitado para el desempefio del cargo
13. Acreditar buena conducts, con los atestados pertinentes.

Presentacion de solicitud

A;L_. .14._ La soficitod de ingreso se presenters, junto con los stestados que sefiala ol articulp 13 de este
reglamento, en e Departamento de Recursos Humanos de la Afealdia Mumicipal de Mejicanos.

d%Queh persona imteresada haye cumplido los requisitos que establece o srtienlo 13 de este
EAfgete 10 e

.. + Teglamento;

B) Haberse sometido a las evaluaciones psicologicas, tedricas y fisicas, establecidas para tales efectos.

-
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¢} Haberse sometido a la evaluacitn genersl de un médico, autorizado para tal efecto por el Aleslde de
Mejicanos,

d) Haber obtenido 1a calificacion minima promedio, aceptable para formar parte del banco de personsl
elegible, 1s cual debe ser 6.00.

&) Suseribir un conirato de frabajo como persons! supermumerario dal CAM durante un pedodo de

prueba que serd de tres meses.

Evaluacion para preseleccion "

Art. 16, Las evaluaciones pora ser elegible, estardn a cargo del Departamento de Recursos Homanos,
B quient sera el responsable de asignar para eada una de ellas, las personas iddneas para tal efecto.

)E:,
Contratacion

Act. 17. El resultado de cads evalnacion sers remfido, la sefiora Alcaldess, quien, =i no tuviere
objeciones,  lo nombrard para el cargo; o lo seleccionard para su confratacidn y givard las insbrucciones
pertinentes al Gerente General para 1n formslizacion del contrato. 5i tuviere objeciones, lo devolvers a la oficina
de orgen para que subsane o perhnente

Excluidos de la Carrera Administrativa

Att, 18. E Director, Subdirector, jefes y sgentes del CAM estin excluidos de la Carrers
Admnustrahva Pnrtmko nogomdehpmhcuonqueotorgshleydeSmCiwmebugo estin
--xoblngados a cumplir con los deberes v las obligaciones que la Ley da Servicio Civil impone a los servidores
w,abhcos v 2 los nunicipales,
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TITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

) Derechos

Act. 19. Sin perjuicio de los derechos establecidos en leyes pertinentes, los Agentes del CAM gozarin
de los baneficios siguientes:

e —

1. Devengar el sueldo y f‘ﬂ“_?ﬂ*{_‘tﬂi que tuviere asignados el cargo o empleo para of que ha sido confratado; y
s6lo podra hacérseles los descuentos autorizados por la ley, i

2. Tiempo compensatorio, por un periodo izual sl tiempo que wbiere trabajado, inmediatamente de concluido -
su fano,

7 Intervslos necesarins pars descanso y tomar slimentos, qua serén regulados por ef Director del CAM. \/

4. Quince dias de vacaciones al finalizar cada afio de servicio, remuneradas igual que su salario ordinario mas
el treinta por ciento del mismo. Seran concedidas segin Ia planificacién y coordinacién que haré of Director -
de dicho cuerpo, quien dara su visto bueno para el correspondiente tramite adtmmskat:vw ' '

§. Sobresueldo o aguinaldo en ol mes de diciembre de cads afto, en la forma v Imntauones que determine el

Acuerdo respective; , ]

6. Uniforme respecuvo Y eqmpo que cmesponda segun las exigencias para cada caso;
7. Segm: de vida, _ | ' ' '
8. Enterarse de las cahﬁcnuones que de s semuos hngan SUS spperiores, y de hacer en su caso los reclamos
pe:tmentes
9. Jubilacién, peasion, o reﬁm de conformidad con las leyes esperisles sobre ls mstun. '
-’0 Todas las demas pushuones que gocen los funcionarios y empleados nmnupales.

: :
—

Deberes
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/' Rechazar didivas, promesas o recompensas que les sean ofrecidas como retribucion, ain cuando sea a titnlo

de pronto despacho:
5. Respetar con dignidad a sus superiores jerdrquicos, obedecer sus érdentes en ssuntos de trabajo y observar

b sesiedad en el desempefio de sus cargos;
6. Atender a la poblacion en forme esmerada y guardarde la consideracién debids en las relaciones que tuviere

con ella en razdn de su cargo o empleo; _

7 Conducirse con Ia debida correccion en las relaciones con sus compafieros y compafieras de trabajo;
Fxcusarse o declararse impedidos para actuar en los casos en que por alguna razén tuviere interés particular;

9. Cumplir con los habitos de higiene personal, generalmente aceptados; .

10. Utilizar corvectamente &l material y equipo que se le he asignadn, de acuerdo con {as instruceiones que para
tal efecto hubjere recibido;

" A, Usar cada dia y de manera adecuads, los distinttvos que debe tener su uniforme;
2. No retardsr o relevo que le corresponda.

Prohibiciones

At 21.El personal del CAM tiene especiahnante prokibido:

: 1, incumplr cada uno de los deberex seftalados ef articulo anterinr. ‘

2. Tmponer sanciones a los suhnltemos con ¢l fin de tomar contra d!os algum upmsakn de ordui ﬁusnnal 0

politico, o que constituyan violacion de cualq\uer derecho que las luyes les concedan. '

3. Solicitar de otros funcionanios y empleados, declaraciones, adhasionss o pmmmunmtmtos de cualqmu
nsturaleza y especialmente los que directa o indirectamente esten rehuonndos con a politice militante;
Recoger o solicitar directa o indirectamente de los servidores nounicipales o  estatales, contribuciones o
suscripciones destiuadas al sostenindento de campsfias o partidoes pofiicos; o para agasajos 2 superiores

jerarquicos;
3. Ost‘;gtg'tmhsoﬁcmsdmdehba;udshﬂwnsnemﬂmsthsm&tmcmm&m
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E?/‘ TITULO IV
4 s
REGIMEN DISCIPLINARIO

Sanciones

Art. 22. Sin perjuicio de lss penss & que sean acreedores de comformidad com lus leyes, decretos,
ordensnzas, scuerdos y reglamentos, los funcionarios y empleados del C'AM que no cumplan debidamente sus
' obligaciones quedarén sujetos a las sanciones diseiplinerins siguientes:

8) Amonestacion oral privada;

&) Amonestacion escrita; .

¢) Multa, que no podra exceder del 10 % del sueldo mensual devengado, excepto de los casos
expresamente determinado por 1a fey;

d) Suspensidn sin goce de sueldo, la cual no podra pasar de un mes; y

Lo e} Despido o destitucién del cargo o empleo.

Casoz de amonastzeion

Art. 23. Serén sancionados con amonestacidn oral privada, los funcionarios y emplendos que incurrieren
en cualquiera de las faltas leves que determine este reglamento y que no impliquen Ia remoacion de su cargo por
despido o destitucion.

Si enfes. de transeumr tre:nta daas de la primera sancidn, ef :nfractor mereciere olrs de ls sndu:adn e el
meiso que precede, la amonestacion serd por esento.

Las amonestaums seranm mpuestas por el Director de CAM, con h sola compmbacwn del hecho que '
las motiva. ' |

" wos de multa : :
. —

At .- Cmdohfahﬁmemeamddmdabemumuh,semmdnduﬁamhpm
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Casos de suspension

Art. 25.- Fl Alcalde podrd imponer sin ninghn trémite y en caso justificado, suspensiones sin gace de
) sueldo hasta por cinco dias en cada mes calendario y en ningin caso mas de quince diss en el mismo sfio

calendanin.

Faltas leves.

At 26.- Se considera faltas leves Ia infraccion de lo establecido el articulo 20 de este reglamento; las
cuales seran sencionadas como lo dispone el aricolo 23 de este reglamento.

"y Faltas graves

Art. 27.- Son faltss graves:
5) Si el zervidor del CAM reincidiere por tres veces en falta lgve destro del término de un mes, excepto la
referida al nimero 1 del articulo 20 de este reglamento,

b) E! sbandono del servicio, sin causa justificade;
¢ No presentarse a prestar servicio sin causs justificada en un periodo no mayor de setenta y dos hms;
| ) Prastar el servicio de forma ireguler en perjuicio de los habitantes o en sus bienes, 6 en perjuicio de los
t bienes mupales, IR ' | ‘

e) Causar dafio a los bienes propieded del omaicipio; y

f) Generar munmiracion en torno a las Grdenes recibidas.

~ .—Faltas muy graves

Art. 28.- Sonfnltasnmygrms. c ' .

0.8 o Reeincili o res veces g Bt grave:destr ¢ del i d tressoeses.

. &ﬁ*. &Waehsmesmmﬁwhscmmg

c)ﬂ Nopnsmtse ammrsm,mmmﬁcuda, en un periodo mayor de setents y dos horas.
#{‘ Imspem 2 SUS supetioyes jmqums ° desnbedecerms drdenes. |
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Acicnario gue impondré las sanciones

A

¥

Ast. 29.- La multa, la suspension sin goce de sueldo, 1a postergacion en ol derecho da ascenso, la rabaia

fe categoria, el despida y g destitucitn, sélo podran ser impuestos por el Alcalde.

RECURSOS

Recurso de revision

Art. 30.- De la multa, la suspension sin goce de sueldo, ls postergacion en el derecho de ascenso, 1

| tg\baja de categoria, el despido ¥ ta destitucion, podrd recurnirse en yevision pera smte o Concejo Municipal,
H j

_entvo de los cinco dias habiles signientes a la aotificacion de la sancion.

Recurso de revocatoria

Ast 31.- Poded pedirse anfe ol mrismo Concejo, deniro de los cinco diss habiles sigsientes 2 fa

| ‘potificacion de la resohucion respectiva, lo cevocatoria de la resohucion pronunciada en ol recurso de revision.

DISPOSICIONES GENERALES

" Vacaciones y licencias:

goraria los diss de asueto resmnersdo i de s vacaciones oo sefala Ia Ley de Asuetos Vacaciones y Licenciss
delos Eﬁnpleadt;s Pibicos. | : ~

)
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egislacion supletoria

Att. 33.- Todo lo relativo a Iss infracciones cometidas por el personal de CAM, v 1ss comrespondientes

janciones, se regulardn y sencionarén en el orden y de la manera que lo establecelo Ley de Servicio Civil;

iguslmente se regularin los recursos pertinentes.

Vigencin
Art. 34.- El presente reglamento enivard en vizencia ocho dias después de s publicacién en el Diario
,r»‘i,gial.

Dado en el Salén de Sesiones del Cancejo annpai de la Cindad de Mejicanos, o dia veintiocho de

febrero de dos mil uno.
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