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DECRETO No, 5%4

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I Que por Decreto Legislativo No, 1039, de fecha 29 de abril de 2006, publicado en el Diario Oficial No, 103, Tomo 371, del 6 de junio del

mismo oo, s¢ emitio la Ley de la Carrera Administrativa Municipat.

M. Que es de justicia reconocer el derecho a recibir una prestacion econdmica por renuncia voluntaria de las y los empleados municipales,
estableciéndose los requisitos de la misma, e plaze en que debe interponerse, asi como el respeto a las leyes que tigen la ejecucion del

presupuesto municipal.

POR TANTO,

en use de sus facultades constitucionales y & inicialiva de s y fos Diputados David Eresto Reyes Molina, Santiago Flores Alfaro, Claudia Luz
Ramirez Garcia, José Antonio Almenddriz Rivas, Ana Vilma Castro de Cabrera, Melbvin David Gonzdlez Bonilla, Rafael Ricardo Morin Tobar, Abilic
Orestes Rodriguez Menjivar, Guadalupe Antonio Visquez Martinez; Héctor Miguel Antonio Dada Hirezi y Hugo Roger Marlinez Bonilka (legislatura

2006-2000); Santos Fernando Gonzalez Gutiéreez (legislatura 2003-2006), y con el apoyo del Diputado Martir Araoldo Marin Villanueva,

DECRETA las siguientes:

REFORMAS A LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. L.- Intercilase a continuacion del articulo 53, fos articulos 53-A, 53-B, 53-C, 53-D, 53-E y 53-F, de la siguiente manera:

Art, 53-A.- Las y los empleados municipakes, gozarin de nna pr cia voluntaria g einpl

La renuncia voluntaria deberd constar por eserito, debidamente firmada porlasy los empléados imunicipales; y acompafiada‘de copia de su Docu-
mento Unico de Identidad, y constar en hojas proporcionadaé por la Direceién General de Inspecvion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, 0 sus dependencias departamentales, o en hojas proparcionadas por los Jucces de Primera Instancia con jurisdiceidn en materia kaboral, en
fas que sc hard constar la fecha de expedicion y siempre que hayan sido iilizadas ¢l mismo dia o dentro de los diez dias siguientes a csa fecha, o en

docurnento privado antenticado.
La renuncia producird sus efectos sin necesidad de aceptacion de! Coneegjo Municipal.

Las y los empleacios municipales que renuncien voluntariamente a su empleo, deberan interponer su renuncia a méas tardar el ultimo dia habil
del mes de septiembre de eada aiio, indicando ls fecha en que surtird efectos, para que el Concejo Municipal incluya en su proyecto de presupuesto,

los fondos necesarios para cubrir dichas prestaciones.

" Las renuncias que se presciten después del mes de scplicmbre, soguirdn ol triumite establecido en csta ley, para surtir efectos en ¢l siguiente

gjereicio fiscal,

Sino seaprobaren los fondos para cubrir las prestaciones por renuncia, los empleados continuaran faborando en la municipalidad, siain estuvieren

en ¢l desempefio del cargo o empleo.
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Es obligacion del Concejo Municipal, incluir en el proyeclo de presupuesic para el siguiente gjercicio fiscal, las partidas presupuestarias para

cubrir las prestaciones por renuncia, en base al nkmero de empleados que pretendan renunciar segln lo dispuesto en el presente articulo.

El Conegjo Municipal deberd notificar a los renunciantes, la aprobacion o no de los fordos presupuestarios para cubrir Ja prestacion por renuncia,

a mas tardar diez dias hibiles después de la aprobacién del presupuesto municipal,

MONTO DE LA PRESTACION

Att. 53-B.- Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirdn una prestacion econdmica equivalente a quince dias de salario

b4sico por cada afio de servicie y proporcional por fracciones de afo.

Para los efectos del célculo de la prestacion econdmica a que s reflere el inciso anterior, ningin salarfo podrd ser superior a dos veces ef salario

minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios.

Una vez aprobadas las partidas presupuestarias cocrespondientes, dicha prestacién deberd ser cancelada a mis tardar en los siguientes sesenta

dias posteriores a la fecha en que se hizo efectiva la renuncia,

GOCE DE LA PRESTACION

Art. 53-C.- Las y los empleados municipales gozarin una sola vez de la prestacion por renuncia. En consecuencia, si ingresaren a laborar a otra
municipalidad distinta a aguella en que interpusieron su renunc ia, 0 en la misma, no gozardn del derecho establecido en esta ley, sino hasta transcurridos

cinco afios, desde ko interposicion de sy renuncia.

Tampoco gozardn de ung nueva prestacion por renuncia, aquellos empleados que hayan modificado su modalidad de vinculacién con la muni-

cipalidad, como haber renunciado a plaza establecida en ley de salarios, y pasar a modalidad de contrates, o viceversa.

NEGATIVA A RECIBIR LA RENUNCIA

Art. 53-D.- El Concejo Municipal estard obligado a recibir la ronuncia, debiendo entregar constancia del dfa y hora de la presentacion. En caso
que el Concejo se negare a recibir la renuncia o entregar la constancia referida, el renunciante acudird a la seccidn respectiva del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social.

La seccién citard con sefialamiento de dia y hora al Concejo Municipal o a su representante para notificacle Ia decision del empleado de renunciar;
de esta diligencia sc levantard acta que firmarén las partes, y si no pudieren o no quisicren firmar, se hard constar esta circunstancia, y se tendré por

interpuesta la renuncia a partir de fa fecha de la comparecencia de la 0 el empleade municipal.

REGULACIQNES SUPERIORES

Art, 53-E.- En aquellas municipalidades en las que, en virtud de un reglamento interno de trabajo, un contrato colectivo de trabajo u otra dis-
posicion legal, existiera una compensacién econbmica por renuncia voluntaria superior a la establecida en la presente ley, se estard a lo dispuesio en

dichas fuentes de derceho.

EXENCION TRIBUTARIA

Art, 53-F.- La compensacion econdmica que s¢ pague a las y los empleados municipales, como consecuencia de las regulaciones establecidas

en la presente ley, estard exenta del pago de Impuesto Sobre la Renta.

Art. 2.- Agrégase el numeral "13" al articulo 59, de la siguiente manera:

"13) Gozar de una prestacién ccanémica por renuncia voluntaria a su empleo”

Art.- 3.- Agrégase al articuto 61 ef numeral "9, de la siguicnte manera:

"9} Negarse a recibir Ia renuncia de las y los empleados municipales.”
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Art, 4.- La prestacion por renuncia establecida en ¢l presente Decreto, s0lo serd aplicable a las renvncias que se produzean a partir de su entrada

en vigencia.
Afl. 5.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
Dado en ¢l Salén Azul del Palacio Logislativo, San Satvador, a los dicciocho dias del mes de diciembre del dos mil trece,

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES

PRESIDENTE
ENRIQUE ALBERTO LUIS VALDES S0TO GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUAVDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

CARLOS ARMANDO REYES RAMOS

QUINTO VICEPRESIDENTE
LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA MANUEL VICENTE MENJTVAR ESQUIVEL
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
SANDRA MARLENE SALGADO GARCIA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAY A
TERCERA SECRETARIA CUARTO SECRETARIO
IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ ERNESTO ANTONIO ANGULO MILLA
QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO
FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ
SEPTIMO SECRETARIO OCTAVYO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciséis dias del mes de enero del aiio dos mil catorce.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

HUMBERTO CENTENO NAJARRO,

MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I- Que por Decreto Legislativo N° 1039, de fecha 29 de abril de 2006, publicado en
el Diario Oficial N° 103, Tomo 371, def 6 de junio del mismo afio, se emitié la Ley
de la Carrera Administrativa Municipal.

II.- Que es de justicia reconocer el derecho a recibir una prestacion econémica por
renuncia voluntaria de las y los empleados municipales, estableciéndose los
requisitos de la misma, el plazo en que debe interponerse, asi como el respeto
a las leyes que rigen la ejecucion del presupuesto municipal,

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de las y los Diputados David Ernesto Reyes

Molina, Santiago Flores Alfaro, Claudia Luz Ramirez Garcia, José Antonio Alméndariz Rivas, Ana Vilma Castro

de Cabrera, Melvin David Gonzalez Bonilla, Rafael Ricardo Morén Tobar, Abilio Orestes Rodriguez Menjivar,

~Guadalupe Antonio Vasquez Martinez; Héctor Miguel Antonio Dada Hirezi y Hugo Roger Martinez Bonilla

(legislatura 2006-2009); Santos Fernando Gonzalez Gutiérrez (legislatura 2003-2006), y con el apoyo del
Diputado Martir Arnoldo Marin Villanueva.

: DECREI’A las siguientes:

\ LA LEY:DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

_ Art. 1.- Intercélase a continuacién del articulo 53, los articulos 53-A, 53-B, 53-C, 53-D, 53-Ey 53_-F,
de la siguiente manera: - L

os empleados municipales, gozaréan de una prestacion econémica por la renuncia

La renuncia voluntaria debera constar por escrito, debidamente firmada por las y los empleados
municipales, y acompafiada de copia de su Documento Unico de Identidad, y constar en hojas
proporcionadas por la Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, o sus dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los jueces de primera instancia
con jurisdiccion en materia laboral, enlas que se hard constar fa fecha de expedicién y siempre que hayan
sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias siguientes a esa fecha, o en documento privado
autenticado.

La renuncia producira sus efectos sin necesidad de aceptacién del Concejo Municipal.

Las y los empleados municipales que renuncien voluntariamente a su empleo, deberan interponer
su renuncia a mas tardar el Gitimo dia habil del mes de septiembre de cada afio, indicando la fecha en
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que surtira efectos, para que el Concejo Municipal incluya en su proyecto de presu puesto, los fondos
necesarios para cubrir dichas prestaciones.

Las renuncias que se presenten después del mes de septiembre, seguirdn el trémite establecido
en esta ley, para surtir efectos en el sigulente ejercicio fiscal.

Sino se aprobaren los fondos para cubrir las prestaciones por renuncia, los empleados continuaran
laborande en Ja municipalidad, si alin estuvieren en el desempefio del cargo o empleo.

Es obligacién del Concejo Municipal, incluir enel proyecto de presupuesto para el S|gu1ente ejercicio
fiscal, fas partidas presupuestarias para cubrir las prestaciones por renuncia, en base al nimero de
empleados que pretendan renunciar segin lo dispuesto en el presente articulo,

El Concejo Municipal deberd notificar a los renunciantes, la aprobacién o no de los fondos
presupuestarios para cubrir la prestacion por renuncia, a mas tardar diez dias hébiles después de la
aprobacién del presupuesto municipal.

MONTO DE LA PRESTACION

Art 53-B.- Las y los emp!eados municipales que renuncien a su empleo, recibiran una prestacién
econdmica equivalente a quince dias de salario basico por cada afio de servicioyproporcional por fracciones
de afio.

Para los efectos del calculo de la prestaqon econdmica a que se reflere el inciso anterior, ningin
salario podra ser superior a dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector comercio y servicios.

Una vez aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha prestacidn debera ser
cancelada a mas tardar en los siguientes sesenta dias posteriores a la fecha en que se hizo efectiva la
renuncia.

GOCE DE LA PRESTACION

Art, 53-C.- Las y los empleados municipales gozarén una sola vez de la prestacidn por renuncia.
En consecuencia, si ingresaren a laborar a otra municipalidad distinta a aquella en que interpusieron su
renuncia, o en la misma, no gozaran del derecho establecido en esta ley, sino hasta transcurridos cinco
anos, desde la interposicién de su renuncia.

Tampoco gozaran de una nueva prestacion por renuncia, aquellos empleados que hayan modificado
su modalidad de vinculacidn con la municipalidad, como haber renunciado a plaza establecida en ley de
salarios, y pasar a modalidad de contratos, o viceversa.

NEGATIVA A RECIBIR LA RENUNCIA

Art. 53-D.- El Concejo Municipal estard obligado a recibir la renuncia, debiendo entregar constancia
del dia y hora de la presentacién. En caso que el Concejo se negare a recibir la renuncia o entregar la
constancia referida, el renunclante acudird a la seccion respectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision
Secial.
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La seccién citard con sefialamiento de dia y hora al Concejo Municipal o a su representante para
notificarle la decision del empleado de renunciar; de esta diligencia se levantaré acta que firmaran las
partes, y si no pudieren o no quisferen firmar, se haré constar esta circunstancia, y se tendra por interpuesta
la renuncia a partir de la fecha de la comparecencia de la o el empleado municipal.

REGULACIONES SUPERIORES

Art, 53-E.- En aquellas municipalidades en las que, en virtud de un reglamento Interno de trabajo,
un contrato colectivo de trabajo u otra disposicién legal, existiera una compensacién econémica por renuncla
voluntaria superior a la establecida en la presente ley, se estard a lo dispuesto en dichas fuentes de
derecho.

EXENCION TRIBUTARIA

Art. 53-F.- La compensacidn econdmica que se pague a las y los empleados municipales, como
consecuencia de las regulaciones establecidas en la presente ley, estara exenta del pago de Impuesto Sobre
la Renta.

Art. 2.- Agrégase el numeral “13" al articulo 59, de la siguiente manera:

"13)  Gozar de una prestacion econdmica por renuncia voluntaria a su empleo.”

Art. 3.- Agrégase al articulo 61 el numeral “9”, de la siguiente manera:
“9) Negarse a recibir la renuncia de las y los empleados municipales.”

Art. 4.- La prestacion por renunclia establecida en el presente Decreto, solo serd aplicable a las
renuncias que se produzcan a partir de su entrada en vigencia.

Art. 5.- El presente Decreto entraré en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario
Oficlal.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvader, a los dieciocho dias del mes
de diciembre del dos mil trece.

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES,
PRESIDENTE.

ENRIQUE ALBERTO LUIS VALDES SOTO, GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
PRIMER VICEPRESIDENTE. SEGUNDO VICEPRESIDENTE,
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JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ, FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN,
TERCER VICEPRESIDENTE. CUARTO VICEPRESIDENTE,
CARLOS ARMANDO REYES RAMOS,
QUINTO VICEPRESIDENTE.
LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA, | MANUEL VICENTE MENJIVAR ESQUIVEL,
PRIMERA SECRETARIA. SEGUNDO SECRETARIO.
SANDRA MARLENE SALGADC GARCIA, JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA,
TERCERA SECRETARIA. CUARTO SECRETARIO.
IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ, ERNESTO ANTONIO ANGULO MILLA,
QUINTA SECRETARIA, SEXTO SECRETARIO.
FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE, JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
SEPTIMO SECRETARIO. OCTAVO SECRETARIO,

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciséis dias del mes de enero del afic dos mil catorce.

PUBLIQUESE,

Carlos Mauricio Funes Cartagena,
Presidente de la Reptblica.

Humberto Centeno Najarro,
Ministro de Trabajo y Previsién Social.

D.O. No12
Tomo NC 402
Fecha: 21 de enero de 2014

Fi/adar
24-02-2014
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