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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEJICANOS, CERTIFICA: Qh e.\fcbe &l
Libro de Aclas de Sesiones que lleva esta Secrelaria durante el presente afio, se encuentra el )\E.‘Iﬁﬁ“}.m-‘
NUMERQ GUARENTA Y SIETE, Trigésima Tercera Sesién Ordinaria, celebrada por el Concqt: i
Municipal el dia freinla y uno de agosio de dos mil diez, que contiene el ACUERDO NUMERG
DIEGINUEVE, que literalmente dice: ACUERDO NUMERO DIECINUEVE: I Concefo Municipal de

Mejicanos, Departamento de San Salvador, GONSIDERANDO:

1-  Que medianle Acuserdo Nimero Uno, conlenido en el Acta Dieciocho, Décima Quinta Sesion
Ordinaria del afic dos mil cualro entrd en vigencia un nuevo Reglamento Interno de Trabajo con &l

objelo de regular las relaciones laborales entre la adminisiracién municipal y los trabajadores;

2- Qﬁue a la fecha se han originado cambios sustanciales en cuanto a |a legistacion laboral refacionadn

. con las municipalidades, tal es el caso de la Ley de la Carrera Administrativa Municipa! aprobada

mediante Decreto Legislativo Namero 1039 del 26 de Mayo de Dos Mil Seis y publicada en e} Diario
Oficial 103, Tomo 371 del 6 de junio de 2000,

3- Que ante esos cambios de legislacidn es necesario adaplar el reglamento interno de rabajo a la
nueva realidad y como a ley vigenie para lograr la buena marcha de ta municipalidad de Mejicanos,

alas cuales deben sujetarse los trabajadores y la administracian municipal;

4~ Que e} reglamento inlerno de lrabajo adenas de eslar acorde con las disposiciones de todas las
demas leyes en materia laboral, lo debe eslar con olras come los convenios o fratados

internacionales asi como contratos coleclivos de tfrabajo, si lo hubiere.

POR TANTO:
Eh uso de las facultades que le confiere el articuto 203 y 204 numeral Cinco de la Constitucion de la
* Republica, Articulo 3, numeral Garliculo numero 30, numeral 4 del Codigo Municipal, DECRETA el

siguiente:
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REGLAMENTG INTERNO DE TRABAJO DE LA ALGALDIA MUNIGIFAL DE MEJICANOS

‘.

TiTULO 1
OBJETO Y CAMPO DE APLICAGION
CAPRITULO ORICO

E ' Art. .- El presenle  Reglamento Inferno de Trabajo, liene por objelo establecer las nermas de orden
técnico-administrative y las condiciones de obligatoriedad v derechos a las cuales deberan sujetarse tanto
la Administracion Municipal de Meficanos, come los funcionarios o servidores plblicos de la misma, en la

ejecucion y desarrollo de las labores para |a buena marcha de las relaciones laborales de esta institucion.

Para los efeclos del presente Reglamento, la Municipalidad de Mejicanos se denominara *Municipalidad”

o "Administracion Municipal” y su personal con el nombre genérico funcionario{s} o servtdor(es)
Pulblico(s), "empleado(s)’ o trabajador{es)"
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TITULO 1l
i CAPITULO )
' DEL GERENTE, JEFES, ENCARGADOS Y OTROS FUNGIONARIOS

Art, 2- La Munlcipaliclad para su administracion, contard con un Gerenla General, Jefes(as),

Encargados(as) y ofros funcionarios{as} que fueren negesarios.

Art. 3.- El Gerente General serd en lo administrativo @l jele inmediato de jefaluras y encargados de las
diferentes dependencias, y en general, de toda unidad de lrabajo de la Administracién Municipal, exceplo
el Cuerpo de Agentes Metropolitanos (GAM), que depende del Alcalde.

Art, 4.- Para lograr un funcionamiento adecuado, la Administracion Municipal conlara con las siguientes

dependencias:

a) Gerencia General;

by Audiloria interna;

¢} Delegacion Contravencional y Deparfamento Jurldico;

d}  Secretaria y Archivo,

@) Comunicaciones y Relaciones Pablicas;

fy  Gestion y Cooperacion, .

g} Cuerpo de Agenles Metropolitanos;

h  Registro del Eslado Familiar;

i) Unidad de Género; .

iy Comité de Proteccion Civil Municipal;

) Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Informatica, Almacén y la Unidad de Adquisiclones y

' Contrataciones (UACI).

h Unidad Financiera Tributaria; Registro Tributario, Cuentas Corrlentes, Distrito, Fiscalizacion,
Recuperacion de mora, Tesorerfa y Contabifidad.

m} Unidad de Medio Ambienie: Pargues y Zonas Verdes, Saneamiento Amblental y Taller.

n}  Unidad de Empresas Municipales: Mercados, Cementerio, OMAM y Rastro.

o) Unidad de Desarrollo Urbano: Control Urbano, Proyeclos y Supervision, Alumbrado Pdblico,
Mantenimiento inlerno y Bacheo, .

p}  Unidad de Organizacidn Popular: Organizacion y Educacion Popular, Recreacion Cultura ¥
Depoites, CDI y Clinicas, 25 12 vyt

q) Olras que en razdn de las necesidades de fa municipalidad se crearen, ademas se conlemplen

en los organigramas y presupuestos aprobados por el Concejo Municipal;

Para cada una de estas dependencias habra una gula especifica de funciones conlenidas en el manuel

de organizacion y funciones que regiran a la Administracion Municipal.

El gerente y los jefes de ceparlamento, o encargados de unidades o dependencias municipales tendrén
ademas las facullades, derechos, alribulos y obligaciones conlempladas en el presenle Reglamento,

ordenanzas, layes de ta Replblica y las que ef Concejo Municipal y ef Alcalde les asigne.
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Art. 5.- Los departamentos o dependencias de trabajo, podran ser fusionados, ampliados, reducidosysly: ‘("nuurﬂﬁo .
3

suprimidos de acuerdo a las necesidades de la Administracién Municipal, asl como el personal de ellos, ‘“t‘céN A

sin menoscabar los derechos establecidos o adquiridos por dicho personal y establecidos en fas leyes

respactivas.

CAPRITULO #
REGISTRO MUNIGIPAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. G- La Administracion Municipal debera adecuar los expedienies que de sus empleados lleva, al
registro que ordena la ley de la Carrera Administrativa Municipal, en el que se insciibiran todos los datos
relativos a la identidad, ingreso, ascenso, desempeiio, capacitacion, retiro, sanciones, reconocimientos,
estimulos, beneficiarios y cualquier otro dalo que se considers cohweniente de los empleados y

funcionarios incorporados a la cariera administraliva del Municipio de Mejicanos. '
Agt. ¥~ Requisitos para ingresar a la carrera administrativa municipal:

a) Ser salvadorefio y en el caso de ser exlranjero debera estar legalmente autorizaco para trabajar
en el pais;

by  Ser mayor de dieciocho afios de edad;

¢} Aprobar las pruebas de Idoneidad, examenes y demas requisitos que establezca la ley y los
manuates emitidos por el Concejo Municipal,

d) Acreditar buena conducia tanto rivada como publica;

8} Ser escogido para el cargo de enire los elegibles, de acuerdo al Art. 31 de la ley de la Carrera
Adiminislrativa Municipal.

Art. B.- La Carera Administrativa Municipal en Mejicanos, serd administrada por:

1. El Concejo Municipal;
2. El Alcalde Municipal, y
3. Maximas Autoridades Administrativas de las entidades Municipales

4. iLa Comisién Municipal de la Carrera Administraliva.

Avt, 9.- La Comisian Municipal de la Carrera Administraliva, es el organismo colegiado encargado de
aplicar la L.ey en los casos en que de manera directa se resuelva sobre los derechos de los funcionarios o
empleados, con excepcidn de la aplicacion del régimen disciplinario referenie a despidos; garantizando la
legalidad y transparencia de los procedimientos.

Axt. 10.- Son atribuciones de la Comisidén Municipal:

1) Ejecular los procedimientos de seleccion on los casos de ingreso a la Carrera Administrativa

Municipal y de ascenso dentro de la misma;
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2} Conocer de las sanciones por suspensionss sin goce de salario o sueldo ¥ postergacién en el
derecho de ascenso;
3) Conocer de las demandas de los funcionarios(as) y empleados{as) por violaciones a sus
derechos consagrados en la ley, por parle de sus superiores jerdrquicos;
4} Rendir un informe semestral de labores al Concejo Municipal v a fos funcioharios y empleados de
la municipalidad;
5) Informar de manera inmediata de las rasoluciones que emita al Registro Municipal y Nacional cle
la Carrera Adminisirativa Municipal;
6) Las demas que por ta Lay de fa Carrera Administraliva Municipal le competan.
TITULO
CAPITULO ¢
DEL PERSONAL.

Fl personal de la Municipalidad esta clasificado sobre Ia base de las siguienles modalidades:

Art.11.- Por su contenido funcional, en fos siguienles hiveles:

a) Direccién: se refiere a los empleados(as) o funcionarios (a8} que desempefian funciohes a nivel

de direccion.

b) Técnicos: Los empleados(as) o funcionarios

técnicas o administrativas complejas para la

(as) que desempefian funciones especializadas

5 que se requieren esludios previos de orden

universitario o técnicos.
¢) Administrafivos: se refiere a los empleados{as) o funclonarios (as) del nivel de soporle

administrativo, que desempefian funciones de apoyo adiminislrativo en los cuales se recuiere

estudios minimos de bachilleralo.
d) Operatives: A este nivél perlenecen los empteados(as) o funcionarios (as) con funciones en
relacion a los servicios generales propios de la Instilucion,

\

Art. 12> De acuerdo al tipo de contratacion tos empleados se clasifican en:

'

a}  Adminisirativo permanenls;

b}  Administrativo par contralo;

€)  Jornal permanente; ALCALUA MG IEIRR B Bt Aens
d)  Jornal por coniralo: Pt o HUAM/{!@ o
e} Eventual o tampofal; {‘ T T

f}  Interino. SATTALVADOR, EL 4%

Art. 13.- Gada uno de los nivelos funcionales menciehados en el Arliculo ‘11 y para cada cargo especifico,

habra tres calegorias, el servidor publico en un inicio ingresara en la tercera categoria y podré ascender o







gt

las superiores despuds de dos afios de haber desempefiado el cargo en la categoria anierior,
calificacion positiva de acuerdo a la expeiiencia, conocimienlos, capacitaciones y méritos acreditados,

previa calificacion por parte de la Comisién Municipal cle la Carrera Administraliva.

Art.f4.- Las relaciones de trabajo entre la Administracién Municipal y los erpleados estaran regutadas
por este Reglamento y Ia Ley de la Garrera Adminlsirativa Municipal, el Cédigo de Trabajo y demas

fuentes de derecho lahoral, seg(in sea el caso.

Ait.16.- El Goneejo Municipal, velara de manera especial por la vigencia de las prestaciones laborales
para todos los {rabajadores, preferentemente el dereche a fa estabilidad en el cargo o empleo, derecho

de ascenso y a una justa remuneracion, lode de conformitad a la ley v at presente Reglaments,

CAPITULO Y
REQUISITOS DI INGRESG

Art. 6.~ Bl proceso de acceso ¥ vinculacion a ta Carrera Adiministrativa Municipal, tiene la finalidad de
garantizar al ingreso dst personal idéneo a ta administracion pblica de la Municipalidad, v el ascenso de
tos empleados en base a los eritarios establecidos en los Arliculos 6 y 13 del presente Reglamento,
mediante procedimienios que permitan la parliclpacion en igualdad de condicicnes de quienes aspiren a

desempeiiar empleos o cargos,

Avt. 17.- El acceso a fa Carrera Administrativa Municipal y los ascensos a cargos de superior nivel
comprendidos dentro de fa misma o los ascensos de categoria denlro de un mismeo carge o empleo, se

hara por concurso previanmenle convocado por el Concejo Municipal o el Alcalds, segin corrasponcda.

En los concursos se deben garantizar fos principios de igualdad, mérito Y capacidad, ast como el de
publicidac!,

Ast. 18.- La Comisién Municipal es compelenta para realizar procesos de seleccion, previa solicitud y
convocatoria de la autoriclad correspondiente,

Art. 19.- Los concursos seran de dos clases: de ascenso y abiertos,

Los concursos de ascenso serdn convocados para promover las vacantes a niveles y calegorias
superiores, a Io§ servidores wiblicos de la canera administrativa municipal que demueslren Poseer los
requisitos para ef desempefio del cargo, dando prioridad a ellos antes de realizar un concurso ablerto. Ei
ascenso de categoria implica un aumento salarial gue debera conlemplarse en los respectivas marualas
reguladores del Sistermna Retributiva,

El concurso abierto se realizara en el caso de que [a convocatoria de ascenso no se presentaren
candidatos en af término eslipulado conforme a lo requerido por {a lay.
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Toda paréona que desea ser considerada en un concurso abierlo como candidalo a servidor piblico - de
Ia Municipalidad, debera presentar los requisilos establecidos en el Manual de Reclutamienlo Seleccién y
Contralacion de Personal. F'ara' efectos de tomar una decision en el proceso final de seleccion, se
realizaré en base a los resullados de las prughas de acceso a la carrera administrativa mumnicipal o de ta
calificacion de requisilos y mérilos en los casos de ascenso de nivel, ta Comisién Municipal seleccionara
los tres concursanles mejor calificados, los que proporcionard al Concejo Municipal o al Alcalde Municipal,
que corvesponda hacer el nombramiento. En caso de gue el nimero de concursantes fuere inferior a tres,

la Comision o informara asl a la autoridad convoeante ¥ le proporcionara los concursanles calificados.

Art. 20.- ] Concejo Municipat o el Alcalde, debera hacer al nombramiento de entre los comprendidos en
la propuesta de la Comision Municipal, salvo que luvieren fundamenios razonables para objelar la
seleccion, en cuyo caso, lo acordara razonadamenle y Jo comunicara a la Comision, solicitando una
nueva propuesta,

En el caso antes mencionado, la Comisitn Municipal realizara un Gllimo concurso abierto observando los
mismos procedimienlos eslablecidos en esle Reglamento y en esle caso, se deberd nombrar al
funclonario o empleado de entre los tres comprendidos en la nueva propuesta, salvo gque el concurso
fuere declarado desierto por la Comision, en cuyo caso el Concejo o el Alcalde, podran nombrar
directamente al servidor pablico, de acuerdo a la experiencla y conocimientos, observando en to demas
los requisitos establecidos en fos manuales.respeciivos, cualquier duda guie se tenga en la seleccion de
candidatos se regira con las reglas establecidas an la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Art. 21.- Todo concursanie tiene derecho a conocer los resultados del proceso de seleccién o ascenso en
que hubiere participado y la calificacién oblenida,

Art.22.- No podran ingresar como trabajadores de la Municipalidad ios parientes del Alcalde, Sindico,
Concejales, funclonarios y deméas empleados, todos dentro del tuarlo grade de consanguinidad o
segundo de afinidad, lo que no aplicara cuando se encuenlren laborando a la facha de tomar posesién de

sus cargos Jos funcionarios de eleccion popular.

Art.23.- Todo nuevo empleado ingresara en calidad de prueba por un periodo de tres meses, contados a
parlir de la fecha en gue inicie sus labores, siempre que se eslipule asi  en el respectivo acuerdo
municipal y/o conirato individual de lrabajo, Duranle dicho periodo y hasta su vencimienlo, cualquiera de

las parles podra dar por {erminado el conbralo sin responsabilidad para las partes y sin expresion de
causa.

La netificacion de que no conlinuara prestando su servicio se hard al menos ocho dias aintes de la fecha
de finalizacién del conlrato o del periode de prueba,

Lo dispuesto en el inciso anterior no lendra aplicacion en los casas de trabajadores ocasionales, interinos
0 eventuales, ;

Art, 24.- Una vez conchiido los tres meses da prueba a que se reliere el articuto anterior sin que ninguna

de las parles haya dado por lerminada la relacion laboral y el empleado conlinuase prestando sus
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servicios, se entenderd contratado por tempo itdafinido v sus efeclos se retrolvaerén a la facha en guig _erc?%m “ﬂ@ﬁ
R Aoy
trabajador inicié la prestacién de sus serviclos, “‘E_ifi\:;gg}j@}ﬂ/

Art. 26.- Cuando un servidor pliblico de la Carrera Administrativa hubiere sido seleccionado para ser
ascendido de categoria deniro del mismo nivel o tn nivel superior éste contard con un periodo de prueba
de dos meses y si el servidor piiblico no presenta buen desempefio regresara al cargo que venia
desempefiando antes del concwso, con lodas las prestaciones que tenia en el cargo anferior. En caso
contrario deberd nombrarse en forma definitiva y aclualizarse su inscripcidn en ef Regisiro Municipal y

Nacional de |a Carrera.

Art. 26.- En la seleccidn de personal no habra discriminacian por razones de género, raza, religion,
afiliacidn politica, discapacidad o por cualquier otra condicion que contrariare los derechos humanos y el
derecho al trabajo.

} CAPITULO Il
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 27.- £ desempedio laboral de los empleados de carrera de la Municipalidad debera ser evaluado
respecto de los objetivos del puesto de {rabajo comtenidos en los manuales correspondientes de acuerdo
a las politicas, planes, programas y eslratogias de fa Municipalidad, en ol perfodo a evaluar, tenfendo en
cuenta faclores objetivos medibles, cuantilicables ¥ verificables; el resultado de esta evaluacin serd la

calificacidn para dicho periodo.

La evaluacion del desempefio es un inslrumento de geslion para hbuscar el mejoramiento y desarrollo de
los servidores piblicos de la Carrera Administrativa Municipal, y dabera tenerse en cuenta para:

a) Conceder estimulos a los empleados{as)

b)  Formular programas de capacitacion;

c) Otorgar hecas y comisiones de esludio relacionados con sl cargo o la gestion municipal;

d) Evaluar procesos da seleccién; y

e) Determinar la permanencia en el serviclo,

Art. 28.- La evaluacion del desempeiio laboral de los empleados deberd hacerse y calificarse al menos
Una vez por afio, en los términos que determine ol correspondiente manual. Mo obstante, si durante este
perfodo ef Concejo Municipal o el Alcaide, reclbe informacian dohidamente sustentada de que el
desempefio laboral de un empleado o funcionario es deficients, podra ordenar por escrito, que se le
evalle y califiquien sus servicios en forma inmediata.

Las evaliaciones seran registradas en ef expediente del empleado o funcionario, en el Registro Municipal

de la Carrera Administrativa Municipal y en el Regislro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal.

Ael. 20- Los manuales de evaluacion de desempefio laboral, deberan mantenerse debidamente
actualizados y adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, circunstancias de desempefio del
cargo y objelivos perseguices por la Municipalidad,
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CAPITULO 1v
CAPACITACION DE 1,05 SERVIDORIZS PUBLICOS

Art. 30.- La capacitacion de los funcionarios de la Carrera Adminlstrativa de |a Municipalidad tendra como
objefive fundamenltal el dptimo ejerciclo de fas compelencias proplas de la administracion pablica
municipal y estara orieniada a propiciar el majoramiento en la prestacion de log servicios, a aclualizar los
conocimientos y desarrollar las potencialidades, destrezas y habilidades de los servidores pdblicos, asi
tomo a subsanar las deficiencias detecladas en la avaluacidn del desempeiio,

Para garantizar estos objelivos, es necesaria la capacilacién permanente de los funcionarios o empleados
de la municipalidad, por madio del Cerlio de Formacion Municipal, INSAFORP y olras instituciones que
presian apoyo.

TITULO IV
DE LA EJEGUCION DE LAS LABORES
CAPITULO }
DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 31.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores serd de ocho horas diarias y la semana

laboral ne exceders de cuarenta horas, de lunes a viernes.-
La jornada ordinaria da trabajo iniciard a las ocho horas y terminara a las diaciséis horas.-

Padran excepluarse de lo anterlor a quienes laboren en los Departamentos de Saneamiento Ambienlal,
Servicios Ganerales, Mantenimienio Inlerno, Alumbrado Pdblico y Taller; cuyo horario y jornada de trabajo
sera elaborado por los jefes de esfos departamentos y serdn de la aprobacion del Concejo a iniciativa del

Alcalde Municipal, siempre que no menoscabe lo eslablecido en las leyes aborales vigentes.

El horarlo y Ia jornada de trabajo del personal del Cuerpo de Agentes Mealropolitanos de Mejicanos se

regird conforme al Reglamento de esla dependencia, pravio acuerdo del Concejo Municipal.

Art, 32,- Despuds de una semana da labores los trabajadores del area adminislraliva tendran derecho a
dos dias de descanso remunerado.- En el caso de los empleados a que se refiere el parrafo dos det’
arliculo anlerior se sujetaran al horario aprobado par &l Concejo Municipal, y de conformidad a las
necesidades de cada uno de esos deparfamentos o de Ia municipalidad en su caso. En aguellas

dependencias Municipales que por la Indole de las labores se trabaje normalmente e dia domingo, se

1 _ﬁi{;a;.;ﬁe.a'i'{ipféljSia{t')ri'o-Z-en..__g as dab 2n

tiempo extraordinario podran realizarse conferme al Reglamenlo respeclivo aprobada  por el Concojo
Municipal.

Art. 33.- El pago de horas extraordinaras se haré conforme a las reglas estipuladas en el Cadigo de

Trabajo y las disposiciones internas de la Administracion Municipal. A R e R
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Art. 34.- Las jornadas de trabajo seran continuas permitiéndose por la mafana hasta un tiempo

N Aty
tolerancia de cince minulos diarios, quie no excedan de 30 minutos durante el mes.- Pero si fas faltasp i}’imﬁﬂﬁ%’ﬁ;f

aoier
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entre la hora de entrada y aqueHa que el funcionario o empleado se haya presentado, sobrepasa de los R

treinta minutos en el mes, se procederd a descontarls y se amonestaré de manera verbal la primera vez, y

R A S R LA

sl el empleado reincidiera, se amonestara por escrilo, anexandose al expediente personal las

amoneslaciones, y se remitird capia a la Comisién de la Carrera Administrativa Municipal, cuando sea el
€aso.

Todos los empleados tendrén un periodo de cuarenta y cinco minutos para ingerir sus alimentos. Lo

anterior quedara a criterio de cada jefe o encargado de dependencia de trabajo, quisnes podran organizar
grupes con horarios diferentes, dependiendo de la necesidad vy ! recurso humano (e posea, para ho
interrumpir los servicios que la municipatidad debe prestar a los usuarios.

!
|

Art. 35.- £ Alcalde podrad proponer al Concejo Municipal el cambio de horario de trabajo, por motivo de

calamicad pablica, fuerza mayar, caso fortuito o cuande lo exija la naturaleza de los servicios que prasta
ta municipalidad a la poblacion.

T K Fop T o

Art. 36~ Todo trabajador de la municipalidad tiene obligacion de presenlarse y relirarse de sus labores  #es :
conforme al horario establacide en el prasents Reglamento, debiendo ademas registrar su entrada v

salida, conforme a las disposicionss que emanen da las autoridades municipales.

Art.37.- I trabajador que no cumpla con su semana o con la jormada diaria de trabajo sin causa
justificada, no tendra dereche al pago del séplimo dia, sin perjuicio de la sancion a que se hiciere

acreedor conforme a la gravedad de la falta o de la reincidencia en ol incumplimiento  de sus
obligaciones.

Art. 38.- Después de finalizar la jornada laboral, ninglin empleado podrd permaneb&iCeMAREIATARE WA |
trabajo ubicadas en el interior de las instalaciones de la municipalidad, salvo por nec sg_i@ﬂ‘éﬂael sewi’grﬁdlfo
¥ a conocimiento del jafe inmediato, de area o departamento, previa autorizacién por eriio dal Gerente

0 P! Alcalde. Esia disposicién no se aplicard para aguellos trabajadores en la quet g dmrnada dabosala ¢
compn enda los fines de semana vy dias festivos.

Art. 39.- Se prohibe el ingreso a las instataciones da la municipalidad, a los empleados que estuvieren

suspendidos por fallas disciplinarias en ef desempeiio de su lrabajd, salvo gque luvieren permiso expreso
del Alcalde o en su defecto del Gerente Genoral,

Lo anterior o incluye el derecho que fienen en su
calidad de usuarios,

para hacer uso de los servicios que presta la municipalidad,

Art. 40.- Podra concederse parnmisc para que se ausenten de su puesto de trabajo durante el periodo

lectivo y por un lapso no mayor de dos horas diarias
En esle caso,

a los empleados que sean getudiantes universitarios.

la calidad de estudiante matriculado y la necesldad del permiso deben ser comprobadas

con certificacion de la universidad respecliva en donde conste sl horario de clase. Finalizado cada periodo

leclivo deberd presentar constancias de notas obtenidas,

En caso de otro tipo de permiso para esludios vocacionales y técnicos quad

ard a opcién del Concejo
Municipal su aprobacion.
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CAPITULO it
DE LAS LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

Art. 41.- Los servidores plblicos con discapacidad no podrén ejecutar labores peligrosas o insatubres.
Art. 42 - Las mujeres, salvo su consentimiento, no podran realizar laboras pefigrosas o insalubres.

Se prohibe destinar g las mujeres embarazadas 7 realizar frabajos cue requieran esfuerzos fisicos

incompatibles con su estado, previa prescripcion médica,

Art. 43.- Se consideran labores peligrosas ¢ insalubres fas contenidas en los arflculos 106 y108 del

Codigo de Trabajo, tespeclivamente.

TIMULO v
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA MUNIC!F‘ALIDAD
CAPITULO |
DE LAS GHLIGACIONES

Art. 44.- Son obligaciones de la Administracion Municipat;
ACALTHN BT i, O TG

c}\)RSQS HUI}"MU"!:
by Pagar ol salario en la forma, cuanlia, fecha y lugar conforme a lo establecido en e{af“ércuerdo_'_ﬁ Q

a)  Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

S\
municipal, en el contrate de lrabajo, en e Presupuesto Municipal o en e presente Reglanjenta: _ I
¢} Pagar al trabajador un equivalente al salario ordinario Yue habria devengado durant SR TR BL 52 VA0% 6 4
. que dejare de frabajar por causa imputable a Ia Municipalidad:
) Guardar la debida consideracton y respeto g los enpleados o trabajadores, absleniéndase do
maltralarlos de obra o de patabra ;

&)  Contralar una bersona con discapacidad por cada veinticinco trabajadores Municipales;

\ ) Conceder licencia ¢on guce de salarnio g log trabajadores, conforme a o establecido en Ia Ley de

. Asuelos, Licencia y Vacaciones,

9} Conceder viglicos al Alcalde, a los miembros del Concejo Municipal, funcionarios y deméas
servidores piblicos municipales confonme al Réglamento respeclivo;

b} Proporcionar uniformes anualmenle 3 los empleados de acuerdo con Ig naiuraleza de las labores
Que eslos realizan y dependiendo de las posibilidades econdmicas de la Municipalidad;

i) Dolar de calzado g Personal que realice labores de campo, de acuerdo a la disponibilidad
financiera de Ia Municipalicad; y

I Todas tas demas que le impongan esle reglémenlo, el Cadigo de Trabajo, fa Ley de la Carrera

Administrativa Municipal y demds leyes vigentes de ta Replblica.

CAPRITULD 1)
DE LAS PROHIBICIONES
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Art. 45.- Se prohibe ala Administracion Municipal:

a)  Exigir a los trabajadiores que adquieran arficulos de cualquier clase en establecimientos 0 a
personas parliculares, bajo cualiuiera de sus formas;

b)  Exigir o aceptar de los servidores plblicos gratificaciones para ser admilidos en el trabajo o para
obtener algunas preferencias o concesiones que se relacionen con aumentos de salario,
condiciones de trabajo u ofras venlajas porsonalas;

¢} Hacer colectas, aulorizarlas o suscribir pronunciamientos ptiblicos de cualquier naturaleza;

d)  Pagar el salario con fichas, pagares, vales, cupones o cualguier otro titulo que no sea moneda de
cwrso legal; ' ‘

&)  Reducir, directa o indirectaments, los salarios de los trabajadores yl disminuir sus prestaciones ;

f)  Descender de categoria o cargos a los empleados s no es de acuerdo a fos procedimienios que
establece la Ley de la Carrera Administrativa Municipal o las Isyes laborales: .

g} Tratar de influir negailvamente en los ampleados a trabajadores en to relative al lire ejercicio del
deracho de asaciacion profesional:

h)  Despedir, trasladar o lomar represalias en contra de los empleados o trabajadores por razones
de cardcter politica, partidista o de cualquier otra naturaleza qie ho sea de indole taboral;

) Permitir el ingreso a fa administracian publica municipal a aspirantes que no cumplan con los

requisitos establecidos en esta Reglamento y an las demas leyes da I Repiblica;

=

i
k}  Las demas establecidas en el presente Reglamento, ordenanzas municipales y leyes aplicables a

Destinar fos bighes Y &quipos o al personal a finalidades distintas de |as permilidas por #a lay; y

la Administracién Municipal.-

TITULO vI
DE LOS PERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBIGIONES DE 1.Og TRABAJANORES
CAPITULO |
DX .08 DERECHOS

Art. 46.- Son derechos de los trabajadores: ALCLDIA h'aUﬁI-ﬁMi—ﬁfr;iL_J?r}\ﬁﬁ;
- . . - . 3508 géj 4
g} La estabilidad an el cargo, quienes no podran ser destiluidos, suspendid sq{;‘i-b‘érmufa é‘,*‘tﬁfﬂ
et X5
trasladadas o rebajados de calegoria si no en los ¢asos ¥ con los requisitos siEblecidos }

Ley de la Carrera Administrativa Municipal o en las leyes laborales; AT
b)  Recibir s salario e forma Integra, oparitna y persorial;

¢} Recibiy aguinaldo;

d}  Serascendido conforme alaley y o presente Reglamento:

Devengar e satario, vidticos y emolumeantes que uviere asignados el cargo o ampleo y Ia

)

categoria para que hayan sido nombracos;

) Eldescanso Temunerade por cada semana laboral ¥ en los dias de asueto conforme alaleyy al
Presente reglamento;

gy A vacaciones, asuetos v licencias sefialados -en la tey correspondiente:

h)  Alaindemnizacion por despido sin causa Justificada;

i} Recibir buen trato de sus jefes v companeros {as) de trabajo;

) A acceso alg informacion referente a sy persona;

Rt w e e
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A la libre asociacion profesional, sin mas limitaciones due las establecidas por las leyes de la
Reptblica;

Obtener permiso para asistir a citas del Institulo Salvadorefio del Seguro Social, las cuales
tendrén que ser debidamente comprobadas:

Obtener licencta por malernidad, de conformidad a fa tey;

Gozar de las condiciones idéneas para la prestacion de sus servicios;

A capacilacion permanente sobre materias que interesen a la Administracion Municipal, y a la
avaluacion objeliva de su trabajo;

De jubilacién de conformidad a la ley y a recibir una bonificacion al momento de jubilarse de
acuardo a |a siluacion financiera de la muntcipatidad; y

A todos los demas derechos gue conforme a este Reglamento y @ las leyes les corresponden,

Are. 47.- Los derechos, garanﬂas y demas beneficios conle.mplados en esle Reglamento a favor de los

trabajadores no excluyen otros derivados de los principios de justicia social.

CAPITULO ¥
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 48.- Son obligaciones de los empleados:

a)

b)

c)

d)

e)

f

a)

h)

h

Desempeniar of trabajo para el que fue nombrado o contratado y a falta de estipulacian, el gue el
Alcalde o el Gerente General en coordinacidn  con el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos le indique; siempre que sea compatible con su aplitud, condicion fisica y que tenga
relacion con las actividades de fa Administracion Municipal; z,/

Realizar con celo, diligencia y probidad las funciones naluralmente incluidas en el cargo o
empleo y en eslriclo apego a la Conslilucién y normativa pertinente.

Obedecer las instrucciones, indicaciones y érdenes que reciba de sus superiores en lo refativo al
desempefio de sus labores;

Desempefiar el tiaba;o con difigencia y eficacia apropladas y en la forma, tiempo v lugar
convenido;

Ejercer el cargo o empleo de manera imparcial, sin alender razones e nacionalidad, sexo, raza,

alici . ; —
religion o ideas politicas. ALCALDIA TRUSICPA D HOICAI0S
Presenlarse correctamente veslidos Y manlener esa presenlacion durante |as Ibqgas“nflé lﬂiﬁ)ﬁ)ﬂ

conforme a la normativa que para lal fin se emila, la que debera ser aplicada p?aL {es-emplead e&vj@

Realizar sus labores de acuerdo a los horarios establecidos en cada una de | apendencia

Guardar rigurosa reserva en todos aquelios asunlos de los cuales {uviere Cméﬁ%‘ﬁﬁ%‘gﬁ:;%g:“&
a su cargo o empleo y cuya divulgacion pueda perjudicar a la Administracion Municipal;

Observar buena conducla en el lugar de trabajo y en el desempeiio de sus funciones;

Restituir a la Administracion Municipal en el mismo estado en que se le entreguen, los
instrumenlos, bienes muebles o equipos que ésta le haya proporcionado para el desempefio del
trabajo, salvo que su destruccion o deterioro provenga de caso fortuito o fuerza mayor, vicios en

su ealidad, defectos de fabricacion o al uso que normalmente estén destinados.
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m}

n}

o)

B)

q)

s)

t
u)

—

Prestar auxilio en caso de sihisslro, riesgo o que peligren los intereses de la Admmistracmn ﬁ\

Municipal y 1a seguridad o Ia vida de sus compafieros de trabajo. )

Guardar el debido respelo, cortesia y consideracidn a sus jefes, compafieros (as) de trabajo,
suballernos y al publico en general,

Cuidar de manera especial, ordenar y aclualizar los docwmentos, registros, libros, tatjeleros y
archivos a fin de que puedan ser facilmente consultados.

Asistir con puntualiclac a su trabajo y dedicarse a &l durante las horas ue corresponda, asi como n
lambién a las reuniones que haya sido previamente convocado por sus jefes o autoridades
stiperiores,

Somelerse a exdmenes médicos cuando le sea solicitado por las autoridades de la
Administracion Municipal con el objeto de comprobar su aclual eslado de salud '

Observar estrictamente  todas las prescripciones concernientes a higiene v seguridad
establecidas en las leyes, disposiciones adiminisirativas y en el presente Reglamenlo; .

Rendir cuenta en la forma y tlempo que determine el Concejo Municipal cuando en el desempefio
da sus funciones tuviera a su cargo el manejo de fondos o valores liquidos.

Manlener al dia su trabajo y realizarlo en la farma que los intereses de ta Administracion
Municipal o usuarios ast lo exijan,

Utilizar adecuada y raclonalmente la papelerfa, equipo, maquinaria y demds maleriales e
instrumentos de frabajo,

Rendir informes de trabajo cuando les sean requeridas por sus superiores; y

Cumplir eon el presente Reglamento y ton las demas obligaciones contenidas en las leyes y

acuerdos municipales.

GAPITULO IN
DE LAS PROHIBICIONES

Arl. 49.- Se prohibe a los servidores publicos:

a)
)]

c)

d}

e)

9)

b}
i)

FFaltar al frabajo sin previo aviso, o sin causa justificada;

Imponer sanciones a sus subalternos que constituyan violacién a cualquier derecho que las layas
fes conceden y, en general, distintas a las previstas legalmente;

Abandonar las fabores durante la jornada de trabajo sin previo aviso y sin Ja debida justificacion, %
Emplear los (tiles, materiales, equipo o instrumentos de trabajo suminisirados por la

Municipalidad para objeto dislinto de aquel al que eslén normalmente destinados_a_para_
MSADA MUHIGPAL DF 167 ”U\th
URS0S HUIWIA,
Portar armas de cualquier clase en el fugar de lrabajo, a menos que elias sea {h‘%cesarias ias para M_P@

beneficio propio o para terceras personas; .

el cumplimiento de sus fimciones;

municipalidad;

Realizar o permitir colectas de caracter obligatorio o rifas dentro de los recintos de la Alcaldia o
fuera de ella aludiendo al nombre da la Municipalidad, asi como recoger firmas para cualquier
proposilo ilicilo, -

Provocar, causar, permitir o participar en rifias o peleas;

Presentarse a su Irabajo bajo los efectos del alcohol, drogas, o cualquier olra sustancia

enervante o estupefaciente, asi como su tenencia ¥ consumo en horas laborales; K
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[} Cometer aclos inmorales, usar palabras sosces o dirigirse a sus compafieros (as), jefes o al
pablico, en forma indecorosa, inrespeiuosa o insuliante;

Kk}  Realizar o permitir actos ilicilos que lesionen la dignidad de sus compaferos o con el fin de
obtener aumenlo en su salario, promocion u ofra venlaja andloga;

1 Exigir, recibir o soliciiar para si o en beneflcio de terceros en razdn de su cargo, personalmente o
a través de inlerposita persona, dadivas o recompensas de cualquier naturaleza,

m) Desarrollar aclividades que riiian con los intereses del municipio.

ny  Alerar, deslruir, susiraer u ocultar documentacion piblica municipal; y

o) Las demas establecidas por la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, v demas leyes
pertinentes.

TITULO vl
DE £0S SALARIOS DIZL0S EMPLEADDS O TRABAJADORES.
GAPITULQ |
PEL PAGO DEE SALARIOS

Art. 50.- Los salarios se pagaran en moneda de curse legal, pudiendo ser en colones o dolares

Art. 51.- El pago de salario a los trabajadores de la Municipalidad serd en forma oportuna, integral y
personal, pero en casos fortuitos o de fuerza mayor, el empleado o trabajador podra designar a olra
persona para tal efecto mediante la autorizacion por escrilo dirigida al Alcalde, o en su defecto al Gerente

General.

Art. 52.- El pago de salario al personal administrative se hara cada fin de mes por medio de cheque o
deposito en el sistema bancario del pals y estard bajo la responsabilidad de la tesoreria; pero

dependiendo de los ingresos y si asl lo dispone el Concsjo Municipal, se podré pagar hasta con diez <ias
de anticipacion.

El pago del personal que trabaja por jornal o eventual, se hard cada quince dias por medio de cheque o
deposito en el sislema bancarlo,

Art, 53.- L.a Administracion Municipal Hevara planilas o tecibos de pago debidamente legalizados en los
que conste los salarios ordinarios, bonificaciones habituales o cualquier otra relribucion integrante del

salario devengados por cada frabajador, asi como el pago por tiempo exdraordinario trabajado, trabajo en
dias de asuelo o descanso.

HOS
Se podran hacer retenciones de dinero hasta el limile legal para cubrir %WIDMMG,&CEI{)':}}T{J#\EE%S

colizaciones al Inslilulo Salvaderefio del Seguro Social y AFP'S, descuentos por iIQEadas tardes o Mfﬁs

de marcaje, impuestos, embargos, préstamos, y por cualquier olro conceplo que pbligue [a ley, debiend
detallarse claramente en las respeclivas planillas de pago. SAN SALVADOR Bl SACADCR C A

Art. 54.- Cuando el trabajaclor conlraiga deudas con instiluciones cooperalivas, bancarias o crediliclas,
podra autorizar a la Administracion Municipal para que, de st salario ordinario y en su nombre, efectde los

descuentos necesarios para la cancelacidn de tales deudas. Concedida sera irrevocable y la







3
municipalidad, al recibir copia del contralo respective y un ejemiplar de la awdorizacion, esiara obligada a )
efecluar los descuentos correspondientes. Bn tode caso las canfidades seﬁalada; en el contrato como
cuotas de pago, no excederdn del veinte por ciento dal salario devengado por el trabajador en los
periodos fijados de Page. Se exceptian los descuenios ardenados por accién judicial o que obliguen al

trabajador a hacer pagos forzesos con apego a las leyes del pats.

No se aceptaran drdenes de descuentos emilidas por personas naturales o instituciones no nonynadas en
el inciso primero de esie articulo. En el caso de descuenios o embargos impuestos por personas

naturales, al salario minimo ser protegido.

l-a planilia o recibo de pago deheard ser fimado por el trabajador y si éste no supiere o no pudiere firmar
deberd estampar la huella digital del pulgar de su mano deracha o 4 falta de ésie, cualquier dedo, o ta

firma de oira persona a su raego.

Art. 55.- Todo reclamo refacionado a salarlos, pago de horas en tiempo extraordinario se harg conforme
al Reglamento respectivo.

CAPITULO 8
DEL PAGO DE INDEMNIZACION POR RIESGOS PROFESIONALES

Art. 56.- Para efecios de legalizacian y bago de indemnizacion del segura colectivo, por accidentes de
trabajo que acurran deniro o fuera de lugar de trabajo, el inleresado debersd acudir al Departamenlo ck:
Recursos Humanos para realizar el tramite respeciivo,

Art. 57.- En los casos de riesgo profesional sufrido por los frabajadores de Ia municipalidad se les
Cancelara el porcentaje legal por el tiempo que dure la incapacidad hasta el limite establecido por la ley.

TITUILO vin
DE LAS LICENGIAS
CAPITULOD |
DI LAS LICENGIAS O PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
3

Agt. 88.- |og empleados o trabajadores lendran derecho a licencia con goce de salario en Ioé siguientes
casos:

a) Enfermeda:

b}  Por parto;

¢} Por muerle o enfermedad gravisima de los parfentes cercanos, entendiéndese como tajes: «f
padie, madre, hijos, cényuge o compaiiero {a) da vicla;

) Desempefio de inisiones oficiales dentro o fuera del pafs; y ALCALOIA AUCGPAL DE WAL, §
SBSOS HU,

org}q,\tﬁhﬁglén UM”WQ s

%{e‘T"Eé's"S'ﬁE “”"""']

2)  Por salir del pais integrando delegaciones deportivas, culturales o cientificas asi

los empleados que sean Hamados para formar parte de las seleccionas deportivas
evenlos inlernacionales, '

SAM SALVADDR, S SAWATOR 04







En el caso de parlo; se consideran ochenta y cuatro dias de licencia, 1a que se concederd a partir de la
fecha del parto, a menos que la inleresada la solicile en dos periodos: Ueinta dlas previos al
alumbramiento y cincuenta y cuatro dias posteriores al mismo.-

En caso. de enfermedad grave o muerte del conyuge, compafiero (a) de vida, hijos o padres nominados en
el expediente, se concederan al empleado cinco dias acumulados en cada mes calendario hasta un
méaxima de guince en un mismo aio, debiendo comprobarse el grado de parenlesco con la presentacion

de |a documentacion perlinente.

Art. 59.- Tamhién se concederd permiso con goce de salario;
a) Para que e trabajador pueda cumplir con obligacionas inexcusables, y
b) En los demdés casos los permisos con goce de salario serdn concedidos a juicio del Alcalde y por
al tiempo que lo estime convenlenle, sin que.pueda exceder el permiso de cinco dias cada ait

calendario.-

GAPITULO 1
DE LAS LICENGIAS 51N GOGE DE SALARIO

Art. 80.- Las ficencias sin goce de salario a que se refiere el Art. 12 de la Ley de Asuelos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Plblicos en relacion a lo dispuesto en las Disposiciones Generales di
Presupuesta, no excederan de dos meses en cada afo, salvo cuando dicha licencia sea concedida por
motivo de enfermedad, en cuyo caso no deberd exceder de sels meses denlro del afio.

En caso de que se solicle licencias sin goce de salarlo, por enfermedad y después por olra causa, 0

viceversa, las licencias en su conjunlo ne excederan de seis meses en ¢l afio.

TITULO £X
CAPITULO |
ASUETOS

_Awt. 61.- La Municipalidad concedera asuelos remunerados a los funcionarios, emplea QQ%L%%%'%&?@%%HU'E“‘Hm
- G b L L

. ‘i'[J:H
municipates en los siguienles dias: ¥ B '44’0@
a) Uno de Eneto para personal de jornal; uno y dos de enero para personal admini tr‘&ivo

b} Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa TAM SALYAMXOD EL BALYATTR, 014,
c)  Primero de mayo B '

dy Los dias 5y G de agoslo

e} El15de agosto

f) [Eldltimo viernes del mes de agosto, concedido por ol dia del Empleado Municipal,

a) 15 de Sepliembre.

h) El 2 de Noviembre

i) El 25 de Diciembre

Ak 62.- El dia de asuelo se remunerard con el salario basico, calculado de acuerdo con las reglas

establecidas en la letra a) del articulo 142 del Codigo de Trabajo.

TITULO. X







CAPITULQ |
BE LAS VACAGIONES ANUALES REMUNERADAS

Art. 63 .- Los trabajadores que hayan cumplido un afio continuo de labores tendrdn derecho a un periodo
de vacaciones de quince dias, a excepcion de los ampleados del area administrativa, quienes deberan

gozar las vacaciones anuales en lres periodos como se detalla a continuacian:

a) El primer periodo sera de ocho dias durante 1a Semana Santa.
b) [l segundo de seis dias: del primero al seis de agosto.

¢} Y el tercero de once dias: del velnlitrés de diciembre al dos de enero.

Los trabajadores contratados sobre la hase de jornal la vacacidn sera remunerada con una prestacidn
equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapse mas 'un 30% del mismo, el que _c!ebera
pagarse antes del inicio de la vacacion e incluird todo los dias que quadaren comprandidos desde la fecha
en que se inicie hasta et dfa en que finalice, incluido el personal del Cuerpo de Agentes Melropolitanos

excepto el Jefe de dicha dependencia.

Art. 64.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie, y es obligacion de Ia

Administracidn Municipal, darlas y corresponde al {rabajaclor tomarias.

Art. 65.- El plazo denfro del cual deberd gozar las vacaciones serd de seis meses contados a partir de la
fecha en que el empleado o trabajader cormplele el afio de servicio, a excepcion de los empleados

administrativos que se regirdn por lo dispuesto en el art. 63 de esle Reglamenio.

Aat, 66.- Para tener derecho a vacaciones se deberd acreditar tn minimo de doscientos dias rabajados
en el afio, alnque en el afio respectivo no se le exija al trabajador todos los dias de la semana, ni se le

exija rabajar en cada dia el maximo de horas ortinarias.

Art. 67.- Los dias de asuelo y descanso semanal que quedaren comprendidos dentro del periodo de
vacaciones no prolongardn la duracién de ésle, pero las vacaciones no podrdn iniciarse durante eslos

dias, los descansos semanales compensatorios no padran incluirse dentro del perioda de vacaciones.

Art. 68.- Para efeclos de vacaciones anuales, el afio continuo de lrahajo se contara a partir de la fecha en
gue el trabajador comenzd a prestar sus servicios a la Municipalidad v vencerd en la fecha
correspondiente a cada uno de los afios posleriores.

Art. 69.- En los casos de suspension laboral por causa imputable a trabajador, el liempo que durare ta

suspension no se computara come dia de trabajo para efeclos de vacaciones.

FTCALDUN RUTICIPAS BE MEJIAIIOS
Ast. 70.- La Administracién Municipal a través de fos jefes inmediatos o encargados, sefialala el (p\(;ﬁ‘é{m?a Hips A,
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en que los trabajacares gozaran las vacaciones y les notificard por escrilo la fecha de inici
dias de anlicipacion, por lo menos.







TITULO X1
GAPITULO |
AGUINALDOS

Art. 71.- La Municipalidad dard a sus trabajadores una prima en concepto de aguinaido, que sera
entregada en el perfodo comprendide enlre el doca y el veinte de diciembre de cada afo.-

Art. 72.- La Municipalidad estara obligada al pago de la piima en concepto de aguinaldo, cuando el
trabajador uviere sefs meses o mas de eslar a su servicio.

Los trabajadores que al dia 12 de diciemibre no tuvieran 6 meses de servir en a municipalidad, lendran
derecho a que se les pague la parle proporcional al Uempo laborado de la cantidad que les habwia
correspondido si hubieren completade un afio de servicio a la fecha indicada, .

Art. 73.- La prima en concepto de aguinaldo que la municipalidad deberd dar a sus trabajadores, serd Ia
que el Concejo Municipal acuerde y dependera de fa disposicion [inanclera de la comuna, que no serd
menor a lo que fa Ley estableces,

t Rerderan tolalmente el derecho a aguinaldo los trabajadores que en dos meses sean o nn
consecuuvos en el periodo comprendido enlre el 12 de Diciembre de un afio y ol 11 de diciembre del
siguienle afio, en que habria que pagarse la prima, hayan tenido en cada une de los meses, més de dos
fallas' de inasistencia injustificadas al trabajo, aunque estas fueren sélo de medios dias, para lo cual

debera constar el debido proceso en el que consle su inasislencia.-

Art, 75.- La prima de aguinalde eslablecida en esle Reglamenic es inembargable y no serd objelo de
relencién para efeclo de page de impuestos sobre la renta, exceplo por disposicién emanada de Ia

Asamblea [egislativa y orden de descuenio emitida por la Procuraduria General de la Repiblica.

TITULO Xt
DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
CAPITULO
HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 76.- La Administracion Municipal adoplara y pondid en praclica medidas adecuadas de seguridad e

higlene para proteger la vida, la salud y la imegridad personal de los trabajadores, especialmente en o
relativo a;

a) Suministra, uso y mantenimiento de los efuipos de proteccion personal;
b) Edificaciones e inslalaciones ¥ condiciones amhientales adecuadas; y

¢} Colpcacién de mantenimiento, résguardo y proféccion de las maquinas v tode genero de equipos.

ALCALDIA MURICGPAL BF MEHCANTS

Art. 77.- La Administracion Municipal quedard exenta de ddr prestaciones medicas ¥ pe ur@\.&'@ E‘é\."é'r' M/wo
de los empleados, establecidas en la leyes laborales, en la medida en que aquellas sean m.?nlertas por el J

régimen del Inslilulo Salvaderefio del Seguro Social o la AFP correspondiente. | SAR SALVACOR, EL SALVADCR, G A
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CAPITULO N
CLINICAS MUNICIPALES

Art. 78.- La Municipalidad contara con clinicas municipales, para brindar servicios de salud inmediata a

tos habitantes del municipio y a sus empleados, para dar atencién prehospitalaria.-

CAPITULO IIf
BOTIQUIN

Art. 79.- En la medida de Io posilile, en los lugares de trabajo en que fas condiciones lo ameriten, la
Municipalidad instatara boliguines para primeros auxilios debidamente equipados con los medicamentos y

enseres hecesailos, tal como lo estipula la Direccisn General de Prevision y Asistencia Social.

TIULO Xu
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
CLASIFICACI()N DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. B0.- Para los efeclos del presente litulo las fallas se clasifican en:

a} Faltas leves: seran sancionadas con una amonestacién vorbal privada o una amonestacion
escrita segin sea el caso,
b) Faltas graves: seran sancionados con sUspension sin goce de salario hasta por treinta dias

¢} Faltas muy graves: estas serdn sancionadas con despido conforme a la lay,
Art. 8- Se consideran faltas leves las siguientes:

a)  Asislir impuntalmente a sl trabajo;
b)  Preseniarse a sus labores en forma indecorosa;

c) Dejar de realizar sy trabajo de acuerdo al horario eslablecido;-'

ligencia en el desamissiio a6 sus finbi

@) Presantarse al trabajo sin uniforme cuandlo se haya proporcionado el mismo; o no portar st carné
de identificacion:

f) Llegar tarde a las reuniones de rabajo cuando se haya convocado para ted efecto: | ALADY KGHIGEAL 01 8077 145 )

. . RSOS Hiyy
g} Hacer mal uso det teléfono Y equipo de oficina en benaficio personal, o de terceros; ((.S;C'U MWQS\

h)  Atender en horas de trabajo, visitas privadas o dadicarse a asuntos ajenos a ta alca df%; J
i} Nomarcar su hora de enirada y salida laboral, ' SaN sg,\.mgpa—gaﬂ:aﬁﬁ e

Art. 82.- Se consideran faltas graves las sigulentes:







b)

c)

—#d);

.8)

f)

q)

h)

Mo guardar reserva y discrecion necesaria en los asuntos de que lenga conocimiento por razén

del cargo o empleo, atn después de haber cesado en el desempefio de ellos;

Aceptar dadivas, promesas o recompensas que le offezcan como retribucion a sus servicios, aun
cuando sea a titlulo de pronto despacho; ‘

Irrespetar y no dirigirse con dignidad a los funcionarios y empleados que le estuvieren &
subordinados;

No respetar con dignidad a sus superfores jerarquicos o no obedecer sus drdenes en asunios de &7
trabajo y no observar seriedad en el desempeiio de su cargo,

No alender al pfiblico en forma esmerada y ne guardarle la considaracion debida en las
relaciones que tuviere con &l por razon de su cargo o empleo;

Conducirse sin la debida correccion y respelo en las relaciones con los demas funcionarios,
empleados y trabajadores; '

No ejercer el cargo o empleo de manera imparcial, atendiendo a razones de nacionalidad, sexo,
raza, religion o Ideas polilicas, -

La reincidencia de una amoneslacion escrita.

También se le podra postergar ef dérecho de ascenso, esta sancidn serd hecha por ef Concejo Municipal

o el Alcalde, previa autorizacion de la Comisién Municipal y de acuerdo al procedimienlo establecido en

L.ey de la Carrera Administrativa Municipal.

Art. 83.

a)

b)

MG

f)
a)

- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

Incumplimiento reilerado a las obligaciones comprendidas en el Articufo anterior, cuando can
dicho incumplimiento el servidor piiblico cause grave trastorno a la disciplina interna, al normal
desarrallo de las actividades de la oficina de que se trate o al desarrolto de funciones de la
administracion;

imponer sanciones a sus stballernos que constiliyan violacion a cualquier derecho que las leyes
les cancedan y, en general, distintas a las previstas legalmente y que resuiten aplicables, o en
represalia de orden polilico;

Solicitar a otros funcionarios o empleados, declaracionas, adhesiones, pronunciamientos 0
contibuciones de cualq.uier naturaleza y especialmente los que directa o indirectamente estén
relacionados con la politica partidista;

Desempefiar emplecs de cardcter plblico o privado que fueren incompatibles con el cargo o
empleo municipal, ya sea por coincidir en las horas de trabajo o porque el empleo, aungue se
realice fuera de horas lahorales, atenle contra los intereses de la municipalidad;

Palrocinar asunlos o realizar gesbiones administrativas con fines onerosos, referentes a terceros,

que se lramiten en las oficinas donde el funcichario o empleado trabaja; s
ALCALDEA JAURIC S B Ll
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Desarrollar actividades que rifian con los intereses de la Municipalidad;
Por hacerse acreedor a una tercera suspension en el lérmino de un
Comision Municipal;







h)  Falta noloria de idoneidad, evidenciada en Iasrevaluaciones te desempeiio labor
desempefig rutinario det cargo o emplaa; .

i} Abandong del cargo o empleo, que se Presumird cuando g funcionaiia o empleado faltare al
desempeiio de sus funciones por mag de ocho dias habiles Gonsecuiivos sin caysg Justificada:

I Ser condenaco en sentencia ejecutoriada paor delilo doloso; )

I} Ejecutar aclos graves de inmoralidac en la oficina donde s& trabaje o fuera de ella cuando se
encontrare en _el ejercicio de sUs funcionas;

}  Causar maliciosamente dafios materiglag en los edificios, maquinas v demas equipos de Iy
oficing, o ejecutar actos que Pongan en grave peligro al personal de la misma;

- Ingenir bebidas embriagamtas g consumir drogas enervaniles o estipefacientes en of ugar de

trabajo o fuera de & cuande esluviers en o ejercicio def cargo o empleo, o breseniarse gl
desempeiio de sy €0 o empleo en estadg de ehriedad o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes,

) Las demds que impongan fag layes,

R

CAPITULO 1
DEL PROCEDIMIENTO

Proceso.

Art. 85~ Fp las faltas leyes la sancion Ia aplicara el jefs o superior inmeclialo del trabajadior que hy
comelido fa fafta o informarg a Gerente General o g Alcalde, segln sea g €aso, una vez comprobacdn
Que haya sido el haghg que motiva [a amonestacion, y habiendo mandado a ojr g empleado o funcionarig
bata que exprese las Justificaciones que tenga a su faver y si a juicio de Jg autoridad que |o mands a oy,
el empleado 0 funicionarip ng justificare gy actuacion, en gl mismo acto |g amonestara oralmente,
levantando actq de lo acluado e informarg Por escrito al jafe e Dapargamento de Recursas Humanos,

En caso de felncidencia, dentro def Plazo de dog Meses siguienles g |5 fecha de Comisidn de Ia primera
falta, |a amonesiacién se harg Por escrifo.

Ast. 86.- =n 10s casos do amaneslacion por escrilo, se Seguira el procedimiento eslablecido en gf inciso
anterior, y en Caso de ser brocedents, se rasolvera gsi, haciéndose constar en el aclg la reincidencia, L
nolificgncic‘m de la dMohestacion hecha debera firmarlg &l Irabajador ¥ sl se nlega 4 firmar se dejara

conslancia de elo, v pudiendo enliegarse af funcionario o empleado infragtor en el mismo acig o can
Rosterioridad 4 1a firma del acia respectiva,

LA o = TG _
Art. 87 - parg la imposicign de sancionag on las faltas graves consideradas an gf Presente Re. Ial’@ﬁ;ﬂ&sos HUM"“PD
el jefe o superior inmediato o tener conocimiento de olla informarg por esciita gl Alcalds o a) O'Ee]'"g.mwmwm y

Segun sea o €aso, para iniciar gf proceso administrativo cortespondlenta, smsmﬁma EL SALYADOR, C A,
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