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EL INFRIASCRITO SECRETARIO DEL CONCEJle. MUNICIPAL DE N‘!l;E.JlC;*?\r\I_O:ST
CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de’ Seé.iom_a-slque lleva esta Secrei_éria durante

: : o Lo
el presente aflo se encuentra el ACTA NUMERQO DIECIOCHO, ?écin}a Primerd

_sesién Ordinaria, celebrada por el Con'cejo Municipal el dia catorce ge rrigrzo de do$g

mil siete, que contiene el ACUERDO NUMERO.DIECIOCHO, que.iltéra!’mente dice;
ACUERDO NUMERO DIEGIOCHO: EL CONCEU(? MUNICIPAL DE MEJICANOS,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, CONSIDERANDO: - f

Vo . , :
1. Que es una tradicién de los habitantes dellMunicipio, la ce ebracién de sus
fiestas patronales a nivel comunal y municipal, y 1a celebracion de las fiestas
civicas locales y naclonales que requieren de l1a participacion: efectiva de 1a
municipalidad, en su promoci()h, organizacion y celebracion para la Isatisfaccién
~ efectiva de la poblacion. | : i ' L :
. 2. Que es facuitad de la. Administracion municipal en base a‘lo dispuesto en el
numeral 18 del Articulo 4 del Cddigo Municipal, la promocidn de ferias y
~ festividades popuiares. [
3 Que siendo las flestas patronales, Civicos locales vy nacionales, una actividad
permanente, es necesario regular sus funciones y actividades para gue estas
se realicen en forma efectiva y ordenada, asi ¢como la organizacion y
realizacion de cualquier tipo de eventos de naturaleza festiva y de carécter
municipal. T o |
i B
| !
POR TANTO: i

‘ _ En uso de sus facultades cohstitucioﬁa!es y legaies q'ue iefconﬁeren al
Articulo 203 numeral 3 de la Constitucion de la Rept]lblica y los Arliculos 3 numeral 5; 4
numeral 18; 13y 14 del s;:édigo mMuniclpal DECRET#} el sigulente:.
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" CAPITULO ! N
OBJETO ' SRS

Ty
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Ar. 1. El objeto de este Reglémento es. gérxaahlizar Ia' %egdlaifiéﬁ, e'l.'(';'on{roli f=y '
organizacion en la realizacién de las feslividages patronales del Municipio de
Mejicanos, asf como fiestas zonales, feras, empresarales, flestas navidefias y civicas, :

con transparencia en el uso de los fondos municipales destinados pata ello] -

Arl. 2. Para conformar el comité, el Alcalde en coordinacién con el.departamento de
organizacién popular invitara a por lo. menas diez personas gue representen a todos .

jos seclores de cada una de las zonas del municipio, entre [as cualas’se elegirdn a fos

-miembros de! camité. De los elegidos y para garaniizar la preparacldn, organizacion’y

control de las festividades del Municipio, 2l seftor Alcalde Municipal presentard la

. propuesta de creacién del Comité de Fiestas patronales al Concejo Municipal, para su '

debida aprobacién para un periodo no meno. de dos meses antes de su celebracion,
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. Del Comité De.Festejos Patronales |

Arl. 3. Para darie cumplimiento al .olbjeto def presénte Regiarﬁenlo s# crea el Comiié

de Festejos del Municipio-de Mejicanos, que en gl curso de este Reglamenlo se
denominara “ef Comifé". .O\G&Q" o | C

Art. 4. El Comité de Festejos/gstaf@integrado por: - |

. . ; S :
Un(a) Presidente - Ejecutivo o.presidenta Ejécutiva que seré ejercida por el
Alcalde o Alcaldesa Municipal. ' 1 : S

Dos Presidentes(as) henorffico Ejecutiva

Un(a) Vicepresidente(a)

Un(a) Sindico(a} '

Un(a) Secretario(a)

Un(a) Tesorero(a)

Un Pro tesorero (a)

Cinco Vocales

1

Arl. 5. Los miembros del Comilé serdn nombradé_'ns- para un periodo de un afio,
pudiendo ser reelectos para otro periodo igual, -

Art. 6. Para ser propuesio como miembro del L‘)émitié deberdn reunirse los requisitos
siguientes: i '

1
H
i

a) Ser persona de honradez noloria v buena conducta,

b) Ser mayor de edad y estar en el pleno Use de’sus facullades.

c) Tener esplitu emprendedor, entusfasmo, iniclativa y capacidac para tomar
desiciones. = : 5 ' : :

d) Disponibilidad para desempefiar el cargo. !

e) No tener parentesco con la persona del sefior Alcaide o con miembros del
Concejo Municipal hasta un cuarto grado de ‘consaguinidad o segundo de
afinidad. L :

f) Que resida o esle establecido en el Municiplo

| 5
Arl. 7. De entre sus miemb'r't_)'s y coldboradores, el (L’Lmité podra organtzar comisiones
para funciones especificas,

tales i como de polvbra, comunicacignes, prolocolo,
candidaturas, deportes, ferias empresariales y navidefia. '

l.as personas elgclas que aceplen patticipar en la integracion del Comité de fastejos,.
el dia de 1a convocaloria presentaran al presidente(a) ejecutivo(a), una-terna para que
elija al Tesorers y-pio Tesotero del Comite. ’ ) S
Los dos presidéntes honorificos, serén designados libremente por ef presitdente
ejeculivo.” SR '

A fin de a:s:esb'rall.r_\',f garantizar el correcto desaofio de las actividades del Comil se
nombrara como guinto vocal at Jefe del Depaitamento de Organizacion Popular. [zl
resto de empleados y jefaluraz, podran formar narle de las C_omisiones gue ¢l Comite
designe. - ' o

Los demas cargos del Comite, seran‘elegldos finremente entre el resto de gceplanies.

Y La juramentacion para el cargo del Comité lo hara un delegado del Concejo hombrado
por Acuerdo Municipal. : _ 1 : :
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El Comité quedard instalado inmediatamente después de su juramentacidn y toma .
posesién de sus cargos, ’ ‘ . '
: CAPITULO I} | ~ | o
RESPONSABILIDADES DE SUS MIEMBROS : . . f
DRSS ‘ -

Art. 8. El Presidente deberd presentar a discusién, de| Comité un Plan de, Trabajo para’ |
el periodo, el cual deberd ser discutido y aprobado por mayorla simple de sus
miembros, ) | : . o

" El Plan de Trabajo debers. contener aspectos prest@puestaﬂos. de gestidn y tiempo -
dentro de los cuales se ejecutard, asi como aspectos imprevistos; ademés deberd’
conener aspectos deporlivos, juegos mecénicos, gastronémicos, concursos y eventosi
sociales, religiosos, civicos, navidefios y otros, ’ oot ' :

S

Art, 9. El Presidente sera el vocero oficial de las festividades' con apo:yo directo de lai
Comisién de comunicaciones, - - o [ b ;

Art. 10. El Comité en coordinacion con la Administracién de Mercados, debera definir y
adjudicar el uso y disponibilidad de los espacios fisicos temporales de la celebraclén,
también habra de coordinar y garantizar aspectos de seguridad con’'la direccidn del:
CAMY la PNC, . ) i W :
Debera de incluirse dentro de la planificacion las medidas pertinentes sobre
‘emergencias y riesgos en casos de siniestro, para lo cual debera coordinarse con las
entidades de servicios como el CPC, Cruz Roja, Cruz Verde, Socorristas, Bomberos y
cualguier otra entidad que se estime conveniente, ' ' o

Asf mismo, dehera coordinarse con la lglesia Caldlica a fin de armonizar los aclos
religiosos de la celebracion. ] : '

Arl. 11. Los-miembros del Comité realizaran sus labores ad-honoren y.no podrén
recibir regalias y obsequios en su caracter personal, por las funclones gue réalicen, -
. o :

At 12. Para el cumplimiento de su finalidad e Comité debera planificar e implementar
estrategias de financiamiento para su desarrolio, facilltar y estimular la'participacion de
los distinlos sectores en las actividades que celebre,; promover la particpacién de los:
habitantes de. las zonas territoriales del Municipio y procurar el sano esparcimiento de-
la poblacion de Mejicanos y su desamollo cultural,” |~ -+ SRR

.o [ o C a
Art. 13. Los fondos que perciba el Comité por cualquier concepto inclusive, las,

donaciones, deberan ingresar al fondo comun municipal, de acuerdo a lo establecido!- | -
en el Ait. 87 del Codigo Municipal, mediante recibos de ingresos, 1'ISAM pre-; : QQ_«‘}“,,“
‘numerado, firmado y sellado conforme al Art. 88 del mismo COMigo. oo fold® 0 Lgod

i AL 05 ( )
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Art. 14, La liquidacion }:le_lg_s gastos-de las fiestc'ac:’;wﬁg%ilonaies{,l_o_ alizarg el Tesore‘roi”n;
del Comilé, al Tesorero furicipall A mas tardar destro de los(sesenta Xias, . calendarlo!
después gé finalizadas las festividades(principaiés)de] Municiplo S :
s dg cc\é‘l Oy \XGBC\S. C. nm?j?ﬁ .Cm*:“t‘o‘}qi\_aﬁ\??\fqim ﬂmqn_\ﬂ“ . ‘
La liquidscién de gaslos, da_otras(: ‘?t;\ﬁﬁ';'g_&;@@gberé realizafias Vel Tesorero dali
Comité, Gespuanabsania dlag oy endant dw poos 3 RGN T8 v s R evdnnd €6
Carrietl o) @ssraro Hpal : ' | i T
Esla liquidacién estarg sujeta a un examen especial de la unidad de Auditoria Interna,.
quien enviard un informe detallado gl Concejo Municipal, treinta dds? calendario’
después de realizada dicha liquidacién, P R
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| CAPITULOlV
MARCO DE GESTION Y FUNCIONAMIENT
: |

Funciones de los miembros‘del Comité:
Art. 15, Corresponde al presidente(a) Ejecuti.ixo(é)

a) Presidir las sesiones del Comité ; o :
b) Administrar los bienes del Comits : . : : ' !
€¢) Coordinar las.relaciones entre el Comilé i Organismos publicos y privados, as{
. COmo con los ciudadanos en general, S
d) Convocar porsi o por médio del Secrel
~ sesionar. .
e). Ordenar auditor(as contables cuando io
causa. _
f) Coordinar las actividades que deban rei
lograr una eficaz gestion en Ia promagié
festejos, . o

@rio, a los miembros del Comité para
, - J iy
estime convemerlue 8in expresion de

lizar los miembros dé] Comité ;.:oaréj‘"”""“
N, organizacion y celebracién de, Ios!

t
Art. 16, Corresponde &l Vicepresidente(a) ejerlcer las funciones del ‘Presidente(a)
Ejecutivo(a) en caso de ausencia de este, con las mismas facultades, derechos Y
obligaciones. . . - oo I '

v e s e e —"w7m.§.u_—___.m JE——

Art. 17. Corresporide al Sindico(ay: © o
a) - Velar por el fiel cumplimiento del presente%reglamenlo, los acuerdos del Comité
"y la normativa Yue le sea aplicable. - ’ ”
b} Resolver asuntos legales gue le asigne el Comité

AL 18. Cdrrespoﬁde al Secretario(a):

a) Asistir a las sesiones del Comit, tevantar, las actas de cada sesion y Wevar ¢l
libro de actas y comunicar los respectivos acuerdos, ... . . :
b} Notificar a los .miembros ded Comila, las c:onvocat_orfas para que asistan a las
- :sesiones. S Co REECE R Ty
c) Llevar el libro de Actas al dia. i o
d) Recibiry despachar la correspondencia del; Comité y del Presidepte Ejecutivo, f A

&) Las demds que le asigne el Comité, {

Art.19.:Correstn'cle aI'Tésolrero(a): C L d

' . . f . | A :. v
La recaudacion y custodia de 10s fondos del Comité y de los pagos respectivos,” 7 "5
ara ejercer el cargo de Tesorero! Presideite EJecutivo y Protesorero se regiicre la
rendicion de fianza suficiente a favor de Munlcipio, para garantizar el uso de los |
fondos priblicos que se adminisiren, emitidos por cualquier sociedad; afiinzadors, -

aseguradora o institucion bancaria, la cual debera ser aprobada y pagatla por el
Concejo Municipal. o DR | Sy s - .

. < ol i ; - : .

< Todo pago que haga el Tesorero(a) del Comité d Festejos, debers ser previamente '

» ¥ Yautorizado por el comité. : - . C | :
El recibo o factura del gasto & pagar debe lienar los requisjtos !lega!gsi .emitido  a -
nombre del Comité de Festejos del Mumnicipio.de Mejicanos, firmado’por el receptor de

. {i_\:\'i“'
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" cancelados con el fondo comiin
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Art. 24, Lo!s'Miembros del c':'f)mité eh sus responsabllidades especlficas llevaran unaf:
bitdcora de trabajo ‘donde régistraran -todas las actividades que realicen, las-

~ fimitaciones u obstaculos que impidan‘su cumplimiento. Todas eslas documentaciones

parciales tienen por objeto no solo informar al plenojdel Comité sino tamblén.para la’
elaboracion de la memoria de labores,'. ‘ o o

Art. 25. El'cumiplimiento de sus diferentes responsabilidades, los Miembros del Comité
debera vincularse en lo posible con los diferentes isectores de ia poblacion con ia
finalidad de obtener apoyo.y fortalecimiento a la gestion de las festividades y apoyo a
1as actividades concretas. '

Toda actividad dentro de las festividades de cara a'la poblacién ya se trate de
concursos o competencias deportivas, belleza, deslrezas o© habilidades, debers
hacerse garantizando su ransparencia y credibilidad, para jo.cual deberan designarse
jurados calificadores idoneos. , ' : oy

También deberd asegurarse .que cuando haya una celebracion refigiosa no se realice
otro evento de competitividad en forma simultanea que pueda obstaculizar. la
participacién de una o de otra celebracison. |

Art, 26. El financiamiento de las fiestas patronales| del Municipio estara garantizado
con fondos propios, conformado principalmente por 4l 5% de tasas municipales. .

Ademas forman parte de ese fohdo las donaciones que los pariculares reaficen;
también se incluyen aguellas conlribuciones en espe'cie, ya sean bienes o serviclos. -

. . i . : Lt

Art. 27. Los gasios de transporte, combustible, aiirﬁ(;entacién. seguridad, de servicios y
de cualquier otro gasio que lenga relacién con las fiestas patronales deberdn ser
del Comité ya-aprobado por el Concejo Municipal.

De cada gasto deberd e#igirse el respectivo comprobante’legélrﬁente extendido é
nombre del Comité de Fiestas Palronales del Municipio de Mejicanos. Deberan
*expresar si estan exciuidos o no del pago de VA, : : : :

Las erogaciones del fondo comtn de las fiestas patronales son de, responsabilidad de!
‘Comit¢ de Fiestas Patronalgs. -~ S B e

_En caso de agotarsé el presupuesto aprobado al Comité, este podrd solicitar -ai-
Concejo Municipal, que apruebe fondo adicional justificando las razones por las que

solicitan dichos fondos

CAPITULOV i .
DISPOSICIONES FINALES
Art. 28. Lo no contemplado en este Reglamento podra regirse por el Codigo Municipal,

Ordenanzas, Disposicipnes del Derécho Comun, Acuerdos Municipales y otras Leyes
afines. . . _ ' f ‘ ‘

Alj. 29, De'ré‘guese el R'eglamen{o aprobado por!Acuerdo numero Qtfince, del Acta
namero Veintiocho, de la décima novena. sesién ordinaria, celebrada por el Concejo

Municipal, el dla dieciocho de mayo del aflo dos mil cinco y demds disposiciones que '
| .

se opongan a este Reglamento.

Art. 30. El presente Regiamen'to entrard én vir!;encia och'o_dfaé deépl'iés de - ser’

decretado por el Concejo Municipal. . |




|
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|

N ‘ ; ,- - St .
El Tesorero(a) presentard al Comité un informe circunstanclade de los ingresos
recibidos:_g. de los gastos efectuados dentro de 14 realizacion de toda aclividad, a mas
\ardar (felfitéhd(as calendario después de clausurada.la actividad realizada.

) | e ‘
El informe del Tesorero(a) debera ser aprobado por el Comité y una vez aprobado, el
Presidente Ejecutivo lo presentara al Concejo Municipal para su Informacion. '

-

Para el depdsito de los fondos el Tesorero{a) abfird una cuenta cqrriente/en una

agencia bancaria local,. con el registro de su firma, la del Presidente Ejecutivo y 1a del
‘Pro-Tesorero, Cod

. i . . .
Para la liberacion de fondos de la cuenta se requerira de las,fj{mas:del Frastdente
Ejecutivo y una de las otras dos. ' . i s

Art. 20, El Pro Tesoréro(a) del Comité ejercetd las funciones del Tesoréro(a), en caso
de ausencia de este -0 esla, con'os mismos requlsites, derechos y obligaciones dal
* Tesorero(a). i L

Art. 21. Corresponde a los Vocales: S i
: . L Pt i
a) Asistir a las sesiones del Comité con voz y volo en. la!deliberacién de, los
‘puntos de Ia agenda, ¥ . T
by Integrar las Comisiones en que se les designe y desempedar las funciones
gue se les encomiende con prontitud y aficiencia, dando cuenla al Comité de’

su gestién en cada sesién y cuando para ellos sea requerldo. - ' ‘
) En caso de ausencia:del Secretario(a) o de! Sindico(s).uno de los vocales
- asumira las atribuciones det titular, preferentemente serd; el primer vocal 6 el
primero y segundo si se diera.el caso de la ausencia del’ Sindico y del
Secretario, ‘en caso de ausencia de los: primeros dos votales el ‘Presidente

© Ejecutivo designara quien debe llenar las vVacantes. e

d) Las demas atribuciones que el Comité considere pertinentes.

Art. 22. El proceso de gestion de este Comité queda enmarcado’ en,e{‘l periodo
oficialmente establecido de un aiio contado a partir de su juramentacion y vencera su
periodo el treinta uno de dicidmbre de cada afo y en los pardmetros determinados

. 0 i‘_'&»‘-!.‘q‘ G0
dentro def plan de trahajo. RSN rh,o*"p‘i;‘mc.&i ol

AL, 23. El Comité debera reunirse(Ina vez por semana)en su fase preparatoria y las

veces que sea necesario en su fase operativa a iniclativa del Presidente.

; - o :
" De cada una de las reuniones de coordinacién: de trabajo deberd levantarse el acta
respectiva para lo cual deberd de llevarse un libro de actas por el Secretario dei
Comité. o : b

|
Cada una de ias Aclas debera contener los Acuerdos y pormenores de la reimidn,
mecanismos de cumplimiento y ofras situacione$ que se traten: ichas Actas deberan
ser firmadas por los asistentes como constancia ide su aprobacion. T
Ademas del Libro de Actas, deberd llevarse willibra de bance, donde 5@ levaran s
conclliaciones bancarias u otros' movimientos. ' Lo -

' i

i

- - S Y

. ‘ Cee 's 5 e
los fondos u otra persond a su fuego sino supiete o no pudiere firmar:y conténdra el
visto bueno del Sindico del Comité y el paguese. del Presidente Ejecutivo. :
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Comuniguese. Y para log efectos legales corres;?ondien!es y en el ejerciclo de los ,

deberes que. me sefiala el Cédigo Municipal, expido, firmo y ?sello‘la p‘résen'@e'

certificacion a los quince dias del mes de marzo ‘_cjel‘ dos mil slete.-
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