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ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA, DEPARTAMENTO DE
MORAZAN

CONSIDERANDO

l. Que la Constitucion de la Republica de E| Salvador en su Art. 204 No 2
otorga autonomia a la Municipios para Decretar su Presupuesto de
Ingresos y Egresos.

Il. Que el Cédigo Municipal en sus Art. 72, establece que los municipios
estan obligados a desarrollar su actuacién administrativa y de gobierno,
por un Presupuesto de Ingresos y Egresos.

. Que el Articulo 81 de Coédigo Municipal establece que debe
someterse a consideracion del Consejo Municipal el proyecto de
ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Egresos

POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades
constitucionales y legales, DECRETA la siguiente:

PRESUPUESTO MUNICIPAL, PARA EL ANO 2021, DEL MUNCIPIO DE
CACAOPERA

OBJETO

Art 1 Esta ordenanza tiene como objeto establecer el presupuesto de

Ingresos y Egresos de la Administracién Publica Municipal.




AMBITO
Art 2. El presupuesto municipal como plan financiero es de obligatorio
cumplimiento para el Gobierno Municipal, por lo tanto no podra

acordarse ningun gasto para el cual no exista previsidn presupuestaria.

ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION

Art 3. El contenido del Presupuesto Municipal es de dominio publico, y
toda persona tiene derecho a solicitar informacion para conocer el
funcionamiento de! Gobierno Municipal y el manejo de su administracion

de la manera establecida en la L.ey de Acceso a la Informacion publica.

DISPOSICIONES GENERALES

Art 4. Las disposiciones generales forman parte de este presupuesto.

Art 5. El Alcalde debe informar al Consejo Municipal mensualmente
sobre resultados de la ejecucion del presupuesto.

Art 6. El presupuesto municipal que se aprueba por unanimidad, de
conformidad al art. 72 del Codigo Municipal, mediante esta ordenanza
para el ejercicio fiscal 2021, es el siguiente:




IMPUESTOS
12 TASAS Y DERECHOS
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CUENTAS POR COBRAR DE ANOS
32201  ANTERIORES

SUMAN

&P NP

$

$

5,500.00

150,200.00
70,300.00
35,400.00

402,113.17

1,608,452.69

1,284,556.41




SUMARIO DE EGRESOS

51

54

55

56

61
611
612

615
616

71

REMUNERACIONES
ADQUISIONES DE BIENES

Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS Y

OTROS

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

SUMAN

INVERSIONES EN

ACTIVOS FIJOS

BIENES MUEBLES
BIENES INMUEBLES

ESTUDIOS DE PRE-

INVERSION

INFRAESTRUCTURAS

AMORTIZACION DE
ENDEUDAMIENTO

PUBLICO

$  13,000.00
$  25000.00
$  45000.00

$ 1,970,000.00

$ 510,380.00
$ 722,220.58
$ 35,900.00
$ 45,000.00
$ 1,313,500.58

$ 2,053,000.00

$ 190,021.69




Liquidacion de Presupuesto
Art 7. El alcalde debe presentar ante al Consejo Municipal la liquidacién
del Presupuesto Municipal antes del mes de marzo de cada afio

siguiente, a la terminacion de la vigencia del presupuesto.

VIGENCIA
Art. 8.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del primero de
enero de dos mil veinte y concluye su vigencia el treinta y uno de

diciembre del mismo afio.

Dado en la Alcaldia Municipal de la Ciudad de Cacaopera, Departamento
de Morazan, a los veintiiin dias del mes de diciembre de dos mil

veinte.
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SECRETARIA MUNICIPAL




PRESUPUESTO DE INGRESOS




TASAS Y DERECHOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CUENTAS POR COBRAR DE ANOS
ANTERIORES

150,200.00

70,300.00 |
35,400.00 |

402,113.17

1,608,452.69

1,284,556.41
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA
DEPARTAMENTO DE MORAZAN
___PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS _____

) s
118 IMPUESTOS MUNICIPALES B BN 5,500.00
11801 DE COMERCIO $ 4,500.00
12 TASAS Y DERECHOS $ 150,200.00
121 TASAS $ 149,750,00 |
12105  |POR SERVICIOS DE CERTIFICACION O
VISADO DE DOCUMENTOS $ 14,200.00
12106 POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACION $ 100.00
12108 ALUMBRADO PUBLICO $ 5,700.00
12109 ASEO PUBLICO $ 4,000.00
12111 CEMENTARIOS MUNICIPALES $ 950.00
12114 FIESTAS $ 13,500.00 B
12115 MERCADOS $ 4,500.00
12417 PAVIMENTACION - $ 5,000.00
12118 POSTES, TORRES Y ANTENAS $ 99,000.00
12119 RASTRO Y TIANGUE $ 1,000.00
12122 TERMINAL DE BUSES $ 1,600.00
12123 BANOS Y LAVADEROS PUBLICOS $ -
12199 TASAS DIVERSAS - $ 200.00
122 DERECHOS $ 450.00 | $ 450.00
POR PATENTES, MARCAS DE
12207 FABRICA Y OTROS $ 250.00
12210 :
PERMISOS Y LICENCIAS MUNICIPALES | $ 100.00
12211 COTEJO DE FIERROS $ ~100.00
|r VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 70,300.00
142 INGRESOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS N $ ~70,300.00 |
14201 SERVICIOS BASICOS 13 6280000
14299 SERVICIOS DIVERSOS $ 7,500.00
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ _35,400.00
151 RENDIMIENTO DE TITULOSVALORES s -
I OTRAS RENTABILIDADES
15199 FINANCIERAS $ %
153 MULTAS E INTERESES POR MORA $ 2,200.00
15301 MULTAS POR MORA DE IMPUESTOS | § 1,200.00
15302 INTERESES POR MORA DE
IMPUESTOS s 800.00
15312 MULTAS POR REGISTRO CIVIL $ 100.00
15399 MULTAS E INTERESES DIVERSOS $ 100.00 o
154 ARRENDAMIENTO DE BIENES $ 14,100.00
ARRENDAMIENTOS DE BIENES :
15401 MUEBLES '$ '~ 13,000.00
15402 ~ ARRENDAMIENTO DE BIENES ;
INMUEBLES $ 100.00
15499 ARRENDAMIENTOS DE BIENES
- DIVERSOS $ 1,000.00
155 GARANTIAS Y FIANZAS $ - s .
15501 GARANTIAS DE CONTRATOS DE
OBRAS
157
OTROS INGRESOS NO cusmmnos $ 19,100.00
16703 BANCARIAS $ s ) I




OBJETO
ESPECIFICO

CUENTA

PRESUPUESTARIA

~ RUBRODE

100.00

AGRUPACION

R-C 8 -]

19,000.00

s a3

$ 40211317

402,113.17

$ 1,608,45269 |

1,608,452.69

273,300.00

s 27330000 |

$ 1,011,256.41 |

~1,011,256.41




PRESUPUESTO DE EGRESOS




ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA
DEPARTAMENTO DE MORAZAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL ANO 2021

__SUMARIO DE EGRESOS

REMUNERACIONES 510,380.00

54 ADQUISIONES DE BIENES Y
SERVICIOS $ 722,220.58
GASTOS FINANCIEROS Y
55 OTROS $ 35,900.00
TRANSFERENCIAS
q56 CORRIENTES $ 45,000.00
SUMAN $ 1,313,500.58
INVERSIONES EN ACTIVOS
61 FIJOS $ 2,053,000.00
611 BIENES MUEBLES $ 13,000.00
612 BIENES INMUEBLES $ 25,000.00
ESTUDIOS DE PRE-
615 INVERSION $ 45,000.00
616 INFRAESTRUCTURAS $ 1,970,000.00

AMORTIZACION DE
71 ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ 190,021.69




00000k $ 00000'¢ $ - $ | 00°000'2 $ [00000 $ ~ SOOILIOI I STVINILYN| 6LLpS|
00000'tr $ 0000¥'Y §| - $00009'6E  $ 000007 $| SOMOS3IOOV A OLSINAIY ‘SYANIINVHIIH wzwmﬂ
00°000°} $ 100000k $ - $ - $| - $ voland t:.m=
. . QQE._m.u.m A ¥SN3430 30 STWVINILYW
00°00S $ 00005 $| - $| - $| - $ avaonand m
“ A VZNVNISNI 30 STLN 'SOLX3L ‘SOyaIl| 9Libs
00000¢L  $ 00000¢ $ 000006 $| - $ 00000 $ SOOILYWHOINI STIWVINILIYN| SLIPS|
000000, $ 000002 $ /000009 $| - $ | 00000 $ VYNIDIJO 30 STIVINILVIN| ¥ ivs
00°000'6 $ 00000 $| - $ | 00°000°} $ 000006 S : - soavAr3a _ﬁzmm
<= SOLONAOY A SOOITVY.LIN STIVHININ|
00°000'6 $ 00000t S| - $ | 00°000°} $ 00000 $ : SOavA3a) LS|
_ 'SOLONAO¥d A SOOITY.L3IW ON STIVHININ|
000002 $ 000002. $| - $ | 00°000'01 $ 00000GL $ SILINVOIHENT A SINGILSNGNOD| OF1
00'000'S $ - $| - ANE $ | 00000 S SOOJILYIWNIN A SYLNY1T  604¥S|
00009 $ 00°009 $| - $| - $| - $ SIYNIOIG3WN| 8OIPS|
2 A SO2ILNZOVNY4 SOLONAOYHd _
000008 $ 00000 $| - $ | 00°000°S $| - $ SOJININD SOLONAOYd, L0L¥S|
00°00S - $ 00°00S $| - A $] - $ OHONVO A O83N0 30 SOLONAOYd| 9045
00°00Z'L $ 00'00S't $|o0000L1L $| - $ | 00000t $ ~ NOLYVO A 13dvd 30 SO1ONA0Y¥d, SO¥s|
00000SL  $ - $ | 00000 $|00000'8 $ | 00000 S SOIIVNLSIA A STTLXIL SOLONAOYHd| +OI¥S|
8.o8.u 8 000002 $| - $| - $| - $ mméh.mmmou;mo,m«acmmomw« SOLNO0¥d mos.wn
rgm gz ¢ 00000C _$ 000009 § 00009%. _ § 00000 § SVYNOSH3d Vivd SOIJILNIWITY SOLONAONd _,SJ
883 $ 00000 $| - $| - $| - $ | SILININVAMId SOIDIAY3S 30 TYNOSYH3d Tv| LOLLS
88...3 S 00000 $| - $ | 00°00¥'Z $ | 00'00€'6L $ mﬂzmgmmu SINOIOVHINNWNIY HOd| L0SLS|
0000ZZ2Z $ 00000S $| - $ | 0000%'2 $ | 000086, $ SIULNINVYIWHId SINOIOVHINNWIY HOd|  LovLS]
00002z $ 100000 $| - $ | 00°00¥C $ | 00'008'6L $ WVIO0S aval¥No3s 30 SINOIDNLILSNI _
. Y STIYNOHLV SINOIONGIFIINOD|  ¥li§
0000089 $ 000000b $| -  $[o00008S $| - $ TYNHOr ¥Od SORIVIVS| Z0Z1g||
000006 S 000008 $| - '$ | 00000} s - $ soam3ns| Lozisj
00000t  § 00000 §$| - $] = gl - $ SITVYNOIDIAY SOIDI4INIE| 201 1G]
0000045  § | 0000022 $| - $| -  $/[o00000t $ sv.i3ia] sokisf
000s€0Z $ Jo 00z'e $| - §1 - $ |000SL'YL $ SOQTIVNINOY| €0L1LG|
000EL'¥6Z $ 0000505 $ 00 803 $/0000S¥2 $ $ SOa13ns| LOLL

00°0€L'S9lL

120ZONY
OLNIIANVIONYNI4 30 SILNINS HOd SOSIHOT 3a NOIDDIAOYd

NVYZYHOW 30 OLNINV1HVd43d

. VH3dOvOvO 30 TVdIOINNW <_Q._<O.7‘



foo'o002 $ [00000h $[ - $] - $ 000001 $ SITVIOIANI SYLSOD A SYLINN|  €0255]
00000 $ 10000 $| - $| - $|00005 $ SORIVONVE SOLSVO A SINOISINOD| £095S
000000 S 00'000'0b §| - §| = $| - $ | S3N3IE 30 SOHNO3S 30 SOLSVO A SYWIMD| 20958
00°00S s | 00005 $| - $ - = s - $ : - SYNOS¥3d .,Smm__
{ _ | _ A SAMASTI0 I OO OWEY L OWIAINS
0000¥6L § 0000S $§ - $ 000068 $| - $ SYH3IONYNIJ SYAVAINd SYS3HdNG 30| 80€SS
= $ - $| - $| - $| - $ SVH3IONVNI SYOI18Nd SYSIHAANT 30, #0ESS
| 00'00S $ - $ - $ 0000S §$ = $ ~ STVINVSIUJNT| Z0ESS|
| ,_ ON ﬁnﬁ_éﬁzmomme SINOIONLILSNI 3A]
- $| : $| - $| - L - $ SOSY3AIO SOIDINYIS|  669¥S|
e $ ; $ R | SOHO3S3A 3a NOIDO3TO03Y  £09¥S|l
00°000°S $ 000006 $| - $| - $| - $ ___ SOHO3s30 SO.IS043a)  Zoovs|
000002€  $ z ¢ | 00000'6E $| - $ 000002 § SYSY3AIA SINOIOVYOILSIANI m
. . 3 S0IaNLS3 'SYRIOLINSNOD | 6655
000002k § 00000 $| - $ /000009  $|00000€ § NOIOVLIOVdYO 30 SOIOIAYIS| gosys||
000086 S 00000 $| - $| - $ 000087 | VIHOLIONV A GVAIIGVINOD 30 SOIAYIS| pocps
00000tk $ 000000 $| -  §| - $ [ 000000L $ SOOIANT SOIDIAY3S|  €0§
00000’ $ 00000t $| - $| - s$[ - $ VNY3LX3 NOISINOD HOd SODILVIA :
{00002,  $ 00002t $ /000009 §| - S| - $ VYNYILNI NOISINOD HOd SOOLLVIA 8§=
| 00000’ $ 00000 $[ - $| - $ - $ HOIMILX3 TV SArVSvd  Z0vHS
{00002t § 00002t $| - $| - $| - $ HOI¥ILNI TV S3rvSvd,  Lovs|
{00006€LL  $ 000002 $ /00000, $|00006k8  $|00000€CH $ SOSY3AI0 mmmwmm
B . SOLINIINVANIHEY A STIVHINIO SOIDIAY3S
jo00000Z $ 000006 $| - $ |00'000'€l  $[00000Z $ S3TVIOIF0 SINOIONILY  vIevS
| 00002 $ 0000, $| - $| - s - $ S3ANOIDDONAOHdI
| ~ AS3NOIOVOITENd ‘'SINOISIHCNI  ELEYS
3 S - s$| - $| - $| - $| S3NOIOVOINNA A VZ3IdNIM 30 SOIDIAYIS | pepg
000099 s 000099 S| - $| - $| - $ avaroignd 3d SOIDIAYIS|  SOEPS
0000922 § 00000 $ | 000002k $ 00009 $  00000C $ SOINIIWYNIOVIWTY|  +OE
| A S31374 'STLHOLSNYAL
000002 S 00000t $| - $ [000000L  $|00000t $ S3193NINI S3INTIE
| 30 SINOIOVAVAIY A OLNIININILNVIN|  £0EpS
0000062 S 000005 §$| - $ 0000002 $[00000% $ SOTNOIH3A
| ] 3a mm_zo_oé&mm A OLNIININIINVN|  ZOErS
| 00°000'S s 00000 S| - s - $ 00000 $ $3183NW S3NII8
| 3a mmzo_oé,amm A OINIININIINVI Enx_
000098l S 00009 §$| - $| - $ | 00000GH $ 00I18Nd OaveaNnTY| S0z
00°001 s coo0L  $| - ¢ - $| - $ SO3HYOO 3d SOIDIAYIS Suﬂ
{00000°kL S 00000 S| - $ - $ | 000008 $ SINOIOVOINNNODF 1AL 3d SOIDIAYIS| €0Z¥S
000008 S 00000%r $] - & - ~ $[000000F $ VOIMLO3 13 VIOH3NT 30 SOIDIAY3S|  Lozrs|
850212l S 0000€'L $|00005¢L $ 850Z€89  $/000002Z $ SOSH3AIQ OWNSNOD A OSN 30 SaNJI8| 661+
| 00'000°€ $ - $ . Bl - $ /00000 $ 9 SYSH3AIQ STTVAIOINNN S3103dS3|  1Z1L¥S||



88@8 $ $ $ /000099 § $ SYHIIONVNIJ SYAYARSD SYSIHANZ 3a] 80€1 /]
| =% $| - THE $ $ SYHUIIONVYNIL SYOIT8Nd SYSIHUANZ 30| v0EL /||
Sdoooom $ $/00000'0. $ 000000y § $ | SVYSH3IAIQ VHNLONYLSIVHANI 3a SYHE0| 66919
000006z § $| - $ 000002 $ $|  SvdNIONYISIVHANI 30 NOISIAY3dNS| 80919
10000022 S $ $ 00000°2ZL § $  SOIOIAY3S A S3N3IE 30 NOIOONAOYd 30 ;00,9
10000062 § $ $ 000006, $ S3NOIOVIINNOD A SYOI¥103T13] 90919
S $ § - $ $ VNIOIHO A VANIIAIA 3a]  ¥091
100000661 § $ $ 0000066l S $ | ~_ NOIOY3¥O3Y ANOIDYONAa3 3a] £0919
0000058 § $ $ 0000058 & $ TVINIIBWY OINIINVINYS A aNTVS 3d] 20919
[00°000'€L6 $ | 000008 § $| - $ 0000006/8 § $ ~_S3VIA| 1ooigf
| 00°'000046°F $ | 000008 $ $ 0000002 $ 00000°298'L $ $ = m&ﬁon«ﬁm«gmz -1
{oo000Sy 8 . $| - $ 000006k § $| _ SOsy¥3AIa
e | ze.w.%z_ 30 SYWVHOON A SO10IA0Nd| 665}
00000'sz $ $ $ 00000z $ $ : SON3YM3L| 107}
10000062 ¢ $ | $ [000006Z § $ S3TE3NANISINTIE 21
= $ $| - $| - $ $ 31HOdSNVHL 30 SOTNJIHIA|  S01L19)
00°000°S $ $ | 00000S $ $ $ SOOLLYIWHOLNI SOdIND3| 01 L8|
hx $ $| - 8l - $ $ SORIOLVHO8YT 30 A SOJIGIN SOJIND3I .
000002 $ : $ $ | 000002 $ $ $OdIND3 A SYIIVNINOYIN _
00000’} $ 000001 $| - $| - $ 8 SOYITISON
{0o0000€L  §| 00°000°k  $ | 00°000°G $ | 0000072 $ | $ $313NN SINIIE
| 00°000°€S0Z § 00000'8€ $ | 00000 $|00000°'SZ $|00°000'6€6°L § 8 mo:"_mo‘.._ho«z.u.mmzo_mmm\i_ -
1000008, § | - $/ -  $|ooo0008L $ ~ syo3g
10000021 § 000009 § $ 000009  § $ __ SITVHNLYN SYNOSH3d V

E $ * K $| - $ $ ~0¥ON7T 30 S3NIJ NIS SOWSINVOHO V|
oA $ . $ $| - 8 $ |  SYHIIONVNI4 ON SVAVARID SYSTUdWNI V|
000000€ § 000009 $ $ /000007 § | $ = OQVvAINd
. | ] ¥OLO3S v SILNIRHOD SYIONIYIJISNVHL
000005k § 8 $ $  00000GL $ -0o11and

| | , | HOL03S TV STUINIIYHOD SYIONIHIISNVHL

00005'L $ 00000t § | . $ | $ /00005 ¢ ® SOSH3AI0 SOLSYD



PUBLICIDAD $ - - |8 $ 500.00
3 - - | $ 1,000.00
$ 35,600.00 - |s $  44,000.00
$ 7,000.00 - s $  13,000.00
$ - |5 BE $ 300000
$ 68,320.58 14,500.00 | $ $  112,120.58
$ - - |8 $  113,700.00
$ $ - |3 $  84,000.00
$ - |3 - |s $  11,000.00
$ - |8 - |3 $ 100.00
$ - |8 - |8 $  18,600.00

' IED $ 130,500.00 | $ 24,000.00 | § $  209,800.00

mmmvmmouss nsaum I

MUEBLES - - s $ 5,000,00

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE :

VEHICULOS 20,000.00 - $  29,00000

MANTENIMIENTO Y REPARAGIONES DE BIENES .

INMUEBLES 10,000.00 - $  12,000.00

TRANSPORTES, nsmsvmsmmoa $ 5.600.00 | § 12,000.00 | $  22,600.00

m‘mm $ - |s $ - |3 $ 6,600.00

|SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGAGIONES $ $ - |4 $ - s $ -

IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y -

REPRODUCCIONES $ - s $ - s $ 700,00

ATENCIONES OFICIALES $ $  13,00000 | $ $ - |3 $  20,000.00

Bi $ $ - |3 $ - |3 $ -
mmm $ 5 . - |8 § - |5 $ -
SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS s

. il $ $ 8190000 $ 12,000.00 $  113,000.00
$ $ - s $ 6,000.00 $  10,400.00
$ $ - 13 $ - |8 $ 1,200.00
$ $ - |3 § - |8 s 1,000.00
$ $ Sk $ 6,000.00 $ 7,200.00

VIATICOS POR COMISION EX‘I‘ERNA $ $ - |8 $ - |s $ 1,000.00

mnmcm $ 5 6,000.00 | § $ 3500000 | § $  60,800.00

[SERVICIOS MEDICOS g -

mmmommvm -

] S - $ § - $ $ -
$ - |8 5 - |8 $__ 11,000.00
$ - |3 $ - |8 $  9,800.00

'SERWGS"L?EWACITACION s 6,000.00 | $ $ - |8 $ 12,000.00




37,000.00

$ 3500000 | § - |8
$ - |8 - |8 500000
$ - |s - |8 -
$ - |8 - |$ 500000
'SERVICIOS DIVERSOS $ - 18 - 1s - s - 18 - |8 - |8 -
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ - |3 - |$ 1040000|5  19,400.00 | § - |8 - |8 3580000
INTERESES Y COMISIONES DE EMPRESTITOS
INTERNOS $ - s - |'$ 1940000|S  19,400.00 | § - s - |$  19,800.00
DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES $ - |s - |$ 50000]s 500.00 | § - |8 - |8 500.00
$ - | - |8 - |8 - /s - s - |8 .
5 - |8 K] - 18 - |$ - |$ - |s .
5 . $ - $§ 18,000.00 | § 18,900.00 | § - $ - 3 10,400.00
$ K K - /s - |8 - | - |'$ 100000
; T $ - |8 - |8 - s K] K - I8 .
l%% $ - s - |$ - |s - |5 - |8 - |8 1,000.00
' SYD : $ - |s - |8 - 18 - |3 - |8 - |8 -
(I556 seeuaos commoumveﬁr?s‘ﬂucmoa §__ = 'y - |3 - |8 - |s - |8 - |8 1150000
. ||ﬂmm PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS | § - |s - |3 - |8 - |$ - |5 - |3 500.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES | § - [s - |$ - |s - |s - |8 - |$  10,00000
%‘Fc@m‘m‘“vmma 5 - |s - |8 -8 s Rk - IS 1,000.00
OTROS GASTOS NO $ - |s - |8 - | - |8 - |8 - |$ 350000
55703 MUL*rAsvcosmsmmuzs i $ - |s - |8 - s - |s - |s - |'s 2,000.00
$ - |s B E - [s - Ts - |s - |8 1,500.00
mﬁmm $ - |s 24000008 - |$  2400000]s - |3 - |§ 4500000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
' $ - |s - |s - |3 - |8 - |8 - |$ 1500000
1
$ - |s - |8 - % - /8 - /s - [$ 1500000
uﬁm RIVA $ - |$ 2400000 | $ - |$  2400000(s - /s - |$ 3000000
|i58304 : $ - |$ 8000008 - |8 6,000.00 | § - |8 - |$ 1200000
|ls8305 ~ [BEC, $ - |$ 18,000.00 | § - |$ 18000008 - s - [$  18,000.00
1 | $45,000.00 | § 1,894,000.00 | 5 - |5 1,39,00000 | $ 75000.00 | $ 38,000.00 | § 2,053,000.00
En $ - |8 700000 s - |s 7,000.00 [ S 5,000.00 | § - |8 13,000.00
Fm $ - s s - |3 - |8 - |8 1,000.00
1102 ) s 700000 = 5 7,000.00 | § - |8 - |$ 700000
lls1104 $ - | $ - |% 500000 $ 5,000.00
1105 ) - il $ - |8 - |3 - |3 -
12 $ - |$ 2500000 $ - |8 25000.00% - |8 - |'$ 2500000
1201 $ - |$ 2500000 $§ 2500000 % - |3 - |$ 2500000
14 |INTANGIBLES $ - |3 - |s - |s - s - |8 - |8 ;
1403 nenecuosnﬁmonsmmmscm $ $ - |8 - |s - |3 - |8 - |8 -
. 15 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION $45,000.00 | § - |s - |$ 4500000 § - |s - |$  45000.00
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESION
DIVERSOS . $45,000.00 | § - 18 - |$ 4500000 |3 - |8 - |'$  45000.00
INFRAESTRUCTURAS $ - |$ 186200000 % - |$ 186200000 % 7000000 |$ 3800000|§ 1,870,000.00
VIALES $ - |8 87500000 | $  875,000.00 $ 3800000 |$  913,000.00
DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 5 - |§ 85000.00 $ 85,000.00 $ - % - |'$ 8500000
[DE EDUCACION Y RECREAGION $ - |§ 19500000 $  195,000.00 §  195,000.00
1604 |DE VIVIENDA Y OFICINA s - $ - s - Ts - |s .
1606 |FLECTRICAS Y COMUNICACIONES $ - |s 7500000 |3 75000008 - |s - |'$ 75,000.00|
1607 : : RVICIOS $ - |'$_177,000.00 $ _ 177,00000 | § - |8 - s 177,000.00
1608 [SUPERVISION DE INFRAESTRUGTURAS $ $  265000.00 $ 25000005 - |s - |'$ 2500000
1699 |OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ - |$ 43000000 $ _ 430,000.00 | $ 70,000,00 S 500,000.00
1 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO | § $ - |8 3660000 %  36,600.00 | $ - |3 - |$ 19002169
iz | |nescarene cooe TITULOS VALORES EN MER $ $ - |8 - ls - |s - |s - |3 15342160
71201 |RESCATE DE BONOS DEL ESTADO $ - s L - |3 - s - Ts - |$ 15342160
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS INTERNOS | § - |8 - |8 36,60000|$ 3660000 |$ - |8 - |$ 3660000
71304  |DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS $ - | - $ - |8 - s - 1s -
71308 |OE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ - |8 - |$ 3680000($%  38600.00 % - |8 - |$ 3860000

5 56,

$




3 -~ 5 5 " ks
$ 1450000 $ - |8 $ -
S 500.00 | $ - |3 $ - I's 500.00
$ - |3 - 1S $ - |s -
$ - |s - s 5 - s -
$ - |3 - |s $ - |8 -
$ 500008 - [§ $ - | 500.00
5 1,000.00 | $ - |8 $ - |8 1,000.00
$ - |35 - |5 5 - |S -
$ 1,000.00 | $ - |s s 2 - |s 1,000.00
$ - |3 - |8 $ - |8 e
$ 11,000.00 | $ - |s 5 - [$  11,000.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS | 5 500.00 | § - |s $ - |s 500.00
Y E DE BIENES 5 10,000.00 | $ - s $ - [$  10,000.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $ 500.00 | $ e $ - |s . 50000
OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $  200000]8% - 18 - |8 - 18 200000
MULTAS Y COSTAS JUDICIALES S 1,000.00 | $ - |3 $ - |8 1,000.00
GASTOS DIVERSOS $ 1,000.00 5 $ - |8 1,mo,uo|
 TRANSFERENCIAS CORRIENTES s 600000(8 - s - |s - [§  6000.00]
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO ' s - |8 s - LS 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO - ; LB $ L $ - |s -
$ 6,000.00 | § - |3 $ - |S 600000
3 6,000.00 | § - |8 $ - |8 600000
$ - |$ - |s $ - | -
$ 1,000.00 | $ - |8 $ - |8 1,000.00
$ 1,000.00 | $ - |s IEE - |8 1000.00]
$ 1,000.00 | § - |s $ - | 1,000.00
$ I I S [ R :
$ - |3 $ a 2
$ - |s - |s $ - | -
$ - |8 - |$ $ - -
$ - | - | $ - | -
$ - 1s - s $ - [ -
: ] - |3 - |$ $ - |3 -
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION $ - |8 - s $ - |8 -
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESION
DIVERSOS - - $ - s - |3 $ - -
INFRAESTRUCTURAS $ =15 T s — -
VIALES 5 - |3 $ - -
'DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL $ = |8 i $ - B =
DE EDUCACION Y RECREACION $ I T |3 $ - | .
'DE VIVIENDA Y OFICINA $ - |$ - |8 $ - % S
"|ELECTRICAS Y COMUNICACIONES $ — - I8 -1y s - 1% g5
DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS $ - |8 - |s $ - -
'SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURAS $ - |3 - |8 $ - I3 3
[OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DIVERSAS $ — i - s 5 . B |
AMORTIZACION E‘E‘Wm s - I8 - 1s T - |8 -
RESCATE DE COLOC. TITULOS VALORES EN
$ - |8 - s $ - | s
$ - |8 - s $ - S -
] - s - s s - [ -
$ - |8 - |3 5 - S :
] - |8 - |8 5 - |is <
s -



E] 77,730.00 | § 35,200.00 | $ ¢ § 7750000 | %
$ 65,730.00 | $ 27,650.00 | $ 40000 | $ 6550000 | §
$ 32,630.00 | $ 2550000 | §  46,500.00 | $  60,500.00 | §
$ 310000 % 2,150.00 | $ 3,900.00 | § 5,000.00 | &
$ 30,000.00 | § - |18 - 1s - |8
$ - $ - 3
$ - $ - $ - |8
$ - $
$ - $ - |3
5 6,000,00 | $ 3,900.00 | $ 3,900.00 | $ 6,000.00 | § 19,800.00
$  600000]$% 3,900.00 | § 3,900.00%5 6,000.00 | § 19,800.00
$ 6,000.00 | § 3,650.00 | § 3,660.00 | $ 6,000.00 | § 10,300.00
$ 6,000.00 | § 3,650.00 | § 365000 |$  6,000.00 [ § 119,300,00
$ - ' $ .
s - |s - |3 - |8 .
$ - |8 - |8 - |8 - |8 -
$ - |8 - |3 - |8 -
s ML T | BN SN :
§ - |3 - |8 - |s - |8 -
S | T — s s o -
5 - |3 - |3 - |8 - |8 -
$ o I, P I D | - I8 =
$ - |3 - |8 - |3 - |8 -
$ 175,800.00 | $ 3,000.00 | § - |$ 1200000]%  190,800.00
s 73,000.00 | § 3,000.00 | § - |8 7,000.00 | § 83,000.00
$ 5,000.00 $ - $ - 3 5,000.00
s D - s - |8 - |8 -
$ - $ - |3 - |8 -
DUCTOS | 5 5,000.00 s 5,000.00
' \PEL ¥ $ 4,000.00 ] - i $ 4,000.00
106 [PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ - s -
107 PRODUCTOS QUIMICOS 5 £y . = g - |IS 2
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES N | - s - Is -
$ 5,000.00 | $ - |8 - s 5,000.00
$ 15,000.00 | $ - $ - $ 15,000.00
MNEMES NOMEI'ALIOOS YPHODUC.TOE
DERIVADOS $ 5,000.00 | $ - $ - $ - $ 5,000.00
MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS
_|DERIVADOS 3 5,000.00 | § -8 - |8 - |8 5,000.00
MATERIALES E INSTRUMENTAL DE
) - |s - s - s - |8 -
$ 2,000.00 $ - |S 2,000.00
$ 5,000.00 $ 500000}




$ $
$ - |8
$ - |8
5 - IS
5 - I8
$ 7,00000 | $
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA $ - s
C TELE! N § - i
SERVICIOS DE CORREOS 3 - |8
'ALUMBRADO PUBLICO [ $ - |s
"|SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $ 5,000.00 | $
'WWMTDYREW&OEME& :
MUEBLES $ 3,000.00 | § - |8 - - |95
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE '
VEHICULOS 1§ 4,000.00 | $ - |8 - L I
mmmvamuﬁm
INMUEBLES $ 1,000.00 | § - s - |s - |8
TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS |5 oonoo0fs - s - |s - |s
$ - |8 - |3 - |8
$ - |8 - |8 - s
$ - |3 - |9 - s - |$ “
$ 2,000.00 | $ - |3 - |3 - |8 2,000.00
i ey || S—— . = _|'§ - | =
5 - |5 L - |3 - |8 -
§ 8,000.00 | § - /s - |$  500000|8 13,000.00
$ - |3 - s - s 5
§ - |8 - |s - s - |'s -
$ - |8 - |'s - |8 -
$ I (L — S . - IS - |8 =
$ - |5 - |5 - s -
[ 19800008 - |8 - |§ - |8 19,800.00
: £ -
SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENES Y RECURSOS
NATURALES $ - |3 s |8 - |3 - |s .
CIOS JURIDICOS ; $ 10,000.00 | § K K - |s 10,000.00
( = CON )Y A §  480000|$% - |8 - |$ - |8 4,800.00
| BERVICIOS DE CAPACITACION § 3,000.00 | § - |3 - |3 - |'$ 3,000.00




$
$
’.
s
$ - |8 - |5 - |8 =
$ 2,000.00 | § - |s - |s - |8 2,000.00
$ - |8 - |s - s - I3 -
$ - s - |8 - |8 - |8 -
$ - 18 - |8 - |8 - |$ -
13 - s - I3 - |s - |8 <1
$ - s - | - |3 -
$ - |8 - |8 - |3 - |8 -
E) - s K - |s - |3 :
s - |3 - s E - & 3
$ - $ - |8 - 5 - % >
$ 500.00 | § BE - |8 - |8 500.00
Pmsvmmsoﬁssemosaem $ - |s sy - |8 -
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $ S - s s i
COMISIONES Y GASTOS BANGARIOS $ 500.00 | § - s - |s - |s 500.00
OTROS GASTOS NO CLASIFICADOS $ 1,500.00 | § D - |3 - s ~1,500.00
MULTAS ¥ COSTAS JUDICIALES $ 1,000.00 | § - |3 - |8 ) 1,000.00 |f
| GASTOS DIVERS0OS $ 500,00 | $ - |3 L - IS 500.00
$ 15,000.00 | § - | - |8 - |3 15,000.00
$ 15,000.00 | $ - |18 - s - |8 15,000.00
$ 15,000.00 | $ - |8 - |8 - |s 15,000.00
$ - s - |s - |s - IS .
$ - |8 - |3 - |8 - |8 -
$ - |8 - |8 - |s - Is -
$ - | - |8 - |8 - |8 -
$ - |s - |8 - |8 - |s -
$ - s - [ -_ 13 -
$ L - |8 L - 8 -
$ - |3 - |8 - I8 -
$ - |8 - 13 K - |$ -
$ - I8 - |8 - |8 - I3 -
s - |s K -8 - 18 -
ik $ - |8 - | - |8 - 18 -
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELEC TUAL $ - s - |8 - |8 -
ESTUDIOS DE F : $ - |8 - |8 - Is - |9 -
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESION
DIVERSOS $ - |s - |8 - |3 - |$ -
INFRAESTRUCTURAS $ - I - |3 - |8 - 18 -
VIALES _ § - |9 - |8 - Is - 18 -
DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL g - |8 - |s - |8 - 18 -
DE EDUCACION Y RECREACION $ - s - |3 - [s - I8 :
6 $ S ] - s K - |8 -
B - |8 - Is - |8 - |8 -
g $ - |s - |3 - |8 - |8 .
5 s ) -8 - |8 - |8 .
: RAI : $ - |8 - |s - |8 - lisEdes -
71 DE E PUBLICO |s 15342160 |3 - |s - |8 - |8 153421.69
RESCATE DE COLOC. TITULOS VALORES EN
712 MERCADOS EXTERIORES  153,42169 | § - |8 R -
153,421,690 | § - |3 - |s .
) - |8 - - |8 - |$ -
- |s - |8 - |8 -
- $ - $ - |s -




REMUNERACIONES $ S ] $ 00000 | § $ 510,
REMUNERACIONES PERMANENTES s $  24,500.00 | § $ 2450000 | $ 54,000.00 | § [ -.:mm 00
~ [SUELDOS $ $  24,500.00 $ 24,500.00 | $ 54,000.00 | $ $  204,130.00
AGUINALDOS $ [] = |9 $ - |8 - |8 3 350.00
DIETAS $ $ - |8 $ - |8 - |3 §  57,00000
BENEFICIOS ADICIONALES ] s D $ - |8 - |8 § 300000
REMUNERACIONES EVENTUALES $ $  59,000.00 | % $ 59,000.00 | $ - |3 $  77,000,00
SUELDOS $ $  1,00000§ $ 1,000.00 | § - |3 § 900000
SALARIOS POR JORNAL $ $  58,000.00 $ 58,000,00 | § - |8 $  68,000.00
14 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 5
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 3 2,400.00 | $ $ 2,400,00 | § - |8 $ 2720000
1401 [POR REMUNERACIONES PERMANENTES $ $ 2,400.00 $ 2,400,00 | § - |3 $ .zr.m.oo-r
15 CONTRIBUCIONES PATRONALES A . i)
r INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ $ 2,400.00 | $ s 2,400.00 | § - |8 $  26,700.00
51501 |POR REMUNERACIONES PERMANENTES [ $ 2,400.00 $ 2,400.00 | § - |3 $  28,700.00
. 51502 |POR REMUNERACIONES EVENTUALES 5 3 - s s - % = 18 AT
ll51503  |POR REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS $ $ - |8 $ = |8 an |l s 2
lI516 GASTOS DE REPRESENTACION $ $ - |3 5 - |8 - |8 $ -
lls1601 |POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PAIS $ $ - [s $ - |3 - |3 $ (2
POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL i
umoz EXTERIOR $ $ - |3 $ - |3 - |9 $ -

17 |INDEMNIZACIONES $ $ - |3 $ - |8 - |8 $ 5,000.00
51701 |AL PERSONAL DE SERVICIOS PERMANENTES | § $ - |8 $ - 13 - |3 $ 500000
51899 |COMISIONES POR PROCEDENCIA DIVERSAS | § $ - |8 $ - |s - |3 $ Rl
519 REMUNERACIONES DIVERSAS $ $ - |3 $ - |8 - |3 5 -

lls1999 | REMUNERACIONES DIVERSAS $ $ e & s = —=1g 3 Fort
54 ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS S § 287,02058 | % $  287,020.58 | § 100,200.00 | § $ 72222058
541  |BIENES DE USO Y CONSUMO $ §  150,520.58 $  150,520.58 | § 35,200.00 | § o s1s,_5zq.u
lI54101  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS | § §  14,600.00 3 14,600.00 [ §  6,000.00 | § $  28,600.00
lls4102  [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $ $ - |8 $ - |$ - |8 T M
lI54103  |PROCUTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES | § $ - |8 $ - I8 - |3 5 2,000.00
lls4104  [PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ $ 8,000.00 $ 8,000.00 | § 2,000.00 | $ $ 1500000
|l54105 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ ) $ - |'§ 1,70000]$ $ 7,200.00
|ls4106  [PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO L $ - |3 $ - |8 - |3 $ ~500.00
l{54107  |PRODUCTOS QUIMICOS $ $ 5,000.00 | § $ 5,000.00 | § - |S s 8,000.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES | § $ - |s $ - |3 - s $ 600,00
[[54108  [LLANTAS Y NEUMATICOS $ $ $ - |$ - |s $ 500000
[[34110 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ $  10,000.00 $  10,00000 | § L |3 32,00000
MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS ¥
. ﬂ54111 DERIVADOS ] $ 100000 § $ 1,000.00 | $ - |$ $ 900000
MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS !
112 |DERIVADOS $ $  1,00000|$% $ 1,000.00 | $ - |s $ 900000
MATERIALES E INSTRUMENTAL DE T
54113 |LABORATORIOS Y USO MEDICO § $ - |3 $ - |3 - |3 8 -
114 |MATERIALES DE OFICINA 5 s - |s s s 6o0000]$ s 10,00000]
]E‘;T 5 |MATERIALES INFORMATICOS § 3 - |$ 5000008 $  13.000.00




QUL

REMUNERACIONES $ 59,000.00 | $ $ 60,700.00 119,700.00
REMUNERACIONES PERMANENTES $ 34,000.00 | § $ 52,700.00 86,700.00
SUELDOS $ 5,000.00 $ 45,500.00 50,500.00
AGUINALDOS 'S - |8 $ 8,200.00 6,200.00
DIETAS 3 27,000.00 | § $ - 27,000.00
BENEFICIOS ADICIONALES $ 2,000.00 | § § 1,000.00 3,000.00
'REMUNERACIONES EVENTUALES $ 18,000,00 | § $ - 18,000.00
SUELDOS s 8,000.00 | § 8,000.00
SALARIOS POR JORNAL $ 10,000.00 10,000.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCGIAL $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 5,000.00
POR REMUNERACIONES PERMANENTES ) 1,00000 | 4,000.00 | § 5,000.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,000.00 | $ 4,000.00 | § 5,000.00
POR REMUNERACIONES PERMANENTES 1,000.00 4,000.00 [ § 5,000,00
POR REMUNERACIONES EVENTUALES ) $ $ -
POR REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS - |$ $ =_ |3 -
GASTOS DE REPRESENTACION - |s $ $ - |§ -
'POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PAIS $ $ $ -
POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
EXTERIOR $ - |8 $ $ - |3 -
INDEMNIZACIONES $ 5,000.00 | § $ $ - |8 5,000.00
AL PERSONAL DE SERVICIOS PERMANENTES $ 5,000.00 | $ $ $ a 1§ 5,000.00
COMISIONES POR PROCEDENCIA DIVERSAS § - Is $ $ - |3 -
REMUNERACIONES DIVERSAS $ - |s $ $ - I3 -
REMUNERACIONES DIVERSAS § - |8 $ $ - |$ -
ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 138,200.00 | § $ [ 6,000.00 [ §  144,200.00
BIENES DE USO Y CONSUMO § 4180000 | $ $ $ 3,000.00 | §  44,800.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 | § $ [ - 19 3,000,00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 5 - |5 $ $ - |$ -
PROCUTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES $ 2,000.00 | § $ $ - |3 2,000.00
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS N $ $ $ - |$ -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 1,500.00 | § $ $ - |8 1,500.00
PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO $ 500.00 | § $ 500.00
PRODUCTOS QUIMICOS s 3,000.00 | § 5 $ 3,000.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES | § 1 600.00 | $ $ = s 600,00
LLANTAS Y NEUMATICOS B . $ $ -
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 7,000.00 | $ $ 7,000.00
MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS
DERIVADOS $ 3,000.00 - 3,000.00
MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS
DERIVADOS $ 3,000.00 - 3,000.00
MATERIALES E INSTRUMENTAL DE
LABORATORIOS Y USO MEDICO $ - |3 s - |3 -
MATERIALES DE OFICINA $ 2,000.00 | $ $ $ - S 2,000.00
TMA $ 3,000.00 | § 3 $ - |3 3,000.00




LIBROS, TEXTOS, UTILES DE ENSENANZAY
PUBLICIDAD $ 500.00 | ! 500.00
MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA| $ 1,000.00 | § $ 1,000.00
Hsnmlmns, ﬁﬁéﬁmvmcmw il 5 4,400.00 | § 3 4,400.00
sa119 [WA £S ELECTRICOS o s 3,000.00 | $ s 00000
:m. EBFECi 5 MUNICIPALES DIVERSAS $ - s $ $ -
BIENES neuaovcousum ERSOS $ 4,300.00 $ 7,300.00
:b;- ERVICIOS BASICOS §  50,700.00 | $ $ $ 50,700.00
15421 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRIGA $ 44,00000 | § $ $ 44 ,000.00
|SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES IE 3,000.00 | § $ $ 3,000.00
SERVICIOS DE CORREOS CORREQOS $ 100.00 $ $ 100.00
ALUMBRADG PUBLICO B 3,600.00 | ° $ $ 3,600.00
SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $  27,300.00 $ $ 30,300.00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES
MUEBLES : g $ 2,000.00 2,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICULOS ' : $ 5,000.00 35 5,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES
INMUEBLES $ 1,000.00 K $  1,000.00
TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS  [$  3,000.00 $ $ 300000
DE [ 6,600.00 $ 3  6,600.00
'SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES $ 3 =
IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y
REPRODUCCIONES s $ 700.00 $ 700.00
ATENCIONES OFICIALES KX 5,000.00 | § $ 5,000.00
| ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $ . $ -
| ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES $ = $ -
SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS
|DIVERSOS $ 4,000.00 $ 7,000.00
"|PASAJES Y VIATICOS $ 4,400,00 LR 4,400.00
PASAJES AL $ 1,200.00 1,200.00
PASAJES AL EXTERIOR $ 1,000.00 1,000.00
VIATICOS POR COMISION INTERNA $ 1,200.00 1,200.00
VIATICOS POR COMISION EXTERNA 'S 1,000.00 1,000.00
CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES | § 9,000.00 9,000.00
SERVICIOS MEDICOS $ 5 5
SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENES Y RECURSOS
$ $
|5 1,000.00 | $ 18
$ 5,000.00 | § $
$ 3,000.00 | $ $




DISPOSICIONES GENERALES




DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I:
DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Art. 1.- Las presentes Disposiciones Generales constituyen las normas
complementarias, reglamentarias y explicativas para la ejecucidn del
Presupuesto Municipal.

Art. 2.- Los gastos de funcionamiento e inversion aplicables al Presupuesto
Municipal deben estar en funcion de los ingresos reales percibidos, por lo
tanto, no podran contraerse compromisos si no hubiere fondos disponibles en
Caja. Asi mismo, no deben autorizarse pagos a cuenta de una asignacion que

estuviere agotada.

Art. 3.- Las asignaciones presupuestarias se deben administrar con orden y la
mayor economia posible, por lo tanto, no deben comprometerse fondos
municipales si no en la medida estrictamente necesaria para desarrollar un
funcionamiento ordenado y econémico que requiere la administracion

municipal.

Art. 4.- La elaboracién del Presupuesto Municipal correspondiente al afio
inmediato siguiente, debera iniciarse con la suficiente anticipacién, asignando
responsabilidades dentro del proceso de formulacién a todos los jefes de las
distintas dependencias municipales, procurando conciliar las demandas de
recursos con los objetivos y metas propuestas en el Plan de Trabajo que se

elabore y apruebe, para someterlo a consideracion del Concejo.




Art. 5.- Dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del ejercicio
fiscal, el alcalde presentara al Concejo Municipal, Ila correspondiente
Liquidacion del Presupuesto, reflejando en ésta la situacion del superavit o

déficit financiero real del ejercicio recién finalizado.

CAPITULO II;
DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DEL
PERSONAL

Art. 6.- No podran hacerse nombramientos de funcionarios 0 empleados ni
adquirirse compromisos relacionados con los mismos, si no existe el crédito
presupuestario correspondiente, que ampare la erogacién de fondos por el
tiempo y el salario que devengara la persona a nombrar, ya sea a través de la

Ley de Salarios, Contrato o Jornales.

Art. 7.- Los Regidores, propietarios y suplentes, que asistan a las sesiones del
Concejo para las cuales hayan sido convocados, tendran derecho al pago de
dietas. Los Regidores Propietarios y Suplentes se les asighan ciento
cincuenta 00/100 ddlares ($150.00) por sesion, siendo en ambos casos el
numero de sesiones a pagar hasta un maximo de tres al mes, aunque el
ndmero de sesiones fuere mayor, y al Sindico Municipal se le asigna
doscientos 00/100 dolares ($200.00) por sesion, siendo en ambos casos el
nimerc de sesiones a pagar hasta un maximo de tres al mes, aunque el

numero de sesiones fuere mayor.




Art. 8.- El Alcalde Municipal devengara el sueldo que se establece en el
cuadro de Salarios del Presupuesto de la Municipalidad el cual asciende a la
cantidad de unos mil cuatrocientos 00/100 délares ($1,400.00 mensuales) y no
tendra derecho al pago de dietas por las sesiones a las que asista en calidad
de miembro de Concejo.

El Regidor que sustituya al alcalde con goce de sueldo, no cobrara dietas por
las sesiones a las que asistiera si tuviere asignado el sueldo como alcalde en

funciones.

Art. 9.- El Alcalde Municipal también podra cobrar vidticos, transporte y gastos
de representacion. El Sindico Municipal y los Regidores propietarios y
suplentes también tendran los mismos derechos. En casos del Exterior el
Concejo emitird el Acuerdo respectivo fijando la cuantia: no asi los del Interior

que este contemplado en el acuerdo de creacion del Fondo Circulante.

Art. 10.- Los Concejales, funcionarios y empleados municipales que utilicen su
vehiculo para fines relacionados con actividades propias de la municipalidad
podran recibir combustible de acuerdo con el recorrido que realicen, debiendo

implantarse un control adecuado para evitar los abusos y excesos.




Art.- 11.- Los empleados y trabajadores municipales, asi como ciudadanos del
municipio que tengan que viajar dentro y fuera del territorio nacional para

atender asuntos oficiales, tendran derecho a cobrar viaticos asi:

Pasajes y viaticos a San Salvador, diario...................c.ccooiiiiiiiiiinl, $ 30.00
Viaticos a San Salvador, en vehiculo municipal............  ocoveeveen..... $15.00
Pasajes a San Miguel y lugares circunvecinos, diarios...................... $ 3.60
Viaticos a San Miguel y lugares circunvecinos, diarios..........coevvven... $ 5.00
Pasajes a San Francisco Gotera y lugares circunvecinos, diarios. ..... $1.40
Viaticos a San Francisco Gotera y lugares circunvecinos, diarios.. ... .. $ 3.00

Para los lugares no contemplados en las clasificaciones anteriores el monto de
los pasajes y vidticos sera a consideracion del Concejo Municipal. De igual
forma y cuando las circunstancias lo ameriten se concederan vales de

combustibles.

Art. 12.- Los sueldos fijados para cada plaza que aparecen en el cuadro de
salarios del presupuesto, se consideraran como remuneraciones maximas a
pagar a funcionarios, empleados y trabajadores municipales y por regla
general el sueldo se devengara desde el dia en que tome posesion del cargo,

hasta que deje de ocuparlo.

Art. 13.- El horario ordinario de la municipalidad sera de lunes a viernes en
jornada dnica segln lo establece el Reglamento interno de Trabajo. Quedan
exceptuados de lo anterior, las dependencias del tren de aseo, mercado Y,
quienes tendran un horario especial de acuerdo a las necesidades de los

servicios, el cual sera fijado por el Despacho Municipal.




Los empleados municipales tendran la obligacién de marcar a través de
medios mecanicos, las entradas y salidas de cada jornada de trabajo.

Art. 14.- Después de tres faltas de puntualidad por llegadas tardias, ocurridas
dentro del mismo mes, los empleados municipales seran sancionados con
perdida del sueldo correspondiente al total del tiempo computado del periodo
comprendido entre la hora de entrada y aquella en que se haya presentado
por la totalidad de las faltas. En relacion a los dias faltados sin causa
justificada las sanciones estaran enmarcadas en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad.

Art. 15.- El tiempo trabajado por los empleados municipales, que exceda la
jornada ordinaria diaria establecida ser4 considerado extraordinario y su
remuneracion sera con un recargo del 100% de su salario, sin embargo,
cuando corresponda a dias festivos se cancelara doble, sin afectar su salario.
Todo tiempo extraordinario sera autorizado previamente por el alcalde o

funcionario designado.

Art. 16.- Los funcionarios y empleados municipales gozarin de asuetos,
vacaciones y licencias en la forma que establece la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, asi como también, el dia
del Empleado Municipal y los dias de asueto, vacaciones v licencias que en el
curso del ario autorice el Concejo por circunstancias especiales, todo lo cual

sera normado en el Reglamento interno de Trabajo.

Art. 17.- Para los empleados del tren de aseo, Mercado, Servicio de Agua

Potable y Cuerpo de Agentes Municipales, gozaran de 15 dias de vacaciones




remuneradas, por cada afio de servicio, mas el 30% de recargo. Las

vacaciones se pagaran de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo.

Art. 18.- Se les podran conceder permiso para que se ausente de las oficinas
municipales durante el periodo lectivo y por el lapso no mayor de dos horas
diarias, a los empleados que sean estudiantes de cualquiera de las facultades
de las Universidades. En este caso, la calidad de estudiante matriculado v la
necesidad del permiso, deben ser comprobadas con la certificacion de la

universidad respectiva en donde conste el horario de clases.

CAPITULO IlI:
DISPOSICIONES RELACIONADAS CON FONDOS CIRCULANTES DE CAJA
CHICA, COMPRAS Y TESORERIA.
Art. 19.- Para atender gastos menores o iguales a setenta 00/100 ddélares
($70.00) y de caracter urgente, se crea el Fondo Circulante de Caja Chica por
una cantidad de un mil 00/100 délares ( $1,000.00 ) de los cuales de podran
utilizar los siguientes rubros: 51102 Salarios por Jornal; §1202 Salarios por
Jornal, 51901 Honorarios;54101 Productos Alimenticios Para Personas; 54104
Productos textiles y Vestuarios; 54105 Productos de Papel y Cartén; 54106
Productos de Cuero y Caucho; 54107 Productos Quimicos; 54109 Liantas y
Neumaticos; 54110 Combustibles y Lubricanes; 54114 Materiales de Oficina;
54115 Materiales Informaticos; 54116 Libros, Textos, Utiles de Ensefianza
Publica; 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios; 54119 Materiales
Eléctricos; 54199 Bienes de Uso y Consumo Diverso; 54201 Servicios de
Energia Eléctrica; 54202 Servicios de Agua; 54203 Servicios de

Telecomunicaciones; 54204 Servicios de Correos; 54301 Mantenimiento y




Reparacion de Bienes Muebles; 54302 Mantenimiento y Reparacién de
Vehiculos; 54303 Mantenimiento y Reparacion de Bienes Inmuebles; 54304
Transportes, Fletes y Almacenamientos, 54305 Servicios de Publicidad; 54307
Servicios de Limpieza y Fumigaciones; 54313 Impresiones, Publicaciones y
Reproducciones; 54314 Atenciones Oficiales; 54398 Servicios Generales y
Arrendamientos Diversos; 54401 Pasajes al Interior y 54403 Viaticos por
Comision Interna, 56304 Transferencias Corrientes al Sector Privado: segun

los detalla el acuerdo de formacioén del Fondo Circulante.

Art. 20.- Para normar el manejo de los fondos circulantes el Concejo Municipal
debera elaborar y aprobar el reglamento correspondiente.
Art. 21.- El sistema de compras de la Municipalidad debera enmarcarse en la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracién Piblica Municipal,

Art. 22.- El funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad
contraiga deudas o compromisos de cualquier naturaleza, en contravencion de
leyes y reglamentos, o sin la autorizacion respectiva, serd personalmente

responsable ante los acreedores correspondientes.

Art. 23.- Se autoriza al tesorero para que cancele fos sueldos mensuales de
los funcionarios y empleados de la Municipalidad, hasta con diez dias habiles
de anticipacion a su vencimiento, cuando lo permitan las disponibilidades

financieras.

Para los efectos anteriores, también se autoriza la legalizacion anticipada de la
documentacion de pago respectiva hasta con quince dias habiles a su

vencimiento,




Art. 24.- Se autoriza a la Tesoreria el pago complementario a funcionarios y
empleados municipales del 25% de su sueldo por incapacidad extendida por el
ISSS después del tercer dia de incapacidad.

Art.25.- El pago de los salarios por jornal se efectuara de la siguiente manera:
La mano de obra no calificada se cancelar4a $ 1.40 por hora menos la
retencion de Impuesto sobre renta; La mano de obra calificada se cancelara a

$ 2.25 por hora menos retencion de impuesto sobre la renta

Art. 26.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del primero de enero
de dos mil veinte.

Dado en la Alcaldia Municipal de la Ciudad de Cacaopera, Departamento de
Morazan, a los veintitin dias del mes de diciembre de dos mil veinte.

I,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA
DEPARTAMENTO DE MORAZAN
PROYECCION DE PAGO DE DIETAS 2021

Primer Regidor Propietario $ 150.00 3 $ 45000 % 5,400.00 ' $ 6,223.50
Segundo Regidor Propietario $ 150.00 3 $ 450.00| % 5,400.00 $ 6,223.50
Tercer Regidor Propietario $ 150.00 3 $ 45000 % 5,400.00| $ $ 6,223.50
Cuarto Regidor Propietario $ 150.00 3 $ 450.00| % 540000 % : ; $ 6,223.50
Quinto Regidor Propietario $ 150.00 3 $ 450.00|$ 5400.00 [$ 405.00 | $ 418.50] $ 6,223.50
Sexto Regidor Propietario  $  150.00 3 $ 45000 |$ 540000 [$ 40500]% 418.50]$ 6,223.50
Primer Regidor Suplente $ 150.00 3 $ 450,001 % 54000018 40500]% 41850 % 6,223.50
Segundo Regidor Suplente $ 150.00 3 $ 450.00| % 5,400.00 $ 5,400.00
Tercer Regidor Suplente $ 150.00 3 $ 450009 5,400.00 $ 5,400.00
Cuarto Regidor Suplente $ 150.00 3 $ 450.00| % 5,400.00 $ 5,400.00
$ 3 $ $

. Sindico Munlﬂiial 200.00 600.00 3,00000 | $ 22500]$% 23250 | $ 3,457.50

Dietas

Por
Remuneracion
es

51401 |Permanentes 25% 0101

lPor
|Remuneracion
es
Permanentes

Ak s L

x R et ®
B VT Al £ e P [ et r e B e e
Rl et TR AT I b R TPy

Dietas Fondos Propios

Por
Remuneracion
eas

51401 Permanenles | Fondos Propios 0101 3 3,060.00

Por
Remuneracion
es

51501 Permanentes | Fondos Propios 0101 $ 3,162.00

0101 | $  27,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA
DEPARTAMENTO DE MORAZAN
PROYECCION ANO 2021

NOMBRE DEL PROYECTO MONTO

75% FODES
PREINVERSION $  45,000.00

COMPRA DE TERRENOS $ 25,000.00

INFRAESTRUCTURA VIAL

DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

DE EDUCACION Y RECREACION
- SUB-TGT Al e s 195’000 00

DE VIVIENDA Y OFICINA
' SUB-TOTAL

ELECTRICAS Y COMUNICACIONES
Y ~ SUB-TOTAL TR O 000,00

DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

 SUB-TOTAL ST 00000

IOBRAS DE |NFRAESTRUCTURA D|VERSAS | 5

SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA $ 25,000.00

SERVICIO DE LA DEUDA $ 56,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA

DEPARTAMENTO DE MORAZAN
SERVICIO DE LA DEUDA 2021

CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE

Capital Interes Comision
3 0.01
1 3 201,801.21 | 5 290511 (s 1,711.96 $ 1.71393|% 4.616.77
2 3 198,873.70 | § 2927511 % 1,689.26 $ 1.68906|% 4.616.77
3 3 19594619 | $ 2952531 % 1,664.24 $ 1664201% 4,616.77
4 $ 192,893.668 | § 2977611 % 1,639.16 $ 1,B83912}1% 481677
5 $ 190,016.05 | $ 300290 ] % 1,613.87 $ 1613.83|35 461677
8 3 18701315} % 302840 ] % 1,588.37 $ 1588.33|% 461677
7 $ 183,984.75 | $ 3054.121 % 1,562.65 $ 1562618 4616.77
8 $ 180,93063 | 8§ 308006 | & 1,536.71 $ 1.53667|% 461677
9 $ 17785057 | $ 3106221 % 1.510.55 $ 151051 (& 461677
10 3 174,744.35 1 § 313270 ] % 1.484.07 $ 14841315 4.616.77
11 $ 171.61165]1% 315921 | § 1,457.56 $ 145752(% 461877
12 $ 168,452.44 | % 3186.04 | § 1,430.73 $ 143089|% 481677
$ 165,266.40
$ 3651241 |$ 18,889.13

oBJ. o
ESP. CONCEPTO LT TOTAL
55302 Instituciones Descentralizadas 0401 $ 441.00 5 441.00
55304 Empresas Publicas Finacieras 0401 $ 2 5 -
55308 Empresas Publicas Finacieras 0401 $ 18,889.13 $ 18,889.13
71304 Empresas Publicas Finacieras 0401 $ - $ -
71308 Empresas Publicas Finacieras 0401 $ 36,512.41 $ 36,512.41

TOTAL LINEA DE TRABAJO $ 55,842.54 $ 5584254




ALCALDIA MUNICIPAL DE CACAOPERA
DEPARTAMENTO DE MORAZAN

PROYECCION DE EGRESOS EN LA CUENTA 56201

[I.N.S.A.F.O.R.P. (en planillas 2.520.00

C.O.M.U.R.E.S. 0101 3,432.00
(C.D.A. Morazan 0101 500.00
[Micro-Region Nor-Oriental de 0101 5,400.00

P P & &

| tros 3, .|




