FE DE ERRATA.

Con fecha viernes 01 de noviembre de 2019 se subi6 al Portal de Transparencia de
la Municipalidad de Monte San Juan, Departamento de Cuscatlan; el Presupuesto
Municipal 2019; sin embargo, el Art. 20 del Presupuesto en referencia presenta
error, siendo el correcto el siguiente: Art.20. los regidores propietarios que asistan
a las sesiones Ordinarias a las cuales hayan sido convocados/as de forma legal
tendran derecho a una dieta de ($302.10) trecientos dos 10/100 délares de los
estados unidos de América, por cada sesion ordinaria y los regidores suplentes
que asistan a las sesiones ordinarias a las cuales hayan sido convocados/as de
forma legal tendran derecho a una dieta de ($190.00) ciento noventa 00/100
délares de los estados unidos de América, por cada sesion ordinaria y el sindico
municipal tendra derecho a una dieta de ( $ 418.70) cuatrocientos dieciocho
70/100 dolares de los estados unidos de América, por cada sesion a la que
asista.

De igual manera la fecha en que fue aprobado el Presupuesto 2019 presenta error,
ya que establece que fue el treinta de diciembre de dos mil diecinueve, siendo lo
correcto treinta de diciembre de 2018.

Quedan integras las demas partes del Presupuesto Municipal 2019.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN § -

BARRIO EL CENTRO, CONTIGUO A EXTELECOM

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICA: Que la pagina del Libro de Actas y Acuerdos que esta oficina lieva durante el
corriente afio, se encuentra la que literalmente dice:

ACTA NUMERQ VEINTIDOS.

Sesion Extraordinania del Concejo Pluralista del Municipio de Monte San Juan, Departamento de Cuscatlan;
celebrada en la Sala de Sesiones de la Alcaldia Municipal de Monte San Juan, Departamento de Cuscatlan; a
las ocho horas con treinta minutos del dia treinta de diciembre de dos mil dieciocho, convocada y presidida por
el Alcalde Municipal Lic. Mario Eduardo Abrego Cruz, contando con la asistencia del Sindico Municipal Sefior
Jesus Morales, asi como de los Regidores Propietarios segin su orden: Sefior Sequndo Cruz Gutiérrez, Primer
Regidor Propietario; Sefiora Lorenza Aguillon de Cruz, Segunda Regidora Propietaria; sefior Nelson Anibal
Herrera Palacios, Tercer Regidor Propietario; Sefor Ignacio Heman Romero Pereira, Cuarto Regidor
Propietario; Sefor Félix Mendoza Aguillon, Quinto Regidor Propietario; Sefiorita Argelia Natalia Cruz
Hernandez, Sexta Regidora Propietaria. Asi mismo se conto con la asistencia de los regidores suplentes segin
su orden; Sefior José Miguel Angel Chavez, Primer Regidor Suplente; Sefior Héctor Leonel Henriquez Torres,
Segundo Regidor Suplente; Sefiora Felicita Beltran de Palacios, Tercera Regidora Suplente; Sefior Hilario
Herrera Hernandez, Cuarto Regidor Suplente y el Secretario Municipal de actuaciones Br. Orwill Lenin Sanchez
Femandez; quienes fueron convocados a la sesién y actuaron de conformidad a la ley. Comprobado el Quorum
de los asistentes, el sefior Alcalde Municipal dio la bienvenida a todos/as los/as miembros del Concejo
Municipal. Y se aprobo la agenda en todas sus partes. A continuacion, se expusieron algunos puntos, para lo
cual el organismo colegiado con base a las facultades que le otorga el Cédigo Municipal tomé los siguientes
acuerdos: ACUERDO NUMERQ UNO. El Concejo Municipal de Monte San Juan, CONSIDERANDO: a) Que
se ha tenido a la vista y el Alcalde Municipal ha dado lectura al Presupuesto Municipal del ejercicio fiscal 2019,
el cual presenta equilibrio en la parte de ingresos y egresos, asi como las Disposiciones Generales; b) Que el
equilibrio presupuestado se visualiza al comparar los ingresos y egresos proyectados, segin detalle:

INGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
_gcobeo |  CONCEPTO o . . INGRESOS
118  |MPUESTOS T T swoarn
2 |TAsAs o L §30477s
122 i DERECHOS o o $130930
142 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS $36,272.76
PUBLICOS ‘
83 Muas - T TE3RRee
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICAODS ! $ 357449
321 |SALDOSENCAWSYBANCO T T swoeitd
32 i SALDOSDE ANOSANTERIORES . $50003.82
162 | TRANSFERENCIASCORRIENTES ' '$28339800
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75%) $850,194.22
1222 | TRANSFERENCIADE CAPITALFiSDL 7 T ss140000
- 'SALDOS DE ASIGNACIONES ANOS ANTERIORES 88762001
1. .~ TOTALDEINGRESOS = |  $1,53810.56



ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
Departamento de Cuscatlan
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA BASICA ANO 2019

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
0101 |DIRECCION Y ADMINISTRACION SUPERIOR
. Concejo
. Alcalde . Oficial de Acceso a la
. Secretaria Informacion Publica
. Sindicatura . Ordenanza
. Auditoria . Ete.
. Juridico
0102 |ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA AGI1 - CONDUCC.DMINISTRATIVA
. Contabilidad .Catastro
. Presupuesto . Ctas. Corrientes
. Tesoreria . Jefe de UATM
. UACI
02 SERVICIOS MUNICIPALES
0201 |SERVICIOS INTERNOS
.Registradora Familiar .Bodeguero
.Archivo
-Mantenimiento Equipo Informatica
0202 |SERVICIOS EXTERNOS
. Recolector . Medio Ambiente
. Servicios Generales . Distribuccion de Agua
. Promocion Social . Unidad de la Mujer
. Fontaneros de Servicio . Encargado de Deporte )
de Agua
. Fortalecimiento a la Educacion
03 INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
0301 |INFRAESTRUCTURA SOCIAL _ fAG3 - DESARROLLO SOCIAL

0401 [INVERSION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
0402 |INFRAESTRUCTURA PARA EL DES. ECONOMICO G4 - APOYO AL DESARR.ECONOMIC

0601 |FONDOS PFGL

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

AGS - DEUDA PUBLICA

FUENTES DE RECURSO INTERNA FUENTES DE FINANCIAMIENTO
110 FODES 25% GASTOS CORRIENTES 1 FONDO GENERAL
111 FODES 75% GASTOS DE CAPITAL 2 FONDOS PROPIOS

112 FONDOS PARA INVERSION FISDL



1. Decreto de Aprobacién
El Concejo Municipal de Monte San Juan, Departamento de Cuscatlan.

CONSIDERANDO:

I. Que las municipalidades son auténomas por lo que se facultan extender el Decreto de su |

Presupuesto de Ingresos y Egresos.
II. Que es facultad del Concejo Elaborar y Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del |
Municipio.
II. Que los Municipios estan obligados a desarrollar su actuacion administrativa y de |

gobierno por un presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado con iguales formalidades que |

| las ordenanzas y con el voto de los dos tercios de los concejales.

DEDRETO NUMERO DOS

LA MUNICIPALIDAD DE MONTE SAN JUAN, DEPARTAMENTO DE |
CUSCATLAN, en uso de las facultades que le confiere el numeral 7 del Articulo 30 del
Codigo Municipal, relacionado con el Presupuesto del Municipio; y los Articulos 3 numeral |

2,72,73,74,75, 76,y 77 del mismo Cédigo.

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia el uno de enero y finaliza |

el treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, asi:




I ARTICULO 1:

§ Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio con sus
Disposiciones Generales, el cual se ha estructurado aplicando el enfoque por
{ areas de gestion para mostrar con mayor claridad y en forma precisa el origen y §

destino de los recursos financieros. Por_la Cantidad de Un millén quinientos
§ treinta y seis mil ochocientos diez 56 /100 (S 1, 536,810.56 ), Con sus

Disposiciones Generales y anexos correspondientes.

| ARTICULO 2:

} El presente Presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE
§ GESTION, a fin de facilitar el cumplimiento de la técnica del registro de los |

hechos econoémicos de la Contabilidad Gubernamental.

| ARTICULO 3:

| El presente Decreto entra en vigencia a partir del primero de enero de dos mil §
1 . 4 ’ i
diecinueve. I

l Quedando de la Siguiente forma.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN

BARRIO EL CENTRO, CONTIGUO A EXTELECOM

MUNICIPALIDAD DE MONTE SAN JUAN
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

DECRETO NUMERO DOS
El Concejo Municipal de Monte San Juan

CONSIDERANDO:

. Que las Municipalidades son auténomas por lo que se les facultan extender el

Decreto de su propuesto de Ingresos y Egresos.
I Que es facultad de Consejo Municipal Elaborar y Aprobar el Presupuesto de

Ingresos y Egresos del Municipio.
. Que los Municipios estan obligados a desarrollar su actuacion administrativa

y de gobierno por un Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobados por iguales
formalidades que las ordenanzas y con el voto de los dos tercios de los

concejales.
POR LO TANTO

En uso de sus facultades que le confiere el Art. 203 de la constitucion de la Republica de
El Salvador: Art, 30 numeral 7; Art 3 numeral 2; Art. 72;73;74,75;76,77;80,83; y 85 del
Cédigo Municipal de EIl Salvador.

DECRETA:

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que inicia del uno de enero al treinta
y uno de diciembre de dos mil diecinueve, se encuentra asi con sus Articulos.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE
MONTE SAN JUAN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Art.1. Apruébese el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Monte San
Juan, con todas sus Disposiciones Generales, para el ejercicio que inicia el uno de enero
y finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve.



Art.2. El presupuesto se aplicara bajo la modalidad de AREAS DE GESTION, siguiendo
las reglas aplicables de la Contabilidad Gubernamental, impulsado por el Ministerio de

Hacienda en las Municipalidades del pais; y se estructura de la siguiente forma.

INGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
CODIGO CONCEPTO INGRESOS
118 IMPUESTOS $ 14,047.11
121 TASAS $ 31,047.75
122 DERECHOS $ 1,300.30
142 INGRESOS POR PRESTACION DE $ 36,272.76
SERVICIOS PUBLICOS
153 MULTAS $ 3,661.96
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICAODS $ 3,574.49
321 SALDOS EN CAJAS Y BANCO $ 94,281.14
322 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 50,003.82
162 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $283,398.00
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75%) $850,184.22
222 TRANSFERENCIA DE CAPITAL FISDL $ 81,400.00
SALDOS DE ASIGNACIONES ANOS $ 87,620.01
ANTERIORES
TOTAL DE INGRESOS $1,536,810.56
EGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CODIGO CONCEPTO EGRESOS
511 REMUNERACIONES PERMANENTE $ 255,781.48
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $ 101,600.00
513 HORAS EXTRAORDINARIAS $ 2650.00
513 AGUINALDOS EVENTUALES $ 3450.00
514 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 1701672
515 REMUNERACIONES PERMANENTES $ 18,059.81
516 GASTO DE REPRESENTACION $ 6.000.00
517 INDEMNIZACIONES $ 2,000.00
519 HONORARIOS $ 9,000.00
541 BIENES DE EUSO Y CONSUMO $ 278,408.34
542 SERVICIOS BASICOS $ 60,400.00
543 SERVICIOS GENERALES Y $ 76,900.00
APRENDAMIENTO
544 PASAJES Y VIATICOS $ 420436




545 CONSULTORIAS Y ESTUDIOS E $ 22,300.00
INVESTIGACIONES

546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $ 1,350.00

553 INTERESES Y COMISIONES $ 211,149.00

556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS $ 1,950.00
BANCARIOS

557 GASTOS DIVERSOS $ _17,700.00

562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 230114

563 TRANSFERENCIAS  CORRIENTES $ 76,980.00
SECOR PRIVADO

611 BIENES MUEBLES $ 8,800.00

615 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE $42,500.71
INVERSION DIVERSOS

616 INFRAESTRUCTURA $ 209,450.00

713 "AMORTIZACION DE EMPRESTITOS $ 106,851.00
TOTAL DE EGRESOS $1,536,810.56

Art.3. Las presentes disposiciones contribuyen a las normas complementarias para
ordenar y enmarcar la ejecucion del presupuesto municipal; las cuales se aplicaran a
todas las operaciones relacionadas con los ingresos y egresos de esta Municipalidad; y
que estan bajo las responsabilidades de las unidades designadas para tal proposito;
actuando cada una dentro de su 4rea de competencia.

Art.4. El registro y el control de la ejecucion del presente presupuesto se realizara a través
del Sistema de Administracién Financiera Municipal (SAFIM, implementado por la
Direccidon Gubernamental del Ministerio de Hacienda, atendiendo la Nommativa y las
Disposiciones Legales aplicables, para satisfacer las necesidades de informacion y
documentacion de las operaciones y facilitar el control que ejercen tanto la Auditoria
interna, La Corte de Cuentas de la Republica y Firmas Privadas de Auditoria Externa
contratadas por la Municipalidad para tal proposito.

Ejecucion del Presupuesto

Art.5. Las Presentes Disposiciones Generales son parte de los documentos técnicos que
identifican los criterios, normas y procedimientos que regulan el proceso de ejecucion
presupuestaria. El Alcalde Municipal, coordina la integracion de las actividades, registros
e informacion con las demas unidades administrativas y financieras, a fin que interactien
conjuntamente con dicho proceso.

Créditos Presupuestos

Art.6. Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto, por o
tanto, no se podra incurrir en gasto alguno sin efectuar crédito presupuesto; tan poco
podra autorizarse pagos a cuenta de una asignacién que estuviera agotada.



Administracién de los Créditos Presupuestarios.

Art.7. Los créditos presupuestos se administran con orden y economia, no deben
comprometerse si no en la medida estrictamente necesaria, para obtener el
funcionamiento ordenado y econémico de la administracién municipal.

UTILIZACION DE LAS ASIGNACIONES

Art.8 Las asignaciones deben ser utilizadas en la forma que haya aprobado el Concejo
Municipal, cada asignacion debe estar disponible solo durante el ejercicio fiscal a que
corresponda, y utilizara Gnicamente para los propdsitos y hasta la cantidad indicada,
excepto cuando la asignacion haya sido modificada por decreto legalmente aprobado. .

A una asignacién de caracter general no se podra imputar gastos para los cuales exista
en el Presupuesto de una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta dltima
estuviere agotada.

Las reservas de créditos constituidos estaran disponibles para los fines a que la misma
se refiera.

Para efectuar la asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, debera previamente
ser reforzada de forma legal. -

PROHIBIDO RECIBIR VALORES SIN OTORGAR RECIBO O HACER COBROS
ILEGALES.

Art.9. Se prohibe a todo funcionario o empleado, recibir valor alguno sin que se extienda
el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no esté contemplado en la Ley u
Ordenanza. La infraccién de este hara incurrir al culpable con una multa que sera
impuesta por El Concejo Municipal de acuerdo con las graves faltas. Pudiendo el culpable
ser sujeto de suspension de labores y demas penas consignadas en las Leyes. De lo
sobrante de Autorizaciones de Gastos.

Art.10. La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacion de
gastos; pero no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Lo sobrante de
autorizacién de gasto no podra invertirse en otras obras o servicios, sin la previa
autorizacion respectiva; es decir se podra realizar mediante un Acuerdo Municipal que
oriente dichos fondos.

VENCIMIENTO DE ASIGNACIONES Y CUOTAS

Art.11. Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del ejercicio fiscal y
que no tenga requerimientos o compromisos pendiente, caducaran y seran cancelados
de forma legal.

RESPONSABILIDADES DE LOS GASTOS ILEGALES

Art.12 El gasto ilegal hace responsable a los miembros del Concejo Municipal que lo
aprobaren, por el pago indebido. El responsable de Tesoreria y Contabilidad, participaran



de la misma responsabilidad, cuando fuere insuficiencia la aplicacion indebida a la
asignacion del presupuesto.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art.13. Para los créditos comprendidos con cargo al presupuesto al treinta y uno de
diciembre se encuentre pendiente de pago, debera estar constituida y aprobadas sus
reservas de crédito la entidad debera liquidar el presupuesto parar determinar la situacion
financiera del ejercicio finalizado.

CAPITULO il

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS ADMINISTRACIONES DEL
PERSONAL.

Art.14. Queda obligado el Concejo Municipal emitir acuerdos relacionados con el
nombramiento, licencia o cancelacién de funcionarios y empleados © cualquier otro
movimiento de personal, que efectué los créditos presupuestarios.

DE LAS REMUNERACIONES PERMANENTES.

Art.15. Los empleados que en el presupuesto son considerados en la némina de
Remuneraciones Permanentes se regiran por estas normas.

a) Se entendera que una persona ha tomado posesion de su cargo, cuando asuma
los deberes y responsabilidades del mismo que ocupara en momentos de cumplir
sus deberes y de incurrir en responsabilidades con relacion a su puesto oficial.

b) Ninguna persona tomara posesion de su cargo, sino ha sido nombrado o
contratada legaimente.

c) El Alcalde Municipal o funcionario designado al efecto, no dara posesion de su
cargo sin antes tener el nombramiento de forma legal o empleados que no hayan
caucionado a satisfaccién de la Municipalidad.

d) El funcionarioc que ordenare y el que diere posesion en las condiciones
expresadas, respondera solidariamente con el nombrado por toda perdida de
bienes que sufra la Entidad, en el periodo de la fecha que toma posesion
inoonecta,ye!delaautoﬁzadéndelatomadeposeeiénlegal,pornohaber
caucionado a satisfaccién de la Municipalidad.

e) Por regla general, se entendera que el Acuerdo Municipal por el cual se separa
una persona de determinado puesto, y se trata de cargos que por su indole
especial no puedan pemanecer vacantes, sin causar perjuicios de la
Administracion, dichas relaciones se sustituiran mientras no se presente a tomar
posesién legal de su cargo el empleado saliente, 0 el empleado que tomara dicho
cargo.

PERSONAL EVENTUAL.

Art.19. El Alcalde Municipal o quien haga sus veces tiene derecho a la remuneracion
mepsua! ql;: figura la ley de salarios y no tendra derecho al pago de dietas por las
sesiones a las que asista en calidad de miembro del Concejo Municipal por lo que cobrara
GASTOS DE REPRESENTACION, por un monto de ($500.00) QUINIENTOS 00/100



DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, asi mismo tendra derecho a una
partida de consumo de combustible al vehiculo particular para misiones oficiales y
administrativas, gastos de representacion si la mision oficial se llevara fuera del pais.

Art.20. Los regidores propietarios que asistan a ias sesiones Ordinarias a las cuales hayan
sido convocados/as de forma legal tendran derecho a una dieta de ($302.10) trescientos
dos 10/100 délares de los estados unidos de América, por cada sesion ordinaria y los
regidores suplentes que asistan a las sesiones ordinarias a las cuales hayan sido
convocados/as de forma legal tendran derecho a una dieta de ($190.00) ciento noventa
00/100 dolares de los estados unidos de América, por cada sesién ordinaria y el sindico
municipal tendra derecho a una dieta de ($418.70) cuatrocientos dieciocho 70/1000
délares de los estados unidos de América, por cada sesién a la que asista.

Art.21. Si un regidor suplente sustituyere en la Sesion Ordinaria a un Regidor Propietario,
este cobrara la remuneracién que le corresponde al Regidor Propietario, mediante
aprobacion del concejo en la sesidn.

Art.22. En todas las oficinas de esta Municipalidad el horario ordinario laboral sera de lunes
a viernes en jornada tnica, de 8:00 am a 4:00 pm; teniendo un receso de sesenta minutos al
mediodia para el almuerzo correspondiente, queda facultado el Alcalde Municipal para
modificar, por medio de acuerdo Municipal el horario de trabajo, pero en ningln caso debera
ser menor de ocho horas.

Los Empleados Municipales tendran la obligacién de firmar el libro de asistencia de entradas
y salidas de cada jornada de trabajo, incluyendo la hora de almuerzo, o si existiera otro
sistema por huella digital o Canet estaran dentro de la misma obligacion de marcar hora de
llegada, almuerzo y salida de cada jornada laboral.

Art.23 El tiempo trabajado por los empleados Municipales, que exceda la jornada ordinaria
diaria establecida sera considerado extraordinario y su remuneracioén sera con un cargo del
50%, de su salario basico, igual cuando corresponda a los dias festivos, sin afectar su salario.
Todo tiempo extraordinario sera autorizado previamente por el Alcalde Municipal o
funcionario designado de acuerdo a su plan de trabajo presentado, mediante un Acuerdo
aprobado del Concejo Municipal, y segin disponibilidad financiera.

Art.24. Los funcionarios y empleados Municipales gozaran de asueto remunerado durante
los dias siguientes que seran todos los sabados y domingos de cada semana durante todo
el afio. Y los dias establecidos de ley que seran los dias; 1 de mayo, Dia del trabajo; 10 de
mayo “Dia de la Madre”, El 17 de junio “Dia del Padre”, El 15 de septiembre “Dia de la
Independencia Patria”, el 2 de noviembre “Dia de los Difuntos”, de conformidad al Art. 93 del
Reglamento Interno de Trabajo de esta Alcaldia.

Ademas, gozaran de licencia a titulo de vacaciones tres periodos en el afio, durante la
Semana Santa; 4,5 y 6 de agosto, el 23 al 03 de enero por la navidad. Asi como durante ios
dias principales de las fiestas Patronales del Municipio y los dias de asueto vacaciones y
licencias que en el curso de afio acuerde el Alcalde Municipal o quien lo representa, debido
a circunstancias especiales del Empleado o Funcionario Publico.



Sin juicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, los empleados gozaran de licencia con
goce de sueldo por los siguientes motivos.

Por el desempeiio de misiones oficiales fuera de la Republica.

Por contraer matrimonio

Por enfermedad

Por maternidad

Por enfermedad gravisima de los parientes cercanos.

Por duelo: (hasta el 3er grado de consanguinidad y 2 de afinidad.

Por motivos personales, cuando sea indispensable la presencia del empleado.

Ei Nimero de dias se determinara de conformidad con la Ley de Asuetos, Vacaciones
y licencias de los empleados publicos, asi como los no contemplados en estas

disposiciones.
Art.25. Para los empleados de jornal permanente se le pagara de conformidad a la ley
como tiempo extraordinario, siempre y cuando trabajen, los dias siguientes.

NS WON

a) 1de enero

b) Jueves, viernes, sabado de la semana santa
¢) 1de mayo

d) 6 de agosto

e) El dia del empleado municipal

f) 15 de septiembre

g) 2 de noviembre

h) 25 de diciembre.

Los dias seran avalados bajo autorizacion del Alcalde Municipal o Concejo Municipal, ya
sea con tiempo compensatorio o segun calculo remunerado.

Art.26. A los empleados se les podran conceder permisos para que se ausenten de las
oficinas municipales durante el periodo lectivo y por un lapso no mayor de dos horas
diarias, y los empleados que sean estudiantes de cuaiquiera de las facultades de las
Universidades o Institutos Tecnologicos. En este caso, la calidad de estudiante
matriculado y la necesidad del permiso, deben ser comprobadas con Ia certificacion de
la universidad o instituto respectivo en donde conste el horario de clases, por lo que el
Alcalde Municipal conceda el permiso respectivo.

AGUINALDOS

Art.27. El personal de la municipalidad que, al 15 de diciembre de 2019, tuviere seis
meses 0 mas meses de laborar en la Municipalidad, sea bajo el régimen de la Ley de
Salarios o Contrato; gozaran de una remuneracion del 100% de su salario en concepto



de aguinaldo, el cual podra cancelarse en la segunda semana del mes de diciembre o
dependiendo de la disponibilidad financiera de la Municipalidad.

INDEMNIZACIONES.

Art.28. El Concejo Municipal debera otorgar por retiro voluntario o sustitucién a los
empleados propios de la Ley de la Carrera Administrativa y a los empleados excluidos de
la mencionada Ley; una compensacion en efectivo de indemnizacién equivalente al 100%
del salario por cada afio de servicio prestado a la Municipalidad; incluyendo la parte
proporcional del aguinaldo que le correspondiere. Tomando en consideracion que el
aguinaldo esta establecido en el Art.27 de las presentes disposiciones Generales. Dicha
compensacién sera otorgada por la renuncia Voluntaria o sustitucion del empleado, por
lo que estara debidamente escrito; para lo cual la maxima autoridad del Municipio debera
estipular en cada ejercicio fiscal, una partida para indemnizaciones por retiro voluntario o
sustitucién. Por lo que el concejo Municipal en uso de sus facultades realizara la
valoracion correspondiente y si existiere una contrariedad en nuevas leyes que regule el
retiro voluntario; el Concejo Municipal debera aplicar o establecido en el presente
Articulo, por el cual debe ser aprobado por el Alcalde Municipal o quien haga sus veces.

EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art.29. El Alcalde Municipal mensualmente evaluara la aplicacién y desarrolio del
presupuesto e informar al Consejo Municipal de su ejecucion; con este objetivo, las
unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los informes
de la labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por dicho
funcionario, la que los verificara en la oportunidad que estimara necesaria.

Art.30. El Concejo Municipal podra suspender fa provision de los fondos que
correspondiere a los proyectos o programas en los casos que se verifique incumplimiento
en los proyectos o programas, los que estan fijados en los mismos, conforme a la
programacion establecida.

CAPITULO Wl

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL FONDO CIRCULANTE, COMPRAS Y
TESORERIA DEL FONDO CIRCULANTE.



Art.31. Con el objetivo de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente, sea
creado el Fondo Circulante por la Cantidad de ($800.00) OCHOCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que servira para la compra de;
materiales de oficina, de informatica, libros, dtiles de ensefianza, publicaciones,
herramientas y repuestos diversos, accesorios diversos, materiales eléctricos, bienes de
uso y consumos diversos, servicios de cofreo, viaticos, pasajes, mantenimiento y
reparacién de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento y reparacion de vehiculos,
impresiones y reproducciones, atenciones sociales, alimentos, compra de refrigerios,
compra de accesorios informaticos, compra medicina, aporte econdomico hasta un monto
de $25.00 a familias de escasos recursos econémicos, pago de DUI, NIT por renovacién
o extravio, compra de combustible, transporte, etc. entre otros, segun autorizacién del
Alcalde Municipal.

El Fondo Circulante se formara en el mes de enero y se liquidara al final del afio o ejercicio
presupuestario. Los reintegros al Fondo Circulante por pagos y gastos efectuados se
haran cada mes, previa autorizacion correspondiente.

La persona encargada del Fondo Circulante podra hacer pagos de gastos sefialados en
el inciso primero de este Articulo contra recibos o facturas firmadas por el remitente y
autorizados por el ordenador de pagos que designare el Concejo Municipal.

El valor por vidticos, pasaje o transporte deben ser firmados por cada uno de los
funcionarios/as, empleados/as o trabajadores beneficiarios que desempefien la mision
oficial, por la cual se autorizan viaticos, pasaje, transporte, etc. segun se estime el tiempo
de durabilidad de la mision realizada.

El valor maximo a desembolsar del Fondo Circulante por cada adquisicion de bien o
servicio, no podra ser mayor a ($100.00) CIEN 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA.

Los recibos por vidticos, pasaje o transporte deben ser firnados por el remitente, por
cada uno de los funcionarios, empleados o trabajadores beneficiarios que desempefien
la misién oficial, por la cual se les autoriza viaticos, pasaje, transporte etc.

VIATICOS

Art.32.Tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos todos los funcionarios,
empleados o trabajadores municipales que viajen en comision oficial, dentro o fuera del
territorio nacional debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de
alojamiento y afimentacién. También tendra derecho a que se les pague los gastos de
transporte.

Los viaticos se autorizan de conformidad al detalle siguiente, incluyen pasajes, en
misiones oficiales que cumplan los funcionarios y empleados publicos.



TABLA DE VIATICOS AUTORIZADAS
CIFRAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

VIATICOS
DESDE HASTA VALOR

Monte San Juan, Cuscatidan | Otros departamentos, todo el | $6.00
dia

Monte San Juan, | Otros departamentos, solo la | $3.00

Cuscatian. mafana o tarde.

Monte San Juan Municipios del Departamento | $ 3.00

de Cuscatian

PASAJES

DESDE HASTA VALOR

Monte San Juan Cojutepeque $1.00

Monte San Juan Otros municipios del | $2.00
Departamento de Cuscatian,
excepto  Cojutepeque y
Suchitoto.

Monte San Juan Suchitoto $3.00

Monte San Juan Zona Paracentral (San| $3.00
Vicente, Cabafias y La Paz.

Monte San Juan Zona Central (San Salvador, | $3.00
La Libertad y Chalatenango).

Monte San Juan Zona Occidental | $4.00
(Ahuachapan, Santa Ana y
Sonsonate).

Monte San Juan Zona Oriental (San Miguel, La | $6.00
Union, Morazan y Usulutan).

Los pasajes y viaticos para funcionario y empleados que asistan a misiones oficiales fuera
del territorio nacional, seran acordadas por el Concejo Municipal y seran otorgados de
acuerdo al lugary dias de permanencia en la mision a la que asistan. Para ello se otorgara
el cheque correspondiente a favor del funcionario/a o empleados que asistan a dicha
mision, quienes deberan liquidar con los comprobantes correspondientes el valor
otorgado en concepto de vidticos y transporte. Los comprobantes deben estar a nombre
del Fondo Circulante de la Municipalidad o en su efecto a nombre del funcionario o



empleado que asista a la misién asignada por el Alcalde Municipal o el Concejo Municipal,
mediante aprobacion.

Art.33. En los casos que, de conformidad al reglamento para controiar la distribucion del
combustible, los concejales y funcionarios o empleados utifice su vehiculo particular para
fines del servicio y por esta razén se les costeen los gastos de combustible con fondos
del presupuesto Municipal, dicho funcionario deberd comprobar que su vehiculo fue
utilizado para el servicio publico, para lo cual presentaran la autorizacion de la mision

encomendada.

CONTRATOS O SUMINISTROS.

Art.34. Cuando se disponga a realizar Adquisiciones y Contrataciones de bienes y
Servicios para la Municipalidad o la Construccion de obras, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su
reglamento, siendo responsabilidad de dar cumplimento a dicha normativa el jefe de la
unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACH).

RESPONSABILIDAD DE LOS REFRENDARIOS DE CHEQUES.

Art.35. Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con la
Tesorera, por el valor de los cheques que refrenden en el caso de que no exista credito
presupuestario, o no estén respaldados por los comprobantes de egreso respectivos
debidamente legalizados.

Art.36. Los funcionarios y Empleados que ordenen gastos, son responsables
personalmente y con sus bienes de aquellas erogaciones que no estén comprendidas en
el presupuesto vigente al que corresponde.

Art.37. Para los efectos de ejecucion y control de este presupuesto, se entenderan por
gastos fijos, aquelios que representan por lo general erogaciones mensuales durante
todo el ejercicio fiscal; tal como: Sueldo de empleados permanentes, dietas aportaciones
patronales a instituciones, seguridad ptblica y privada, servicios de energia eléctrica,
comunicaciones y otras contribuciones por cuotas fijas, internet, entre otras etc.

SALDOS PENDIENTES DE PAGO DEBEN CONSIGNARSE EN EL EJERCICIO
SIGUIENTE.

Art.38. Cuando una obra, proyecto compromiso no se termine o liquide en el ejercicio del
presupuesto vigente y estos exigieren continuidad, los saldos deberan ser trasladados al
presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si las obra, proyectos
0 compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal debera verificar que la
Tesoreria realice el reintegro del sobrante a la cuenta correspondiente; o reorientar esos



fondos para la realizacién de otras obras o compromisos que estime conveniente,
haciendo para ello un Acuerdo Municipal que legalice tal decision.

Art.39. Se autoriza a la Tesorera Municipal para que cancele los sueldos mensuales de
los funcionarios y empleados de la Municipalidad, hasta con diez dias habiles de
anticipacion a su fecha de vencimiento, cuando lo permitan las disponibilidades
financieras.

Para los efectos anteriores, también se autoriza la legalizacion anticipada de la
documentacion de pago respectivo, hasta con diez dias habiles a su vencimiento.

Art.40. Se autoriza a la Tesorera Municipal y Contadora Municipal, hacer uso de su firma,
en los recibos de ingresos de la Tesoreria Municipal de esta Alcaldia, por la aglomeracién
en las existencias de dichos documentos o la persona que designe el Concejo Municipal
mediante un acuerdo.

NO ES NECESARIO ACUERDO O RESOLUCION.

Art.41.No sera necesario acuerdo o resolucién para erogaciones en el pago de dietas de
los miembros del Concejo Municipal, salarios permanentes, aguinaldos, servicios
basicos, subvenciones mensuales a instituciones culturales o empresas que brindan
servicio de forma permanente a la municipalidad y los demas gastos fijos debidamente
consignados en el presupuesto, para los cuales bastara que haya crédito presupuesto y
fondos disponibles para efectuar los pagos.

Art.42. El presente decreto entrara en vigencia a partir del uno de enero de dos mil
diecinueve.

Dado en el sal6n de sesiones de la Alcaldia Municipal de Monte San Juan a los treinta
dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho. Y no habiendo mas que hacer constar
firmamos de conformidad.

Segundo Crz Gutiérrez Loréh74 Aguillon de Cruz
Primer Regidor Propietario Segurda Regidora Propietaria



Nelson An errera Palacios Ignacio Hernan Romero Pereira

Tercer Regidor Propietario Cuarto Regidor Propietario

“ 0 ) vl ;
W peen A
Feélix za Aguillén
Quinto Regidor Propietario




INGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CODIGO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE TOTAL
INGRESOS

118 IMPUESTOS $ 14,047.11
121 TASAS $ 31,047.75
122 DERECHOS $ 1.309.30
142 IN'GRES‘OS POR PRESTACION DE SERVICIOS $ 36.272.76

PUBLICOS
153 MULTAS E INTERESES $ 3.661.96
157 OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $ 3.,574.49
321 SALDOS EN CAJA Y BANCOS $ 94.281.14
322 SALDOS DE ANOS ANTERIORES $ 50,003.82
162 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (25%) $ 283.398.00
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (75%) $ 850,194.22
222 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL FISDL $ 81,400.00

SALDOS DE ASIGNACION ANOS ANTERIORES $ 87.620.01

TOTAL INGRESOS S 1536810.56]
EGRESOS PARA EL ANO 2019
EN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CODIGO | CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS TOTAL

511 REMUNERACIONES PERMANENTES $255,781.48
512 REMUNERACIONES EVENTUALES $101,600.00}
513 HORAS EXTRAORDINARIAS $2,650.00]
513 AGUINALDOS EVENTUALES $3.450.00|
514 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $17,015.72
35 POR REMUNERACIONES PERMANENTE $18.059.81
516 GASTOS DE REPRESENTACION $6,000.00
517 INDEMNIZACIONES $2,000.00
519 HONORARIOS $9.,000.00}
541 BIENES DE USO Y CONSUMO $278.408.34
542 SERVICIOS BASICOS $60,400.00§
543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS $76.900.00}
544 PASAJES Y VIATICOS $4,204.36
545 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $22,300.00%
546 TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS $1,350.00}
553  JINTERES Y COMISIONES $211,149.00]
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS $l.950.00|
557 GASTOS DIVERSOS $17,700.00
562 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR $2,301.14
563 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PRIVADO $76.980.00
611 BIENES MUEBLES $8,800.00}
615 IPROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS $42.509.71
616 INFRAESTRUCTURA $209,450.00}
713 AMORTIZACION DE EMPRESTITOS $106,851 .00]

TOTAL EGRESOS

$1.536.810.56]
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FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

000 | 55799

Gastos Diversos

1 2 51101 }Sueldos $

1{ 01 | 0Ol 2 000 | 51105 |Dietas $ 500.00
11 01 JO1 ]| 2 000 | 51107 [Beneficios adicionales $ 1,500.00
11 01 J]O1] 2 000 | 51201 JSueldos $ 15,000.00
1 01 01 2 000 51203 JAguinaldos $ 2,500.00
1] 01 | 01 | 2 | 000 | 51401 |Por Remuneraciones Permanentes s 200.00
1 01 01 2 000 51501 JPor Remuneraciones Permanentes $ 260.00
1| 01 01 2 000 51601 }Gastos de Representacion en el Pais $ 6,000.00
1 01 01 2 000 51901 {Honorarios $ 6,000.00
1 01 01 2 000 54101 }Productos Alimenticios para Personas $ 3,000.00
1 01 01 2 000 54104 {Productos Textiles y Vestuarios $ 1,200.00
1| 01 01 2 000 54105 |Productos de papel y Carton $ 500.00
1] 01 | 01 2 000 | 54107 {Productos Quimicos $ 2,000.00
1| 01 | 01 2 000 | 54110 }Combustibles y Lubricantes $ 1,500.00
1| 01 | 01 2 000 | 54114 [Materiales de Oficina $ 3,000.00
i 01 01 2 000 54115 }Materiales Informaticos $ 3,000.00
1 01 01 2 000 54118 [Herramientas, Rep. Y Acces. $ 800.00
1| 01 | 01 2 000 | 54119 [Materiales Electricos $ 800.00
1| 01 01 2 000 | 54121 JEspecies Municipales Diversas $ 1,200.00
1] 01 01 2 000 54199 {Bienes de Uso y Consumo diversos $ 3,000.00
1 01 01 2 000 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 3,000.00
1 01 01 2 000 54204 {Servicios de Correos $ 50.00
11 01 JoO1} 2 000 | 54302 [Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 800.00
1| 01 01 2 000 54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 1,200.00
1| 01 01 2 000 54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproduciones] $ 800.00
1 01 01 2 000 54314 |Atenciones Oficiales $ 3,000.00
1] 01 | 01 2 000 | 54399 |Servicios Generales y Arrendamientos div | $ 2,000.00
1| 01 01 2 000 54401 [Pasajes al Interior $ 300.00
1 01 01 2 000 54403 {Viaticos por comision interna $ 600.00
1 01 01 & 000 ] 55601 JPrimasy Gastos de Seguros de Personas $ 1,500.00
1] 01 01 2 000 55603 JComisiones y Gastos Bancarios $ 150.00
11 01 | 01 2 000 | 56304 A personas naturales $ 8,000.00
1 2 $

2,000.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PREMESI’O MICIPAI_. DE FWCINMIENTO POR _ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

I 01 02 2 000 51101 jSueldos $ 100.00
1] ot [ 02] 2 | 000 | 51401 }Por Remuneraciones Permanentes $ 50.00
1] ot Jo2| 2 { 000 | 51501 }Por Remuneraciones Permanentes $ 50.00
1] o1 o2] 21 000 | 51107 |Beneficios Adicionales $ 1,000.00
1] 01 ] 02| 2| 000 | 51301 JHoras extrarordinarias $ 500.00
1] o1 ] o02] 2| 000 | 54104 JProductos Textiles y Vestuarios $ 500.00
1] 01 ] 02] 2| 000 | 54114 [Materiales de Oficina $ 1,000.00
1] 01 | 02] 2 | 000 | 54115 }Materiales Informaticos $ 1,000.00
1] 01 | 02] 2| 000 | 54199 |Bienes de usoy Consumo Diversos $ 200.00
1] 01 | 02] 2 | 000 | 54401 [Pasajes al Interior $ 50.00
1] o1 {02 ] 2 | 000 | 54403 }viaticos por comision interna $ 50.00
@ L[LLTTT T T oromomemml




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE_FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS

1] 0201 | 2| 000 | 507 |Beneficios Adicionales $ 600.00

1] 02 o1 | 2] 000 | 353% JHoras extrarordinarias $ 50.00

1] 02 fo1| 2] 000 | 3*"* [Materiales de Oficina $ 300.00

1] 0201 | 2| o000 | 3*"5 IMateriales Informaticos $ 300.00

1] 02 | 01 2 000 | 3%'9% |Bienes de uso y Consumo Diversos $ 200.00

1{ 02 ]o1] 2| 000 | 340" |pasajes al interior $ 50.00
Viaticos por comision interna




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA '

1] 02 ]02] 2 000 | 51101 |JSueldos $
1] 021027 2 000 | 51103 JAguinaldos $ 2,000.00
1] 02|02 2 000 | 51107 |Beneficios Adicionales $ 1,900.00
11 0202 2 000 | 51201 JSueldos $ 2,200.00
1102 |02 2 000 | 51301 JHoras Extraordinarias $ 400.00
110202 2 000 51401 JPor Remuneraciones Permanentes $ 1,800.00
1102 ]02] 2 000 51501 }Por Remuneraciones Permanentes $ 1,850.00
02 | 02| 2 000 | 51701 Al personal de servicios permanentes $ 2,000.00
1102102 2 000 | 54104 JProductos Textiles y Vestuarios $ 1,000.00
1] 02 02] 2 000 | 54110 JCombustibles y Lubricantes $ 800.00
1 02 | 02 2 000 54111 [Minerales no Metalicos Y Productos Derivados | $ 1,500.00
1 02 | 02 2 000 54112 }Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 1,400.00
110202 2 000 | 54114 [Materiales de Oficina $ 1,200.00
110202 2 000 | 54115 [Materiales Informaticos $ 1,200.00
1] 02} 02] 2 000 | 54118 |Herramientas, Rep. Y Acces. $ 800.00
1102 §021] 2 000 | 54119 [Materiales Electricos $ 500.00
11 02 §027] 2 000 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo diversos $ 2,000.00
1] 021102 2 000 | 54202 |Servicios de Agua $ 300.00
1§ 02 |021] 2 000 54203 |{Servicios de Telecomunicaciones $ 600.00
11 02|02 2 000 | 54302 [Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 300.00
11 02 | 02f 2 000 | 54303 |Mant. Y Repar. De Bienes Muebles $ 200.00
11 02§ 02] 2 000 | 54304 |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 600.00
1 02 | 02} 2 000 54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproducionesf $ 400.00
1102|021} 2 000 | 54314 [Atenciones Oficiales $ 2,000.00
1] 02 |02 2 000 | 54399 [Servicios Generales y Arrendamientos div_ | $ 1,000.00
1 02 | 02} 2 000 54401 |Pasajes al Interior $ 121.61
11 02 |02 2 000 | 54403 |Viaticos por comision interna $ 299.42
{02 §02] 2 000 | 54602 |Deposito de Desechos $ 1,000.00
1] 02102 2 000 | 55603 JComisiones y Gastos Bancarios $ 110.00
1 02 | 02 2 000 56304 |A personas naturales $ 4,000.00
1 2 Gastos Diversos $




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN

(En Dolares de los Estados Unidos de América)

ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE

O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

MONTE SAN JUAN, CUSCATLAN

1|o01]o1 110 | 51101 |Sueldos $ 42,784.68
1{01]o01 110 | 51103 JApuinaldos $ 3,565.39
1]o1]o1 110 | 51105 [Dietas $ 71,776.80
1{01]o01 110 | 51107 Beneficios adicionales $ 300.00
1{o01]o01 110 | 51201 JSueldos $ 11,400.00
1]01]o01 110 | 51203  JAguinaldos $ 950.00
1{01}01 110 | 51401 JPor Remuneraciones Permanentes $ 7.900.00
1]01]o01 110 | 51501 JPor Remuneraciones Permanentes $ 8.600.00
1{o1}ol 110 | 51901 JHonorarios $ 1.600.00
1{or]ol 110 | 54101 |Productos Alimenticios $ 4,000.00
1]01]01 110 | 54105 }Productos de papel y Carton $ 500.00
1}01}o01 110 | 54110 JCombustibles y Lubricantes $ 600.00
1]01]o01 110 | 54114 IMateriales de Oficina $ 1,000.00
1{01]01 110 | 54115 |Materiales Informaticos $ 1,000.00
1]o1]o01 110 | 54121 JEspecies Municipales Diversas $ 500.00
1}01]01 110 | 54199 |Bienes de Uso y Consumo diversos $ 2,000.00
1]0o1]o01 110 | 54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 6.000.00
1o1}o1 110 | 54314 [Atenciones Oficiales $ 1.500.00
1{o01]o01 110 | 54399 [Servicios Generales y Arrendamientos div $ 800.00
1o} o 110 | 54401 [pasajes al Interior $ 800.00
1]01}]o01 110 | 54403 |Viaticos por comision interna $ 1,025.00
1{o1}o01 110 | 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 180.00
1{o1]o1 110 | 55799 |Gastos Diversos $ 9,500.00
1|01]o01 110 | 56201 [Transferencias Corrientes al sector publico $ 2,301.25
anismos sin Fines de Lucro




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

110 51101 §Sueldos

1 01 02 1 $ 43,836.24
1 01 02 1 110 | 51103 JAguinaldos $ 3,653.02
1 01 02 1 110 | 51301 JHoras Extraordinarias $ 800.00
1 01 02 1 110 | 51401 JPor Remuneraciones Permanentes $ 3,242.72
1 01 02 1 110 | 51501 JPor Remuneraciones Permanentes $ 3,350.81
1 01 02 1 110 | 54114 [Materiales de Oficina $ 200.00
1 01 02 1 110 | 54115 |Materiales Informaticos $ 200.00
) 1] o1 [o02] 1 | 110 | 54121 |Especies Municipales Diversas $ 800.00
1 01 02 1 110 | 54401 JPasajes al Interior $ 500.00
1 01 | 02 1 110 | 54403 }Viaticos por comision interna $ 308.33




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 25% FODES

1 02 01 1 110 | 51101 fSueldos $  22,245.84
1 02 01 1 110 | 51103 JAguinaldos $ 1.853.82
1 02 | o1 1 110 | 51301 JHoras Extraordinarias $ 500.00
1 02 | 01 1 110 | 51107 |Beneficios Adicionales $ 200.00
1 02 | 01 1 110 | 51401 JPor Remuneraciones Permanentes $ 1,646.00
1] 02 J ot | 1 | 110 | 51501 JPor Remuneraciones Permanentes | $ _1,700.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUEST ICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES

3103(01) 1 |11 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 8.000.00
3103{01) 1 (111 54112 Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 5.000.00
3103(01) 1 (111 54118 Herramientas. Repuestos y Accesorios $ 2,185.00
3103101} 1 f111 54119 Materiales clectricos $ 2.800.00
3103101 1 {111 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2.,000.00
3103(01} 1 |111 54201 Servicios de Energia Electrica $ 50,400.00
3103101} 1 f111 61199 Bienes Muebles Diverso $ 800.00
3103101 1 |11 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 22,509.71
3103[01) 1 |11 61608 Supervision de Infraestructura $ 500.00
310310111 111 61699 Obras de Infraestructura Diversas $ 200.00




DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019

(En Dolares de los Estados Unidos de América)
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES 0302

3103f02] 1 |1 51201 Sueldos eventuales $ 20,000.00
3103{02f 1 ]I 51202 Salario por Jomal $ 3.000.00
3(03f{02] 1 |11 51901 Honorarios $ 2.000.00
3]03f02f 1 |1n 54101 Productos Alimenticios para Personas $ 20.000.00
3103/o02) 1 [ 54104 Productos Textiles y Vestuarios $ 12,000.00
3103{02f 1 |in 54107 Productos Quimicos $ 38.000.00
310302 1[I 54109 Llantas y Neumaticos $ 3.500.00
3/03/02] 1 fin 54110  |Combustiblc y Lubricantcs $ 6.000.00
3]03/02f 1 |1 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 10.000.00
3]03f02f 1 |11 54112 Minerales Metalicos Y Productos Derivados $ 5.000.00
. 3{03|02] 1 [in 54114 |Materiale de Oficina $ 1,500.00
3103{02f 1 f1n 54115 Material de Informatico $ 1.500.00
3{03f{o02f 1 | 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 6.000.00
3103]02) 1 f1n1 54119 Materiales electricos $ 2.500.00
3]03f02] 1 |1 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 15.000.00
3]03}02] 1 |11 54201 Servicios de Energia Flectrica $ 50.00
310302 1 |1n 54301 Mant. Y Repar. De Bs. Muebles $ 1.500.00
3(03[02f 1 |111 54302 Mant. Y Repar. De Vehiculos $ 3.000.00
310302] 1 |1 54304  |Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 13.000.00
3{03f{o2f 1 |1n 54305 Publicidad $ 1,200.00
3103/02] 1|11 54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducion $ 2,000.00
3]03/02f 1 [ 54314 Atenciones Oficiales $ 20.000.00
3]03/02f 1] 54399  [Servicios Generales y Arrentamicnto Diversos $ 12.000.00
3]03f02] 1 |11 54501 Servicios Medicos $ 100.00
3{03f02f 1 f1n 54505 Servicios de Capacitacion $ 200.00




3103{02] 1 |11 54599 Consultorias, Estudios ¢ Investigaciones Diversas $ 2,000.00
3103(02] 1 |111 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 250.00
3103102 1 |11 55799 Gastos Diversos $ 5,000.00
3103]02] 1 |11 56305 Becas $ 35,000.00
3103(02) 1 |1 56304 A personas Naturales $ 22,000.00
3103102) 1 |IHl 61101 Mobiliario $ 1,000.00
3103(02) 1 |11 61104 Equipos Informaticos $ 1,200.00
310310211 111 61109 Maquinaria y Equipo $ 800.00
31031021 1 {111 61199 Bienes Muebles Diverso $ 5,000.00
3103[02) 1 |11l 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ -

3103102 1 {111 61608 Supervision de Infraestructura $ 50.00
3 $ 500.00

031021 1 111 61699 Obras de Infraestructura Diversas



DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES 0401

4 104101 1 |11 51201 Sueldos $ 5,000.00
4 104101 ) 1 I 51202 Salario por Jornal $ 25.000.00
4104101} 1 |11 54110 Combustible y Lubricantes $ 2.000.00
4104101 1 |11l 54111 Minerales no Metalicos Y Productos Derivados $ 20,000.00
4 104]01] 1 |11 54112 Minerales Metalicos Y Productos no Derivados $ 10,000.00
4104]01) 1 |111 54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios $ 6,000.00
4 {04]01 ) 1 |1 54119 Materiales electricos $ 4.000.00
4 {04101 ] 1 111 54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 2,500.00
4 104101 ) 1 {111 54304 Transporte, Fletes y Almacenamiento $ 2,000.00
. 4104101 1 {111 54399 Servicios Generales y Arrentamiento Diversos $ 7.000.00
4 104701 1 111 55603 Comisiones y Gastos Bancarios $ 100.00
410401} 1 ]111 61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos $ 20,000.00
4104101 1 f111 61601 Viales $ 180,000.00
4104101 ) 1 f111 61602 De Salud y Sancamiento Ambiental $ 200.00
4 104101} 1 111 61603 De Educacion y Recreacion $ 10,000.00
4 104101f 1 |11 61606 Electricas y Comunicaciones $ 2,000.00
4 104{001 1 11 61608 Supervision de Infracstructura $ 15,000.00
04 61699 Obras de Infracstructura Diversas $ 1,000.00



DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
FORMULACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS
ANO 2019
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
FUENTE O SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO: 75% FODES __ 0501 DEUDA

5105/01] 1 111 55302 DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS $ 2,266.00

5(05{01] 1 111 55308 DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $  208,883.00

DE EMPRESAS PRIVADAS FINANCIERAS $ 106,851.00



ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTE SAN JUAN
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN
CONSOLIDADO DE NOMINA DE PERSONAL EJERCICIO FISCAL 2019

1]JJESUS MORALES 0101 |Sindico Municipal $ 837.40
2|SEGUNDO CRUZ GUTIERREZ 0101 _ |Primer Regidor (into) $ 604.20
3|LORENZA AGUILLON DE CRUZ 0101 |Segundo Regidor $ 604.20
4|NELSON ANIBAL HERRERA PALACIOS 0101 _ |Tercer Regidor $ 604.20
5S{IGNACIO HERNAN ROMERO PEREIRA 0101 _ |Cuarto Regidor $ 604.20
S|FELIX MENDOZA AGUILLON 10101 ]Quinto Regidor $ 604.20
7|ARGELIA NATALIA CRUZ HERNANDEZ 0101 _ |Sexto Regidor $ 604.20
8]JOSE MIGUEL ANGEL CHAVEZ VASQUEZ 0101 _ [Primer Regidor Suplente $ 380.00
9|HECTOR LEONEL HENRRIQUEZ TORRES 0101 __ {Segundo Regidor Suplente $ 380.00
10|FELICITA BELTRAN DE PALACIOS $ 380.00
$

MARIO EDUARDO ABREGO CRUZ

2,538.07

ANA MARIA HERNANDEZ VIDES

327.32

ORWILL LENIN SANCHEZ FERNANDEZ

3 ok oxF052

ROSA LIDIA PEREZ DE PEREZ

__700.00

Tesorera Municipal

JOSE RICARDO HERNANDEZ SARAVIA

Sim -

MARIA SARA PAREDES DE HERNANDEZ

4 $ 83966

5|KARLA LISSETTE MARTINEZ ARCE 0102 | Contadora Municipal/ PresupuestoMpal] $  854.18

6|WALBERTO BARRIOS ARDON 10102 | Jefe de UATM /Encargado de Catastro | §  472.48

7{EDWAR JAVIER ALVARADO AGUILLON o102 Encargado de Cuentas Corricntes $  405.60

8|JOSE ANGEL BELTRAN CRUZ lo102 | Awsitiar e uACH $  408.10
9 Jefe UACI $

Jefe del REF

10
11|REINA ISABEL DiAZ 10201 Auxiliar de Registro Familiar 429.53
12}CARLOS ENRIQUE GONZALEZ CRUZ 0201 |Encargado de Archivo Municipal y

Mantenimiento Equipo informatico $ 489.10
13{JOSE HILARIO CRUZ CRUZ l0201 Bodeguero $ 409.78




14|RAFAEL BELTRAN PEREZ 0202 |Rocolector de Basura $ 42953
15|FLOR DE MARIA QUINTANILLA DE CHAVEZ 0202 [Fortalecimiento a la educacion $ 42057
16JANA MIRIAM LOPEZ DE BELTRAN {0202 |Encargada Gestion de Riesgo $ 40546
17|MARVIN SOLEDAD CRUZ 0202 |Encargada Medio Ambiente $ 42378
18]GLADIS ROSIBEL HERNANDEZ PEREZ 0202 |Unidad de Ia Mujer $ 47456
PALACIOS 0202 $

19|EDENILSON JACOB




SERVICIOS EXTERNOS

20{DAVID CRUZ ROQUE 0202 |Fontanero de agua Potable $ 466.24
21|VICTORINO CORTEZ 0202 |Fontanero de agua Potable $ 515.97
22{JULIO DANIEL JUAREZ SANTOS 0202 [Distribuidor de Agua $ 515.97
23{JUAN HERIBERTO CAMPOS GARCIA 0202 |Servicios Generales $ 455.01
$ 19519
PERSONAL POR CONTRATO ANO 2018

CONTRATO CARGO SUELDO
1{NORA MARGARITA GARCIA DE MASIN 0101 [RECEPCIONISTA $ 350.00
2{JESUS SALVADOR PEREZ CRUZ 0101 |ASESOR JURIDICO $ 600.00
3]CARLOS ANTONIO HERNANDEZ VIDES 0202 |JEFE DE SEVICIOS MUNICIPALES $ 500.00
4|SANDRA PATRICIA CERROS DE PAREDES 0102 |AUXILIAR DE TESORERIA $ 350.00
TOTAL MENSUAL $  1,800.00
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